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os itens n°® 04 — Torques armador 13”
— Fabricado em ago ligado e recebe
tratamento térmico especial cabo
com 38 cm, n° 06 - Cinto para carpin-
teiro, referente ao registro de pregos
para aquisicao de ferramentas diver-
sas. Ourinhos, 18 de junho de 2.012.
Toshio Misato — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.429/2.011

pregéo Presencial n°® 66/2.011
Contratada: Antonio Marcos Hernan-
des - EPP. Objeto: Fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses o prazo
contratual, compreendendo o periodo
de 17 de junho de 2012 a 16 de ju-
nho de 2013, referente ao registro de
pregos para aquisicdo de ferramen-
tas diversas. Ourinhos, 18 de junho
de 2.012 . Toshio Misato — Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.427/2.011

pregéo Presencial n°® 64/2.011
Contratada: Marquinhos Artes Grafi-
cas Ltda-ME. Objeto: Fica prorroga-
do por mais 12 (doze) meses o prazo
contratual, compreendendo o periodo
de 17 de junho de 2012 a 16 de ju-
nho de 2013, referente ao registro de
precos para confecgéo de impressos
em geral. Ourinhos, 18 de junho de
2.012. Toshio Misato — Prefeito Mu-
nicipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.427/2.011

pregéo Presencial n° 64/2.011
Contratada: Leal Artes Graficas
Ltda. Objeto: Fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses o prazo con-
tratual, compreendendo o periodo de
17 de junho de 2012 a 16 de junho de
2013, referente ao registro de pregos
para confecgao de impressos em ge-
ral. Ourinhos, 18 de junho de 2.012.
Toshio Misato — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.427/2.011

pregéo Presencial n° 64/2.011
Contratada: Terezinha Martins Ra-
belo-ME. Objeto: Fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses o prazo
contratual, compreendendo o periodo
de 17 de junho de 2012 a 16 de junho
de 2013, referente ao registro de pre-
¢os para confecc¢do de impressos em
geral. Ourinhos, 18 de junho de 2.012
. Toshio Misato — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 2.374/2.011

pregéo Presencial n° 106/2.011
Contratada: Lumar Comércio de
Produtos Farmaceuticos Ltda. Obje-
to: Fica DEDUZIDO ao objeto contra-
tual, do supracitado contrato, o item
n°® 34 — Espironolactona 100 mg com-
primido, referente ao registro de pre-
¢os para aquisicdo de medicamen-
tos. Ourinhos, 15 de junho de 2.012
. Toshio Misato — Prefeito Municipal.

DE CONTRATO
Processo n° 2.374/2.011
pregao Presencial n° 106/2.011
Contratada: Maxima Comércio de
Medicamentos Ltda. Objeto: Fica
ACRESCIDO ao objeto contratual,
do supracitado contrato, o item n°
34 — Espironolactona 100 mg com-
primido, com o valor unitario de R$
0,2337 (vinte e trés centavos e trinta
e sete décimos), referente ao registro
de precos para aquisicdo de medi-
camentos. Ourinhos, 15 de junho de
2.012 . Toshio Misato — Prefeito Mu-
nicipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.449/2.011

Pregao Presencial n° 068/2.011
Contratada: P C Raphanhin — ME.
Objeto: Fica prorrogado por mais
12 (doze) meses o prazo contratual,
compreendendo o periodo de 21 de
junho de 2012 a 20 de junho de 2013,
referente ao registro de pregos para
aquisicado de vestuario. Ourinhos, 21
de junho de 2.012 . Toshio Misato —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO
DE CONTRATO

Processo n° 1.449/2.011

Pregao Presencial n° 068/2.011
Contratada: R. Lopes Confecgoes
— ME. Objeto: Fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses o prazo con-
tratual, compreendendo o periodo de
21 de junho de 2012 a 20 de junho de
2013, referente ao registro de pregos
para aquisicdo de vestuario. Ouri-
nhos, 21 de junho de 2.012 . Toshio
Misato — Prefeito Municipal.

JULGAMENTO DE LICITAGAO

Processo n° 1530/2.012.

Pregao Presencial n° 44/2.012.
Objeto: Registro de pregos para con-
tratacdo de empresa especializada
para implantagéo de rede intranet.
Propostas Classificadas / Empresas
Habilitadas: Tdkom Informatica Ltda,
Domnetworks Ltda — Me, Oquei Solu-
¢oes em Tl Ltda e Rodrigo Borghi da
Silva & Cia Ltda.

Proposta Vencedora: Tdkom Informa-
tica Ltda no item 01 (R$ 168,79).
Ourinhos, 05 de junho de 2012.
Toshio Misato — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DELIBERAGAO CME N° 01/2012

Aprova as alterag6es na redagdo do Regimento
Comum das Escolas Municipais de Educagéao

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui-
coes legais, com fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo N°
9394/96, na Lei Municipal n® 4.031/97, incisos I, IV e V e no Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educagéo de Ourinhos em seu artigo 11, incisos
LIVeV,

DELIBERA:

Art. 1°. O Conselho Pleno deste 6rgao colegiado aprovou as altera-
¢bes no teor do Regimento Comum das Escolas Municipais aprovadas pela
Deliberagao n° 001/11, de 08 de dezembro de 2011, que doravante passam a
apresentar a seguinte redacao:

ART.13

§ 2° E oferecida a matricula na Educacg&o Infantil de criangas que com-
pletam 4 ou 5 anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula,
de acordo com a lei vigente.

§ 3° As criangas que completam 6 anos apdés o dia 31 de margo
devem ser matriculadas na Educagao Infantil, de acordo com a lei vigente.

Art.15

Bergario — de zero a um ano.

ll- Maternal | - de um a dois anos.
lll- Maternal Il - de dois a trés anos.
IV- 12 Etapa Infantil - quatro anos.
V- 22 Etapa Infantil - cinco anos.

Art. 23. As classes da Educacgao de Jovens e Adultos, Segmento Ini-
cial e Segmento Final, serao formadas em fungdo da demanda local existente
e funcionarédo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

ART.25

§ 3°. No caso de alunos classificados ou reclassificados, bem como
0s que tiverem acelerados seus estudos, a idade para a conclusédo do ensino
fundamental, Segmento Inicial, sera de 15 (quinze) anos completos no minimo
e para o ensino fundamental, segmento final, a idade minima sera de 18 (de-
zoito) anos completos. Caso contrario, o aluno sera encaminhado ao ensino
regular.

Art. 30. O atendimento educacional especializado aos alunos da Edu-
cagao Especial sera promovido e expandido com o apoio dos érgaos com-
petentes, ndo substituindo a escolarizagdo, mas contribuindo para ampliar o
acesso ao curriculo ao proporcionar independéncia aos educandos para
a realizagdo de tarefas e favorecer a sua autonomia (conforme
Decreto n°® 6.571/2008, Parecer CNE/CEB n° 13/2009 e Resolugdo CNE/CEB
n° 4/2009).

ART.41

IV- quando necessario, a pessoa com deficiéncia fisica sera atendida
por um profissional de apoio.

V- as pessoas com deficiéncia visual e/ou auditiva terdo o acompanha-
mento do instrutor/tradutor/intérprete.

ART.43

§2°.
V- Grupo de Corregéo de Fluxo (Segmento Inicial e Final): maximo de
15 alunos.

ART.44
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§ 1°. Os Grupos de Estudos Intensivos serdo organizados em dois
niveis:

a) Lingua Portuguesa: 2° ao 9° ano.

b) Oficina de Texto: do 4° ao 9° ano.

c) Matematica: do 2° ao 9° ano.

Art. 47. O Plano de Trabalho Pedagdgico do Grupo de Estudos In-
tensivos (GEI) sera elaborado e avaliado continuamente pelo docente que
acompanha o grupo e avaliado pelo professor da sala, pelo Coordenador (a)
Pedagdgico e/ou pelo Professor Coordenador de area especifica.

Art.48

§ 2°. O Plano de Trabalho Pedagdgico do Grupo de Correcéo de Fluxo
(GCF) sera elaborado e avaliado continuamente pelo docente que acompanha
0 grupo e avaliado pelo Coordenador (a) Pedagégico e/ou pelo Professor Co-
ordenador de area especifica.

ART. 62

§ 4°. O aluno com necessidades especiais devera ser avaliado de
acordo com o curriculo adaptativo.

ART.64

§ 2°. O aluno que obtiver o total de 24 (vinte e quatro) pontos em cada
disciplina ao final do quarto bimestre, sera considerado aprovado;

§ 3°. O aluno que nao conseguir aprovagao com o total de 24 (vinte e
quatro) pontos ao final do quarto bimestre, tera a oportunidade de realizar a
prova final. O aluno podera fazer a prova final em todas as matérias;

§ 4°. Na prova final, o aluno devera atingir no minimo 5 (cinco) pontos
para ser aprovado.

ART. 71

I- 0 aluno que, ao final do ano, apresentar frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) dos dias letivos e um total de 24 (vinte quatro)
pontos.

PARAGRAFO UNICO - Ao final do 9° ano sera assegurado ao aluno
com deficiéncia ou aqueles que nao atingiram o nivel exigido para a conclusédo
do ensino fundamental, a terminalidade especifica.

ART. 72

b) o aluno que nao obtiver 24 (vinte quatro) pontos ao final do 4° bi-
mestre para o Ensino Fundamental Regular ou nota 5 (cinco) na prova final,
em trés ou mais componentes curriculares.

c) o aluno que n&o obtiver 12 (doze) pontos ao final do semestre para
a Educagédo de Jovens e Adultos ou nota 5 (cinco) na prova final, em trés ou
mais componentes curriculares.

Art.76. As atividades diversificadas desenvolvidas pelo professor e os
progressos dos alunos através da recuperagao paralela serdo registrados em
documento préprio fornecido pela escola, enquanto que a recuperagéo conti-
nua devera ser registrada em documento oficial, diario de classe.

ART. 77

lll- encaminhar os alunos que apresentarem dificuldades acentuadas
de aprendizagem para o Grupo de Estudo Intensivo (GEI), Oficina de Textos
e Projeto Intensivo no Ciclo (PIC), tendo este Ultimo que atender os critérios
especificos do Programa.

ART. 124

c) Da Equipe de Suporte e de Apoio: Secretario de Escola, Inspetor
de aluno, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Educacao Infantil, Monitor e
Cozinheira.

d) Dos Discentes: alunos maiores de 10 anos.

ART. 125

§ 3° - O Conselho de Escola sera composto por 08 (oito) e, no maximo,

30 (trinta) membros de acordo com o nimero de classes.
ART. 127

§ 3°. — Poderao ser candidatos a presidéncia do Conselho de Escola
apenas os membros da equipe escolar.

ART. 133

Il - As reunides extraordinarias ocorrerao em casos de urgéncia, ga-
rantindo-se a convocagédo e acesso a pauta a todos os membros do Conselho,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia:

ART. 139

XVI- cumprir o horario de trabalho realizado em seis horas ininterrup-
tas com o revezamento de turno, para que possa desenvolver plenamente
suas atribuigdes.

Art.142

VIII- Coordenar a programagéo e execugao das reunides dos Conse-
lhos de Ano/Termo e de Alunos.

Art.190

I- A reincidéncia de uma falta leve acarretara imediatamente em uma
falta média.

II- A reincidéncia de uma falta média acarretara imediatamente em
uma falta grave.

Art.199

A Prefeitura Municipal de Ourinhos mantera Cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos, Segmento Inicial e Final nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino e junto a Entidades Sociais.

Paragrafo Unico - Os cursos de Educagao de Jovens e Adultos, Seg-
mento Inicial e Final poderdo funcionar nos periodos matutino, vespertino e
noturno, de acordo com a demanda de jovens e adultos de ambos 0s sexos.

Art.200

§ 2° - Os docentes que atuarem na Educagao de Jovens e Adultos,
Segmentos Inicial e Final, deverao participar da formacéo continuada ofereci-
da pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art.202

A Secretaria Municipal de Educacgao solicitara autorizagdo do Conse-
Iho Municipal de Educagéo para atender, em conformidade com o regimento
vigente, a implantagéo de termos ja existentes ou a serem instalados em nivel
de Educacao de Jovens e Adultos, Segmentos Inicial e Final.

Art. 2°. - Esta Deliberagédo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO aprovou, por unanimi-
dade, a presente Deliberagao.

Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacao, 14 de ju-
nho de 2012.

Prof. Marco Antonio Souza
Relator

Profa. Maria Tereza Paschoal de Moraes
Presidente
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REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE OURINHOS

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracterizagao

Art. 1°. Fica disciplinada, na forma deste Regimento, a organizagao
administrativa, didatica e disciplinar das Escolas Municipais, assegurado pelo
Sistema Municipal de Educacéao.

Art. 2°. Os 6rgaos que compdem o Sistema Municipal de Ensino séo:

| — Secretaria Municipal de Educagéo.

ll- Escolas: Escola Municipal de Ensino Fundamental, Escola Munici-
pal de Educacéao Infantil, Nucleo de Educacgéo Infantil, Escolas de Educagao
Infantil de iniciativa privada.

lll- Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 3°. Entende-se por Escolas Municipais de Educacéo Infantil e En-
sino Fundamental as localizadas no Municipio de Ourinhos, mantidas pelo Po-
der Publico Municipal, pertencentes ao: Sistema Municipal de Ensino, em seu
ato legal e gerenciada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ourinhos,
em regime de colaboragdo com o Governo do Estado de S&o Paulo e a Unido.

Capitulo Il
Da Natureza e Fins

Art. 4°. A Escola Municipal, pautada nos deveres do Estado e direi-
tos do cidadéao, é publica, gratuita, isenta de preconceitos e discriminagdes e
atendera as necessidades de desenvolvimento e aprendizagem das criancas
e jovens, independentemente de sua origem social, etnia, religido, sexo e con-
vicgao politica.

Art. 5°. A Escola Municipal tem por fim promover a Educacao Infantil,
Ensino Fundamental Regular e Educagéo de Jovens e Adultos, a criancas e
jovens, contribuindo para a apropriagdo de conhecimentos significativos, cria-
tivos e duradouros, essenciais ao seu desenvolvimento e ao da sociedade, de
forma construtiva, possibilitando o exercicio critico e ativo da cidadania e a
transformacgéao da realidade social, politica, cultural e profissional.

Art. 6°. A Educacao Publica nas Escolas da Rede Municipal de Ou-
rinhos tem por objetivo a formagéo do aluno como agente do processo de
construgcéo do conhecimento e da transformagéo das relagbes sociais, tendo
em vista a formagao de uma consciéncia social critica, solidaria e democratica.

PARAGRAFO UNICO. Os objetivos da Educagao Infantil e do Ensi-
no Fundamental deverdo convergir de forma a assegurar ao educando a sua
formacgao integral. Para atingir o objetivo proposto, a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental dever&o garantir ao aluno a apropriacéo do saber siste-
matizado, significativo, a partir de suas experiéncias sociais e culturais e dos
conhecimentos por ele ja elaborados, num processo de construgdo de novos
significados, que possibilitem compreender, usufruir e transformar a realidade.

Capitulo Il
Dos Cursos e Modalidades de Ensino

Art. 7°. As Escolas Municipais destinam-se a oferecer gratuitamente
Educacgao Infantil, Ensino Fundamental Regular, Educagéo de Jovens e Adul-
tos, Educacao Especial e Educacéao Integral.

Segao Unica
Da Duragéo, Modalidades, Finalidades e Objetivos de Ensino

Subsecéo |
Educacao Infantil

Art. 8°. A Educagéo Infantil tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, linguis-
tico e social, complementando a agéo da familia e da comunidade. (LDBEN
9394/96).

Art. 9°. A educagao infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos
de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Art. 10. A proposta pedagdgica das instituicdes de Educagéo Infantil
deve ter como objetivo garantir a crianga o0 acesso a processos de apropria-
¢ao, renovagao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protegao, a saude, a liberdade, a confianga,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras
criangas.

§ 1° Na efetivagédo desse objetivo, as propostas pedagdgicas das insti-
tuicdes de Educacéo Infantil deveréo prever condi¢des para o trabalho coletivo
e para a organizagao de materiais, espagos e tempos que assegurem:

I - A educagéo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo.

Il - Aindivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cogni-
tiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca.

Il - A participagao, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o res-
peito e a valorizagédo de suas formas de organizagao.

IV - O estabelecimento de uma relagao efetiva com a comunidade lo-
cal e de mecanismos que garantam a gestao democratica e a consideragcéo
dos saberes da comunidade.

V - O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangas de
mesma idade e criangas de diferentes idades.

VI - Os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos es-
pagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituigao.

VII - A acessibilidade a espagos, materiais, objetos, brinquedos e ins-
trugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotagao.

VIII - A apropriacao pelas criangas das contribui¢des histérico-culturais
dos povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros pai-
ses da América.

IX - O reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagcdo das
criangas com as histdrias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o
combate ao racismo e a discriminagao.

X - A dignidade da crianga como pessoa humana e a protegédo contra
qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior
da instituicdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos de
violagdes para instancias competentes.

Art. 11. As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular
da Educagao Infantil devem ter como eixos norteadores as interagdes e a brin-
cadeira, garantindo experiéncias que:

| - Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagéo
de experiéncias sensoriais, expressivas corporais que possibilitem movimen-
tagdo ampla, expresséo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos
da crianca.

Il - Favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao: gestu-
al, verbal, plastica, dramatica e musical.

1l - Possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagéo
e interagéo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes
e géneros textuais orais e escritos.

IV - Recriem, em contextos significativos para as criangas, relagbes
quantitativas, medidas, formas e orientagdes espacgo-temporais.

V - Ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades
individuais e coletivas.

VI - Possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elabo-
racéo da autonomia das criangas nas agdes de cuidado pessoal, auto-organi-
zagao, saude e bem-estar.

VII - Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e
grupos culturais, que alarguem seus padroes de referéncia e de identidades
no dialogo e reconhecimento da diversidade.

VIII - Incentivem a curiosidade, a exploragéo, o encantamento, o ques-
tionamento, a indagacao e o conhecimento das criangas em relacdo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza.

IX - Promovam o relacionamento e a interagéo das criangas com diver-
sificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotogra-
fia, danga, teatro, poesia e literatura.

X -Promovam a interagao, o cuidado, a preservagao e o conhecimento
da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao
desperdicio dos recursos naturais.

XI - Propiciem a interagéo e o conhecimento pelas criangas das mani-
festacdes e tradigdes culturais brasileiras.
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XIllI- Possibilitem a utilizagéo de gravadores, projetores, computadores,
maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos.

PARAGRAFO UNICO - As creches e pré-escolas, na elaboracdo da
proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas, identidade institucio-
nal, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas, estabelecerdo modos
de integracdo dessas experiéncias.

Art. 12. As instituicdes de Educagao Infantil devem criar procedimen-
tos para acompanhamento do trabalho pedagdgico e para avaliagdo do desen-
volvimento das criangas, sem objetivo de selegao, promogao ou classificagéo,
garantindo:

| - A observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e
interacdes das criangas no cotidiano.

Il - Utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas
(relatdrios, fotografias, desenhos, albuns etc).

11l - A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da cria-
¢ao de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢éo vividos
pela crianga (transicéo casa/lnstituicdo de Educacéo Infantil, transigées no in-
terior da instituicao, transicdo creche/pré-escola e transi¢éo pré-escola/Ensino
Fundamental).

IV - Documentacgéo especifica que permita as familias conhecer o tra-
balho da instituicdo junto as criangas e os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga na Educacao Infantil.

V - A ndo retengéo das criangas na Educagéao Infantil.

Art. 13 — A Educacéao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, &
oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espacos
institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade
no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados
por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle social.

§ 1° E dever do Estado garantir a oferta de Educagao Infantil publica,
gratuita e de qualidade, sem requisito de selegao.

§ 2° E oferecida a matricula na Educacao Infantil de criangas que com-
pletam 4 ou 5 anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula,
de acordo com a lei vigente.

§ 3° As criangas que completam 6 anos apds o dia 31 de marco
devem ser matriculadas na Educacgéo Infantil, de acordo com a lei vigente.

§ 4° A frequéncia na Educacao Infantil ndo é pré-requisito para a ma-
tricula no Ensino Fundamental.

§ 5° As vagas em creches e pré-escolas devem ser oferecidas proxi-
mas as residéncias das criangas.

Art. 14 - A Educagéo Infantil sera oferecida em:

Nucleos de Educacao Infantil em periodo integral para criangas até
trés anos de idade;

Escolas de Educacao Infantil, para criangas de quatro e cinco anos,
em periodo parcial.

Art. 15. A Educacao Infantil sera organizada, considerando as dife-
rentes fases do desenvolvimento da crianga e suas caracteristicas. As turmas
serdo organizadas de acordo com a estrutura fisica e a capacidade das salas
de aula, respeitando as normas da legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO. As criangas da Educacdo Infantil serdo distri-
buidas em classes mistas e agrupadas de acordo com as determinacdes le-
gais especificas para as faixas etarias.

I- Bergario - de zero a um ano.

1l- Maternal | - de um a dois anos.

lll- Maternal Il - de dois a trés anos.

IV- 12 Etapa Infantil - quatro anos.

V- 22 Etapa Infantil - cinco anos.

Subsegéo Il
Ensino Fundamental

Art. 16. O Ensino Fundamental, obrigatério com 09 (nove) anos de
duragdo, sendo cada ano com 200 (duzentos) dias letivos e no minimo 800
(oitocentas) horas, atendendo criangas a partir dos 06 (seis) anos e ao ado-
lescente, variando em conteddo e metodologia, segundo as fases de desen-
volvimento dos alunos, suas experiéncias de vida e suas especificidades de
ordem fisica e mental.

Art. 17. O Ensino Fundamental sera organizado em regime anual,
correspondendo cada periodo a um ano letivo, distribuido da seguinte forma:

Segmento Inicial - 1° ao 5° ano para alunos de 6 (seis) a 10 (dez) anos

de idade.
Segmento final - 6° ao 9° ano para alunos de 11 (onze) a 14 (quatorze)
anos de idade.

Subsecao lll
Educacéao de Jovens e Adultos

Art. 18. A Educacao de Jovens e Adultos tera por finalidade suprir a
escolarizagédo regular para os jovens e adultos que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no Ensino Fundamental em idade prépria.

§ 1°. O Sistema Municipal de Ensino assegurara gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos em idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢gdes de vida e de trabalho, mediante cursos.

§ 2°. O poder publico Municipal viabilizara e estimulara o acesso e a
permanéncia do trabalhador na escola.

Art. 19. A Educacado de Jovens e Adultos tera estrutura, duragéo e
regime préprio, bem como adotara meios e recursos didaticos que se ajustem
a finalidade e ao tipo de aluno a que se destina, mediante agbes integradas e
complementadas entre si.

Art. 20. A Educagéao de Jovens e Adultos, correspondendo ao nivel
de Ensino Fundamental, compreendera a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

Art. 21. Cada periodo letivo do Curso Educagao de Jovens e Adultos
se denomina “termo”.

§ 1°. O curso de Educagédo de Jovens e Adultos é constituido por nove
termos, sendo os cinco primeiros correspondentes ao Segmento Inicial e os
quatro ultimos ao segmento final do Ensino Fundamental Regular.

§ 2°. Segmento Inicial - 1° termo (alfabetizagdo, com duragao de 1
ano), 2° termo, 3° termo, 4°termo e 5° termo com duracdo semestral. Seg-
mento final - 6° termo, 7° termo, 8° termo e 9° termo com duracdo semestral.

§ 3°. Para o 1° termo, a duragédo sera de 200 dias letivos com a carga
minima de 600 horas.

§ 4°. Para os 2°, 3°, 4° e 5° termos, anos iniciais, a duragéo, indepen-
dente do ano civil, tera duragédo minima de 100 dias letivos, com a carga hora-
ria minima de 300 horas de aula em cada termo, totalizando 400 dias letivos e
1200 horas de efetivo trabalho escolar no Segmento Inicial.

§ 5° Os 6°, 7°, 8° e 9° termos, anos finais, independente do ano civil
tera duragdo minima de 100 dias letivos, com a carga horaria minima de 400
horas de aulas, totalizando 400 dias e 1600 horas de efetivo trabalho escolar
no segmento final.

§ 6°. Cada “termo” que mantiver a duragao e a carga horaria prevista
nos paragrafos anteriores, correspondera a um ano do Ensino Regular.

§ 7°. Sera excluido da carga horaria minima, o tempo reservado ao
periodo de recuperagéo e ao Conselho de Termo.

Art. 22. A Educacgéo de Jovens e Adultos de que trata o presente regi-
mento refere-se a Segmento Inicial (1° ano, 2°, 3°, 4° e 5° termos) e Segmento
Final (6°, 7°, 8° e 9° termos) correspondente ao Ensino Fundamental Regular.

Art. 23. As classes da Educacgao de Jovens e Adultos, Segmento Ini-
cial e Segmento Final, serdo formadas em fungdo da demanda local existente
e funcionarédo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. Quando nao houver espago fisico nas Unidades Escolares, as
classes de Educacao de Jovens e Adultos poderdo funcionar em locais cedi-
dos pela comunidade, pelo Estado, ficando vinculadas a Secretaria Municipal
de Educacao de Ourinhos.

§ 2°. A criagdo das classes dar-se-a sempre que houver 20 alunos no
minimo.

§ 3°. Acritério da Secretaria Municipal de Educagéo, excepcionalmen-
te, o(a) Diretor(a) de Escola podera manter salas com numero inferior.

Art. 24. Os alunos aptos a cursarem o termo subsequente passarao
a integrar a classe deste termo na prépria unidade escolar quando houver ou
formar um subgrupo dentro da prépria classe, no caso de funcionar somente o
termo inicial na Unidade Escolar.

Art. 25. O candidato a ingresso na Educagéo de Jovens e Adultos,
Segmento Inicial, devera ter no minimo 15 (quinze) anos completos e no Seg-
mento Final 15 (quinze) anos ou mais com defasagem idade/ano.

§ 1°. O candidato podera ingressar no curso de Educacgdo de Jovens
e Adultos, Segmento Inicial, no termo para o qual demonstre possuir os co-
nhecimentos requeridos, evidenciados mediante verificagdo a ser procedida
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pela escola.

§ 2°. O candidato podera ingressar no curso de Educagéo de Jovens
e Adultos, Segmento Final, no termo para o qual apresente documentos com-
probatérios da escolaridade anterior.

§ 3°. No caso de alunos classificados ou reclassificados, bem como
os que tiverem acelerados seus estudos, a idade para a conclusédo do ensino
fundamental, Segmento Inicial, sera de 15 (quinze) anos completos, no mini-
mo, e para o ensino fundamental, Segmento Final, a idade minima sera de
18 (dezoito) anos completos. Caso contrario, o aluno sera encaminhado ao
ensino regular.

Art. 26. Os alunos matriculados no curso de Educagdo de Jovens e
Adultos, Segmento Inicial e Final, terdo direito a transferéncia para outro termo
em qualquer época do ano e para o ensino regular de Ensino Fundamental
apenas no final de cada termo, respeitado o periodo letivo da escola de des-
tino.

Subsegéo IV
Educacéao de Tempo Integral

Art. 27. Considera-se como de periodo integral a jornada escolar que
se organiza em 7 (sete) horas diarias, no minimo, perfazendo uma carga hora-
ria anual de, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas.

PARAGRAFO UNICO - As escolas e, solidariamente, os sistemas de
ensino, conjugarado esforgos objetivando o progressivo aumento da carga ho-
raria minima diaria e, consequentemente, da carga horaria anual, com vistas a
maior qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, tendo como horizonte o
atendimento escolar em periodo integral.

Art. 28. A proposta educacional da escola de tempo integral promo-
vera a ampliagéo de tempos, espagos e oportunidades educativas e o com-
partihamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola
e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenagdo da
escola e de seus professores, visando alcangar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso ao
conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as populagdes social-
mente mais vulneraveis.

§ 1°. O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um
projeto educativo integrado, implica a ampliagdo da jornada escolar diaria
mediante o desenvolvimento de atividades como o acompanhamento
pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da aprendizagem, a expe-
rimentagéo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte e o lazer,
as tecnologias da comunicagdo e informacdo, a afirmagdo da cultu-
ra dos direitos humanos, a preservacdo do meio ambiente, a promogéao da
saude, entre outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de
conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.

§ 2°. As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar
conforme a disponibilidade da escola, ou fora dele, em espagos distintos da
cidade ou do territério em que esta situada a unidade escolar, mediante a uti-
lizagdo de equipamentos sociais e culturais ai existentes e o estabelecimento
de parcerias com érgaos ou entidades locais, sempre de acordo com o respec-
tivo Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 3°. Ao restituir a condigdo de ambiente de aprendizagem a comu-
nidade e a cidade, a escola estara contribuindo para a construgéo de redes
sociais e de cidades educadoras.

§ 4°. Os orgaos executivos e normativos da Unido e dos siste-
mas estaduais e municipais de educagdo assegurardo que o aten-
dimento dos alunos na escola de tempo integral possua infraestrutura
adequada e pessoal qualificado, além do que, esse atendimento tera carater
obrigatorio e sera passivel de avaliacdo em cada escola.

Subsegdo V
Educacao Especial

Art. 29. O Projeto Politico-Pedagogico da escola e o Regimento Esco-
lar, amparados na legislacéo vigente, deverao contemplar a melhoria das con-
dicbes de acesso e de permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades nas classes comuns do ensino
regular, intensificando o processo de inclusdo nas escolas publicas e privadas
e buscando a universalizagdo do atendimento.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos de acessibilidade sdo aqueles que
asseguram condigdes de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia

e mobilidade reduzida, por meio da utilizagdo de materiais didaticos, dos
espacgos, mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicagéo e infor-
macao, dos transportes e outros servigos.

Art. 30. O atendimento educacional especializado aos alunos da Edu-
cacgao Especial sera promovido e expandido com o apoio dos 6rgaos
competentes, ndo substituindo a escolarizagdo, mas contribuindo para am-
pliar o acesso ao curriculo ao proporcionar independéncia aos edu-
candos para a realizagcdo de tarefas e favorecer a sua autonomia
(conforme Decreto n°® 6.571/2008, Parecer CNE/CEB n° 13/2009 e Resolugao
CNE/CEB n° 4/2009).

PARAGRAFO UNICO. O atendimento educacional especializado po-
dera ser oferecido no contraturno, em salas de recursos multifuncionais na
prépria escola, em outra escola ou em centros especializados e sera imple-
mentado por professores e profissionais com formagao especializada, de acor-
do com plano de atendimento aos alunos, identificando suas necessidades
educacionais especificas e definindo os recursos necessarios e as atividades
a serem desenvolvidas.

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Capitulo |
Dos Curriculos

Art. 31. O curriculo configura-se como um conjunto de valores e pra-
ticas que proporcionam a produgao, a socializagdo de significados no espago
social e contribuem intensamente para a construgéo de identidades sociocul-
turais dos educandos. O curriculo deve ser permeado pelas relagdes sociais,
articulando vivéncias e saberes dos estudantes com os conhecimentos histori-
camente acumulados e contribuindo para construgao de sua identidade.

Educacgéo Infantil

Art. 32. O curriculo da Educagéo Infantil € concebido como um con-
junto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das crian-
g¢as com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento
integral de criancas de 0 a 5 anos de idade.

Art. 33. As propostas pedagdgicas da Educacéo Infantil deverao con-
siderar que a crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e
de direitos que, nas interacgdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Art. 34. O curriculo da Educacéo Infantil sera constituido com base
nas multiplas linguagens, produzindo conhecimentos sobre natureza e socie-
dade. Estrutura-se por meio:

I — Linguagem oral e escrita.

Il - Linguagem corporal.

Il - Linguagem plastica.

IV — Linguagem musical.

V - Linguagem virtual.

VI - Linguagem matematica.

VII - Brincar .

VIlI- Natureza e sociedade.

Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos

Art. 35. O Curriculo do Ensino Fundamental sera constituido da base
nacional comum e de uma parte diversificada.

Art. 36. Os componentes curriculares obrigatérios do ensino funda-
mental serdo assim organizados em relagdo as areas do conhecimento:

§ 1°. Primeiro ano do Ensino Fundamental:

| - Linguagens:

Lingua Portuguesa.

Lingua Estrangeira Moderna.

Arte (artes visuais, teatro, danga, musica).

Educacao Fisica.

Il - Matematica.
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Il - Ciéncias Naturais e Sociais (Historia, Geografia e Ciéncias Na-
turais).

§ 2°. Do segundo ao quinto ano do Ensino Fundamental:

| - Linguagens:

Lingua Portuguesa.

Arte (artes visuais, teatro, danga, musica).

Educacao Fisica.

Il - Matematica.

1l - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

IV - Ciéncias Humanas:

Histéria.

Geografia.

V — Ensino Religioso (facultativo) — vedadas quaisquer formas de pro-
selitismo, conforme art. 33 da Lei n°® 9394/96.

Art. 37 - A parte diversificada do curriculo sera constituida:

| — Informatica: do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Il — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés: do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 38. A Rede Municipal de Ensino também podera oferecer no con-
traturno Projetos de Enriquecimento Curricular (PEC), de matricula facultativa,
conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. 39. Os temas transversais: Etica, Orientacdo Sexual, Meio Am-
biente, Saude, Estudos Econdmicos, Pluralidade Cultural, Cultura Afro-brasi-
leira e Africana, Indigena e outros temas sociais atuais permearao as areas do
Curriculo, no decorrer dos anos.

Art. 40. Os conteudos curriculares do Ensino Fundamental observaréo
as seguintes diretrizes:

| - A difusé@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica.

Il - Consideracéao das condi¢des de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento.

1l - Orientagéo para o trabalho.

IV - Promocgado do desporto escolar e apoio as praticas desportivas
néo formais.

PARAGRAFO UNICO. O tratamento metodolégico dos diferentes con-
teudos devera garantir a articulagdo entre as experiéncias dos alunos e o sa-
ber organizado, buscando a otimizagédo das areas do conhecimento.

Art. 41. Quanto a organizagao curricular:

I- Do 1° ao 5° ano (Segmento Inicial), tera como prioridade o ensino e
a aprendizagem da Lingua Portuguesa e da Matematica.

1I- Nos demais anos, o ensino das areas se desenvolvera a partir dos
conhecimentos prévios dos alunos e os conteudos serao tratados gradualmen-
te em maior profundidade e extensdo, ampliando os conhecimentos.

lll- As pessoas com deficiéncia serdo necessarias adaptacdes curri-
culares.

IV- Quando necessario, a pessoa com deficiéncia fisica sera atendida
por um profissional de apoio.

V- As pessoas com deficiéncia visual e/ou auditiva terdo o acompa-
nhamento do instrutor/tradutor/intérprete.

Art. 42. Na organizagao da Matriz Curricular a ser estabelecida me-
diante diretrizes baixadas por Resolug¢éo da Secretaria Municipal da Educagéo
e aprovada pelo Conselho Municipal de Educacao, deverao ser considerados,
entre outros, os seguintes aspectos:

I- Duragao do ano letivo.

1I- Tratamento metodolégico a ser dado as areas do conhecimento.

IlI- Amplitude dos conteudos curriculares.

Capitulo Il
Dos Critérios de Agrupamento de Alunos

Art. 43. As salas serdo formadas com alunos devidamente matricula-
dos dentro dos seguintes limites:

§ 1°. Os parametros para organizagédo de grupos de Educacao Infantil
decorrerédo das especificidades do Projeto Politico-Pedagogico, recomendada
a seguinte relagdo educador-crianga:

I- No maximo cinco criangas de até um ano, por educador.

1I- No maximo oito criangas de um a dois anos, por educador.

11I- No maximo treze criangas de dois a trés anos, por educador.

IV- No maximo dezoito criangas de trés a quatro anos, por educador.

V- No maximo vinte criangas de quatro a cinco anos, por educador.

§ 2°. Os parametros para formagéao de salas no Ensino Fundamental
decorrerédo das especificidades do Projeto Politico-Pedagdgico, conforme:

|- Segmento Inicial (1° ao 3° ano): minimo de 20 alunos e maximo de
25 alunos.

Il - Segmento Inicial (4° e 5° ano): minimo de 22 alunos e maximo de
26 alunos.

Il -Segmento Final (6° e 7° ano): minimo de 22 alunos e maximo de
28 alunos.

IV-Segmento Final (8° e 9° ano): minimo de 22 alunos e maximo de
30 alunos.

V- Grupo de Corregéo de Fluxo (Segmento Inicial e Final): maximo de
15 alunos.

VI- Para a formagéo da sala do Grupo de Corregéo de Fluxo, devera
ser obedecido o calendario para a formagéo das salas regulares.

§ 3°. A critério da Secretaria Municipal de Educagao, excepcionalmen-
te, o(a) Diretor(a) de Escola podera manter salas com numero inferior.

§ 4°. Para a formacéo das salas, obedecendo ao principio de hetero-
geneidade, preferencialmente sera observado o critério da continuidade da
turma, respeitando o grupo constituido e a construgdo do conhecimento par-
tilhado.

PARAGRAFO UNICO - Para cada sala regular, que apresente aluno
com deficiéncia, a quantidade de alunos matriculados devera ser reduzida em
cinco alunos, respeitando o limite minimo estabelecido para formagéo da sala.

Art. 44. Os alunos com defasagem de aprendizagem no ano poderao
integrar o Grupo de Estudos Intensivos (GEI), Programa Intensivo no Ciclo
(PIC) e Oficina de Texto, oferecendo-lhes a oportunidade de aceleragdo de
aprendizagem, através de condigbes favoraveis e da pratica de atividades
adequadas, garantindo a qualidade de ensino.

§ 1°. Os Grupos de Estudos Intensivos serdo organizados em dois
niveis:

a) Lingua Portuguesa: 2° ao 9° ano.

b) Oficina de Texto: do 4° ao 9° ano.

c) Matematica: do 2° ao 9° ano.

§ 2°. O numero de alunos devera ser no maximo 15 (quinze) em cada
grupo.

§ 3°. O professor do Grupo de Estudo Intensivo (GEI) devera apresen-
tar portfélio mensal das atividades desenvolvidas e relatério individual do aluno
ao Coordenador Pedagdgico, bem como participar ativamente do Conselho de
Classe/Ano/Termo.

§ 4°. A qualquer momento, no decorrer do processo, constatados os
avangos alcancados, com base nos parametros de avaliacdo indicados no
Projeto Politico-Pedagogico e analise do portfolio de atividades do aluno, de
acordo com parecer do professor responsavel pelo Grupo de Estudo Intensivo,
professor da sala e Coordenador Pedagdgico, homologado pelo Conselho de
Classe/Ano/Termo, o aluno podera ser dispensado.

Art. 45. O aluno encaminhado para o Grupo de Estudo Intensivo
(GEl), atendido no contraturno, tera acompanhamento do docente da area do
conhecimento, do docente do projeto, do Coordenador Pedagdgico da Unida-
de Escolar e/ou pelo Professor Coordenador de area especifica.

Art. 46. Cabera ao (a) Diretor (a) de Escola notificar o pai ou respon-
savel da necessidade de que o aluno participe do Grupo de Estudos Intensivos
(GEI).

Art. 47. O Plano de Trabalho Pedagogico do Grupo de Estudos In-
tensivos (GEI) seré elaborado e avaliado continuamente pelo docente que
acompanha o grupo e avaliado pelo professor da sala, pelo Coordenador (a)
Pedagogico e/ou pelo Professor Coordenador de area especifica.

Art. 48. A escola devera assegurar ao aluno com defasagem idade-
-ano, tempos e espacgos de reposigado dos contetudos curriculares, ao longo do
ano letivo, por meio do Grupo de Corregéo de Fluxo (GCF).

§ 1°. O Grupo de Correcéo de Fluxo sera organizado em:

4° e 5° anos;

6° e 7° anos;

8° e 9° anos

§ 2°. O Plano de Trabalho Pedagdgico do Grupo de Corregéo de Fluxo
(GCF) sera elaborado e avaliado continuamente pelo docente que acompanha
o grupo e avaliado pelo Coordenador (a) Pedagdgico e/ou pelo Professor Co-
ordenador de area especifica.

§ 3°. Para a atribuicdo do Grupo de Corregéo de Fluxo, devera ser
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elaborada uma Resolugéo anual pela Secretaria Municipal de Educagao, ndo
ferindo os principios legais trabalhistas.

Art. 49. A escola devera assegurar ao aluno com bom desempenho,
tempos e espacos diferenciados por meio do Grupo de Avango (GA) - no con-
traturno.

§ 1°. O Grupo de Avanco sera organizado em dois niveis:

Lingua Portuguesa: 4° ao 9° ano.

Matematica: 4° ao 9° ano.

§ 2°. O professor do Grupo de Avango (GA) devera apresentar por-
tfolio mensal das atividades desenvolvidas e relatério individual do aluno ao
Coordenador Pedagégico, bem como participar ativamente do Conselho de
Classe Ano/Termo.

§ 3°. O numero de alunos devera ser no maximo 15 (quinze) em cada
grupo.

§ 4°. O aluno encaminhado para o Grupo de Avancgo (GA), atendido
no contraturno, tera acompanhamento do docente da area do conhecimento,
do docente do Grupo de Avancgo, do Coordenador Pedagogico da Unidade
Escolar e/ou pelo Professor Coordenador de area especifica.

Capitulo Il
Do Processo de Avaliagao

Art. 50. A avaliacao deve ser entendida como um conjunto de atua-
¢Oes integradoras da aprendizagem do aluno com a ag&o do (a) professor (a)
no processo de construgdo do conhecimento, desenvolvida de forma continua
e com o objetivo de alcancar um trabalho escolar de boa qualidade.

Educacao Infantil

Art. 51. Na educacéo infantil a avaliagéo far-se-a mediante acompa-
nhamento e registro do seu desenvolvimento, sem objetivo de promogao, mes-
mo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 52. A avaliacdo na educacéo infantil tem a finalidade de acompa-
nhar e repensar o trabalho pedagdgico, através da observacéo sistematica,
critica e criativa do comportamento de cada crianga e grupo de criangas, em
situagdes de brincadeiras e interagdes.

Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos

Art. 53. Todos os participantes da agao educativa serdo avaliados de
forma individual e coletiva.

Art. 54. A avaliagcdo de desempenho das escolas de Ensino Funda-
mental deve partir dos dados de autoavaliagéo e de avaliagéo externa.

Secao |
Dos Principios

Art. 55. A avaliagédo da escola, no que concerne a sua estrutura, orga-
nizagao, funcionamento e impacto sobre a situagao do ensino e da aprendiza-
gem, constituem um dos elementos para a reflexao e transformagao da pratica
escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 56. A avaliagdo interna, processo a ser organizado pela escola e
a avaliagdo externa, pelos érgdos locais e centrais da administragédo, seréo
subsidiados por procedimentos de observagéo e registros continuos e teréo
por objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem,
de acordo com os objetivos e metas propostas.

Il - Do desempenho da diregéo, coordenacdo pedagogica, dos pro-
fessores, dos alunos e dos demais funcionarios nos diferentes momentos do
processo educacional.

Il - Da participagao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas
atividades propostas pela escola.

IV - Da execugao do planejamento curricular, que acontecera anual-
mente, orientado pelos Coordenadores Pedagdgicos do Segmento Inicial e
pelos Coordenadores de Area do Segmento Final.

Subsecgéo |
Da Avaliagao Institucional

Art. 57. A avaliacado institucional sera realizada, através de proce-
dimentos internos e externos, objetivando a analise, orientagéo e correcao,
quando for o caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e finan-
ceiros da escola.

Art. 58. A avaliagé@o externa sera realizada pelos diferentes niveis da
Administracéo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Subsecao Il
Da Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

Art. 59. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser en-
tendida como um elemento integrador entre aprendizagem e ensino, e sera
realizada através de procedimentos externos e internos.

§ 1°. A avaliagédo externa do rendimento escolar, a ser implementa-
da pela administragéo, tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para a tomada de decisGes no ambito da prépria escola e nas
diferentes esferas do sistema central e local.

§ 2°. A avaliagao formativa deve ser elemento de reflexdo continua e
ter como base a viséo global do aluno, subsidiada por observagdes e registros
obtidos no decorrer do processo.

Art. 60. A avaliagédo interna do processo de ensino e aprendizagem
tem por objetivos:

| - Investigar a situagédo de aprendizagem do aluno, a fim de estabele-
cer os objetivos que orientardo a agéo pedagdgica.

Il - Analisar, repensar e reorientar a pratica pedagogica a partir dos
avancos e dificuldades observados.

1l - Envolver o aluno, possibilitando a sua participagéo no processo de
aprendizagem, através de uma analise critica dos seus progressos e dificulda-
des que deveréo ser superadas.

Art. 61. Considerando os objetivos propostos no planejamento anual,
o desempenho do aluno sera avaliado em diferentes situacdes de aprendiza-
gem, mediante critérios elaborados pelo coletivo da escola, fundamentados na
teoria da construgéo do conhecimento.

Art. 62. A avaliagdo do aproveitamento devera basear-se na observa-
gao sistematica do desempenho do aluno, nas varias atividades registradas
em trabalhos realizados e nos resultados de provas eventualmente aplicadas.

§ 1°. Na elaboragéo dos instrumentos de avaliagdo devera ser obser-
vada a preponderancia dos aspectos qualitativos.

§ 2°. Ao aluno com deficiéncia devera ser aplicada avaliagdo com
adaptacdes, quando necessaria, elaborada e aplicada em parceria com o pro-
fessor da sala multifuncional.

§ 3°. O aluno com deficiéncia visual ou auditiva tera direito a acompa-
nhamento de tradutor/intérprete.

§ 4°. O aluno com necessidades especiais devera ser avaliado de
acordo com o curriculo adaptativo.

Art. 63. Os resultados da avaliagdo de aproveitamento do aluno serao
expressos, bimestralmente, em boletim e no histérico escolar ao término do
ano /termo, ou, por ocasido de transferéncia, por notas que deverao refletir o
desempenho do aluno em todas as suas dimensdes.

Art. 64. Fica instituido o sistema de notas de 0 (zero) a 10 (dez), ca-
bendo ao professor fazer a aproximagao:

| — Se a casa decimal for igual ou inferior a 4 (quatro), a aproximagao
sera para o numero inteiro imediatamente inferior.

Il - Se a casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), a aproximagao
sera para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 1°. O conceito bimestral devera ser calculado através de trabalhos
individuais ou em grupos, provas escritas, testes, seminarios, pesquisas e
avaliagbes, assim como outros instrumentos pedagogicamente aconselhaveis,
perfazendo um total de 10(dez) pontos.

§ 2°. O aluno que obtiver o total de 24 (vinte e quatro) pontos em cada
disciplina ao final do quarto bimestre, sera considerado aprovado.

§ 3°. O aluno que nado conseguir aprovagédo com total de 24 (vinte e
quatro) pontos ao final do quarto bimestre, tera oportunidade de realizar a pro-
va final. O aluno podera fazer a prova final em todas as matérias.

§ 4°. Na prova final, o aluno devera atingir no minimo 5 (cinco) pontos
para ser aprovado.

Art. 65. O sistema de avaliagdo dos anos compreendera:
a) nota bimestral - atribuida pelo professor, ao aproveitamento do
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aluno, em cada um dos bimestres dos anos/termos, em todas as areas do
conhecimento;

b) nota final - atribuida pelo professor, em todas as areas do conheci-
mento, ao final dos anos/termos, avaliando o desempenho do aluno, ao longo
do processo, e ratificado ou retificado pelo Conselho de Classe/Ano/Termo.

Art. 66. A atribuicao das notas finais devera ser precedida pela analise
do desempenho global do aluno, pelo coletivo dos professores, em reunido
pedagodgica de avaliagao do processo educativo.

Art. 67. A nota final relativa ao desempenho do aluno, em cada area
do conhecimento, sera resultante da analise global do processo ensino-apren-
dizagem desenvolvido em todas as areas.

Art. 68. A apuragao da assiduidade far-se-a ao final de cada ano letivo,
pelo calculo da assiduidade dos dias/horas letivos.

Subsecao lll
Progressao e Retencao

Art. 69. Ao final do ano, a promogao do aluno decorrera da apuragéao
da assiduidade e do resultado final do desempenho do processo de avaliagéo.

Art. 70. Ao final do ano, o aluno com rendimento insatisfatério, apos
encaminhado ao Grupo de Estudo Intensivo, Programa Intensivo no Ciclo, Ofi-
cina de Texto e estudos de recuperacgdo podera ficar retido no mesmo ano
mediante decisdo do Conselho de Classe/Ano/Termo.

§ 1° Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental serdo considera-
dos um bloco pedagégico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgéo,
voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizagéo e
aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosse-
guimento dos estudos.

Art. 71. Sera promovido:

I- O aluno que, ao final do ano apresentar frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) dos dias letivos e um total de 24(vinte quatro) pon-
tos.

1I- O aluno que, ao final do quarto bimestre ndo apresentar o total de
24 (vinte e quatro) pontos, mas obtiver nota 05 (cinco) na prova final e frequ-
éncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas de
cada componente curricular.

1l- No curso de Educagao de Jovens e Adultos sera considerado pro-
movido para o termo subsequente, o aluno que obtiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e total de 12(doze) pontos ao final
do semestre ou obtiver nota 5 (cinco) na prova final.

PARAGRAFO UNICO - Ao final do 9° ano sera assegurado ao aluno
com deficiéncia ou aqueles que nao atingiram o nivel exigido para a concluséo
do ensino fundamental, a terminalidade especifica.

Art. 72. Sera considerado retido:

a) o aluno que obtiver, ao final de cada ano/termo, frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total dos dias/horas letivos;

b) o aluno que néo obtiver 24 (vinte quatro) pontos ao final do 4° bi-
mestre para o Ensino Fundamental Regular ou nota 5 (cinco) na prova final,
em trés ou mais componentes curriculares.

c) o aluno que néo obtiver 12 (doze) pontos ao final do semestre para
a Educacéo de Jovens e Adultos ou nota 5 (cinco) na prova final, em trés ou
mais componentes curriculares.

Art. 73. O aluno podera cumprir atividades para compensar ausén-
cias, no decorrer do ano letivo, quando o registro bimestral indicar frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), desde que justificado pelo respon-
savel mediante apresentacao de documento legal.

§ 1°. Cabera ao (a) Diretor (a) de Escola notificar ao pai ou responsa-
vel a necessidade de compensacgao de auséncias e garantir o cumprimento do
disposto no “caput”.

§ 2°. As atividades para compensacao de auséncias deverdo obriga-
toriamente realizar-se:

a) na propria escola, em horario contrario ao horario normal do aluno,
em sala a ser determinada pelo (a) Diretor (a) de Escola;

b) sob a superviséo do professor e coordenador pedagogico que de-
terminarao sua natureza, efetuarao o controle e o registro de sua execugéo e
remeterdo na data estabelecida, a Secretaria da Escola, informacgdes relativas
ao numero de auséncias compensadas.

§ 3°. Ao final do ano/termo as atividades de compensagao de ausén-

cias serdo descontadas do nimero de faltas registradas para o codmputo final
de frequéncia do aluno.

§ 4°. Os alunos do curso fundamental regular e da Educagéao de Jo-
vens e Adultos poderdo compensar auséncias, cumprindo as atividades pre-
vistas em plano elaborado pelo professor, a qualquer tempo, depois de ouvido
o Conselho de Classe/Ano/Termo.

§ 5°. Se o0 aluno vier a se transferir, no decorrer do ano letivo, o des-
conto das faltas compensadas sera efetuado no ato da transferéncia.

Subsecao IV
Da Recuperagéao Paralela e Continua

Art. 74. A recuperacdo deve representar uma postura do educador
no sentido de garantir a apropriagdo de conhecimentos significativos, através
da orientacédo continua de estudos e criagdo de novas situagdes de aprendi-
zagem.

Art. 75. Arecuperacao, na forma do artigo anterior, definida no Projeto
Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar, processar-se-a de forma paralela e
continua:

I- Em situagbes de aprendizagem de recuperagédo continua, que o
professor promovera em sala de aula aos alunos que necessitarem.

II- No trabalho pedagodgico da escola como um todo, sendo a sua or-
ganizagédo e planejamento estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar.

Art. 76. As atividades diversificadas desenvolvidas pelo professor e os
progressos dos alunos através da recuperagao paralela serdo registrados em
documento proprio fornecido pela escola e a recuperagao continua devera ser
registrada em documento oficial, diario de classe.

Art. 77. Os Conselhos de Classe/Ano e de Termo deverao:

|- Assegurar a ocorréncia da recuperacao paralela e continua.

1l- Programar atividades de compensacao de auséncia.

lll- Encaminhar os alunos que apresentarem dificuldades acentuadas
de aprendizagem para o Grupo de Estudo Intensivo (GEI), Oficina de Textos e
Projeto Intensivo no Ciclo (PIC), sendo este ultimo realizado de acordo com os
critérios especificos do Programa.

§ 1°. Os Conselhos de Classe/Ano/Termo ndo homologaréo a avalia-
¢ao final definitiva em caso de descumprimento das normas relativas a avalia-
¢ao do aluno no processo de aprendizagem, previstas neste Regimento, bem
como das disposicdes relativas a sistematica do processo de recuperagéo,
constantes do Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar.

§ 2°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o (a) Diretor (a) de
Escola determinara as medidas habeis para a correcéo das distorgdes consta-
tadas, garantindo as condigbes necessarias a avaliagdo do aproveitamento do
aluno, nos termos deste Regimento.

§ 3°. As decisbes dos Conselhos de Classe/Ano/Termo, devidamente
fundamentadas, deverao ser lavradas em ata.

Capitulo IV
Do Projeto Politico-Pedagégico

Secéao |
Caracterizagao e Principios

Art. 78. O Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar € um do-
cumento no qual se configuram as decisées decorrentes do processo de pla-
nejamento.

§ 1°. O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar deve abranger
todas as atividades desenvolvidas no ambito da escola, as atividades-fins e as
atividades-meios.

§ 2°. O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar deve refletir
os principios que informam o processo de planejamento, a ineréncia, a univer-
salidade, a unidade, a previsibilidade, a flexibilidade e a participacéo.

§ 3°. O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar deve ser um
produto do trabalho coletivo, expressando o posicionamento e a pratica do-
cente.

§ 4°. A coordenacédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Es-
colar é da competéncia do (a) Diretor (a) de Escola, assessorado pelo (a) vice
diretor (a), Coordenador Pedagdgico, Psicopedagogo, Conselho de Escola e
Associacao de Pais e Mestres.
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Art. 79. O Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar, enquanto
orientacdo geral do trabalho docente deve explicitar:

a) concepgao pedagogica da Equipe escolar;

b) as bases tedrico-metodoldgicas da organizagao didatica;

c) a contextualizagéo social, econémica, politica e cultural da escola;

d) a caracterizagéo da clientela escolar;

e) os objetivos educacionais gerais;

f) a estrutura curricular;

g) as diretrizes metodoldgicas gerais;

h) o sistema de avaliagéo do processo educativo;

i) a estrutura organizacional e administrativa.

Art. 80. O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar deve ser
continuamente repensado e, se necessario, reformulado, de modo a assegurar
unidade e coeréncia do trabalho docente.

Secgao Il
Das Atividades -Fins e Atividades-Meios

Art. 81. As atividades-fins correspondem as atividades curriculares, in-
cluindo as atividades de sala, as complementares de sala, as sociais, civicas,
culturais, recreativas e religiosas.

Art. 82. O Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar devera
operacionalizar as atividades curriculares, definindo:

a) o quadro distributivo das areas do conhecimento e respectiva carga
horaria no ano;

b) a ordenagéo vertical e horizontal da matriz curricular.

Art. 83. As atividades-meios referem-se a organizagéo didatica, ao
apoio educacional, ao apoio administrativo e aos servicos assistenciais.

PARAGRAFO UNICO. A operacionalizagdo das atividades referidas
no “caput” deste artigo definira:

a) os critérios de agrupamento de alunos;

b) os critérios de avaliagéo, recuperagéo e promogao;

c) as formas de atuacédo da Coordenacédo Pedagdgica bem como as
de outros servicos técnico-pedagogicos;

d) os niveis de deciséo de atribui¢des;

e) a Equipe escolar, os recursos materiais e financeiros disponiveis;

f) os periodos e o regime de trabalho do pessoal;

g) os instrumentos e a sistematica de registros e assentamentos es-
colares;

h) o regime escolar, quanto a duragéo do ano letivo, em dias e horas;
organizagao anual quanto aos periodos de férias e recesso, numeros de tur-
nos, duragao das aulas, distribuicdo das aulas no dia e na semana, volta a
escola de alunos ou classes em outros turnos, distribuicdo das classes por
turnos, matricula, transferéncia e adaptacao;

i) os programas de assisténcia ao escolar e as Instituicdes Auxiliares
e Complementares.

Art. 84. O Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar devera
explicitar o Projeto Educativo a ser desenvolvido pela escola, com indicagéo
clara dos pressupostos que o fundamentam, dos agentes, do processo, dos
recursos materiais e financeiros e das acdes necessarias a sua realizagéo.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Educagdo encami-
nhara orientagdes para a elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unida-
de Escolar, respeitada a autonomia e a criatividade da Equipe escolar.

Art. 85. O Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar deve partir
do diagndstico da realidade da escola, a fim de identificar dados da clientela
escolar, da demanda, dos percentuais de evasado, transferéncia e retengéo,
dos recursos materiais e financeiros e da comunidade escolar como um todo.

PARAGRAFO UNICO. O diagndstico da realidade escolar deve pre-
ceder:

a) as diretrizes e metas da escola;

b) o projeto educativo da escola;

c) o calendario escolar.

Secgao lll
Diretrizes e Metas da Escola, Projeto Educativo, Calendario Esco-

lar e Reunides Pedagégicas

Subsegao |

Diretrizes e Metas da Escola

Art. 86. O Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar devera ex-
plicitar as diretrizes da escola, tais como:

|- Busca de boa qualidade e de efetiva utilizagdo dos recursos disponi-
veis, compativeis com os anseios da populagéo escolar.

1I- Comprometimento de todos: coordenacgéo, professores, servidores
em geral, pais e alunos, no processo educativo.

1ll- Fortalecimento do acompanhamento do trabalho escolar, capaz de
avaliar os resultados da escola e identificar providéncias administrativas e pe-
dagdgicas a serem tomadas.

IV- Valorizagdo do Conselho de Escola e das Instituigdes Auxiliares
(Associagao de Pais e Mestres, Grémio Estudantil), como canais de comuni-
cacgao entre a escola e a comunidade.

V- Criagao de condigbes para o desenvolvimento de projetos especifi-
cos e experiéncias pedagdgicas.

VI- Implementagéo de mecanismos de autoavaliagdo constante e per-
manente.

VII- Capacitagédo e aperfeicoamento constantes de todo o pessoal da
escola.

VIII- Consolidagéo da escola como espaco destinado ao crescimento
intelectual, cultural, ético e profissional de seus alunos.

IX- Transformagédo da atual escola num organismo vivo, autbnomo e
atuante dentro do sistema social.

Art. 87. As metas da escola, definidas no Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Escolar, traduzirdo os objetivos propostos, a serem alcangados a
curto, médio e longo prazo.

PARAGRAFO UNICO. A definigdo das metas da escola devera indicar
com a maior objetividade possivel a ocorréncia:

a) da melhoria da qualidade do ensino;

b) do fortalecimento da participagdo de todos os envolvidos no pro-
cesso educacional;

c) da melhoria da utilizagéo dos recursos disponiveis.

Subsecao Il
Calendario Escolar

Art. 88. O Calendario Escolar ¢ um instrumento do Projeto Politico-
-Pedagdgico da Unidade Escolar que deve indicar com preciséo as atividades
a serem desenvolvidas e a época (dia, més e ano) de sua realizagao.

PARAGRAFO UNICO. O Calendario Escolar deve conter as seguintes
indicagdes:

|- Quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término: do ano letivo, dos semestres e bimestres
letivos, das férias e recesso escolar e dias letivos;

Il- Quanto a organizagao didatica:

a) periodo de elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, compreendendo a matriz curricular, os projetos de ensino e plano de
curso;

b) periodo de avaliagédo dos planos, programas e projetos da escola;

c) datas ou periodo das atividades complementares;

d) comemoragbes e campanhas;

e) periodos de Conselhos de Classe/Ano/Termo;

f) data e preparacéo para as avaliagbes externas.

1ll- Quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagdgicas de trabalho conjunto de coordena-
dores e de professores da mesma area ou ano/termo;

b) reunides com pais ou responsaveis pelos alunos;

c) datas para apresentagdo de registros das atividades dos (as) pro-
fessores (as) e especialistas de educacéo;

IV- Quanto as Instituigbes Auxiliares:

a) datas das reunides da Associagéo de Pais e Mestres;

b) datas das Reunides de Grémio Estudantil;

c) datas das reunides de Conselho de Escola.

Art. 89. Sao considerados dias letivos os destinados as atividades que
contem com a participagéo do corpo docente e discente e que tenha durabili-
dade no minimo de (03) trés horas.

Art. 90. As Unidades Escolares definirdo no Calendario Escolar reu-
nides com pais e/ou responsaveis, bimestralmente, para o acompanhamento
do processo educativo.
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PARAGRAFO UNICO. Nas reunides de acompanhamento, os (as)
professores (as) deverdo apresentar o trabalho que vém desenvolvendo e da-
dos de avaliagdo dos alunos de acordo com os registros efetivados.

Art. 91. A duragdo do ano letivo, em todos os anos, sera computado
em horas.

PARAGRAFO UNICO. Excluem-se do disposto neste artigo as ativi-
dades extraclasses.

Art. 92. Para as classes da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental
Regular e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), o intervalo destinado ao re-
creio sera computado para fins de cumprimento dos minimos exigidos quanto
a duragao do periodo diario de aula.

Art. 93. Nao poderao ser encerrados os trabalhos escolares das salas
que ndo completarem os minimos de duragéo estabelecidos em termos de
dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 94. As aulas previstas, bem como as demais atividades da escola,
somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situagdes ou fatos que
justifiquem tal medida, com a autorizagéo da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, excegao feita aos casos fortuitos ou de forga maior.

PARAGRAFO UNICO. Quando, por qualquer causa, estimar-se a
ocorréncia de “déficit”, quer em relagdo ao minimo de dias letivos previstos no
artigo 16, quer em relacao a carga horaria minima estabelecida pela legislagéo
vigente para cada area do conhecimento, a escola devera efetuar a reposi¢éo
de aulas e/ou dias letivos.

Subsegao IV
Das Reunides Pedagogicas

Art. 95. As reunides pedagogicas sdo momentos de reflexdo conjunta
sobre o processo educativo, visando o aperfeicoamento da agcao pedagdgica
da escola.

Art. 96. As reunides pedagadgicas, tendo em vista o processo educati-
vo, atenderdo as seguintes finalidades:

I- Planejamento e avaliagéo do trabalho pedagdgico da Escola.

II- Tomada de decis&o coletiva quanto ao processo continuo de ava-
liagdo, recuperacédo, compensacdo de auséncias e promogdo de alunos de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar e os principios
estabelecidos neste Regimento.

lll- Formacgéo permanente da Equipe escolar.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Das formas de ingresso, classificagao e reclassificagao

Art. 97. Amatricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai
ou responsavel legal ou do proéprio aluno, se maior.

§ 1°. Constara do requerimento a que se refere o “caput” deste artigo
a anuéncia do pai, do responsavel legal ou do aluno ao presente Regimento.

§ 2°. No ato da matricula inicial, o responsavel legal devera apresentar
na Educacéo Infantil a certiddo de nascimento, comprovante de residéncia e
carteira de vacinagao atualizada da crianga.

Art. 98. Sao condigdes para matricula no Ensino Fundamental, Edu-
cacao de Jovens e Adultos:

|- Para ingresso no inicio do 1° ano, idade minima estabelecida em lei.

1I- Por classificagdo ou reclassificagdo nos demais anos/termos atra-
vés do RG, comprovante de residéncia e comprovagao de escolaridade ante-
rior.

lll- Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou
do exterior.

IV- Mediante avaliagao feita pela escola para alunos sem comprova-
¢ao de estudos anteriores, observado o critério de idade e outras exigéncias
especificas do curso.

Art. 99. A Classificagédo ocorrera:
I- Por promogao, ao final dos anos do Ensino Fundamental e ao final
de cada Termo da Educagéao de Jovens e Adultos.

Il- Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do
exterior.

lll- Mediante avaliagéo feita pela escola para alunos sem comprova-
¢ao de estudos anteriores, observados o critério de idade e outras exigéncias
especificas do curso.

Art. 100. A reclassificacdo do aluno para ano mais avangado, tendo
como referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliagédo de competéncia
nas matérias da base nacional comum do curriculo, em consonancia com a
proposta pedagdgica da escola, ocorrera no primeiro bimestre a partir de:

I- Proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com
base nos resultados de avaliacdo diagndstica.

1I- Solicitagédo do préprio aluno ou seu responsavel legal mediante re-
querimento dirigido ao diretor da Unidade Escolar.

1I-E direito do aluno com defasagem idade/ano:

§ 1°. atendimento em Grupo de Corregao de Fluxo;

§ 2°. instrumentos, tempos e espagos diversos e diferenciados, ao lon-
go do ano letivo;

§ 3°. periodos de recuperagéo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, como determina a Lei n°® 9.394/96;

Art. 101. Para o aluno da propria escola, a reclassificagcdo ocorrera até
o final do primeiro bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou
oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Art. 102. A avaliagdo de competéncias a que se refere o artigo 54
abrangera o diagndstico do aluno em relagéo as habilidades minimas neces-
sarias para o ano em questao.

Art. 103. Os alunos com deficiéncia poderao ser matriculados em sa-
las comuns, observada sua situagédo de aprendizagem.

Art. 104. Os alunos oriundos do estrangeiro serdao matriculados nas
escolas municipais desde que comprovem permanéncia regular no pais, ou
apresentem protocolo de requerimento dessa permanéncia, nos termos da le-
gislagéo vigente.

Art. 105. E expressamente vedado a escola condicionar a matricula
ao pagamento de taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias
adicionais as previstas pela legislacao.

Art. 106. A transferéncia do aluno de um para outro estabelecimento
de ensino far-se-a pela Base Nacional Comum, fixada em ambito nacional.

Art. 107. Em caso de transferéncia para outro sistema de ensino, no
decorrer do ano, a escola de origem expedira informagdes sobre o ano de
matricula, a frequéncia e o rendimento do aluno, oferecendo elementos para a
escola recipiendaria efetuar a matricula no seu sistema.

Art. 108. O aluno que se transferir apds o encerramento do periodo
letivo sera matriculado no ano subsequente nos seguintes casos:

|- Quando na declaragao escolar constar a situacdo de promovido.

II- Quando as areas do conhecimento da Base Nacional Comum ou
diversificada em que o aluno ficou retido na escola ou curso de origem nao
constar na matriz curricular do respectivo ano de escolaridade da escola ou
curso para o qual o aluno se transferiu.

Art. 109. A transferéncia de alunos dos cursos de Educacéo de Jovens
e Adultos para o Ensino Fundamental Regular s6 sera possivel no inicio do
periodo letivo da escola de destino em ano subsequente ao vencido.

Capitulo I
Da Adaptacao de Estudo

Art. 110. No caso de diversidade entre o curriculo dos anos anteriores
ja cursados pelo aluno na escola de origem e o previsto para o ano na escola
de destino, o aluno transferido sera submetido ou ndo a processo de adapta-
¢ao, conforme normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacao.

Capitulo Il
Da expedicao de documentos de vida escolar

Art. 111. Sera conferido certificado de conclusdo do Ensino Funda-
mental Regular aos alunos aprovados no nono ano.

Art. 112. Sera conferido certificado de conclusdo do Ensino Funda-
mental aos alunos aprovados no 9° termo do segmento final da Educagéo de
Jovens e Adultos.

Art. 113. Poderdo ser expedidos certificados de conclusdo de ano,



Diario dOficial

Sexta-feira, 22 de junho de 2012

0
Municipio de Ourinhos

quando requeridos pelo aluno ou, se menor, pelo seu responsavel legal.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Estrutura da Escola

Art. 114. Integram a estrutura da escola municipal:
I- Administracéo Geral.

Il- Conselho de Escola.

lll- Apoio Educacional.

IV- Equipe Docente.

V- Apoio Administrativo.

VI- Assisténcia ao Escolar.

VII- Instituicdes Auxiliares.

Segéao |
Administragao Geral

Art. 115. A Direcao da Escola é o nucleo executivo de tomada de de-
cisdo, planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracao de
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.

Art. 116. Integram a Administragéo Geral - Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental.

I- Diretor (a) de Escola.

lI- Vice-Diretor (a) de Escola, de acordo com a demanda escolar.

Subsecgéo |
Diretor (a) de Escola

Art. 117. O diretor da Unidade Escolar tem as seguintes competén-
cias:

I- Dar posse a servidores que vierem a ocupar cargo na Unidade Esco-
lar e atribuir as respectivas fungdes citadas neste Regimento.

ll- Atribuir salas e/ou aulas aos professores da escola, nos termos da
legislagao vigente.

IlI- Autorizar matricula e transferéncia de alunos.

IV- Aplicar penas de repreenséo a servidor que ocupa cargo ou fungéo
na Unidade Escolar, dando-lhe o amplo direito de defesa.

V- Determinar horario de trabalho de servidores, de acordo com as
necessidades da escola.

VI- Elaborar a escala de férias dos servidores.

VII- Solicitar a instauragao de procedimentos disciplinares.

VII- Avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fun-
¢ao na Unidade Escolar.

IX- Controlar a pontualidade e a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal.

X- Autorizar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo.

XI- Encaminhar bimestralmente, ao Conselho de Escola, informes so-
bre aplicagéo dos recursos financeiros.

XlII- Encaminhar mensalmente, prestacédo de contas da verba da As-
sociagao de Pais e Mestres (APM) ao Departamento Municipal de Financgas.

XIll- Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus res-
ponsaveis legais, relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendiza-
gem, ouvidos os professores envolvidos, a coordenagéo pedagdgica, o psico-
pedagogo e, se for o caso, encaminhar ao Conselho de Escola.

Art. 118. Sao atribuicdes do diretor de escola, além de outras previstas
na legislagéo em vigor:

I- Organizar as atividades de planejamento no d&mbito escolar.

lI-Coordenar a elaboracéo do Projeto Politico- Pedagoégico da Unidade
Escolar.

lll- Assegurar a compatibilizagédo do Projeto Politico- Pedagogico da
Unidade Escolar com o plano de trabalho anual da Secretaria Municipal de
Educacao.

IV-Acompanhar a execugéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Uni-
dade Escolar.

V- Submeter a elaboragéo e execugéo do Projeto Politico-Pedagégico

da Unidade Escolar em todas as suas fases, a apreciacdo do Conselho de
Escola.

VI- Implementar a linha de agédo adotada no Projeto Politico-Pedagégi-
co, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo.

VII- Encaminhar o Projeto Politico-Pedagogico a Secretaria Municipal
de Educacéo para homologagéo.

VIII- Coordenar o trabalho de conscientizagdo da importancia da fre-
quéncia regular.

IX- Organizar com o Coordenador Pedagdgico e a Equipe escolar, as
reunides administrativas e pedagoégicas da escola.

X- Presidir as reunides dos Conselhos de Classe/Ano/Termo e de
Escola.

Xl- Garantir a organizagéo e atualizacdo de endereco de alunos, além
do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem
como a sua ampla divulgagéo a Equipe escolar e ao Conselho de Escola.

XIlI- Garantir a circulagéo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos(as) servidores(as) e alunos da escola.

XIlll- Subsidiar o planejamento educacional responsabilizando-se pela
atualizacdo, exatidao, sistematizacéo e fluxo dos dados necessarios.

XIV- Coordenar a elaboragéo do relatorio anual da escola e encami-
nha-lo a Secretaria Municipal de Educacao.

XV- Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo superior.

XVI- Zelar pela manutencgéo e conservagao dos bens patrimoniais, as-
segurando sua inspegao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocan-
do os excedentes a disposigao de érgaos superiores.

XVII- Promover a formagéo permanente da Equipe escolar.

XVIII- Coordenar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos
de interesse para a aprendizagem, submetendo-os a aprovagédo dos 6rgaos
competentes.

XIX- Garantir o funcionamento da organizagéao.

XX- Promover a integragao escola-familia-comunidade.

XXI- Proporcionar condi¢gdes para a participagéo de o6rgaos e entida-
des publicas e privadas de carater cultural educativo e assistencial bem como
de elementos da comunidade nas programacdes da escola.

XXII- Assegurar a participacdo da escola em atividades civicas, cultu-
rais, sociais e desportivas da comunidade.

XXIlI- Garantir que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante
todo o processo educativo, da situagéo de aprendizagem e das relagdes inter-
pessoais do aluno no contexto escolar.

XXIV- Notificar o pai ou responsavel da necessidade de que o aluno
participe das atividades de compensacédo de auséncias e/ou dos Grupos de
Estudo Intensivo (GEI), Programa Intensivo no Ciclo (PIC), Oficina de Textos
e Grupo de Avanco (GA).

XXV- Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial
dando énfase prioritariamente as necessidades dos alunos.

XXVI- Criar condigdes estimulando experiéncias para o aprimoramen-
to do processo educativo.

XXVII- Participar dos estudos e deliberagdes que afetam a vida e as
fungdes da Unidade Escolar e a qualidade do processo educacional, inclusive
dos Horarios de Estudo Coletivo.

XXVIII- Submeter a apreciagéo do Conselho de Escola matéria perti-
nente a deliberacédo deste colegiado.

XXIX- Informar a Secretaria Municipal de Educagéo a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da escola.

XXX- Propor para a Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental a ins-
talagéo de salas, observados os critérios estabelecidos pela administragéo
superior.

XXXI- Organizar o horario de aulas e de expediente da secretaria da
escola.

XXXII- Conferir e assinar, juntamente com o secretario de escola, to-
dos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola.

XXXIlI- Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria esta-
belecidos pela legislagao vigente.

XXXIV- Convocar e presidir reunides da Equipe escolar e do Conselho
de Escola, caso seja eleito Presidente.

XXXV- Presidir solenidades e cerimbnias da escola.

XXXVI- Representar a escola em atos oficiais e atividades da comu-
nidade.

XXXVII- Decidir junto a Secretaria Municipal de Educagéo sobre a uti-
lizagao do prédio escolar ou de suas dependéncias para outras atividades que
ndo as do ensino.
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XXXVIII- Encaminhar o Estatuto da Associagéo de Pais e Mestres ao
6rgdo competente para o devido registro.

XXXIX- Encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos
de outras Instituicdes Auxiliares que atuem na escola, para sua aprovagao.

XL- Dar a conhecer o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Educagao Basica de Ourinhos a Equipe escolar, alunos e pais ou responsa-
veis.

XLI- Assegurar a implementagéo de agbes educativas pela Equipe
escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores es-
senciais e ao convivio social.

XLII- Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus res-
ponsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s), a coordenacédo pedagdgica e Con-
selho de Escola.

XLIII- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugéo dos tra-
balhos, estabelecidos pelas autoridades superiores.

XLIV- Expedir determinagdes necessarias a manutengao da regulari-
dade dos servicos.

XLV- Avocar, em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor (a) que ocupa cargo ou fun¢do na Unidade Escolar.

XLVI- Delegar competéncias e atribuicbes aos servidores (as) que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar, assim como designar comissdes
para execugao de tarefas especiais.

XLVII- Decidir sobre peti¢cdes, recursos e processos de sua area de
competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso.

XLVIII- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, no ambito da escola.

XLIX- Garantir os meios para a efetiva recuperagao paralela e continua
dos alunos e participar dos processos de avaliagdo do desempenho escolar.

L- Decidir quanto a questées de emergéncia ou omissdo no presente
Regimento ou nas disposicdes legais, representando as autoridades superio-
res.

LI- Encaminhar, em carater emergencial, as Unidades Basicas de Sau-
de, as criangas regularmente matriculadas na Rede Municipal de Educacéao.

LII- Identificar a necessidade de cursos e outras modalidades de for-
magao para atingir melhoria de qualidade na atuacao do pessoal da escola.

Art. 119. Sdo0 competéncias comuns ao (a) Diretor (a) de Escola e ao
(a) Secretario (a) de Escola em suas respectivas areas de atuagao:

|- Conferir e assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos, expedidos pela escola.

1I- Participar dos processos de:

a) identificagcao das necessidades de pessoal que atua na escola;

b) registrar o desempenho do aluno no sistema.

1I- Cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de da-
dos, informacgdes, relatérios e outros documentos aos 6rgédos do sistema e
garantir a qualidade dos mesmos.

IV- Controlar a frequéncia diaria dos (as) servidores (as) que ocupam
cargo ou fungédo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal.

Subsecgéo Il
Vice- Diretor (a) de Escola

Art. 120. Sao atribuigbes do (a) Vice- Diretor (a) de Escola, além de
outras previstas na legislacao:

I- Responder pela Diregédo da Escola no horario que lhe é confiado.

11- Substituir o (a) Diretor (a) de Escola em suas auséncias e impedi-
mentos.

1ll- Assessorar o (a) Diretor (a) de Escola no desempenho das atribui-
cOes que lhe sao proprias.

IV- Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdégico da Unida-
de Escolar.

V- Acompanhar e controlar a execugéo das programagcdes relativas as
atividades de apoio administrativo e educacional, mantendo o (a) Diretor (a) de
escola informado (a) sobre o0 seu andamento.

VI- Coordenar as atividades relativas a manutencgao e conservagéo do
prédio escolar, mobiliario e equipamento da escola.

VII- Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios des-
tinados a merenda escolar.

VIII- Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das

normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da escola.

IX- Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional.

X- Participar do Horario de Estudo Coletivo e reunides da Equipe esco-
lar, assinando com o Diretor expedientes que Ihe forem confiados.

XlI- Acompanhar a assiduidade dos alunos e encaminhar os casos de
excesso de faltas aos 6rgdos competentes.

XII- Acompanhar a frequéncia dos funcionarios, bem como o desem-
penho de suas fungdes.

XIlll- Verificar os casos de indisciplina tomando as providéncias cabi-
veis.

XIV- Elaborar a prestagdo de contas, efetuar compras e pagamentos.

Secao ll
Conselho de Escola

Subsecao |
Natureza do Conselho de Escola

Art. 121. O Conselho de Escola tera natureza deliberativa, cabendo-
-lhe estabelecer para o ambito da escola, diretrizes e critérios gerais relativos
a sua agao, organizacéo, funcionamento e relacionamento com a comunidade,
compativeis com as orientacdes e diretrizes da Politica Educacional da Secre-
taria Municipal de Educagao de Ourinhos, participando e se responsabilizando
social e coletivamente pela implementagéo de suas deliberagdes.

Subsecéo Il
Das atribuigoes

Art. 122. As atribuicdes do Conselho de Escola definem-se em fungéo
das condic¢des reais da escola, da organizacao do préprio Conselho de Escola
e das competéncias dos profissionais em exercicio na escola.

Art. 123. Sao atribuigdes do Conselho de Escola:

| - Discutir e adequar para o &mbito da escola as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) definindo as diretrizes, prioridades e metas de ag&o da escola para
cada periodo letivo, que deverdo orientar a elaboragdo do Projeto Politico-
-Pedagdgico;

b) elaborando, aprovando o Projeto Politico-Pedagdégico e acompa-
nhando a sua execugéo;

c) avaliando o desempenho da escola face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas.

Il - Decidir sobre a organizacéo e o funcionamento da escola, o aten-
dimento a demanda e demais aspectos pertinentes:

a) deliberando quanto ao atendimento e acomodagdo da demanda,
turnos de funcionamento, distribuicdo dos segmentos e classes por turnos,
utilizagéo do espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino.

b) garantindo a ocupagéo e/ou cesséo do prédio escolar, inclusive
para outras atividades além das de ensino, fixando critérios para o uso e pre-
servagao de suas instalagdes, de acordo com orientagdes da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, a serem registrados no Projeto Politico-Pedagdgico.

1Il - Decidir sobre os procedimentos relativos a integragcdo com as Ins-
tituicdes Auxiliares da Escola, com outras Escolas, e com outras Secretarias
Municipais.

IV - Tragar normas disciplinares para o funcionamento da escola, den-
tro dos parametros da legislacdo em vigor.

V - Decidir sobre procedimento relativo a priorizagéo de aplicagéo de
verbas.

Secao lll
Da constituicado e representagao

Art. 124. O Conselho de Escola sera composto pelos representantes
eleitos:

a) Da Equipe Docente: Professores titulares de cargo, Professores Ad-
juntos, Professores Readaptados.

b) Da Equipe Gestora: Diretor, Vice-Diretor de Escola e Coordenado-
res Pedagogicos.

c) Da Equipe de Suporte e de Apoio: Secretario(a) de Escola,
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Inspetor(a) de aluno, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Educagéo Infantil,
Monitor(a) e Cozinheiro(a).

d) Dos Discentes: alunos maiores de 10 anos.

e) Dos Pais e/ou Responsavel: pais ou responsaveis pelos alunos da
escola.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reunides do Conselho de
Escola, com direito a voz e ndo a voto, os profissionais de outras Secretarias
que atendam a escola, representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
Representantes de Entidades Conveniadas, Membros da Comunidade, Movi-
mento Populares Organizados, Associacao de Pais e Mestres, Entidades Sin-
dicais e Entidades Estudantis.

Art. 125. A representatividade do Conselho devera contemplar o crité-
rio da paridade e proporcionalidade:

§ 1° - A paridade numérica sera definida de tal forma que a soma dos
representantes dos pais e dos alunos seja igual ao numero dos representantes
da Equipe escolar.

§ 2° - A proporcionalidade estabelecida devera garantir:

a) representatividade de todos os segmentos da comunidade escolar;

b) numero de membros que possibilite o funcionamento efetivo do
Conselho de Escola.

§ 3°- O Conselho de Escola sera composto por 08 (oito) e, no maximo,
30 (trinta) membros de acordo com o numero de classes.

Art. 126. A fixagéo do critério de proporcionalidade devera contemplar
todos os graus e modalidades de ensino da seguinte forma:

a) 25% de pais ou responsaveis legais;

b) 25% de alunos

c) 40% de professores, monitores, auxiliares de educagéo infantil;

d) 10% das Equipes: Técnica e Auxiliar da Agao Educativa.

Paragrafo Unico - Na composicdo do agrupamento a que se refere
a alinea “d”, as duas Equipes deverao estar representadas e, havendo vagas
remanescentes, serao preenchidas, a partir de critérios estabelecidos em con-
junto pelas referidas Equipes.

Obs.: Nas Instituicdes de Educagao Infantil, a paridade se dara entre
Pais e Equipe escolar.

a) 50% de pais ou responsaveis;

b) 40% de professores, monitor e/ou auxiliares de educagao infantil;

c) 10% das Equipes Técnica e Auxiliar da Agao Educativa.

PARAGRAFO UNICO. Na composigdo do agrupamento a que se re-
fere a alinea “c”, as duas Equipes deverdo estar representadas e, havendo
vagas remanescentes, serdo preenchidas, a partir de critérios estabelecidos
em conjunto pelas referidas Equipes.

Subsecéo |
Processo Eletivo

Art. 127. Os membros do Conselho de Escola, representantes dos
servidores, dos pais e alunos, bem como seus suplentes, seréo eleitos em as-
sembleia pelos seus pares, respeitadas as categorias, e/ou em conformidade
com o disposto no artigo 125 e paragrafos deste Regimento.

§ 1° - Os segmentos representados no Conselho de Escola elegerao
suplentes na proporgao de 50% de seus membros efetivos.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os membros efetivos nas suas ausén-
cias e/ou impedimentos.

§ 3° - Poderéo ser candidatos a presidéncia do Conselho de Escola
apenas os membros da Equipe escolar.

Art. 128. As assembleias para eleicdo dos representantes dos servi-
dores em exercicio na escola, dos pais e dos alunos, serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho vigente ou, no caso deste ainda nédo existir ou de
impedimento do Presidente ou vice-presidente, pelo Diretor da Escola.

§ 1° - O responsavel pela convocagéo das assembleias mencionadas
no “caput” deste artigo tera obrigagdo de adotar as providéncias necessarias
para divulgar sua realizagéo, objetivo, data, horario e local, com, pelo menos,
uma semana de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

§ 2° - As assembleias mencionadas no “caput” deste artigo serdo pre-
sididas pelo Presidente do Conselho ou pelo vice-presidente e, na sua inexis-
téncia ou falta, pelo Diretor de Escola, até que se eleja uma mesa Diretora.

§ 3° - As assembleias mencionadas no “caput” deste artigo seréo re-
alizadas em primeira convocagdo com a presenga de maioria simples (50%
mais um), ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer

quorum.
§ 4° - As eleigbes dos representantes dar-se-do por maioria simples
dos presentes, nas diferentes assembleias.

Art. 129. Os mandatos dos integrantes do Conselho de Escola terdo
duragao até a posse do novo Conselho de Escola que devera ocorrer entre
30 (trinta) e até 45 (quarenta e cinco) dias, apods o inicio do ano letivo, sendo
permitida a reeleicéo.

PARAGRAFO UNICO. No caso de vacancia e ndo havendo mais su-
plentes, serdo convocadas novas assembleias para preenchimento das vagas.

Art. 130. Uma vez constituido o Conselho de Escola, o Presidente
da gestdo anterior ou o Vice-Presidente e no seu impedimento, o Diretor da
Escola convocara e presidira reuniao plenaria de todos os seus membros para
eleigdo do Presidente do Conselho, por meio de processo a ser decidido pela
propria plenaria.

PARAGRAFO UNICO. Por opgao do Conselho de Escola, podera ser
eleito um Vice-Presidente, desde que esteja em pleno gozo de sua capacidade
civil, que automaticamente substituira o Presidente, nas suas auséncias e/ou
impedimentos.

Secao IV
Do funcionamento do Conselho de Escola

Art. 131. O Conselho de Escola sera um centro permanente de debate,
de articulagéo entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugao dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos e pedagdgicos que
esta enfrenta.

Art. 132. A critério do proprio Conselho de Escola, e para facilitar, sem
burocratizar seu funcionamento, poderdo ser constituidos grupos ou comis-
sbes de trabalho;

§ 1° - Se necessario, poderdo ser estabelecidas normas regimentais
para seu funcionamento, observados os dispositivos deste Regimento.

§ 2° - A participagdo como membro do Conselho de Escola, de repre-
sentante de qualquer segmento da escola, sera considerada relevante, deven-
do ser incentivada, valorizada e ndo remunerada.

Art. 133. As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinarias
e extraordinarias:

| - As reunides ordinarias ocorrerao bimestralmente, previstas no cro-
nograma escolar e convocadas pelo Presidente, pelo Vice, ou em caso de
impedimento dos dois, pelo Diretor, com 72 (setenta e duas) horas de an-
tecedéncia, com pauta claramente definida na convocatoria e precedida de
consultas aos pares.

Il - As reunides extraordinarias ocorrerao em casos de urgéncia, ga-
rantindo-se a convocagéo e acesso a pauta a todos os membros do Conselho,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia:

a) pelo Presidente do Conselho de Escola;

b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento
dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocagao.

Art. 134. As reunibes serao realizadas em primeira convocagéo com
a presenga da maioria simples dos membros do Conselho ou, em segunda
convocagéo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer quorum dos membros do
Conselho.

Art. 135. Os membros do Conselho de Escola que se ausentarem por
02 (duas) reunides consecutivas, sem justa causa, serdo destituidos, assumin-
do o respectivo suplente.

Subsecao Il
Composicao do Conselho de Escola

Art. 136. O Conselho de Escola contard com um total minimo de 8
(oito) e maximo de 30 (trinta) componentes fixados na seguinte conformidade:

1- 08 (oito) componentes para escolas de até 12 (doze) classes.

11- 20 (vinte) componentes para escolas de 13 (treze) a 20 (vinte) clas-
ses.

11I- 30 (trinta) componentes para escolas com mais de 21 (vinte e uma)
classes.
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Secgao lll
Apoio Educacional

Art. 137. O Apoio Educacional compreende o conjunto de cargos e/ou
fungdes destinadas a proporcionar suporte técnico-pedagdgico as atividades
docentes e discentes.

Art. 138. Integram o Apoio Educacional:

I- Psicopedagogo

Il -Coordenacgéo Pedagdgica

1l - Conselho de Classe/Ano/Termo

IV - Nucleos de Informagao e Pesquisa

Subsegéo |
Psicopedagogo

Art. 139. O (a) Psicopedagogo (a) tem as seguintes atribui¢cdes:

I- Promover cursos de orientagéo para os professores.

1I- Colaborar com a instituicao familiar, escolar, educacional, sanitaria,
identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem
através de técnicas especificas de anadlise institucional e pedagdgica.

lll- Intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentacao de conheci-
mentos.

IV- Informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elabora-
¢ao em todos os niveis.

V- Implantar os recursos preventivos.

VI- Diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito
em relagéo as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais habi-
litados e qualificados para os devidos atendimentos.

VII- Buscar agéo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos
e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissio-
nais, tendo como critério a integracéo grupal efetiva, revisar as atribuicdes e
tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globa-
lidade.

VIII- Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos
no processo de aprendizagem e conhecimento.

IX- Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

X- Contribuir para a adequagdo da programacédo pedagogica as da
comunidade onde se insere a instituicdo escolar.

XI- Contribuir na elaboragao coletiva de instrumentos para registro de
atividades individuais e grupais com relacdo ao desenvolvimento da crianga.

XIllI- Colaborar com o Coordenador Pedagdgico na informagao as fami-
lias sobre o desenvolvimento da aprendizagem e a programacéo pedagogica
levando-as a participarem do processo educativo das criangas.

XIll- Participar das reunides da Equipe escolar.

XIV- Efetuar contatos, participar de reunides, bem como, treinamentos
de natureza especifica, com o Coordenador de Area Psicopedagdgica da Se-
cretaria Municipal de Educacgéao.

XV- Participar da reunido de pais na escola.

XVI- Cumprir o horario de trabalho realizado em seis horas ininter-
ruptas com o revezamento de turno, para que possa desenvolver plenamente
suas atribuigoes.

XVII- Elaborar em conjunto com o Diretor e/ou Coordenador reuniéo
da Equipe escolar, visando a melhoria da convivéncia entre as pessoas da
Unidade Escolar.

XVIII- Observar a classe em geral e em especial o aluno com dificul-
dade e propor para o coletivo da escola agbes especificas para a resolugéo
do problema.

XIX- Propiciar ao Coordenador (a) Pedagdgico (a) informagdes sobre
as entrevistas realizadas com alunos.

XX- Fornecer ao Coordenador (a) Pedagdgico (a) e ao professor devo-
lutivas sobre encaminhamentos solicitados, incluindo o parecer sobre o aluno,
que devera ser arquivado no prontuario.

Subsecgéo Il
Coordenagao Pedagogica

Art. 140. As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sao exercidas
pelo Coordenador (a) Pedagégico (a).

PARAGRAFO UNICO. A fungéo de Coordenador (a) Pedagdgico (a)
sera preenchida nos termos de legislagéo especifica.

Art. 141. O Coordenador (a) Pedagdgico (a) é o elemento responsavel
pela coordenagéo, acompanhamento e avaliagao das atividades curriculares,
no ambito da escola.

Art. 142. O Coordenador (a) Pedagdgico (a) tem as seguintes atribui-
coes:

I- Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar:

a) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos
curriculares;

b) participando da definicdo de propostas de articulagéo das diferentes
areas do conhecimento, visando a superacgdo da fragmentagéao;

c) planejando, orientando e sistematizando objetivos, acdes e estra-
tégias de ensino;

ll- Elaborar a programagéo das atividades de sua area de atuacéo, as-
segurando a articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional.

lll- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagao do cur-
riculo.

IV- Prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores, visando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem:

a) propondo metodologias e procedimentos;

b) oportunizando a selegao e utilizagdo de materiais didaticos;

c) orientando as atividades;

d) propondo sistematica de avaliagdo e acompanhando, junto com a
Equipe docente, o processo continuo de avaliagéo, nas diferentes atividades e
nas areas do conhecimento;

V- Coordenar a programacao e acompanhar a execugéo das ativida-
des de recuperagao de alunos, do Grupo de Estudo Intensivo (GEI), do Progra-
ma Intensivo no Ciclo (PIC), da Oficina de Textos e do Grupo de Avango (GA).

VI- Organizar as reunides semanais de Hora de Estudo.

VII- Garantir os registros do processo pedagdgico coerentes com a
linha de agéo adotada no plano anual de trabalho.

VIII- Coordenar a programagéo e execugao das reunides dos Conse-
Ihos de Classe/Ano/Termo e de Alunos.

IX- Propor e coordenar atividades de formacé&o permanente de pro-
fessores.

X- Auxiliar no planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional
dos ambientes especiais.

XI- Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola.

XIl- Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do
sistema.

XIllI- Colaborar com o(a) Diretor(a) de Escola, quanto a decisdes re-
lativas a:

a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

c) organizacéo de horario de aulas;

d) utilizagéo de recursos didaticos da escola;

e) atendimento aos pais relativos ao aproveitamento escolar.

f) acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos professores titu-
lares de classe e aulas e de atendimento permanente, monitores e auxiliares
de educagéo infantil;

XIV- Assegurar a integragéo horizontal e vertical do curriculo.

XV- Interpretar a organizagao didatica da escola para a comunidade.

XVI- Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragao
do relatdrio anual da escola.

XVII- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das delibe-
ragcdes que afetam o processo educacional.

XVIII- Garantir a continuidade do processo de construgdo do conhe-
cimento.

XIX- Informar a direcdo da escola quando perceber sinais de violéncia
contra criangas ou, se for o caso, denunciar aos 6rgdos competentes.

XX- Participar das reunides junto a Supervisdo Técnico-Pedagodgica,
informando sobre o andamento pedagégico da escola.

Subsecao lll
Nucleo de Informacéao e Pesquisa

Art. 143. O Nucleo de Informagéo e Pesquisa compreende o conjunto
de recursos pro-curriculares a servigo dos trabalhos docentes e discentes.

Art. 144. Integram o Nucleo de Informacao e Pesquisa:

|- Laboratdrio de ciéncias.

Il- Laboratério de informatica.

llI- Sala de Recursos multifuncionais.
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IV- Sala de leitura.

Art. 145. O Nucleo de Informagéo e Pesquisa podera contar com a
atuagao de professores especialistas da area.

PARAGRAFO UNICO. Os professores referidos no “caput’ deverdo
participar do Horario de Estudo Coletivo.

Art. 146. A sala de leitura constitui o centro de leitura, redagdes e
orientacdo de estudos de alunos, de consulta e estudo de docentes e demais
servidores(as) da escola.

Art. 147. O profissional responsavel pela sala de leitura tem as seguin-
tes atribuigdes:

I- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade.

lI- Acompanhar as atividades realizadas na sala de leitura, avaliar os
resultados da programagéo e apresentar o Relatério Anual.

lll- Colaborar com os (as) professores (as) na composigdo de rese-
nhas bibliograficas.

IV- Assegurar a adequada organizagao e funcionamento da sala de
leitura:

a) organizando o acervo e zelando pela sua conservagéao;

b) elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios e ca-
talogos correspondentes;

c) mantendo adequadas as condi¢des dos ambientes de leitura;

d) orientando o leitor, especialmente os alunos, na utilizagdo dos re-
Cursos na pesquisa e consulta de obras;

e) organizando colegdes de recortes de jornais e revistas para con-
sultas.

V- Elaborar propostas de aquisigdo de livros paradidaticos, culturais
e cientificos, folhetos e periédicos, a partir das necessidades indicadas pelo
pessoal administrativo, técnico, docente e discente.

VI- Manter organizado os trabalhos realizados pelos alunos na escola.

VII- Manter intercambio com Nucleos de Informacéo e Pesquisa de
outras instituicdes.

VIII- Divulgar, periodicamente, no ambito da escola, o acervo existente
na sala de leitura.

IX- Organizar e registrar materiais didaticos, mantendo controle de sua
utilizagao.

X- Levantar as necessidades de recursos para fins de aquisi¢cdo ou
empréstimos, conforme propostas das varias areas curriculares.

XI- Elaborar inventario anual do acervo da sala de leitura.

XIl- Oferecer materiais diversificados que propiciem aos alunos, aos
educadores e a comunidade escolar os elementos basicos para construir, di-
fundir, processar e organizar o conhecimento.

XIll- Orientar a utilizagdo de metodologia de pesquisa a comunidade
escolar.

XIV- Oferecer materiais de apoio as atividades programadas para as
reunides pedagogicas dos professores da escola.

XV- Estimular a leitura, interpretacao e analise dos multiplos codigos e
dos diversos meios de comunicagéao.

XVI- Apoiar, no ambito da produgdo e promogédo cultural, o desen-
volvimento das agdes previstas pela Proposta Pedagdgica contida no Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade.

Art. 148. Os (as) professores (as) responsaveis pelos Laboratérios de
Informatica, Ciéncias e pela Sala de Recursos Multifuncionais tém as seguin-
tes atribuicdes:

I- Adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento
das propostas curriculares.

ll- Controlar a utilizagdo dos ambientes e dos equipamentos e instru-
mentais, zelando pela sua manutengéo e conservagao.

lll- Propor a aquisigao ou a reposi¢cao de materiais de consumo.

Subsegéo IV
Conselhos de Classe/Ano/Termo

Art. 149. Os Conselhos de Classe/Ano/Termo integram o Nucleo de
Apoio Educacional, sendo presididos pelo (a) Diretor (a) de Escola e constitui-
dos pelo Vice-Diretor (a), pelo Coordenador (a) Pedagdgico (a), Psicopedago-
go (a) e pelos (as) professores (as) dos anos/termos.

Art. 150. Os conselhos de Classe/Ano/Termo tém as seguintes atri-
buigbes:

I- Avaliar, ao longo dos anos, o processo de aprendizagem individual,

em um contexto global, valorizando o crescimento do aluno no processo de
apropriagao e construgdo do conhecimento.

1I- Analisar os parametros, os instrumentos de avaliagado e os registros
do processo pedagdgico.

11l- Identificar a situagédo do aluno no processo educativo.

IV- Coletar e utilizar informagdes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos.

V- Analisar e refletir sobre os resultados referentes ao desempenho
dos grupos de alunos.

VI- Buscar e propor praticas docentes adequadas e coerentes com o
Projeto Politico-Pedagogico.

VII- Assegurar a ocorréncia das atividades de recuperacéo paralela e
continua, e compensagao de auséncias.

VIlI- Encaminhar alunos ao atendimento especializado.

IX - Avaliar as relagdes interpessoais do grupo e deste com os (as)
professores (as).

X- Identificar os alunos com dificuldade de relacionamento interpesso-
al no contexto escolar, propondo agdes educativas que visem sua integragao.

XI - Decidir sobre o encaminhamento e dispensa de alunos dos Gru-
pos de Estudo Intensivo (GEI) e Oficina de Texto.

XIlI- Emitir parecer sobre os recursos relativos a avaliagdo do aprovei-
tamento escolar, interpostos por alunos ou seus responsaveis.

XllI- Tratar de questdes relativas a:

a) conteudos curriculares e métodos adequados aos alunos no decor-
rer dos anos;

b) agrupamentos de alunos;

c) outras providéncias visando a aceleragao do ritmo de aprendizagem
dos alunos dos anos.

Art. 151. Os Conselhos de Classe/Ano/Termo devem reunir-se, ordi-
nariamente, pelo menos uma vez por bimestre/semestre, ou quando convoca-
dos pelo (a) Diretor (a) de Escola.

Secao IV
Equipe Docente

Art. 152. Consiste a docéncia em um trabalho planejado e continuo,
articulador da vivéncia do aluno com o saber sistematizado, com o objetivo
de promover a apropriagdo, a construgao e a reconstru¢do do conhecimento.

PARAGRAFO UNICO. As agdes docentes, planejadas e avaliadas
pelo conjunto da escola seguirdo as diretrizes da politica educacional da Se-
cretaria Municipal de Educagao.

Art. 153. Integram a Equipe Docente todos os (as) professores (as)
em exercicio na escola.

Art. 154. O (a) professor (a), além de outras previstas na legislacéo,
tem as seguintes atribuicoes:

|- Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar.

1I- Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de salas e
atividades afins.

lll- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos.

IV- Realizar atividades relacionadas a Coordenacédo Pedagodgica, atu-
ando, inclusive, como Coordenador (a) Pedagdgico (a), quando designado.

V- Executar atividades de recuperagéo, assegurando sua ocorréncia
paralela e continua e registrando os progressos dos alunos em documento
proprio.

VI- Acompanhar o processo ensino-aprendizagem junto ao Grupo de
Estudo Intensivo (GEI), Programa Intensivo no Ciclo (PIC) e Oficina de Texto.

VII- Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Coordenador (a) Peda-
gogico (a).

VIII- Participar dos Conselhos de Classe/Ano/Termo.

IX- Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma re-
gimental.

X- Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, infor-
mando-os e orientando-o0s sobre o avango do aluno e obtendo dados de inte-
resse para o processo educativo.

Xl- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comuni-
dade escolar;

XlI- Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicoes
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Auxiliares da Escola.

XIlll- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas ativi-
dades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.

XIV- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao
de equipamentos e instrumentos em uso nos laboratérios e em outros ambien-
tes especiais proprios de sua area curricular.

XV- Fornecer ao Coordenador(a) Pedagdgico(a) relagao de material
de consumo préprio ao desenvolvimento das atividades curriculares, sempre
que necessario.

XVI- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das delibe-
ragbes que afetam o processo educacional.

XVII- Participar do Horario do Estudo (HE); Hora de Estudo Coletivo
(HEC), Horario de Estudo de Praticas Pedagogias (HEPP) e Hora de Estudo
de Livre Escolha (HELE) de acordo com as especificidades do cargo.

XVIII- Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que
proporcionem formagao permanente.

XIX- Comunicar a diregao da escola quando perceber sinais de maus
tratos nos alunos.

XX -Participar do planejamento e de a¢des pedagdgicas na escola.

XXI-Contribuir para a organizagao do espaco fisico da escola.

XXII -Participar das reuniées da Unidade Escolar.

XXIlI- Participar das reuniées, bem como, treinamento de natureza es-
pecifica, com ou sob a coordenacéo e assessoria da Secretaria Municipal de
Educacgao.

XXIV- Acompanhar o fluxo de frequéncia do aluno.

XXV- Orientar quanto a manutencgéo e organizagédo dos brinquedos e
materiais pedagogicos.

§ 1°. O Professor Adjunto de Atendimento Permanente, além das atri-
buigdes previstas nos Incisos: I, II, VII, VIII, X1, XIlII, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX e
XX, devera:

a) substituir o docente em suas faltas ou afastamentos, seguindo o
planejamento elaborado pelo titular de classe.

b) assessorar o docente em sala de aula, quando néo estiver em subs-
tituicdo, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem da
Unidade Escolar.

c) desenvolver junto aos docentes, em sala de aula, um projeto peda-
gogico, sob supervisdo do Coordenador (a) Pedagdgico (a).

Segao V
Apoio Administrativo

Art. 155. O Nucleo de Apoio Administrativo compreende a Secretaria
da Escola e o conjunto de fungbes destinadas a oferecer suporte operacional
as atividades-fim da escola, incluindo as atribuicbes definidas pela Lei Muni-
cipal N° 474/2006, relacionadas com a administracdo de pessoal, material,
patriménio, financas, atividades complementares e com a vida escolar.

§ 1° Os profissionais que integram o Nucleo de Apoio Administrativo
devem ter como principio o carater educativo de suas agdes.

§ 2° Estes profissionais participardo das Reunides Pedagogicas, sem-
pre que se fizer necessario.

Art. 156. Auxiliares de Educagao Infantil ttém as seguintes atribuigdes:

I- Observar, diariamente, o estado de saude das criancgas, verificando
temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores para, caso
identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especiali-
zada;

II-Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados.

lll- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de
primeiros socorros ou observando prescri¢cdes estabelecidas.

IV- Promover, nos horarios necessarios, a higiene corporal e bucal das
criangas.

V- Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregan-
do técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os
menores.

VI- Acompanhar, cuidar e educar as criangas, durante sua permanén-
cia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e segu-
ro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene,
saude e educagao.

VII- Alimentar e hidratar bebés no colo, estimulando a regurgitagéo
apos as mamadeiras.

VIII- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes deter-
minadas pela coordenacao e diregao.

IX- Reunir-se periodicamente com a direcdo da creche e dos centros
comunitarios e com os profissionais de educagéo para o planejamento de ati-
vidades e discusséo de problemas.

X- Zelar pelo material sob sua responsabilidade.

XI- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pelas escolas.

XII- Planejar, executar e avaliar atividades baseadas na linha peda-
gogica da Secretaria Municipal de Educacéo e que sejam adequadas aos
interesses, necessidades e caracteristicas do grupo de criancas pelo qual
& responsavel.

XllI- Usar de atengéo e respeito para com os pais e comunidade.

XIV- Participar do Conselho de Nucleo de Educagao Infantil.

XV- Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da es-
cola.

XVI- Executar outras atribuigdes afins independente da Unidade Esco-
lar em que estejam alocados.

Art. 157. O Monitor de Ensino tem as seguintes atribui¢es:

I. Organizar com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades.

1. Desenvolver atividades que estimulem a crianga a aquisigdo de ha-
bitos de higiene e saude, através de cuidados e orientagdes.

Ill. Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres.

IV. Organizar, servir, auxiliar e orientar a alimentacdo e a hidratacdo
das criangas.

V.Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas
creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem
como prestando-lhes assisténcia e orientagado quanto a higiene, saude e edu-
cagao.

VI. Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes deter-
minadas pela direcéo e substituir em caso de auséncia de outros funcionarios
em sua Unidade Escolar ou em outras.

VII. Zelar pelo material sob sua responsabilidade.

VIII. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas nas creches, centros comunitarios € no Munici-
pio.

IX. Usar de atencgéo e respeito para com os pais e comunidade.

X. Executar outras atividades afins.

Art. 158. Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
|- Secretaria.
1l- Atividades Complementares.

Subsecao |
Secretaria da escola

Art. 159. A Secretaria da Escola, unidade administrativa com nivel de
secao, compete:

I- Quanto a documentagao e escrituragédo escolar:

a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alu-
nos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a vida escolar, especial-
mente no que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar;

b) expedir certificados de conclusdo de ano e de curso e outros docu-
mentos relativos a vida escolar dos alunos;

c) preparar e afixar, em locais proprios, quadros de horarios de aulas
e controlar o cumprimento da carga horaria anual;

d) manter registros de resultados finais dos processos de avaliagéo e
reunides administrativas;

e) incinerar os documentos considerados inserviveis;

f) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informa-
¢Oes educacionais;

g) digitar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e de-
mais atividades escolares;

1l- Quanto a administragéo geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e
papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo
e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo da escola, se responsabilizar pela entrega de documentos de
justificativas de faltas;
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c) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores (as)
em exercicio na escola;

d) requisitar o material de consumo;

e) manter registro do material permanente recebido pela escola e do
que lhe for dado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens
patrimoniais;

f) organizar e manter atualizados textos de leis, decretos, regulamen-
tos, resolugdes e comunicados de interesse da escola;

g) atender aos servidores(as) da escola e aos alunos(as), prestando-
-lhes esclarecimentos relativos a escrituragéo e legislagéo;

h) atender com urbanidade pessoas que tenham assuntos a tratar na
escola.

Art. 160. Ao Secretario de Escola cabe a responsabilidade basica de
organizagao das atividades pertinentes a secretaria.

Art. 161. O Secretario de Escola tem as seguintes atribui¢cdes:

|- Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as res-
ponsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagéo da diregéo.

lI-Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos
de protocolo, escrituragao, mecanografia, arquivo e estatistica escolar.

lll- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens
do diretor ou de quem o substitua.

IV- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material
de secretaria.

V- Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgaos da Ad-
ministragao Publica.

VI- Manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar
dos alunos.

VII- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a
assinatura do diretor.

VIII- Receber o Supervisor Técnico-Pedagdégico e Administrativo, aten-
dendo suas solicita¢cdes dentro do prazo estabelecido.

IX- Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino.

X- Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar.

XI- Lavrar e subscrever todas as atas.

XIllI- Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria.

Xlll- Promover incineragéo de documentos, de acordo com a legisla-
cao vigente.

XIV- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional.

XV- Executar outras atribuigbes afins.

Subsecéo Il
Das Atividades Complementares

Art. 162. A area de atividades complementares compreende:
|- Zeladoria.

ll- Atendimento a alunos.

lll- Merenda.

Art. 163. Sao atribuicdes da Zeladoria:

I- Vigilancia e guarda das dependéncias, instalacdes e equipamentos
da Unidade Escolar.

ll- Atendimento ao publico em geral.

lll- Execucéo de servigos de limpeza.

IV- Manutencédo e conservagédo das instalagbes e equipamentos da
Unidade Escolar.

Art. 164. O (a) Zelador (a) tem as seguintes atribuicdes:

I- Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes dos proprios
municipais, verificando as necessidades de limpeza, reparos, para providen-
ciar os servigos necessarios.

ll- Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, para manter os préprios municipais
nas condigdes de asseio requeridas.

lll- Executar ou providenciar servigos de manutengao geral, efetuando
pequenos reparos e/ou requisitando pessoas habilitadas, para assegurar
as condi¢cbes de funcionamento e seguranca das instalagées.

IV- Encarregar-se do controle e distribuicdo do material de consumo e
de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados, para evitar
a descontinuidade do processo de higienizagédo e de manutengéo dos pro-

prios e de suas instalagoes.

V- Manter arrumado o material sob sua guarda.

VI- Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o
prédio, nos horarios estabelecidos pelo chefe, percorrendo as dependéncias,
apos o encerramento das atividades.

VII- Dedicar-se exclusivamente as atividades préprias de ocupante de
zeladoria, nos horarios definidos para este fim.

VIII- E vedado proceder a modificagdes, construgdes, utilizagdo e
acesso de pessoas estranhas as dependéncias.

IX- E vedado impedir a vistoria das dependéncias da zeladoria por
quem de direito.

X- Executar outras atribuigbes afins.

Art. 165. O funcionario zelador desocupara as dependéncias da zela-
doria nos seguintes casos:

I- A pedido do proéprio funcionario.

1I- Desidia habitual no cumprimento das obrigagdes enumeradas nos
artigos 163 e 164 deste regimento.

lll- Aposentadoria.

§ 1° O contrato para ocupagao da zeladoria sera efetuado com vi-
géncia de prazo de 1 (um) ano apos indicagao do Diretor e homologagéo do
Conselho de Escola.

a) a zeladoria deve ser ocupada por funcionario publico na ativa ou
aposentado;

b) o zelador ndo deve receber honorarios pelas atribuicbes previstas
nos artigos 163 e 164 deste Regimento.

§ 2° A renovacéo do contrato sera efetuada mediante avaliacdo da
atuagao do zelador pelo Conselho de Escola.

§ 3° Na infringéncia do artigo 164, deste regimento, o zelador sera
compelido a desocupar a zeladoria, imediatamente, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds a notificagéo do Diretor da Escola.

§ 4° Na situacéo prevista no inciso Il deste artigo devem ser tomadas
as providéncias abaixo, apos ouvido o Conselho de Escola e garantida ampla
defesa conforme os preceitos constitucionais:

1- cessagao da autorizagdo de uso das dependéncias da zeladoria,
por expressa notificagdo do Diretor de Escola;

2- desocupacgéo das dependéncias pelo zelador, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das medidas administrativas judiciais cabiveis.

§ 5° Quando expirar o prazo estabelecido para a desocupagdo das
dependéncias da zeladoria e o funcionario nao tornar a providéncia, devera ser
instaurado Procedimento Disciplinar, observando o devido processo legal, de
cujo resultado dependera a aplicagéo de medidas judiciais cabiveis.

Art. 166. Os Auxiliares de Servicos Gerais tém as seguintes atribui-
coes:

|- Executar tarefas de limpeza interna e externa de todas as dependén-
cias da escola, especialmente, salas de aula, banheiros, laboratérios, refeitd-
rio, bem como méveis, utensilios e equipamentos em geral.

II- Executar pequenos reparos em instalagées, mobiliario, utensilios
e similares.

1lI- Auxiliar no atendimento e organizagéo dos educandos nos horarios
de entrada, recreio e saida.

IV- Executar outras tarefas, relacionadas com sua area de atuacéo,
que forem determinadas pelo (a) Diretor(a) da Escola.

V- Participar de reunibes técnico-pedagdgicas, atividades civicas e
programacdes da APM, previstas no calendario escolar, quando convocados.

VI- Manter em dia a organizagéo e o controle de material de limpeza,
recebendo-o e informando a necessidade de reposi¢cdo do mesmo, assinando
a solicitagéo ou o recibo.

V - Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segun-
do orientagéo recebida.

VI - Recolher o lixo da Unidade Escolar, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas.

VII - Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fe-
chando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos.

VIII - Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e
servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo diretor.

IX - Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da
Unidade Escolar.

X - Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando
alimentos, sob superviséo, quando solicitado.

XI - Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os uten-
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silios de copa, cozinha e sala dos professores.

XIlI - Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conser-
vagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
pegas.

XIl - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, moveis, equi-
pamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas.

XIV - Limpar e arrumar as dependéncias internas, instalagdes, mobili-
arios e equipamentos de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cdes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgédo, sempre que
necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos.

XV - executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 167. O atendimento a alunos sera exercido pelos Inspetores de
Alunos com as seguintes atribui¢des:

I- Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alu-
nos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazen-
do soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagao dos
alunos e sua entrada em sala de aula.

1I- Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se
ha autorizagao para a retirada da crianga.

lll- Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunicagoes.

IV- Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e
discussdes entre alunos durante os horarios de recreio.

V- Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhe-
tes em sala de aula, certificando-se do recebimento pelo professor e recolhen-
do as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las
a Secretaria.

VI- Ler, selecionar e divulgar circulares, portarias, comunicados, etc,
encaminhando-as para ciéncia de professores e funcionarios, mediante assi-
natura dos mesmos.

VII- Cuidar dos alunos por ocasido de reunides de pais, palestras e
outros.

VIII- Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvol-
va em ambiente tranquilo e harmonioso.

IX- Acompanhar a distribuigdo da merenda escolar.

X- Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutengéo da disciplina e garantindo a seguranga dos alu-
nos.

XI- Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organi-
zadas pela escola.

XII- Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, exa-
minando autoriza¢des, para garantir a seguranga do local.

XIll- Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade.

XIV- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irre-
gularidades encontradas.

XV- Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro.

XVI- Comunicar a diregao eventuais enfermidades ou acidentes ocor-
ridos com alunos.

XVII- Percorrer sistematicamente as dependéncias da Unidade Esco-
lar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe pare-
¢am suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.

XVIII- Orientar a execugdo de servicos de manutengédo mobiliaria e
predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores,
conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras,
pintura de paredes, grades, entre outros.

XIX- Contribuir com o adequado desenvolvimento dos trabalhos da
escola, através de controle de dados e de encaminhamentos de natureza bu-
rocratico-administrativos, necessarios ao provimento de seus recursos mate-
riais as tramitagdes regulares referentes a area pessoal (direitos, beneficios
e deveres dos funcionarios).

XX- Controlar e fazer as devidas anotagdes nos livros de ponto.

XXI- Apontamentos nos boletins de frequéncia.

XXII- Relagéo de ocorréncias e mensagens: conferéncia e retificacao,
quando necessarias.

XXIlI- Elaboracgéo e registro de frequéncia de funcionarios.

XXIV- Organizar, arquivar e atualizar prontuarios e documentos em

geral.

XXV- Conferéncia da planilha e escala de férias.

XXVI- Recepgédo: atender telefonemas e populagdo encaminhando
para os setores competentes.

XXVII- Auxiliar na recepgéo e saida de alunos.

XXVIII- Receber, organizar, armazenar, distribuir e controlar o estoque
de material.

XXIX- Acompanhar o recebimento de alimentos pereciveis e ndo pere-
civeis da merenda escolar e conferir, se necessario.

XXX- Atuar junto a Equipe escolar, conforme solicitagéo da Direcao.

XXXI- Participar de reunides da Equipe da escola.

XXXII- Participar de reunides de supervisao especificas, treinamentos
e capacitagdes.

XXXIII- Executar tarefas emergenciais no ambito da distribuigdo esco-
lar, quando forem solicitados pela dire¢cdo da escola.

XXXIV- A execugéao das atividades descritas acima esta condicionada
as necessidades da Unidade Escolar em que preste servigos.

XXXV- Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes emergen-
ciais de material escolar ou de assisténcia aos alunos.

XXXVI- executar outras atribui¢cdes afins.

PARAGRAFO UNICO - os incisos XX, XXI, XXIl e XXIl| referem-se a
atribuicbes de Inspetores de Alunos lotados em Escolas de Educacao Infantil,
sob supervisédo do Diretor da Unidade Escolar.

Art. 168. Os Cozinheiros tém as seguintes atribui¢des:

|- Respeitar normas e procedimentos técnicos relacionados a area nu-
tricional.

Il- Preparar refeicbes de acordo com as orientagdes e cardapios es-
tabelecidos.

lll- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os
que nao estejam em condigbes adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar
a qualidade das refei¢cdes preparadas.

IV- Registrar, em formularios especificos, o numero de refei¢cdes servi-
das, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de con-
trole.

V- Requisitar material e mantimentos, quando necessario.

VI- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com nor-
mas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conserva-
¢ao e higiene

VII- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagéo de insetos.

VIlI- Zelar pela conservacéo, limpeza e manutengao dos utensilios e
equipamentos que utiliza bem como pela limpeza e arrumagéo das dependén-
cias e instalacdes da unidade de trabalho.

IX- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais.

X- Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca.

XI- Zelar pela utilizagdo, conservagao e higienizagdo do uniforme.

XIlI- Conferir, no ato do recebimento, os produtos e/ou alimentos cons-
tantes de recibos e assinar posteriormente.

XIlI- Executar preparagdes para portadores de patologias e deficién-
cias associadas a nutricdo, conforme orientacéo.

XIV- Realizar registro diario, através de fichas, dos alimentos utilizados
no preparo da refeicéo.

XV- Registrar semanal ou mensalmente em planilha especifica, o sal-
do de alimentos estocaveis e pereciveis.

XVI- Conservar diariamente a limpeza e organizagéo de utensilios,
equipamentos e do préprio ambiente da cozinha e da despensa de alimentos.

XVII- Executar tarefas relacionadas a sua area de atuagdo, quando
forem determinadas pela diregdo da escola ou pela Sec¢do de Alimentagéo e
Nutrigédo.

XVIII- Participar de reunides técnico-pedagdgicas, atividades civicas
e programagdes da Associagdo de Pais e Mestres, previstas no calendario
escolar.

XIX- Executar outras atribuigdes afins.

Secéao VI
Assisténcia Escolar

Art. 169. Na Educagao Municipal de Ourinhos, os alunos em situagao
de caréncia serdo encaminhados aos érgdos competentes: CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Postos de Saude entre outros.
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§ 1° As atividades assistenciais serdo providas por érgédos préprios do
sistema municipal, com a cooperacao de Instituicbes Auxiliares e recursos da
comunidade.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgéo, em trabalho integrado com
as demais Secretarias Municipais, Governo Estadual e Governo Federal, man-
terao projetos de atendimento aos alunos com deficiéncias nas escolas da
Rede Municipal de Ourinhos, podendo estabelecer convénios com entidades
especializadas, para apoio terapéutico.

Secao VIl
Instituicoes Auxiliares

Art. 170. A escola contara com Instituicdes Auxiliares com o objetivo
de colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao
escolar e na integracéo familia-escola-comunidade.

§ 1° A atuagdo das Instituicdes Auxiliares devera estar em consonan-
cia com a acéo do Conselho de Escola, visando ao desenvolvimento de um
trabalho integrado.

§ 2° E vedada as Instituigdes Auxiliares a cobranga de colaboragées
ou taxas de carater obrigatério, sobretudo, quando vinculadas a matricula.

Art. 171. E instituigdo de carater obrigatério, a Associagéo de Pais e
Mestres.

Art. 172. A Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes que vie-
rem a ser instaladas seréo regidas por estatuto préprio, aprovado pelo 6rgao
competente do sistema de ensino.

TITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
DO PROCESSO EDUCATIVO

Capitulo |
Da Organizagao Estudantil

Art. 173. O direito dos alunos em organizarem-se através de agremia-
¢Oes estudantis, associagdes e entidades sera assegurado cabendo a escola
propiciar condi¢gdes para garantir esta organizagao.

PARAGRAFO UNICO. Cabera aos alunos a elaboragao dos estatutos
de sua organizagéao.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos Alunos

Secao |
Dos Direitos

Art. 174. Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos
e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como
dos que fixam o Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

Paragrafo Gnico. E direito do aluno no ato da matricula receber as
normas disciplinares.

Art. 175. Fica assegurada, aos alunos, a liberdade de expresséo e
organizacao para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente,
criando condigcdes e oferecendo oportunidades e meios.

Art. 176. Constitui direito dos alunos o acesso a todas as atividades
escolares.

Art. 177. Os alunos tém o direito de conhecer e emitir sugestdes de
acgoes na elaboracédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar, in-
clusive na definicdo de normas disciplinares.

Art. 178. Constitui direito dos alunos ter asseguradas condigbes de
aprendizagem, além de acesso aos recursos materiais e didaticos da escola.

Art. 179. Fica assegurado, ao aluno, o direito aos estudos de recu-
peracao, a participacdo no Grupo de Estudo Intensivo e/ou Oficina de Texto,
garantindo-lhes novas oportunidades de aprendizagem.

Art. 180. Os alunos terdo direito de cumprir atividades escolares pre-
senciais para compensar auséncias, no decorrer do periodo letivo, desde que
apresente atestado médico ou justificativa do responsavel, por escrito.

Art. 181. Constitui direito dos alunos ou de seus responsaveis legais
recorrer dos resultados das avaliagcdes do processo de aprendizagem ao longo
do processo educativo e nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 182. Fica assegurado ao aluno com deficiéncia, matriculado em
sala regular, o apoio pedagdgico especializado.

Art. 183. Os alunos terdo garantido o direito de participar do Conselho
de Escola, na forma regulamentada por este Regimento.

Secéao ll
Dos Deveres

Art. 184. Os deveres dos alunos se configuram em fungéo dos objeti-
vos das atividades educacionais e da preservacgao dos direitos do conjunto da
comunidade escolar:

|- Participar da elaboragéo, conhecer e cumprir as normas disciplina-
res da escola, assim como seus pais ou responsaveis.

1I- Conhecer e cumprir este Regimento.

1ll- Comparecer pontual e assiduamente as atividades didatico-peda-
gogicas e avaliativas, empenhando-se no sucesso de sua execugao.

IV- Cooperar e zelar para a boa conservagéo das instalagbes, dos
equipamentos e material escolar, concorrendo também para as boas condi-
¢oes de asseio das dependéncias da escola.

V- N&o portar nenhum material alheio a aula, tais como: celular, is-
queiros, aparelhos de MP3, MP4 e similares, bem como outros materiais que
representem perigo para a saude, a seguranga e a integridade fisica sua ou
de outrem.

VI- Relacionar-se socialmente de forma adequada,
servidores(as) e colegas de escola com urbanidade e respeito.

VII- Submeter a aprovagao da autoridade competente a realizagdo de
atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da escola.

VIII- Nao cometer ato indisciplinar, ndo incentivar e nem participar de
movimentos de indisciplina coletiva.

IX- Comportar-se de modo a fortalecer os valores morais, éticos, patri-
o6ticos e a responsabilidade democratica.

X- Frequentar sala de recursos ou apoio pedagdgico quando neces-

tratando

sario.

XI- Os alunos que necessitam de intervengdo deverdo acatar as de-
cisbes do Conselho de Classe/Ano/Termo em relagdo a encaminhamentos
necessarios.

XlI- Reembolsar os danos causados a escola, as instalagcdes e mate-
riais desta ou de terceiros, dentro do ambiente escolar.

Secao lll
Das Medidas Disciplinares

Art. 185. Serdo consideradas condutas que afetam o ambiente esco-
lar/ Faltas disciplinares:

PARAGRAFO UNICO. Além das condutas descritas a seguir, também
sdo passiveis de apuragdo e aplicagdo de medidas disciplinares, as condu-
tas que professores ou a diregdo escolar considerem incompativeis com a
manutengdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-
-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagdo da falta, a idade
do aluno e a reincidéncia do ato.

I. Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justifi-
cativa e autorizagao da direcdo ou dos professores da escola.

Il. Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio
escolar.

Il. Utilizar, sem a devida autorizagéo, computadores, aparelhos de
fax, telefones ou outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de proprie-
dade da escola.

IV. Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletronicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis,
tocadores de musica ou outros dispositivos de comunicagéo e entretenimento
que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado.

V. Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia.

VI. Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como,
por exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na sala de leitura ou nos
corredores da escola.

VII. Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcio-
narios ou colaboradores da escola.

VIII. Fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro da escola.
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IX. Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude
e a convivéncia social.

X. Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que
violem as normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Municipal
da Educagao ou pela escola.

XI. Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, ra-
cistas ou preconceituosos, incluindo a exibigdo dos referidos materiais na in-
ternet.

XIl. Violar as politicas adotadas pela Secretaria Municipal da Educa-
¢ao no tocante ao uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para
violagédo de seguranga ou privacidade, ou para acesso a conteudo n&o permi-
tido ou inadequado para a idade e formagao dos alunos.

XIll. Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através
de qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletro-
nicos.

XIV. Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades
escolares:

§ 1° Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetdos totais
ou parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas.

§ 2° Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagdo de pro-
vas ou avaliagoes.

§ 3° Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar
provas ou avaliagdes escolares.

§ 4° Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como
se fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mengao ao autor, como no caso
de copia de trabalhos de outros alunos ou de contetdos divulgados pela inter-
net ou por qualquer outra fonte de conhecimento.

XV. Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagbes es-
colares; escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer movel, parede,
vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares.

XVI. Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameacga de bomba.

XVII. Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranga da escola.

XVIIl. Empregar gestos ou expressodes verbais que impliquem insultos
ou ameagas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso
de apelidos racistas ou preconceituosos.

XIX. Emitir comentarios ou insinuagbes de conotacdo sexual agres-
siva ou desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexual-
mente ofensiva.

XX. Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressi-
va ou promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que
leves, em qualquer membro da comunidade escolar.

XXI. Produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagao ina-
dequada de objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como isquei-
ros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes etc.

XXIl. Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar ris-
co de danos ou lesbes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos
passantes, como correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balangar
o veiculo etc.

XXIIl. Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado
dentro do ambiente escolar.

XXIV. Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade escolar.

XXV. Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal
ou generalizada.

XXVI. Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a
devida autorizagdo ou sob ameagca.

XXVII. Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem
dano intencional a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a per-
tences da Equipe escolar, estudantes ou terceiros.

XXVIIIl. Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas,
bebidas alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar.

XXIX. Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma,
ainda que nao seja de fogo, no recinto escolar.

XXX. Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagéo brasileira,
sobretudo que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA) e o Codigo Penal.

Art. 186. O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas
disciplinares poderao acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia verbal.

Il - Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encami-

nhamento a diretoria para orientagao.

Il - Comunicagéo escrita dirigida aos pais ou responsaveis.

IV- Suspensao temporaria de participagdo em visitas ou demais pro-
gramas extracurriculares.

V- Suspensao por até 5 (cinco) dias letivos.

VI- Suspenséo pelo periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos.

VII- Transferéncia compulsoria para outro estabelecimento de ensino.

Art. 187. As medidas disciplinares deverao ser aplicadas a todo aluno
em funcado da gravidade da falta, idade do aluno e historico disciplinar, comu-
nicando-se aos pais ou responsaveis.

Sao competentes para aplicagdo das medidas previstas nos termos
do artigo 186:

I- As medidas previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pelo profes-
sor ou diretor.

lI- As medidas previstas nos incisos lll, IV e V serdo aplicadas pelo
diretor.

lll- As medidas previstas nos incisos VI e VIl serdo aplicadas pelo
Conselho Escolar.

IV- As faltas descritas nos incisos XXIII a XXX do artigo 185 deverao
necessariamente ser submetidas ao Conselho de Escola para apuracao e apli-
cacgao de medida disciplinar, devendo a unidade escolar informar a Secretaria
Municipal da Educagéo sua ocorréncia e a medida disciplinar aplicada.

V- Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa ao aluno
€ aos seus responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e,
quando for o caso, recurso ao Conselho Escolar.

VI- A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alu-
nos ou seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao
patriménio escolar ou da adogéo de outras medidas judiciais cabiveis.

Art. 188. Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagoé-
gico, além das medidas disciplinares descritas neste Regimento, professores,
direcé@o e o Conselho de Escola podem utilizar, cumulativamente, os seguintes
instrumentos de gestéo da convivéncia escolar:

. Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar.

Il. Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situagdes de con-
flito.

lll. Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis.

IV. Encaminhamento a servigos de orientagao em situagdes de abuso
de drogas, alcool ou similares.

V. Encaminhamento a servigos de orientacdo para casos de intimida-
¢ao baseada em preconceitos ou assédio.

VI. Encaminhamento aos servigos de saude adequados quando o alu-
no apresentar disturbios que estejam interferindo no processo de aprendiza-
gem ou no ambiente escolar.

VII. Encaminhamento aos servigos de assisténcia social existentes,
quando do conhecimento de situagdo do aluno que demande tal assisténcia
especializada.

VIIl. Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono inte-
lectual, moral ou material por parte de pais ou responsaveis.

IX. Comunicagao as autoridades competentes, dos érgdos de segu-
ranga publica, Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos den-
tro das dependéncias escolares.

Art. 189. Cabera a Equipe gestora e ao Conselho de Escola estabele-
cer a natureza das faltas, que devera constar em ata.

Art. 190. Apés decisao da Equipe gestora e do Conselho de Escola
sobre a natureza das faltas, fica determinado que:

I- A reincidéncia de uma falta leve acarretara imediatamente em uma
falta média.

ll- A reincidéncia de uma falta média acarretara imediatamente em
uma falta grave.

Il - A reincidéncia de uma falta grave acarretara imediatamente em
uma falta gravissima.

Art. 191. A transferéncia compulséria s6 sera proposta pela equipe
gestora ao Conselho de Escola, depois de esgotadas todas as possibilidades
e recursos disponiveis na escola para a recuperagao do aluno.

§1°. No caso de transferéncia compulséria, o diretor designara uma
comissao constituida por trés membros do Conselho de Escola para apuragéo
da culpabilidade, dando ao aluno o direito de defesa, representado, se menor,
por seu pai ou responsavel.

§2°. O parecer conclusivo emitido pela comissédo designada sera sub-
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metido a apreciagdo e homologacédo do Conselho de Escola, representado por
pelo menos 2/3 de seus membros.

Art 192. Fica estabelecido, neste Regimento, que todos os atendimen-
tos realizados a pais ou responsaveis, na Unidade Escolar, deverao ser regis-
trados em documento préprio e arquivados no prontuario do aluno, quando
nao registrados em livro ata.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios

Art. 193. Ao pessoal subordinado a Secretaria Municipal de Educagao
da Prefeitura do Municipio de Ourinhos, aplicam-se as normas estabelecidas
no Estatuto do Magistério Publico Municipal e no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e/ou Consolidagao das Leis do Trabalho.

Capitulo IV
Do Pessoal

Art. 194. O numero de servidores que compde o quadro de pessoal
da escola, assim como as exigéncias de habilitacdo ou qualificagédo, para o
provimento de cargos, devera atender as prioridades de acordo com as neces-
sidades de cada Unidade Escolar e a legislagéo especifica em vigor.

Art. 195. Assume a Diregdo da Escola nos impedimentos ou afas-
tamentos do (a) Diretor (a), o (a) Vice-Diretor (a) da Escola ou um docente
designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 196. Os Professores Conselheiros de Sala de cada segmento se-
réo eleitos por seus pares.

Art. 197. O horario de trabalho dos (as) servidores (as) da escola, ob-
servada a legislagao em vigor e normas baixadas pela administragéo superior,
sera fixado pelo diretor, de acordo com as necessidades do ensino, atendidas
as peculiaridades do segmento em que estao atuando.

Art. 198. Qualquer que seja o horario da escola, os (as) servidores
(as) estao sujeitos a escala e ao regime de trabalho estabelecido ao segmento
onde atua.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 199. A Prefeitura Municipal de Ourinhos mantera Cursos de Edu-
cagao de Jovens e Adultos, Segmento Inicial e Final nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino e junto a Entidades Sociais.

Paragrafo Unico - Os cursos de Educagéo de Jovens e Adultos, Seg-
mento Inicial e Final poderdo funcionar nos periodos matutino, vespertino e
noturno, de acordo com a demanda de jovens e adultos de ambos o0s sexos.

Art. 200. O corpo docente dos cursos Educagao de Jovens e Adultos
sera constituido por professores titulares e contratados nos termos previstos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° O horario de atividades docentes em classe de Educagao de Jo-
vens e Adultos, Segmento Inicial, sera de 04 (quatro) horas-aulas diarias.

§ 2° - Os docentes que atuarem na Educacgéo de Jovens e Adultos,
Segmentos Inicial e Final, deverao participar da formagéo continuada ofereci-
da pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 201. A Secretaria Municipal de Educagao podera adotar mecanis-
mos ou esquemas administrativos internos, transitorios, capazes de solucionar
necessidades imediatas, respeitada a legislagéo pertinente e ouvida a autori-
dade a qual se vincula o Conselho de Escola.

Art. 202. A Secretaria Municipal de Educacéo solicitara autorizagéo do
Conselho Municipal de Educacéo para atender, em conformidade com o regi-
mento vigente, a implantagcdo de termos ja existentes ou a serem instalados
em nivel de Educacgéo de Jovens e Adultos, segmentos Inicial e Final.

Art. 203. Todas as peti¢des, representagdes ou oficios formulados por
servidores ou alunos da escola ou membros das diretorias das Instituicbes
Auxiliares e Complementares, dirigidos a qualquer autoridade, deverdo ser
encaminhados e devidamente informados, quando for o caso, pelo Diretor de
Escola.

Art. 204. Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverao ser ar-
quivados na secretaria da escola, podendo ser incinerados, quando decorridos

cinco anos letivos, lavradas as atas competentes.

Art. 205. Incorporar-se-do a este Regimento Escolar as determina-
¢oes supervenientes, oriundas de disposi¢des legais ou normas baixadas pe-
los 6rgaos competentes.

Art. 206. Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da es-
cola e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas
estranhas a escola, assim como a cessao de cépias a terceiros, exceto nos
casos previstos na legislagdo em vigor.

Art. 207. Deverao ser expedidas segundas vias de documentos, de
prontuario de alunos e servidores com visto do Diretor, através de requerimen-
to do interessado ou do pai ou responsavel, quando menor.

Art. 208. Os recursos materiais adquiridos com verbas do orgamento
publico e/ou de outras fontes fardo parte do patriménio da escola, devendo ser
registrados em livro proprio.

Art. 209. O funcionario, em jornada completa (40 horas) seja qual for
sua fungao devera cumprir 08 horas diarias de trabalho.

I - O horario do funcionario devera ser elaborado visando as necessi-
dades da escola.

Il - Ao se elaborar o horario de trabalho de cada funcionario, além das
oito horas diarias devera ser previsto no minimo uma hora de descanso.

Art. 210. As aulas referentes aos Projetos de Enriquecimento Curricu-
lar, Grupo de Estudos Intensivos(GEl), Programa Intensivo no Ciclo (PIC), Ofi-
cinas de Texto e Grupo de Avanco (GA) seréo atribuidas na Unidade Escolar e
na Secretaria Municipal de Educagao aos docentes, devidamente habilitados,
seguindo a respectiva classificacdo, de acordo com resolugédo da Secretaria
Municipal de Educacao.

I- O numero de Projetos a serem implantados em cada escola sera
limitado, dependendo da proposta pedagdgica e da possibilidade de seu es-
paco fisico.

1I- Uma vez efetuada a matricula nos Projetos de opgéo do aluno, sua
frequéncia passa a ser obrigatoria.

Art. 211. Os assuntos n&o previstos no presente Regimento serdo re-
solvidos pela autoridade competente.

Art. 212. O presente Regimento podera ser alterado, quando neces-
sario ou por forga de lei superior, devendo as alteragdes serem submetidas a
apreciagao prévia do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 213. Este Regimento, devidamente aprovado pelo Conselho Mu-
nicipal de Educagao, entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.
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