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Ourinhos, 23 de dezembro de 2014.

MARIA TEREZA PASCHOAL DE MORAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO | - RESOLUGAO SME N°. 14/2014

A carga horaria do Horario de Estudo dos Professores Adjuntos de
Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos no Segmento Final, em
exercicio nas Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo obe-
deceréo a definicdo dos Quadros, a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NO SEGMENTO FINAL

N°. DE TOTAL DE
AULAS HORAS DE H.E.C. | H.E.* | H.E.P.P | H.E.LEE.
ESTUDOS
01 a 05 horas 01h - -—- 01h -
06 a 08 horas 02h 02h
09 a 11 horas 03h 01h 02h ---
12 a 14 horas 04h 01h 02h 01h
15 a 17 horas 05h 01h 02h 02h
18 a 20 horas 06h 01h 02h 02h 01h
21 a 23 horas 07h 01h 02h 03h 01h
24 a 26 horas 08h 01h 02h 03h 02h
27 a 29 horas 09h 01h 02h 04h 02h
30 a 32 horas 10h 01h 02h 05h 02h
33 a 34 horas 11h 01h 02h 06h 02h

*HE - Local: a ser definido pela SME.

OBSERVAGOES:

H.E. — Horario de Estudo

H.E.C. - Horério de Estudo Coletivo

H.E.P.P. - Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
H.E.L.E. — Horario de Estudo em Local de Livre Escolha

ANEXO Il - RESOLUGAO SME N°. 14/2014

Cronograma para atribuicdo de classes e/ou aulas a professores da
Educagéo Basica da Rede Municipal de Ourinhos

DIA 22/01/2015 - QUINTA-FEIRA

08h30 — Atribuicdo a Professores Adjuntos | — Educacéo Basica: Edu-
cagao Infantil (Pré-Escola), Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adul-
tos e Professores Adjuntos em Atendimento Permanente (AP), na Educagéo
Basica I.

14h30 - Atribuigao a Professores Adjuntos Il — Educagéo Basica: Edu-
cacgao Especial e/ou Atendimento Educacional Especializado e Professores
em Atendimento Permanente (AP) - (Salas de Recurso Multifuncional, APAE
e Professor instrutor/ intérprete) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

Segmentos Inicial e Final.

Obs.: O periodo de permanéncia dos Professores Adjuntos de Aten-
dimento Permanente (AP) de Educagao Especial e de Salas de Recurso Mul-
tifuncional deve ser estabelecido pelo diretor da Unidade Escolar e responsa-
veis pela Educacéo Especial, conforme a necessidade da escola.

DIA 23/01/2015 - SEXTA-FEIRA

08h30 - Atribuicdo a Professores Adjuntos |l — Educagéo Basica: Arte,
Histéria e Geografia - Ensino Fundamental Segmentos Inicial e Final — e Pro-
fessores Adjuntos em Atendimento Permanente (AP);

10h - Atribuicdo a Professores Adjuntos Il — Educagéo Basica: Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés e Lingua Portuguesa - Ensino Fundamental Seg-
mentos Inicial e Final — e Professores Adjuntos em Atendimento Permanente
(AP);

14h - Atribuicdo a Professores Adjuntos Il - Educagéo Basica: Mate-
matica, Ciéncias e Informatica - Ensino Fundamental Segmento Final — e Pro-
fessores Adjuntos em Atendimento Permanente (AP);

15h30 - Atribuicdo a Professores Adjuntos Il - Educacéo Basica - Edu-
cacéo Fisica — Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental Segmentos Inicial e
Final e Professores Adjuntos em Atendimento Permanente (AP).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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RESOLUGAO SME N°. 15/2014

DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta a concessao aos Professores Ti-
tulares de Cargo, direito de cursar, em regime
de afastamento remunerado total ou parcial,
Pés Graduagéo Stricto Sensu, nas modalidades
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

A Secretaria Municipal de Educagao de Ourinhos, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando:

- O atendimento & Meta 14 do Plano Nacional da Educagao (2014)
da Lei n°13.005/0014 — elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
-graduacéo stricto sensu (...);

- Licenga para Capacitacéo prevista no art. 108 e 109, Secéao IV, Cap.
Il da LC 474/2006;

- A Lei Complementar n°. 809/2012, de 6 de julho de 2012, incisos Il
eXlldoart. 29 e

- O Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal, segdes I, II, IV, V em seus respectivos artigos da LC 796/2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder aos professores titulares (efetivos) desta Rede o
direito ao afastamento remunerado para cursar:

a) Mestrado — 02 (dois) professores por ano;

b) Doutorado — 01 (um) professor por ano;

c) Pés-Doutorado — 01 (um) professor por ano;

d) Aluno Especial - 02 (dois) professores por ano (um por semestre ou
disciplina) para afastamento parcial.
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§1° - O afastamento sera da fungéo do cargo de professor devendo o
contemplado cumprir sua carga horaria em local estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§2° - O docente beneficiado pela presente Resolugdo podera usufruir
uma unica vez de cada modalidade prevista no caput deste artigo.

§3° - Mesmo preenchido os requisitos necessarios, a concessao sera
feita mediante a conveniéncia/oportunidade da Administragdo, obedecendo
aos principios de supremacia do interesse publico sobre o particular.

Artigo 2° - Os professores do quadro do magistério que nao estejam
no periodo probatério e que tenham interesse em inscrever-se para a conces-
sdo, encaminhardo requerimento (Anexo |) a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, juntamente com a apresentacdo dos documentos originais e xerox dos
mesmos:

a) RG;

b) Declaragéo da instituigdo publica ou privada, que comprove a apro-
vagéo do docente no programa de Pds-graduagéo, como Aluno Regular, no
caso de afastamento total e como Aluno Especial da Modalidade inscrita.

§1°- O requerimento devera ser protocolado na Secretaria Municipal
de Educacao para analise e selegéo.

§2°- O requerimento sera encaminhado a Comisséo Técnica de Ava-
liagado que tera a atribuicdo de analisar as solicitagdes dos servidores para fins
de concessao e sera composta por:

a) 01 representante da Equipe Administrativo-Financeira da Secretaria
Municipal de Educacao;

b) 01 representante da Coordenagéo de Apoio ao Educando da Secre-
taria Municipal de Educacgao;

c) 01 representante da Equipe Técnico-Pedagégica da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo;

d) 01 representante da Equipe Técnico-Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao;

e) 02 representantes dos professores do Quadro do Magistério que
possuam titulagdo minima de Mestre.

Resolugao, ficara lotado na Secretaria Municipal de Educagao, a disposicao
para realizagdo de atividades de assessoramento pedagdgico ou de gestdo
educacional nas Unidades Escolares; respeitando a sua jornada de origem.

Artigo 5° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ourinhos, 23 de dezembro de 2014

Maria Tereza Paschoal de Moraes
Secretaria Municipal de Educacgao

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE POS-GRADUAGAO

I - IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Matricula:
Cargo: RG:
Area de atuaco: Jornada:

Email: Unidade Sede:

JUSTIFICATIVA

1-  Justificativa da importancia da realizacéo da pesquisa

Il- CURSO
§3°- Para os fins dispostos, as vagas serdo destinadas a servidores
providos de cargo efetivo, atendendo aos seguintes critérios de avaliagzo: Instituicdo:
Curso:
Critérios de Avaliagao Peso
Aplicabilidade do projeto ao Sistema de Ensino 0a4 Modalidade: () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pdés-doutorado
g;;n;s):trt)iggrade vinculada as atribuigdes desempenhadas 0a3 Regime solicitado:
Sendo: () Afastamento parcial — Aluno Especial — tempo/dia de aula da disciplina.
Nota do curso — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pes- Nota 3: '1 Especificar dia da semana e horario:
soal de Nivel Superior (CAPES) :
Nota 4: 2
NotaSar:3 () Afastamento total — Aluno Regular — 02 anos de curso

TOTAL FINAL 10

§4° - Para fins de desempate, os critérios obedeceréo a seguinte prio-
rizagao:

a) Aplicabilidade do projeto ao Sistema de Ensino;

b) Compatibilidade vinculada as atribuicdes desempenhadas pelo ser-
vidor;

¢) Maior tempo de atuagdo no Magistério Publico Municipal.

Artigo 3° - O docente que receber tal concessdo em questao se com-
promete durante sua permanéncia na SME em colaborar na Formagéo Conti-

nuada dos professores.

Artigo 4° - O docente beneficiado, conforme o disposto na presente

Inicio: Término:

Nota do curso CAPES:

Local de realizagao:

Enderego completo:
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DECLARAGAO

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras e que o folder do
Programa do Curso de Pés-graduacédo e a Declaragdo de Aprovagédo no
mesmo estdo anexados a este Formulario de Solicitagéo.

Em / /

Assinatura

CHEFIA

Assinale as alternativas quando a resposta for positiva:

( ) O curso esta em conformidade com as propostas da Secretaria
Municipal de Educagéo?

( ) O programa é compativel com as atuais fungdes do servidor?

( ) O curso sera realizado durante o horario de trabalho?

Assinatura da Chefia Imediata:

VIDA FUNCIONAL

( ) Servidor ha mais de trés anos em carreira de nivel superior.

SECRETARIO OU PRESIDENTE DA COMISSAO TECNICA DE
AVALIAGAO

( ) Parecer favoravel (Encaminhar ao setor responsavel)

( ) Parecer desfavoravel (Encaminhar ao setor responsavel)

Assinatura e carimbo do responsavel pelo despacho

Qurinhos,

ATOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

3%

/n

IPMO - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 337/2014.

DL: 12/2014.

Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Ourinhos

Contratada: DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Objeto: Contrato de prestagcéo de servigos de consultoria financeira.

Data da assinatura: 1° de dezembro de 2014.

Total: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

Prazo: 12 meses.

Fernando Nogueira de Oliveira — Diretor Presidente do IPMO.

PUBLICAGAO DE DESPACHO DE RATIFICAGAO
Dispensa de Licitagao

Processo n°: 337/2014.

Dispensa de Licitagao n°: 12/2014.

Objeto: Contrato de prestacao de servigos de consultoria financeira.
Contratada: DI BLAS| CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/93, no artigo 24, inciso Il “Nos termos do
disposto no artigo 26 Lei Federal 8.666/93 e alteragbes posteriores, RATIFICO
a dispensa de licitacéo,...”

Data da assinatura: 01/12/2014. Fernando Nogueira de Oliveira — Diretor Pre-
sidente do IPMO.

3%

IPMO - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE OURINHOS -IPMO
3° QUADRIMESTRE/2014

(PUBLICACAO EM ATENDIMENTO AO ART. 1°., DA LEI N°. 5.937/2013).

LOCAL DE .
TRABALHO FUNCAO NOME OCUPANTE
Diretor-Presidente Fernando_No_gueira de
Oliveira
Diretor Administrativo- . )
IPMO — —Financeiro Reinaldo Correia

Rua Cambara n°. 1351
Vila Sao José —
Ourinhos/SP.

Consultor Juridico Eliana Santarosa Mello

Eduardo Esmerindo de

Gerente Previdenciario
Barros

Gerente de Beneficios |Antonio Francisco Robles

QOurinhos, 22 de dezembro de 2.014.

Fernando Nogueira de Oliveira
Diretor-Presidente
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”ﬂ n dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos

DIRETRIZES DE INVESTIMENTO

Politica Anual de Investimentos
2015

Introdugao

Atendendo a legislagcédo pertinente aos investimentos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em especial a Resolugdo CMN n°.



