PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 6.820

DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016

Disp6e sobre a regulamentacdo da Progressdo
Funcional conforme Lei Complementar n°. 911, de
05 de outubro de 2015 e d& outras providéncias.

BELKIS GONGCALVES SANTOS FERNANDES, Prefeita
Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo n°.
46.708, de 29 de novembro de 2016, da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO disposto nos arts. 76 a 82, da Lei
Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015 do Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Ourinhos;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 82, da Lei
Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015, que dispbe sobre
a constituicdo da Comissdo de Gestdo de Carreira que cuidara do
exame e conferéncia para a progressdo funcional, bem como o seu
acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis,

DECRETA:

Art. 1°. Compreende-se por intersticio o periodo de trés anos
contados a partir da data de ingresso e apds aprovagao no estagio
probatodrio.

Art. 2°. Os cursos previstos para a Progressdo Funcional Via
Académica e Via Nao Académica deverdo ser da area da Educagao,
ou no respectivo campo de atuagdo do professor sendo ministrado ou
reconhecido por Instituicao Oficial (SME, SEE, MEC).

Paragrafo unico. Os cursos técnicos ou realizados por empresas
que ndo contenham o comprovante de inscricdo e de situacédo cadastral
na Receita Federal, ou que suas atividades estejam caracterizadas
exclusivamente como comércio varejista, comércio atacadista de
equipamentos de informatica ou servigos de informatica on line, sociedade
empresarial ou outra denominagdo que ndo seja exclusiva da area
educacional, ndo serdo considerados, bem como cursos preparatorios
para concursos, cursos de idiomas e Informatica (exceto para disciplina
especifica — Inglés/Informatica — Tecnologia).

Art. 3°. Os certificados emitidos pelas empresas de carater
profissionalizante que oferecem cursos na area educacional, s6 terédo
validade se estabelecida parceria com a Secretaria Municipal de Educagao
de Ourinhos ou vinculadas a uma Instituicdo Educacional/Universidade.

Paragrafo unico. Os cursos realizados por Fundagdes terdo
validade desde que expedidos com timbre, carga horaria e periodo de
realizagao.

Art. 4°. Para atendimento ao disposto do art. 80, inciso 1V,
da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015 e item IV das
Fichas Avaliativas (Anexos | e Il), sera considerada a participagdo nas
atividades de integracao escola-familia-comunidade, porém a pontuagéao
ndo sera cumulativa, sendo computada apenas uma participacdo e nao
concomitante.
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§ 1°. A participagdo serd computada mediante declaragdo
comprobatéria expedida pela Diregdo da Unidade Escolar ou do referido
Conselho constando o segmento da participagdo, bem como o percentual
da frequéncia considerando o total de reunides e eventos realizados no
periodo de um ano letivo.

§ 2°. Para fins de pontuagéo prevista no inciso IV, do art. 80 da Lei
Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015, os suplentes dos Orgéos
Colegiados deverdo participar das reunides ordinarias e extraordinarias,
independente da auséncia ou n&o do titular.

§ 3°. A participagdo no Comité de Estudos das Politicas Publicas
do municipio de Ourinhos (CEPEM) tera validade para efeito de pontuagao
a partir da publicagdo da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de
2015.

§ 4°. A participagdo em conselhos, comissdes e comités que
tratem de assuntos inerentes a Educacgdo sera considerada desde que
tenha em sua composi¢cdo a indicagdo oficial de um representante da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 5°. Os professores que se encontram afastados da sala de
aula para exercer fungdo de Classe de Suporte Pedagdgico e Posto de
Trabalho, conforme Anexo | da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro
de 2015, deverdo ser classificados no item V e VI das Fichas Avaliativas
(Anexos | e Il), sem prejuizos.

Art. 6°. Para avaliacdo e elaboragdo do item VI da Ficha
Avaliativa, o diretor da U.E. devera considerar a Ficha Anual (Anexo |) dos
ultimos 3 (trés) anos (periodo de intersticio), preenchida anualmente. Apés
o preenchimento, o diretor da U.E. devera encaminhar toda documentagao,
bem como a Ficha Avaliativa (Anexo Il) a Comissao de Gestao de Carreira,
assinada pelo diretor da U.E. e pelo professor.

Art. 7°. O profissional afastado para exercer o Cargo Comissionado
ou fungdo de confianga e ndo cumprido o periodo de estagio probatério
conforme previsto na Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de
2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Ourinhos, no art. 79, fara jus a Progresséo
Funcional Via N&o Académica, sendo os fatores desta progresséo
computados para fins de evolugdo no intersticio o tempo de servigo no
magistério a contar da data de ingresso e apds aprovagdo do estagio
probatdrio, tendo direito ao enquadramento computado anteriormente, mas
nao ao pagamento retroativo.

Art. 8°. O professor que se afastar em licenga sem vencimentos
no periodo do intersticio, tera neste periodo a interrupg¢ao da avaliagéo de
desempenho em todos os itens, exceto no item | da Ficha Avaliativa (Anexo
1) — Atualizagao e aperfeicoamento.

Paragrafo unico. Quando o mesmo retornar, se ainda dentro do
periodo de seu intersticio, tera possibilidade de participar do processo de
avaliacéo e concorrer a Progressao Funcional Via Ndo Académica.

Art. 9°. Sera considerada falta com desconto de um ponto
conforme item Ill das Fichas Avaliativas (Anexos | e Il), a jungdo de 03h/a
em H.E. e/ou H.E.C.

Paragrafo unico. Ao final do ano, havendo saldo de uma ou duas
horas/aulas sera considerado falta com desconto de um ponto.

Art. 10. No campo IV das Fichas Avaliativas (Anexos | e Il), as
participagbes em atividades de integragdo escola/familia/comunidade
serdo consideradas conforme disposto no inciso IV e no paragrafo Unico
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do Artigo 80 da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015. A
participagédo do profissional de educagédo em atividades que néo estejam
previstas na referida Lei, sera analisada pela Comissdo de Gestao de
Carreira.

Art. 11. Sera considerado para fins de pontuagdo no campo V
e no item “a” do campo VI, das Fichas Avaliativas (Anexos | e Il), os
profissionais que estiverem na regéncia de classe e/ou aula, fungéo de
confianga, cargo comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte
pedagdgico junto a Secretaria Municipal de Educagéo ou em atividades
inerentes ao Magistério.

Paragrafo unico. Os professores afastados para outras
secretarias pontuardo somente no campo | da Ficha Avaliativa (Anexo
I1) — Atualizacao e aperfeicoamento.

Art. 12. Apos a conferéncia dos documentos apresentados
pelos professores e encaminhados pela Direcdo da Unidade Escolar a
Comissao de Gestdo de Carreira, o resultado final sera publicado em
Diario Oficial.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugao do presente
Decreto correrdo por conta de dotagdo propria do orgcamento vigente,
suplementares se necessarias.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao
de Gestdo de Carreira e pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 15. Este Decreto entrara em vigor na data da publicacéo.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 05 de dezembro de 2016.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragao,

na data supra.

LETICIA RAREK CONCEIGAO
Secretaria Municipal de Educacéao

ANEXO | - Decreto n°. 6.820, de 05 de dezembro de 2016

Progressao Funcional via ndo académica - Exercicio
Ficha Avaliativa - conforme os artigos 76 a 82 da
Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015

FICHA AVALIATIVA ANUAL (Ano )

Professor: Admissdo: Matricula:
UE.:
Naregéncia de classe/aula:  )sim ( )ndo Local de atividade:
| - Atualizacdo e aperfeicoamento

A PONTUAGAO REFERENTE A ESTE CAMPO SERA CONSIDERADA APENAS AO FINAL DO INTERSTICIO DO
PROFESSOR

Municipio de Ourinhos

Circula toda terca e sexta-feira

ADMNISTRAGAO E REDAGAO

Estado de Siio Paulo

II - Assiduidade na regéncia da classe/aula ou cargo

Sexta-feira, 9 de dezembro de 2016

Faltas Pontos
a) nenhuma falta no ano: 30 (trinta) pontos por ano, a cada falta serd
diminuido 2 (dois) pontos até o limite de 15 faltas
IIl- Assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo

Faltas Pontos
a) nenhuma falta no ano: 8 (oito) pontos por ano, a cada falta sera
diminuido 1 (um) ponto, até o limite de 8 faltas

IV - Participagdo nas atividades de integragdo escola-familia-comunidade: APM, Conselho de Escola, PPP,
PDDE, PAR, CACS- FUNDEB, CME, CAE, CEPEM, Conselhos, Comissdes e Comités
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Frequéncia Pontos
a) de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) de
frequéncia: 8 (oito) pontos por ano
h) de 50% (cinquenta por cento) a 74% (setenta e quatro por cento) de
frequéncia: 6 (seis) pontos por ano
¢) de 30% (trinta por cento) a 49% (quarenta e nove por cento) de
frequéncia: 4 (quatro) pontos por ano
V/ - Regéncia de Classe/aula
Frequéncia Pontos
Estar na regéncia da classe/aula, fungdo de confianca, cargo
comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte pedagdgico: 10
(dez) pontos por ano
VI- Produtividade Profissional
Ano Pontos
) gestdo de salafaula: compreende dominio de praticas que favoregam &
aprendizagem dos alunos: 2 dois) pontos por ano
) organizagdo e pontualidade na elaborado e entrega de documentagdo
escolar: 2 (dois) pontos por ano
¢) pontualidade no hordrio de trabalho: 2 (dois) pontos por ano
d) participagdo efetiva e comprometimento no trabaho em equipe: 2
(dois) pontos por ano
Total de pontos
Ourinhos, /[
Diretor Professor

EXPEDIENTE

Tiragem: 500 exemplares
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ANEXO Il - Decreto n°. 6.820, de 05 de dezembro de 2016

Progresséo Funcional via ndo académica - Exercicio
Ficha Avaliativa - conforme 0s artigos 76 a 82 da

Lei Complementar n. 911, de 05 de outub

ro de 2015

FICHA AVALIATIVA (Periodo do intersticio- Anos  ,

Professor;

Matricula:

UE.

Na regéncia de classe/aula: ( )sim () ndo

| - Atualizacdo e aperfeicoamento

Admissdo:

Local de atividade:

V - Regéncia de Classe/aula

Ano Pontos

Estar na regéncia da classe/aula, fungao de confianga,
cargo comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte
pedagdgico: 10 (dez) pontos por ano

VI - Produtividade Profissional:

Ano Pontos

a) gestdo de sala/aula: compreende dominio de praticas
que favorecam a aprendizagem dos alunos: 2 (dois)
pontos por ano

b) organizacdo e pontualidade na elaboracdo e entrega de
documentacdo escolar: 2 (dois) pontos por ano

Faltas

Pontos

a) cursos em horas, realizados nos (ltimos trés anos,
(periodo de _/ / ) na drea da Educacdo ou no
respectivo campo de atuacdo, no valor de 0,1333 por
hora/curso, até o maximo de 150 (cento e cinquenta) horas
ou 20 (vinte) pontos no intersticio.

b) curso de, no minimo, 100 (cem) horas, realizado nos
Ultimos trés anos, na area da Educacdo no valor de 8
(oito) pontos para cada curso realizado, Ssendo
facultado apenas 3 (trés) cursos por intersticio

¢) curso de graduacao na drea de Educacdo, ndo utilizado
como requisito para ingresso no cargo, nao computado
para progressao funcional via académica e ndo utilizado
nos intersticios anteriores no valor de 25 (vinte e cinco)
pontos 0 curso, sendo facultado apenas 1 (um) curso
por intersticio

¢) pontualidade no hordrio de trabalho: 2 (dois) pontos
por ano

d) participagdo efetiva e comprometimento no trabalho em
equipe: 2 (dois) pontos por ano

Total de pontos

Qurinhos, [ |

Diretor Professor

d) curso de pds-graduacdo lato sensu na drea de Fducacdo
0u no respectivo campo de atuacdo, ndo computado na
progressao funcional via académica e ndo utilizado nos
intersticios anteriores, no valor de 25 (vinte e cinco)
pontos o curso, sendo facultado apenas 1 (um) curso
por intersticio

Il - Assiduidade na regéncia da classe/aula ou cargo

Faltas

Pontos

a) nenhuma falta no ano: 30 (trinta) pontos por ano, a
cada falta sera diminuido 2 (dois) pontos até o limite de 15
faltas

IIl - Assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico C

oletivo:

Faltas

Pontos

a) nenhuma falta no ano: 8 (oito) pontos por ano, a
cada falta sera diminuido 1 (um) ponto, até o limite de 8
faltas

IV - Participacdo nas atividades de integracdo escola-familia-comunidade:
APM, Conselho de Escola, PPP, PDDE, PAR, CACS- FUNDEB, CME, CAE, CEPEM,

Conselhos, Comissoes e Comités:

Frequéncia

Pontos

a) de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por
cento) de frequéncia: 8 (oito) pontos por ano

b) de 50% (cinquenta por cento) a 74% (setenta e quatro
por cento) de frequéncia: 6 (seis) pontos por ano

¢) de 30% (trinta por cento) a 49% (quarenta e nove por
cento) de frequéncia: 4 (quatro) pontos por ano
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