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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

DECRETO N° 7.794, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Regulamenta a Comissao de Readaptacao Funcio-
nal disposta no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos no &mbito da Superintendén-
cia de Agua e Esgoto de Ourinhos.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta o art. 36 da Lei Complementar n°® 474 de 22 de junho de 2006
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos - no tocante a Comissdo de Readaptacao
Funcional no ambito da Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos, nos seguintes termos:

Art. 2°. O servidor que tiver redu¢cdo em suas capacidades fisicas e/ou mentais devera ingressar
com pedido de avaliacao, junto a CRF, para avaliacdo de suas capacidades laborais para fins de restricao
de atividades, readaptacao funcional, disponibilidade ou aposentadoria por invalidez, sendo indispensavel

a inspecao medica.

§ 1°. Readaptacao funcional é a transformacao da investidura do servidor para cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental.

| — A readaptacao funcional dependera de:

a) Incapacidade para o exercicio do cargo de origem permanente e definitiva, devidamente atestada
por medico, mas havendo capacidade laboral residual,

b) Ser o servidor efetivo é estavel,
c¢) Ter o cargo para readaptacéo, atribui¢cdes afins ao cargo de origem;
d) Ter o cargo para readaptacao, habilitacdo e nivel de escolaridade iguais ao cargo de origem;

e) ter o cargo para readaptacdo, mesmo nivel de vencimento e carga horaria/jornada do cargo de
origem;

f) Ter o cargo para readaptacao, atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacédo que
o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental;

g) Ter o cargo para readaptacéao, vaga disponivel, nos termos do § 2°, art. 36, da Lei Complementar



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 4 Sexta-feira, 29 de Setembro de 2023

n°® 474/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Il - Devera ser realizada:

a) Entrevista peridédica com o servidor, cujo prazo devera ser estipulado caso a caso, para analise
da compatibilidade de suas atividades com sua limitacao laboral;

b) Consulta médica sempre que houver alteragées em seu quadro clinico que possa vir a interferir
nas atividades laborais realizadas.

lll - As avaliagbes médicas subsidiarao processo de aposentadoria por invalidez quando for o caso.

§ 2°. Quando o servidor puder continuar exercendo parcialmente as atividades de seu cargo de
origem, deve ser realizada apenas a restricdo de suas atividades, poupando-o de outras fungdes que néo
sejam compativeis com as suas restricbes medicas.

| — Devera ser realizada:

a) Entrevista periddica, a ser estipulada caso a caso, com o servidor para analise da compatibilida-
de de suas atividades com sua limitagao laboral;

b) Consulta médica sempre que houver alteragées em seu quadro clinico que possa vir a interferir
nas atividades laborais realizadas.

Il - As avaliagdes médicas subsidiardo processo de aposentadoria por invalidez quando for o caso.

§ 3° Quando o servidor ndo puder exercer as atividades do cargo de origem ou do cargo juridica-
mente compativel, ou ainda, quando ndo houver vaga no quadro do cargo compativel com suas restricbes
meédicas e com os requisitos legais, mas ainda possuir forga laboral residual, devera ser colocado em dis-
ponibilidade, nos termos o § 2° do art. 36, da Lei Complementar n® 474/2006, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourinhos, nao servindo o periodo em disponibilidade para contagem de tempo
para fins de férias e licenga-prémio.

| - Devendo ser realizado:

a) Calculo dos vencimentos do servidor, proporcionais ao seu tempo de contribui¢do, quer na seara
publica, quer na privada, nos termos do artigo 46 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, ndo sendo excluido do calculo os valores relativos a auxilio alimentacao, auxilio saude e sendo ex-
cluido do calculo os valores relativos a adicional de insalubridade ou periculosidade, horas extraordinarias
e demais verbas que demandem efetivo exercicio.

b) Entrevista periddica, a ser estipulada caso a caso, com o servidor para analise da compatibilida-
de de suas atividades com sua limitagao laboral;

c) Consulta médica sempre que houver alteragdes em seu quadro clinico que possa vir a interferir
nas atividades laborais realizadas.

Il - As avaliagdes médicas subsidiarao processo de aposentadoria por invalidez quando for o caso.

§ 4°. Quando o servidor ndo possuir qualquer condigao de continuar com as atividades laborais,
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em qualquer cargo, ndo possuindo forga laboral residual devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial
do Municipio para inicio de processo para aposentadoria por invalidez, nos termos do art. 113 e seguintes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, servindo os laudos médicos elaborados no bojo desta
Comissdo como embasamento técnico.

§ 5°. O servidor que ja completou todos os requisitos para a aposentadoria, por idade ou por tempo
de contribui¢do, estando em abono de permanéncia, e que passe a apresentar restricoes médicas devera
iniciar seu processo de aposentacao, estando vedada a realizagao de sua restricao de atividades, readap-
tacao funcional ou disponibilidade, permanecendo em servico, com respeito as suas restricdes médicas
apenas até a efetivagao de sua aposentadoria, conforme o § 19 do art. 40, CF.

Art. 3°. Areadaptacgao funcional e a restricao de atividades somente serdo possiveis ao servidor em
estagio probatério quando decorrer de acidente de trabalho ou doenga ocupacional desenvolvida no bojo
de suas atividades em seu atual cargo, ndo sendo admitidas para tanto doengas preexistentes.

Paragrafo unico. O servidor que assumiu o cargo de provimento efetivo em decorréncia de Vaga
Especial, ndo fara jus a readaptacao funcional ou restricdo de atividades em razdo da doenga que lhe deu
o direito a Vaga Especial.

Art. 4°. A readaptacao funcional e a restricao de atividades nao acarretardo majoragao ou diminui-
cao dos vencimentos do servidor.

Art. 5°. Sempre que houver alteragdes no quadro de saude do servidor, devera ser feita nova ava-
liacao para verificagado da compatibilidade de suas condi¢des médicas com as atividades que desenvolve.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

Art. 6°. A avaliacao das condi¢gdes médicas do servidor que ingressar com pedido de readaptagao
funcional ou restricdo de atividades sera de responsabilidade da Comissao de Readaptacédo Funcional —
CREF, designada pelo Superintendente da SAE, formada por:

a) Médico Perito, de preferéncia médico do trabalho;

b) Psicélogo;

c) Assistente Social;

d) Técnico em Segurancga do Trabalho;

e) Membro do Setor de Recursos Humanos;

f) Procurador.

§ 1°. Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera convocar qualquer servi-
dor do Municipio com atribui¢cdes direta ou indiretamente relacionadas com o processo de readaptacéo,
ocasidao em que sera nomeado como membro desta Comissao e, também, remunerado pela gratificagéo

atribuida aos membros, bem como contratar quando necessario, respeitados os procedimentos da Lei
Federal n°® 8.666/93, Lei Federal 10.520/02 e Lei Federal 14.133/21.
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§ 2°. Todos os tramites que envolvem o processo de readaptagao funcional, bem como a normati-
zacao e elaboracado de impressos usados serdo de total responsabilidade da Comissdo de Readaptacao
Funcional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO
Secao |
DA AREA MEDICA
Art. 7°. S3o atribuigdes do Médico Perito:

| - Levantamento e avaliagcao das condic¢des fisicas e mentais do servidor;

Il - Encaminhamento do servidor para exames complementares, com especialistas e outros parece-
res necessarios;

lll - Emitir licengas médicas, se o caso assim sugerir, devendo o servidor validar a licenga na Junta
Médica Oficial do Municipio;

IV - Emitir restricdes de atividades temporarias ou definitivas, quando necessario;

V - Emitir laudo definitivo de aprovacao ou nao da readaptacgao funcional, restricao de atividades ou
aposentadorias por invalidez;

VI - Fazer acompanhamento e reavaliacdo das readaptacdes e restricdes de todos os servidores,
periodicamente, de acordo com as necessidades de cada caso;

VII - Cancelar a restricdo de servidor que se encontre clinicamente recuperado e determinar seu
retorno as fungdes de origem;

VIl - Realizar novas restricoes de atividades ou readaptacao funcional, caso houver alteragcao nas
condigdes médicas do servidor, ou ainda, encaminhar para aposentadoria por invalidez.

Secao
DA AREA DO SERVIGO SOCIAL
Art. 8°. Sdo atribui¢cdes da area de Servigo Social:

| — Atender e acolher o servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da Readaptacédo Funcio-
nal ou restricao;

Il — Auxiliar na busca de especialistas, agendamentos de exames médicos complementares, obten-
¢ao de vaga em clinica de especialidades, dentre outros, quando for necessario;

lll - Realizar entrevista inicial com o servidor quando for designada pelo Presidente da Comisséo;
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IV — Acompanhar os servidores com processos concluidos e:
a) Propor a reavaliagédo das readaptagdes ou restricdes dos servidores quando necessario;

b) Orientar pelo fiel cumprimento das orientagées quanto as restrigdes de atividades dos servidores,
expedindo comunicacgao as chefias imediatas e mediatas dos servidores, se necessario.

V — Realizar relatorios informativos para subsidiar a Comissdo de Readaptacéo;

VI - Fazer contatos com o servidor e familiares, quando necessario;

VIl — Auxiliar as Diretorias na orientagao de atividades compativeis com as limitagcbes médicas dos
servidores, reforgcando a orientagdo da obrigatoriedade das atividades estarem de acordo com o laudo do

médico da Comisséo, respeitando integralmente as limitagbes do servidor;

VIII - Auxiliar no treinamento do servidor para a nova condi¢ao laboral, procurando por cursos, trei-
namentos ou outros, se necessario.

Secao lll
DA AREA DA PSICOLOGIA
Art. 9°. So atribuicbes da area de Psicologia:

| — Atender e acolher o servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da Readaptacédo Funcio-
nal ou restricao;

Il - Realizar o levantamento dos aspectos psicologicos do servidor;

lll — Auxiliar na busca de especialistas, agendamentos de exames médicos complementares, obten-
¢ao de vaga em clinica de especialidades, dentre outros, quando for necessario;

IV — Realizar entrevista inicial com o servidor quando for designada pelo Presidente da Comisséo;
V — Cuidar da sensibilizacédo do servidor quanto a nova funcéo;

VI — Acompanhar os servidores com processos concluidos e:

a) Propor a reavaliagcédo das readaptagdes ou restricdes dos servidores quando necessario;

b) Orientar pelo fiel cumprimento das orientagdes quanto as restrigdes de atividades dos servidores,
expedindo comunicagao as chefias dos servidores, se necessario.

VIl — Realizar relatérios informativos para subsidiar a Comissao de Readaptacgao;

VIII — Auxiliar as Diretorias na indicagao de atividades compativeis com as limitagdées médicas dos
servidores;

IX — Auxiliar no treinamento do servidor para a nova condi¢do laboral, procurando por cursos, trei-
namentos ou outros, se necessario.
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X — Realizar entrevista e analise periddica com os servidores com processos em andamento ou
concluidos e orientar o servidor a obter auxilio psicolégico, sempre que necessario.

SEGAO IV
DA AREA DE SEGURANGA DO TRABALHO
Art. 10. S3o atribuicdes da area de Seguranga do Trabalho:

| - Auxiliar a comissao, fornecendo subsidios em relacido a acidentes de trabalho e doencas labo-
rais;

Il - Fazer vistoria de utilizagdo de equipamentos de protecao, periodicamente;

lll - Efetuar andlise e emitir laudos do ambiente e condi¢gbes de trabalho, contendo as especifica-
¢bes mais relevantes, como peso carregado, distancia percorrida, ergonomia, ruidos, agentes quimicos,
dentre outros;

IV - Promover projetos, palestras, treinamentos e outras atividades pertinentes, periodicamente,
orientando quanto a maneira correta da utilizacdo e conservagéao dos EPI’s, movimentos adequados, gi-

nastica laboral, prevencao de acidentes e doencas laborais, dentre outros;

V - Atender e acolher o servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da Readaptag&do Funcio-
nal ou restricao;

VI - Realizar o levantamento quanto as atividades executadas pelo servidor, seu historico funcio-
nal, especialmente quanto a doencgas, afastamentos por motivos de saude, acidentes de trabalho, dentre
outros;

VII - Auxiliar na busca de especialistas, agendamentos de exames médicos complementares, ob-
tencéo de vaga em clinica de especialidades, dentre outros, quando for necessario;

VIII - Realizar entrevista inicial com o servidor quando for designada pelo Presidente da Comisséo;
IX - Acompanhar os servidores com processos concluidos e:
a) Propor a reavaliagéo das readaptagdes ou restricdbes dos servidores quando necessario;

b) Orientar pelo fiel cumprimento das orientagées quanto as restricdes de atividades dos servidores,
expedindo comunicagao as chefias dos servidores, se necessario;

¢) Auxiliar o servidor para se adequar a sua nova realidade laboral, orientando quanto a melhor
forma de realizar movimentos, atividades, dentre outros.

X - Realizar relatorios informativos para subsidiar a Comissao de Readaptagao;

Xl - Auxiliar as Diretorias na indicagao de atividades compativeis com as limitagbes médicas dos
servidores;

XII - Auxiliar no treinamento do servidor para a nova condi¢ao laboral, procurando por cursos, trei-
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namentos ou outros, se necessario.

Xlll - Realizar entrevista e analise periddica com os servidores com processos em andamento ou
concluidos e orientar o servidor a obter auxilio especifico, sempre que necessario.

XIV - Realizar vistorias em setores onde ha maior incidéncia de casos de readaptacao funcional e
restricdo de atividades, analisar as condi¢cdes de trabalho, verificar os fatores que estao interferindo na
ocorréncia de problemas de saude e realizar estudos e projetos para promover a melhora das condigdes;

XV - Elaborar levantamentos estatisticos com relagdo a nimeros de casos de readaptagao funcio-
nal locais de maior incidéncia, cargos, sexo, idade, tempo de servico e tipos de problemas de saude dos
servidores readaptados, para elaboracao de trabalhos preventivos e corretivos;

XVI - Apresentar estudos para a area de recursos humanos, em especial para subsidiar legislagao
referente a prevencao de acidentes de trabalho e saude ocupacional, limitacdo de idade ou proibicdo de
determinadas restricbes médicas para determinados cargos, dados que possam auxiliar no processo de
selec¢ao por concurso publico e estipular as vedacdes pertinentes, e para a pericia médica, admissional da
Junta Médica Oficial do Municipio.

SECAOV
DA AREA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 11. Sao atribuicbes da area de Recursos Humanos:
| - Oferecer subsidios a Comisséao e orientar as Diretorias que necessitarem;

Il - Realizar estudo indicando os cargos compativeis para a readaptacgao funcional, atentando-se
para:

a) Compatibilidade das atribuigdes;

b) Compatibilidade do grau de instrugao;
¢) Compatibilidade de carga horaria;

d) Compatibilidade de vencimentos.

lll - Elaborar a Certiddo Funcional do servidor, inclusive com data de conclus&o de seu estagio pro-
batorio;

IV - Elaborar certidao quanto a existéncia ou n&o de vagas para o cargo indicado como compativel
para a readaptacao funcional,

V - Elaborar portarias e encaminhar para publicacao;

VIl - Encaminhar as providéncias cabiveis quanto as alteragdes necessarias no sistema e no pron-
tuario do servidor.
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SEGAO VI
DA PROCURADORIA
Art. 12. Sao atribuicdes da Procuradoria:
| - Prestar assessoria juridica a Comissao;
Il - Emitir pareceres sobre consultas juridicas acerca dos temas de competéncia da Comissao;

lll - Emitir parecer juridico quanto aos procedimentos realizados nos processos de Readaptacao
Funcional e/ou Restricao Médica e encaminhar para validagao para o Superintendente;

IV - Emitir parecer juridico sobre eventuais irregularidades dos procedimentos adotados, ou sobre
temas que vierem a ser aventados no decorrer dos trabalhos da Comissao;

V - Elaborar memorandos e oficios que necessitem de apontamentos de natureza juridica.
CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO
Art. 13. Os procedimentos da CRF terao o seguinte fluxo:
§ 1°. O servidor com limitagdes fisicas e/ou mentais devera protocolar pedido de avaliagéo junto ao
Atendimento da SAE, conforme modelo constante do Anexo I, juntando todos os laudos e exames médicos

que possuir.

§ 2°. O processo sera encaminhado em até 24h (vinte e quatro horas) ao Presidente da CRF que
devera, também em 24h (vinte e quatro horas):

| — Conferir a documentacgao apresentada pelo servidor;

Il - Comunicar o servidor caso haja necessidade de corrigir algum requerimento ou complementar
a documentagao encartada;

lll - Encaminhar ao Diretor ao qual o servidor esta subordinado cépia do laudo médico particular do
servidor, com as restricbes e/ou queixas médicas apresentadas pelo servidor, com as orientagdes gerais
a serem seguidas, especialmente, a distribuicdo de atividades ao servidor que sejam compativeis com as
atividades de seu cargo, mas também, que respeitem suas restricbes medicas;

IV — Requerer ao Diretor onde o servidor apresenta-se lotado, as atividades por ele desempenha-
das de maneira pormenorizada;

V - Requerer a Diretoria de Medicina e Segurancga do Trabalho copia integral da pasta funcional do
servidor;

VI — Requerer ao membro da Comissao pertencente ao Setor de Recursos Humanos:

a) Apresentagao dos cargos compativeis com o cargo do servidor;
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b) Copia dos documentos contidos na pasta funcional do servidor, especialmente, licengas e afas-
tamentos par tratamento de saude;

c¢) Certidao funcional do servidor, inclusive com data de conclusao do estagio probatério.
VIl — Requerer ao Técnico em Seguranga do Trabalho:
a) Copia de comprovante de entrega de EPI’'s ao servidor;

b) Copia de documento que ateste a participagéo do servidor em palestras, treinamentos e progra-
mas de saude ocupacional e prevengao de acidentes;

c) Eventuais CAT’s existentes em nome do servidor;

d) Relatério com as particularidades das atividades do cargo de origem e do(s) cargo(s) compati-
vel(eis), especialmente, aquelas que interferem diretamente nas queixas apresentadas pelo servidor (ex.
média de peso carregada, quildbmetros percorridos, agentes quimicos, ruido, etc.);

e) Demais relatorios pertinentes ao feito.

VIl - Requerer ao membro da area de psicologia a analise do servidor acerca da necessidade de
acompanhamento psicologico;

IX — Designar membro da area de psicologia, servigo social ou seguranga do trabalho para realizar
entrevista com o servidor, encaminhando-lhe a comunicagao pertinente para agendamento, o qual devera
restituir com processo ao presidente com o relatorio da entrevista;

X — Apés o recebimento dos documentos elencados nos incisos anteriores, devera agendar consul-
ta com o Médico da Comisséao, enviando memorando com a data e horario designada ao Servidor e ao seu
Diretor, orientando o servidor que leve a consulta todos os exames que possuir;

XI — Acompanhar todo o procedimento, elaborar memorandos, oficios e tramitagdes necessarias ao
bom andamento do feito até sua conclus&o.

§ 3°. O membro da Comissao designado para realizar a entrevista com o servidor devera agendar
em até 24h (vinte e quatro horas) a data agendada par sua realizagao, que nao devera ultrapassar 05 (cin-
co) dias uteis do dia de sua designagéao, exceto por motivo justificado, devidamente exposto no processo
administrativo, encaminhando os oficios necessarios.

§ 4°. Realizada a entrevista, o membro da Comissao devera elaborar relatorio escrito e encaminhar
ao Presidente da Comissao em até 24h (vinte e quatro horas).

§ 5°. Recebida toda a documentacao pelo Presidente da Comissao, agendada a consulta médica
e encaminhados os memorandos com as comunicacdes pertinentes, o processo sera encaminhado ao

médico da Comissao, antes da realizagdo da consulta, em tempo habil para sua analise.

§ 6°. O Médico da Comissao, de posse do processo devera realizar uma analise prévia e podera,
de inicio, ainda antes da consulta com o servidor:

a) Requerer novos exames, se entender necessario para a analise e confecgdo de laudo médico,
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oportunidade em que o processo administrativo ficara suspenso até a realizagao dos exames solicitados,
agendando-se nova data para a consulta apés a realizagao dos exames;

b) Orientar pela licenga médica, pelo afastamento para tratamento de saude ou restricdo temporaria
de atividades.

§ 7°. Na data agendada, o médico devera realizar a consulta do servidor e, se for necessario, pe-
dir novos exames, oportunidade em que o feito ficara suspenso até a realizagao dos exames requeridos,
agendando-se nova data para consulta.

§ 8°. Sendo os exames médicos suficientes para a elaboragao de laudo, devera o Médico da Co-
missao, seguindo o modelo de laudo do Anexo I, definir se:

I - O caso do servidor trata-se de incapacidade definitiva e permanente.

Il - Em caso positivo, estabelecer, dentre as seguintes possibilidades, conforme classificagdo cons-
tante do Capitulo I:

a) Restricao de atividades;

b) Readaptagéao funcional;

c) Disponibilidade;

e) Aposentadoria por invalidez.

lll - Orientar, tanto em caso de incapacidade temporaria, como permanente:

a) Pelo afastamento para tratamento de saude;

b) Pela restricdo temporaria de atividades, em caso de incapacidade temporaria;
c) Pela restricao permanente, em caso de incapacidade permanente.

IV - O laudo devera ser elaborado em até 01 (um) dia util, contando da consulta presencial e o pro-
cesso integral ser encaminhado ao Presidente da Comissao para continuidade do feito;

§ 9°. Recebido o processo do Médico, o Presidente da Comissao o encaminhara ao Procurador
para analise e parecer juridico, o qual encaminhara o feito ao Superintendente para decisao.

§ 10. O Superintendente emitira sua deciséo e devolvera o processo ao Presidente da Comissao.

§ 11. De acordo com o decidido pelo Superintendente, o Presidente da Comissao encaminhara o
processo ao Membro do Setor de Recursos Humanos para elaboracéo e publicacdo da Portaria pertinente
ou devolvera o processo a fase necessaria para realizagao de novos atos.

§ 12. Realizada a Portaria pertinente, o feito sera devolvido ao Presidente da Comissao para ela-
boracao de parecer final, encaminhando cépia integral do feito por midia digital a Diretoria de Medicina e
Segurancga do Trabalho, ao Setor de Recursos Humanos para arquivamento na pasta funcional do servidor
e concluira o feito com o seu arquivamento em local préprio da Comissdo de Readaptacao Funcional.
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§ 13. Serao feitos acompanhamentos periddicos pelo Membro da Comisséo que realizou a entrevista
inicial, cujo prazo sera por ele decidido, analisando-se o0 caso concreto, ndo podendo ser superior a 06 (seis)
meses, a nao ser que a situacao do servidor esteja estabilizada, bem como acompanhamento pela area psi-
cologia e seguranca do trabalho para as observagdes, orientagdes e encaminhamentos necessarios.

§ 14. Do acompanhamento periddico sera feito relatério em até 24h (vinte e quatro horas), o qual
sera arquivado junto ao processo do servidor.

§ 15. Constatando-se a necessidade de reavaliagdo médica do servidor, 0 processo sera reaberto
pelo Membro da Comissdo que o acompanha periodicamente, encaminhando o feito ao Presidente da
Comisséao para agendamento da consulta médica e os procedimentos posteriores, conforme determinado
a partir do § 5° deste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Comissao reunir-se-a uma vez por més, sempre que possivel, para discussoes e analises
necessarias ao andamento de seus trabalhos.

Art. 15. Cabera ao Secretario da Comissao a substituicdo do Presidente quando de sua auséncia,
realizando as atividades de sua atribuicado, bem como elaborar pauta de reuniao e redigir a ata das reu-
nides da Comissao, elaborar relatério periddico de produtividade da Comissao e de seus membros, bem
como demais atividades que o Presidente lhe atribuir.

Art. 16. O servidor sera comunicado de sua readaptagao pela Comissdo de Readaptagao Funcio-
nal, e somente devera exercer as atividades definidas em seu processo.

Art. 17. Qualquer pessoa podera requerer a avaliagado do servidor, caso constate que este esteja
encontrando dificuldades para a realizagao de suas atividades, visando a manutengao de sua saude.

Art. 18. O parecer final da Comissao devera ser feito em 04 (trés) vias, sendo uma para o Setor de
Recursos Humanos, uma para o Gabinete da Superintendéncia, uma via para a Diretoria em que o servi-
dor for alocado e uma via ao servidor.

Art. 19. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da Sumula n°® 02, de 24 de novembro de 2016,
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 28 de setembro de 2023.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragao, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO CRF |

COMISSAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL

Documentos que o servidor deve apresentar quando solicitar Readaptacédo Funcional, Restricdo de
Atividades, Reavaliacdo de Readaptacédo Funcional e Reavaliacao de Restricao de Atividades, se possuir:

1. Atestado médico emitido pelo médico do servidor, legivel e original, especificando a limitagao/
restricdo para o exercicio da funcao readaptada;

2. Exames comprobatdrios da situagao clinica de saude;
3. Cépia da receita médica ou prescricao de medicacgao;

4. Requerimento de solicitagdo de Readaptagdo Funcional e/ou Restrigdo e/ou reavaliagao (Anexo
CREF 1I);

Obs. Pode ser solicitado exames complementares.

Ourinhos, 29 de setembro de 2023.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA

Prefeito Municipal

ANEXO CREF I

REQUERIMENTO DE READAPTAGAO FUNCIONAL e/ou RESTRIGAO

Nome:
Data de admisséo: Matricula: Estavel Estagio Probatorio Acidente de trabalho/doenga
() () ocupacional ( )
Readaptacao Funcional Reavaliacdo Readaptacdo | Restricdo Reavaliacédo de Outros
() Funcional ( ) () Restrigao ( ) ()

Local de trabalho:

Funcao que exerce:
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DESCRICAO DA FUNCAO:

Quais as dificuldades que esta limitando exercer a fungéo hoje:

Data: / / Assinatura:

ANEXO CREF 11l

Cabegcalho: TIMBRE MEDICO — RAZAO SOCIAL, CNPJ, NOME COMPLETO, CRM, DNSHT
Rodapé: ENDERECO DA EMPRESA, TELEFONE, E-MAIL

LAUDO MEDICO
Processo de Readaptacao Funcional

Dados da Contratante:

Razao Social: Superintendéncia de Agua e Esgoto de Ourinhos

CNPJ: 49.131.287/0001-88

Endereco: Avenida Dr. Altino Arantes, n° 369, Centro, Ourinhos/SP, CEP 19900-031
Telefone: (14) 3322-1866 E-mail: recursoshumanos@saeourinhos.sp.gov.br

Dados do Paciente:

Nome:

Cargo: ldade:
Sexo:()F( )M

Queixa:
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Procedimentos Realizados:

Exame clinico em: /_

/
Exame otoldgico em: A ( ) ndo se aplica;
Exame ortopédico em: || ()nao se aplica;
Exame oftalmolégico em: | ()nao se aplica;
Exame neuroldgico em: || ()nao se aplica;

Exames complementares:
em /1
em I

Analisados os exames médicos, bem como realizado exame clinico, anamnese, além da documen-
tacao referente ao cargo de origem do servidor e cargo(s) disponivel(is), € possivel constatar que
o caso do servidor se trata de:

( ) Incapacidade temporaria

( ) Incapacidade permanente

Desta forma, entende caber ao servidor:

( ) Afastamento para tratamento de saude (licenga médica — especificar em campo préprio).

( ) Restricao médica (quando o servidor puder exercer algumas fungdes do cargo de origem).

() Readaptagao Funcional (quando o servidor ndo puder mais exercer as fungdes do cargo de origem, mas
possuir for¢a laboral residual e o(s) cargo(s) apontado(s) pela SAE como compativel(is) possui fungdes
compativeis com as restricdes médicas do servidor).

() Disponibilidade (quando o servidor ndo puder mais exercer as fun¢des do cargo de origem, mas possuir
forga laboral residual, contudo ndo houver cargo compativel nos quadros da SAE, ou o(s) cargo(s) apon-
tado(s) nao possuir fungdes compativeis com as restricbes médicas do servidor).

() Aposentadoria por invalidez (quando o servidor ndo possuir forga laboral residual a fim de exercer outros
cargos nos quadros da SAE).

Problemas diagnosticados e CID:

Atividades que podem ser desenvolvidas pelo servidor:

Atividades que nao podem ser desenvolvidas pelo servidor:
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Ha necessidade de licenga médica:
( )Sim ( ) Nao
Periodo:

Observagoes:

Ourinhos, de de 20 .

Assinatura do(a) médico(a)
Carimbo com CRM

Estou ciente do resultado do presente laudo médico e recebi uma copia deste.

Assinatura do(a) examinado(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

EXTRATO DE PORTARIA

Portaria n°. 1028/2023. Nomeia Comisséo Processante para apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os

fatos de que trata o Processo Administrativo Municipal n°® 23763/2016.



