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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DE

OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMUNICADO SMS/CMS

A Secretaria Municipal de Saude torna publico o Comu-
nicado sobre a AUDIENCIA PUBLICA ELETRONICA referente a
Prestacao de Contas do Fundo Municipal da Salde referente 1°
Quadrimestre ano 2020, que sera realizada no dia 29 de maio
de 2020, no horario das 8 as 9 horas, virtualmente, ao vivo, pela
Internet no site da Camara Municipal de Ourinhos (www.cama-
raourinhos.sp.gov. br), pelos canais 5 e 13 da TV a Cabo, nos
canais oficiais da Camara Municipal de Ourinhos no Facebook e
no Youtube.
A forma da Participacao Popular nas audiéncias sera garantida
através dos canais da Ouvidoria da Camara Municipal de Ouri-
nhos, conforme descritos abaixo:

Whatsapp: (14) 99770-8221

Telefone Ouvidoria: 0800 770 4364

E-mail: ouvidoria@camaraourinhos.sp.gov.br
Chat: Fale com nosso Ouvidor via Chat

SERA NECESSARIA A IDENTIFICACAO DO MUNICIPE: NOME
COMPLETO E R.G.

CASSIA CRISTINA BORGES PALHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DE

OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N°. 7.266

DE 26 DE MAIO DE 2020

Regulamenta o Sistema de Readaptacao Fun-
cional dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos e da outras providéncias.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei Comple-

mentar n°.474, de 22 de junho de 2006, que dispde sobre o Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°.
1.025, de 13 de marco de 2019, que dispoe sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Ourinhos,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Readaptacao é a transformacdo da investidura
do servidor para fungao de atribuicoes e responsabilidades com-
pativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental e depende sempre de inspecdao médica.

Paragrafo linico. A readaptacado ndo acarretara reducao
de vencimentos.

Art. 2°. A restricao, quando solicitada pelo servidor, po-
dera acarretar a limitacao das funcdes, mediante diagnostico. O
servidor serd acompanhado, avaliado periodicamente pelo mé-
dico perito e, quando sua limitacao for permanente, a restricao
subsidiara o processo de Readaptacao Funcional.

Art. 3°. A Readaptacao Funcional nao significara a inves-
tidura do servidor readaptado em novo cargo, nem o desempe-
nho das atribuicoes configurara desvio de funcao e essa condi-
¢ao nao acarretara diminuicdo, nem aumento do vencimento.

Art. 4°. A readaptacao funcional visa assegurar aos ser-
vidores municipais, com limitacoes em sua capacidade fisica ou
mental, decorrentes de doencas ocupacionais, acidente de tra-
balho e/ou doencas, o mais amplo aproveitamento de sua capa-
cidade laborativa residual.

Art. 5°. Somente serao considerados, para fins de rea-
daptacao funcional, quando for constatado que a incapacidade
para o exercicio da funcao for, a principio e permanente.

Art. 6°. Sao elegiveis para o programa de readaptacao
funcional os servidores estatutarios efetivos estaveis, ou seja,
que tenham sido regularmente aprovados em estagio probatorio,
e que apresentam incapacidade decorrente de doencas ocupa-
cionais, acidente de trabalho e/ou doencas, mas que apresen-
tam condicoes de continuar em atividade laborativa, ainda que
limitada.

Paragrafo lnico. A readaptacao funcional s6 sera pos-
sivel ao servidor em estagio probatério quando ocorrer lesao por
acidente de trabalho.

Art. 7°. O servidor que assumiu o cargo de provimento
efetivo em decorréncia de Vaga Especial, nao fara jus a Readap-
tacao Funcional ou Restricao em razao da doenca que lhe deu o
direito a Vaga Especial.

Art. 8°. As readaptacoes feitas de acordo com os decre-
tos anteriores que nao estiverem adequadas ao teor do presente
decreto poderao ser revogadas, iniciando-se se necessario novo
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processo de readaptacao.

Capitulo I
Da Comissao Funcional

Art. 9°. A Readaptacao Funcional sera de responsabili-
dade de uma Comissao Funcional e sera designada pelo Prefeito
Municipal, formada de:

a) Médico Perito;

b) Médico do Trabalho

c) Psicologo;

d) Assistente Social;

e) Procurador do Municipio;

f) Diretor de Recursos Humanos;

g) Diretor de Politicas de Protecao e Valorizagao do Ser-
vidor;

h) Servidor Efetivo da Diretoria de Politica de Protecao e
Valorizagao do Servidor;

i) Gerente de Prevencao de Acidentes e Seguranga do
Trabalho;

§ 1°. Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a
comissao podera convocar qualquer servidor da Prefeitura Muni-
cipal envolvido direta ou indiretamente no processo de readapta-
¢cao, bem como contratar quando necessario, profissionais afins,
respeitados os procedimentos da Lei Federal n°. 8.666/93.

§ 2°. Todos os tramites que envolvem o processo de re-
adaptacao funcional, bem como a normatizagao e elaboragao de
impressos usados serao de total responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 10. O Procedimento de Readaptagcao Funcional e/
ou Restricao tera o seguinte Fluxo:

§ 1°. O servidor elegivel para o programa de Readapta-
cao Funcional ou Restricao e que dela necessitar devera procu-
rar a Diretoria de Politica e Protecao e Valorizagdo do Servidor
e onde o Servidor Efetivo da Diretoria de Politica de Protecao e
Valorizagao do Servidor; realizara as orientagoes necessarias.

§ 2°. O servidor protocolara os documentos no setor de
protocolo da Prefeitura Municipal de Ourinhos, conforme Anexos
lell

§ 3°. O Servidor Efetivo da Diretoria de Politica de Prote-
cao e Valorizacao do Servidor; recebera o processo de Readap-
tacdo Funcional ou Restricao, analisara e encaminhara para o
técnico que realizard o primeiro atendimento, que serd com o
setor da psicologia, servi¢o social, seguranca do trabalho.

§ 4°. Apos a avaliacao técnica o processo volta para o
Servidor Efetivo da Diretoria de Politica de Protecao e Valorizagao
do Servidor; para agendamento de pericia médica.

Estado de Sao Paulo

§ 5°. O servidor passara por pericia médica e 0 médico
fara o seu parecer;

§ 6°. A Comissao de Readaptacao Funcional analisara
0s processos e decidird o caso a partir do parecer do médico
perito.

§ 7°. A Comissao nao esta adstrita ao laudo do médico
perito.

Capitulo 11l
Da Area Médica

Art. 11. Sao atribuicoes do Médico Perito:

I - levantamento e avaliacdo das condicoes fisicas e
mentais do servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da
readaptacao funcional;

Il - encaminhamento do servidor para exames comple-
mentares, com especialistas e outros pareceres necessarios;

Il - emitir licencas médicas, se o0 caso assim sugerir;

IV - emitir laudo definitivo de aprovacao ou nao da re-
adaptacao funcional, restricao de atividades ou aposentadorias
por invalidez.

V - fazer acompanhamento e reavaliagao das readapta-
cOes de todos os servidores a cada dois anos, ou prazo menor,
justificadamente, a critério da Comissao.

VI - promover a reavaliacao periodica do servidor em res-
tricao, em intervalo de tempo a ser definido pelo perito, a fim de
verificar se os motivos da restricao ainda persiste

VII - cancelar a readaptacao e/ou restricao de servidor
que se encontre clinicamente recuperado e determinar seu retor-
no as fungdes de origem

Art. 12. Sao atribuicdes do Médico do Trabalho

I - levantamento e avaliacdo das condicoOes fisicas e
mentais do servidor, encaminhado para estudo da viabilidade da
readaptacao funcional;

Il - encaminhamento do servidor para exames comple-
mentares, com especialistas e outros pareceres necessarios;

Il - emitir licencas médicas, se o0 caso assim sugerir;

IV - emitir laudo definitivo de aprovacao ou nao da re-
adaptacao funcional, restricao de atividades ou aposentadorias
por invalidez.

V - fazer acompanhamento e reavaliagao das readapta-
coes de todos os servidores a cada dois anos, ou prazo menor,
justificadamente, a critério da Comissao.

VI - promover a reavaliacao periodica do servidor em res-
tricao, em intervalo de tempo a ser definido pelo perito, a fim de
verificar se os motivos da restricao ainda persiste

VII - cancelar a readaptacao e/ou restricao de servidor
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que se encontre clinicamente recuperado e determinar seu retor-
no as funcdes de origem

Capitulo IV
Da Area Funcional

Art. 13. Sao atribuicoes do Servidor Efetivo da Diretoria
de Politica de Protecao e Valorizacao do Servidor;

I - acolher o servidor, que deve estar munido dos docu-
mentos que constam nos Anexos | e Il do Decreto;

Il - conferir a documentacao apresentada pelo servidor;

Il - orientar preenchimento do requerimento de acordo
com o decreto;

IV - analisar todo processo de Readaptacao Funcional
ou Restricao que chegar ao setor e realizar os encaminhamentos
necessarios;

V - acompanhar e propor a reavaliacao das readapta-
coes dos servidores quando necessario;

VI - tramitar os processos aos setores competentes e
acompanha-los até a elaboracado e encaminhamento das porta-
rias.

Capitulo V
Da Area do Servigo Social

Art. 14. Sao atribuicdes do Servico Social:

I - atender e acolher o servidor, encaminhado para estu-
do da viabilidade da Readaptacao Funcional ou restricao;

Il - conferir a documentacao apresentada pelo servidor;

Il - orientar preenchimento do requerimento de acordo
com o decreto;

IV - acompanhar e propor a reavaliacao das readapta-
coes ou restricoes dos servidores quando necessario;

V - realizar relatérios informativos para subsidiar a Co-
missao de Readaptacao.

Capitulo VI
Da Area da Psicologia

Art. 15. S3o atribuicdes da Psicologia:

I - atender e acolher o servidor, encaminhado para estu-
do da viabilidade da Readaptacao Funcional ou restricao;

Il - conferir a documentacao apresentada pelo servidor;

Il - orientar preenchimento do requerimento de acordo
com o decreto;

IV - acompanhar e propor a reavaliacao das readapta-
coes ou restricoes dos servidores quando necessario;

V - realizar relatérios informativos para subsidiar a Co-
missao de Readaptacao.

Capitulo VI
Da Assessoria Juridica

Art. 16. Sao atribuicdes do Procurador do Municipio:

I - prestar assessoria juridica a Comissao;

Il - emitir pareceres sobre consultas juridicas acerca dos
temas de competéncia da Comissao.

Art. 17. Cabera a Comissao de Readaptacao Funcional:

I - proceder a anélise dos casos de Readaptacao Funcio-
nal ou restricao;

Il - solicitar a Secretaria ou 6rgao municipal onde o servi-

dor apresenta-se lotado, as atividades por ele desempenhadas;

Il - analisar parecer da equipe multidisciplinar da secao
de medicina e seguranca do trabalho;

IV - encaminhar para o setor do servidor, para indicacao
da funcao compativel com as limitacoes do servidor;

V - realizar acompanhamento e reavaliacao das readap-
tacoes dos servidores a cada dois anos, ou prazo menor, confor-
me 0 caso;

VI - publicar, no Diario Oficial do Municipio, a decisao
tomada nos processos de Readaptacao Funcional.

Capitulo VIII
Da Area de Recursos Humanos

Art. 18. Sao atribuicdes da area de Recursos Humanos:

I - oferecer subsidios a comissao e orientar as secreta-
rias que necessitarem;

Il - encaminhar as providéncias cabiveis quanto as alte-
racoes necessarias no sistema e no prontuéario do servidor.

Capitulo IX
Da Area de Seguranca do Trabalho

Art. 19. S3o atribuicdes da Area de Seguranca do Traba-
Iho:

I - auxiliar a comissao, fornecendo subsidios em relagao
a acidentes de trabalho e doencas laborais;

Il - fazer vistoria de utilizacao de equipamentos de prote-
¢ao, quando necessario;

11l - efetuar andlise e emitir laudos do ambiente e condi-
¢oes de trabalho, quando a comissao assim exigir.

Das Disposicoes Finais

Art. 20. Quando a comissao decidir que nao existe ne-
cessidade da troca de funcao e que o servidor apenas nao tem
condicoes para desenvolver algumas atividades inerentes ao seu
cargo de origem, sera deferida, apenas, a restricao de atividades.

Art. 21. O servidor serd comunicado de sua readaptacao
pela Diretoria de Politicas de Protecéo e Valorizagdo do Servidor,
e somente devera exercer as atividades definidas na Readapta-
cao Funcional e/ou Restricao indicada.

Art. 22. Devera ser feito em 03 (trés) vias o parecer final
da comissao, uma via para Diretoria de Recursos Humanos, uma
via para prontuario do servidor na Diretoria de Politicas de Pro-
tecao e Valorizacao do Servidor e uma via para a secretaria de
origem.

Art. 23. Aplicam-se, no que couber, as disposicoes da
Sumula n°. 02, de 24 de novembro de 2016, da Procuradoria-Ge-
ral do Municipio.

Art. 24. Revoga-se o Decreto n°. 7.227, de 07 de feverei-
ro de 2020.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 26 de maio de 2020.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Admi-
nistracao, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE READAPTAGAO FUNCIONAL e/ou RESTRIGAO

Readaptagao

. Reavaliagdo Readaptagéo Restricdo ( ) [Reavaliacédo de
Funcional ( )

Funcional ( ) Restricao ()

Cancelamento
Restrigao ()

Cancelamento de Readaptacéo

Funcional () (Outros ()

Local de trabalho (secretaria)

Local de lotagdo: (onde trabalha)

Fungao que exerce:

Quais as dificuldades que esta limitando exercer a fungéo hoje:

SERVIDOR

Nome

Data de admisséo: Matricula Estavel Estagio Probatdrio CLT
SERVIDOR

Data: Assinatura:

Parecer médico:

OBS: o servidor devera estar ciente de que todas as informagdes por ele
prestadas deverdo ser verdadeiras sob pena da lei e podera cometer o crime
tipificado no artigo 299 do cédigo penal brasileiro (falsidade ideolégica).

Assinatura Comissao Readaptagéo de Readaptagédo

ANEXO I

Documentos que o servidor deve apresentar quando
solicitar: Readaptacao, Restricao, Reavaliacao de Readapta-
cao e Reavaliacao de Restricao:

1. Atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel
e original; especificando a limitacao/restricao para o exercicio da
funcao readaptada;

2. Exames comprobatérios da situacao clinica de salde;
3. Cépia da receita médica ou prescricao de medicacao;
4. Requerimento de solicitacao de Readaptacao Funcional
e/ou Restricao;

5. Podendo ser solicitado exames complementares.

Ourinhos, 26 de maio de 2020.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DE

OURINHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 452

DE 26 DE MAIO DE 2020

Dispoe sobre a nomeacao da COMAP - Comis-
sao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia e da
outras providéncias.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA, Prefeito Municipal de
Ourinhos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°. 7.225, de
30 de janeiro de 2020, regulamenta concessao de Licenga para
Tratamento de Salde aos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo, para comporem a
COMAP - Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia:

NOME FUNGAO

DR. LUIS FERNANDO PAMIO Médico Perito

DR. FRANCISCO FERNANDES DONEGA Médico do Trabalho

VIVIANE APARECIDA RODRIGUES BARROS | Assistente Social

LUCIANA GOMES AZOIA Psicologa

ALI EVANGELISTA BAALBAKI Enfermeiro

Diretor de Politicas de Protegéo e Valorizagdo
do Servidor

Gerente de Prevencdo de Acidentes e

DECIO GIMENEZ
Seguranga do Trabalho

Art. 2°. Revoga-se a Portaria n°. 403, de 24 de abril de
2020.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, vigendo seus efeitos a contar de 01 de maio de 2020.
Ourinhos, 26 de maio de 2020.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal



