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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO - IX

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, conforme L/C N° 474/06 e L/C N°
692/2011, CONVOCA o Candidato aprovado no Concurso Publico n° 02/2011,
Homologado pelo Decreto n° 5.982/2011 para o cargo de Inspetor de Alunos.

O Candidato devera se apresentar a partir, (inclusive), do dia 17 de
maio do corrente ano, com prazo de 15 (quinze) dias, na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Trav. Ver. Abrahdo Abujanra, n° 15 — Centro,
para avaliagdo médica e contratacdo do mesmo.

A ndo comprovagdo do constante do Inciso VII do Edital do referido
Concurso, bem como o ndo comparecimento dentro do prazo implicara na
desisténcia do direito havido pelo candidato.

ORD. NOME IDENTIDADE

0038 KAUIZA KEROLYNE GETICO BARRETO 489582576

Ourinhos, 16 de maio de 2011.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO — XXXXIII

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, conforme L/C N° 474/06 e L/C
692/11, CONVOCA o Candidato aprovado no Concurso Publico n° 01/2010,
Homologado pelo Decreto n°® 5.925/10 para o cargo de Assistente Técnico.

O Candidato devera se apresentar a partir, (inclusive), do dia 17 de
Maio do corrente ano, com prazo de 15 (quinze) dias, na Coordenadoria de
Recursos Humanos, localizada a Trav. Ver. Abrahdo Abujanra, n° 15 — Centro,
para avaliagdo médica e contratagdo do mesmo.

A nado comprovacéo do constante do Inciso VIII do Edital do referido
Concurso, bem como o ndo comparecimento dentro do prazo implicara na
desisténcia do direito havido pelo candidato.

ORD. NOME IDENTIDADE

23 MARCIO CUSTODIO 16541818-7

QOurinhos, 16 de Maio de 2011.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 5.999

DE 11 DE MAIO DE 2011

Regulamenta o Sistema de Readaptagdo Fun-
cional dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos e da outras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei Complementar n°. 474,
de 22 de junho de 2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Qurinhos,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Readaptagdo é a transformagéo da investidura do servidor
para um cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental e depende sempre de
inspecao médica.

Paragrafo unico. A readaptagdo nido acarretara em diminuigdo, au-
mento de vencimento ou remuneragao e sera feita mediante transferéncia.

Art. 2°. Areadaptacao funcional visa assegurar aos servidores munici-
pais, portadores de limitagbes em sua capacidade fisica ou mental, decorren-
tes de acidentes ou doengas, o mais amplo aproveitamento de sua capacidade
laborativa residual.

Art. 3°. Somente serdo considerados casos para readaptagao funcio-
nal quando for constatado que a incapacidade para o exercicio do cargo for
permanente e definitivo.

Art. 4°. Sao elegiveis para o programa de readaptagéo funcional, os
servidores estatutarios efetivos estaveis, ou seja, com mais de 3 (trés) anos
de servigos que, apresentam incapacidade decorrente do trabalho ou doenga,
mas que apresentam condi¢des de continuar a sua atividade laborativa, ainda
que limitada.

Paragrafo unico. A readaptacgao funcional, sé sera possivel ao servi-
dor em estagio probatério, quando o mesmo for lesado por acidente de traba-
Iho ou doenga profissional.

Capitulo I
Da Comissao Funcional

Art. 5°. A readaptacao funcional sera de responsabilidade de uma Co-
missao inter disciplinar e sera designada pelo Prefeito Municipal, formada de:

a) Médico Perito;

b) Psicélogo da Coordenadoria de Recursos Humanos;

c) Assistente Social;

d) Diretor de Medicina e Seguranga do Trabalho;

e) Diretor Pessoal.

§ 1°. Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a comissao podera
convocar qualquer servidor da Prefeitura Municipal envolvido direta ou indire-
tamente no processo de readaptagdo, bem como contratar quando necessario,
profissionais afins.

§ 2°. Todos os tramites que envolvem o processo de readaptagéo fun-
cional, bem como a normatizagao e elaboragéo de impressos usados seréo de
total responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo - Coordena-
doria de Recursos Humanos.

Art. 6°. Cabera a Comissao de Readaptacéo Funcional:

| - proceder a analise dos casos encaminhados para readaptacéo, pela
Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - proceder a avaliagdo geral da capacidade laborativa residual do
servidor requerente de readaptagao funcional;
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Ill - analisar e definir a nova fungdo do servidor, treinar, habilitar e
efetuar a troca de fungéo;

IV - fazer acompanhamento periédico de todos os servidores readap-
tados.

Capitulo Il
Da Area Médica

Art. 7°. S&o atribuicdes da Area Médica:

| - levantamento e avaliagdo das condigdes fisicas e mentais do servi-
dor, encaminhado para estudo da viabilidade da readaptagao funcional;

Il - encaminhamento do servidor para exames complementares, espe-
cialistas e outros pareceres necessarios;

11l - emitir licengas médicas, se o caso assim sugerir;

1V - emitir laudo definitivo de aprovagéo ou nédo da readaptagao funcio-
nal, restricdo de atividades ou aposentadorias por invalidez.

Capitulo IV
Da Area de Recursos Humanos

Art. 8°. Sao atribuigdes da area de Recursos Humanos:

| - receber o servidor que procura ou foi encaminhado para readapta-
¢ao funcional e orientar quanto ao sistema;

Il - receber por escrito a solicitagdo de readaptagao funcional do ser-
vidor, devidamente assinada pelo mesmo e pelo chefe imediato, bem como
atestado ou declaragdo médica informando que o mesmo néo esta apto para o
trabalho que exerce no momento e necessita de readaptagao funcional.

Il - efetuar entrevista inicial, levantando a queixa, dados pessoais e
solicitar a ficha funcional e a copia do exame médico admissional na Coorde-
nadoria de Recursos Humanos;

IV - efetuar a andlise da fungao atual do servidor;

V - convocar a comissao de readaptacao funcional para reunido, afim
de estudar os casos agendados e convocar os servidores e chefes imediatos
para comparecerem;

VI - oferecer subsidios a comisséo e definir a nova fungéo do servidor,
com o rol de atividades que passara a exercer, procurar a vaga, efetuar a
analise da nova fungéo;

VII - encaminhar o servidor para treinamento na nova fungdo, acompa-
nhar, receber o resultado da avaliagdo do treinamento da nova chefia e enca-
minhar o caso para a comissao finalizar;

VIII - cuidar da sensibilizagédo do servidor quanto a nova fungéo;

IX - encaminhar o processo para a Secretaria Municipal de Adminis-
tragcdo para expedir portaria de readaptacgédo, caso haja confirmacéo do chefe
treinador que 0 mesmo se encontra apto e existe interesse em seu aproveita-
mento no setor;

X - arguir e responsabilizar por todos os processos de readaptacao
funcional.

Capitulo V
Da Area Social

Art. 9°. S3o atribuigdes da area Social:

| - Levantamento dos aspectos sociais e econémicos, quando neces-
sario;

Il - acompanhamento do servidor em exames médicos complementa-
res ou ainda, auxiliar na busca de especialistas, quando necessario;

Il - fazer contatos com o servidor e familiares, quando necessario;

IV - acompanhamento periédico dos readaptados em suas novas ati-
vidades, para verificar se os mesmos estdo desenvolvendo as atividades na
readaptacéo funcional e, adaptagdo a nova fungao e condi¢des de salde;

V - auxiliar a Coordenadoria de Recursos Humanos na entrevista, ana-
lise da fungdo e no treinamento.

Capitulo VI
Da Area de Medicina e Seguranga do Trabalho

Art. 10. Sao atribuicdes da Area de Medicina e Seguranga do Traba-
Iho:

| - auxiliar a comissao, fornecendo subsidios em relagdo a acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

Il - fazer vistoria de utilizagdo de equipamentos de protecdo, quando
necessario;

Il - efetuar analise e emitir laudos do ambiente e condi¢des de traba-
Iho, quando a comissao assim exigir;

IV - juntamente com a CIPA, quando houver, vistoria em setores onde
possa haver maior incidéncia de caso de readaptacéo, analisar as condi¢cdes
de trabalho para verificar se estéo interferindo na ocorréncia de problemas de
saude;

V - elaborar levantamentos estatisticos com relagdo a niumeros de ca-
sos de readaptagéo funcional locais de maior incidéncia, cargos, sexo, idade,
tempo de servico e tipos de problemas de saude dos servidores readaptados,
para elaboragéo de trabalhos preventivos;

VI - apresentar estudos para a area de recursos humanos, em especial
para a de concursos, dados que possam auxiliar no processo de selegao e
para a pericia médica, admissional da Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 11. A alteragdo da fungdo do servidor, sera efetivada mediante
portaria da Secretaria Municipal de Administragéo, informando o cargo, padrao
vencimentos, local de trabalho e a nova fungéo, devendo encaminhar a segun-
da via ao servidor readaptado.

Art. 12. Para dar oportunidade de trabalho ao servidor readaptado,
todas as Secretarias Municipais deverdo estar abertas para receber readap-
tados.

Art. 13. O servidor devera ser readaptado preferencialmente, em car-
go cuja faixa vencimentos compreenda aquela em que ele se enquadra, ou
aproximado e dar preferéncia na Secretaria Municipal de origem.

Art. 14. Quando a comisséo decidir que ndo existe necessidade da
troca de fungéo e, que o servidor apenas ndo tem condigdes para desenvolver
algumas atividades do seu cargo, apenas ocorrera uma restricdo de ativida-
des.

Art. 15. O servidor readaptado, empossado pelo chefe imediato, so-
mente devera exercer as atividades definidas na readaptagao funcional indi-
cado.

Art. 16. Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°. 5.773, de 23 de novembro
de 2009.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 11 de maio de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 6.000

DE 12 DE MAIO DE 2011

Dispbe sobre remanejamento de dotagbes do
orgamento vigente no valor de R$ 1.180.000,00
(Hum milh&o, cento e oitenta mil reais) e da ou-
tras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n°. 4.320, de
17 de margo de 1964 e o art. 4°., inciso Ill e IV, da Lei n°. 5.560, de 21 de
dezembro de 2010 (Lei Orgamentaria do Municipio), e da Lei n°. 5.623, de 10
de maio de 2011,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam remanejadas as dotagdes orgamentarias a seguir es-
pecificadas:
01.01.00 — Gabinete do Prefeito
01.01.02 — Coordenadoria Administrativa
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