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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 5.772

De 20 de novembro de 2009.
Permite o uso de bem publico a S Y HASHIMO-
TO OURINHOS ME e da outras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais; e

CONSIDERANDO o Decreto n°. 1.942/79, Regimento Interno do Ter-
minal Rodoviario de Passageiros de Ourinhos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 215, paragrafo 1°, da Lei Or-
ganica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica permitido o uso, pela firma S Y HASHIMOTO OURINHOS
ME , CNPJ/MF sob n°. 03.944.736/0001-06, estabelecida a Rua Santa Catari-
na n®. 415, Vila Perino, Ourinhos-SP, autorizada a usar duas areas localizadas
no Terminal Rodoviario de Passageiros de Ourinhos - TRPO, com 26,10m?
com atividade de Bomboniere.

§ 1°. Fica obrigada a permissionaria, por sua conta e risco, adequar
as dependéncias as suas necessidades, desde que nao prejudique a estrutura
das mesmas, obedecidas as normas estipuladas no Decreto n°. 1942, de 26
de margo de 1979, Regimento Interno do Terminal Rodoviario de Passageiros
de Ourinhos.

§ 2°. Obriga-se ainda, a permissionaria a zelar pelas instalagdes elétri-
cas e hidraulicas das dependéncias a serem exploradas.

Art. 2°. Correrado por conta da permissionaria, as despesas decorren-
tes da utilizagdo de energia elétrica, agua, aparelhos de telecomunicagoes,
pessoal necessario e todos os encargos trabalhistas para o funcionamento do
referido prédio.

Art. 3°. Apermissao de uso do médulo no Terminal Rodoviario de Pas-
sageiros de Ourinhos é por um prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorro-
gado por igual periodo a critério da administragao.

§ 1°. Revogada a permisséo, as dependéncias serao restituidas a Per-
mitente, independente de qualquer medida judicial ou extra-judicial.

§ 2°. A revogacéo da permissdo ndo importara em direito ao permis-
sionario de receber qualquer indenizagao, ainda que, por benfeitorias eventu-
almente introduzidas no imdvel, sejam necessarias, Uteis ou voluntarias, res-
salvado o direito de retirar as instalagbées consideradas removiveis, e a mesma
pertencentes.

Art. 4°. E vedada a transferéncia da permissao a terceiros sem prévia
e expressa autorizagado da Administragcdo Municipal.

§ 1°. A transferéncia da permissdo sem autorizagdo que trata o ca-
put, acarretara a aplicagdo de multa no importe equivalente a 200 (duzentas)
UVFMs (Unidades de Valor Fiscal do Municipio) e a retomada imediata do bem
pela Administragdo Municipal.

§ 2°. Alteragbes no quadro societario ou da titularidade da permissio-
naria deverao ser prévia e expressamente comunicadas a Administracdo Mu-
nicipal, sob pena de sujeitar-se as san¢des expressas no paragrafo anterior.

Art. 5°. O valor mensal do aluguel sera R$ 522,00, corrigidos anual-
mente pelo IGPM/FGV.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 20 de novembro de 2009.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 5.773

De 23 de novembro de 2009.

Regulamenta o Sistema de Readaptagdo Fun-
cional dos Servidores Publicos do Municipio de
Qurinhos e da outras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 36 da Lei Complementar n°. 474,
de 22 de junho de 2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1°. Readaptagdo é a transformacdo da investidura do servidor
para um cargo de atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental e depende sempre de
inspecado médica.

Paragrafo Unico. A readaptagdo ndo acarretara em diminuicéo, au-
mento de vencimento ou remuneragao e sera feita mediante transferéncia.

Art. 2°. Areadaptagdo funcional visa assegurar aos servidores munici-
pais, portadores de limitagdes em sua capacidade fisica ou mental, decorren-
tes de acidentes ou doengas, o mais amplo aproveitamento de sua capacidade
laborativa residual.

Art. 3°. Somente serdo considerados casos para readaptagao funcio-
nal quando for constatado que a incapacidade para o exercicio do cargo for
permanente e definitivo.

Art. 4°. Sao elegiveis para o programa de readaptacgao funcional, os
servidores estatutarios efetivos estaveis, ou seja, com mais de dois anos de
servicos que, apresentam incapacidade decorrente do trabalho ou doenga,
mas que apresentam condigdes de continuar a sua atividade laborativa, ainda
que limitada.

Paragrafo unico. A readaptagao funcional, sé sera possivel ao servi-
dor em estagio probatério, quando o mesmo for lesado por acidente de traba-
Iho ou doenga profissional.

Capitulo
Da Comissao Funcional

Art. 5°. A readaptacao funcional sera de responsabilidade de uma Co-
misséo inter disciplinar e sera designada pelo Prefeito Municipal, formada de:

a) Médico Perito;

b) Psicélogo da Coordenadoria de Recursos Humanos;
c) Assistente Social;

d) Diretor de Medicina e Segurancga do Trabalho;

e) Diretor Pessoal.

§ 1°. Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, a comissao podera
convocar qualquer servidor da Prefeitura Municipal envolvido direta ou indire-
tamente no processo de readaptagédo, bem como contatar quando necessario,
profissionais afins.

§ 2°. Todos os tramites que envolvem o processo de readaptagao fun-
cional, bem como a normatizagéo e elaborag¢édo de impressos usados serao de
total responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragédo - Coordena-
doria de Recursos Humanos.

Art. 6°. Cabera a Comissao de Readaptag¢ao Funcional:

| - proceder a andlise dos casos encaminhados para readaptagéao, pela
Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - proceder a avaliagéo geral da capacidade laborativa residual do
servidor requerente de readaptagao funcional;

Il - analisar e definir a nova fungdo do servidor, treinar, habilitar e
efetuar a troca de fungao;

IV - fazer acompanhamento periddico de todos os servidores readap-
tados.

Capitulo Il
Da Area Médica

Art. 7°. S&o atribuicdes da Area Médica:
I - levantamento e avaliagao das condi¢des fisicas e mentais do servi-
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dor, encaminhado para estudo da viabilidade da readaptagado funcional;

Il - encaminhamento do servidor para exames complementares, espe-
cialistas e outros pareceres necessarios;

Il - emitir licencas médicas, se o caso assim sugerir;

IV - emitir laudo definitivo de aprovagéo ou ndo da readaptagao funcio-
nal, restricdo de atividades ou aposentadorias por invalidez.

. Capitulo IV
Da Area de Recursos Humanos

Art. 8°. Sao atribuigbes da area de Recursos Humanos:

| - receber o servidor que procura ou foi encaminhado para readapta-
¢ao funcional e orientar quanto ao sistema;

Il - receber por escrito a solicitagdo de readaptagao funcional do ser-
vidor, devidamente assinada pelo mesmo e pelo chefe imediato, bem como
atestado ou declaragdo médica informando que o mesmo nao esta apto para o
trabalho que exerce no momento e necessita de readaptagao funcional.

lll - efetuar entrevista inicial, levantando a queixa, dados pessoais e
solicitar a ficha funcional e a cdpia do exame médico admissional na Coorde-
nadoria de Recursos Humanos;

IV - efetuar a analise da fungao atual do servidor;

V - convocar a comissdo de readaptagdo funcional para reunido, afim
de estudar os casos agendados e convocar os servidores e chefes imediatos
para comparecerem;

VI - oferecer subsidios a comisséo e definir a nova fungéo do servidor,
com o rol de atividades que passara a exercer, procurar a vaga, efetuar a
analise da nova fungéo;

VII - encaminhar o servidor para treinamento na nova fungdo, acompa-
nhar, receber o resultado da avaliagdo do treinamento da nova chefia e enca-
minhar o caso para a comissao finalizar;

VIII - cuidar da sensibilizagdo do servidor quanto a nova fungéo;

IX - encaminhar o processo para a Secretaria Municipal de Adminis-
tragéo para expedir portaria de readaptagéo, caso haja confirmagédo do chefe
treinador que o mesmo se encontra apto e existe interesse em seu aproveita-
mento no setor;

X - arguir e responsabilizar por todos os processos de readaptacao
funcional.

Cgpitulo \'
Da Area Social

Art. 9°. Sao atribuigbes da area Social:

| - Levantamento dos aspectos sociais e econémicos, quando neces-
sario;

Il - acompanhamento do servidor em exames médicos complementa-
res ou ainda, auxiliar na busca de especialistas, quando necessario;

lll - fazer contatos com o servidor e familiares, quando necessario;

IV - acompanhamento peridédico dos readaptados em suas novas ati-
vidades, para verificar se os mesmos estdo desenvolvendo as atividades na
readaptagéo funcional e, adaptacéo a nova funcédo e condigbes de salde;

V - auxiliar a Coordenadoria de Recursos Humanos na entrevista, ana-
lise da funcéo e no treinamento.

) Capitulo VI
Da Area de Medicina e Seguranga do Trabalho

Art. 10. Sao atribuicdes da Area de Medicina e Seguranca do Traba-
Iho:

| - auxiliar a comisséao, fornecendo subsidios em relagdo a acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

Il - fazer vistoria de utilizagcdo de equipamentos de protegdo, quando
necessario;

lll - efetuar analise e emitir laudos do ambiente e condigdes de traba-
Iho, quando a comissao assim exigir;

IV - juntamente com a CIPA, quando houver, vistoria em setores onde
possa haver maior incidéncia de caso de readaptagéo, analisar as condigdes
de trabalho para verificar se estao interferindo na ocorréncia de problemas de
saude;

V - elaborar levantamentos estatisticos com relagdo a niumeros de ca-
sos de readaptagao funcional locais de maior incidéncia, cargos, sexo, idade,
tempo de servigo e tipos de problemas de saude dos servidores readaptados,
para elaboragéo de trabalhos preventivos;

VI - apresentar estudos para a area de recursos humanos, em especial
para a de concursos, dados que possam auxiliar no processo de selegao e
para a pericia médica, admissional da Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Das Disposig¢des Finais
Art. 11. A alteragdo da fungdo do servidor, sera efetivada mediante
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portaria da Secretaria Municipal de Administragéo, informando o cargo, padrao
salarial, local de trabalho e a nova funcéo, devendo encaminhar a segunda via
ao servidor readaptado.

Art. 12. Para dar oportunidade de trabalho ao servidor readaptado,
todas as Secretarias Municipais deverdo estar abertas para receber readap-
tados.

Art. 13. O servidor devera ser readaptado preferencialmente, em car-
go cuja faixa salarial compreenda aquela em que ele se enquadra, ou aproxi-
mado e dar preferéncia na Secretaria Municipal de origem.

Art. 14. Quando a comisséo decidir que ndo existe necessidade da
troca de fungéo e, que o servidor apenas ndo tem condigbes para desenvolver
algumas atividades do seu cargo, apenas ocorrera uma restricdo de ativida-
des.

Art. 15. O servidor readaptado, empossado pelo chefe imediato, so-
mente devera exercer as atividades definidas na readaptagao funcional indi-
cado.

Art. 16. Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 23 de novembro de 2009.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 5.774

De 24 de novembro de 2009.

Dispbe sobre remanejamento de dotacdo do
orgamento vigente no valor de R$ 566.000,00
(quinhentos e sessenta e seis mil reais) e da ou-
tras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964 e o artigo 4°., inciso 1V, da Lei n°. 5.286, de 29 de dezembro
de 2.008 (Lei Orgamentaria do Municipio):
DECRETA:
Art. 1°. Ficam remanejadas as dotagdes orgamentarias a seguir es-
pecificadas:
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS
02.01.00 - Camara Municipal
02.01.01 - Corpo Legislativo
3.1.90.13.00-01.031.0113.2.0001 - Obrigagdes Patronais......... R$
02.01.02 — Secretaria
3.1.90.11.00-01.031.0113.2.0001 - Venctos e Vant. FiXas..........ccccceeerirreennnnn.
R$ 411.000,00
3.1.90.13.00-01.031.0113.2.0001 - Obrigagdes Patronais.......... R$ 100.000,00
....R$ 566.000,00
Art. 2°. A cobertura do remanejamento de dotagdes, constante do art.
1°. deste Decreto, se dara por conta da anulagédo parcial das seguintes dota-
coes:
02.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE OURINHOS
02.01.00 - Camara Municipal
02.01.01 - Corpo Legislativo
3.1.91.13.00-01.031.0113.2.0001 - Obrigagées Patronais — IPMO....................
...................................................................................................... R$ 44.000,00
3.3.90.39.00-01.031.0113.2.0001 - Outros Serv. Terceiros Pes. Juridica...........
...................................................................................................... R$ 11.000,00
02.01.02 — Secretaria
3.3.90.39.00-01.031.0113.2.0001 - Outros Serv. Terceiros Pes. Juridica..........
..................................................................................................... R$ 100.000,00
4.4.90.51.00-01.031.0113.1.0002 — Obras e Instalagdes............ R$ 411.000,00
< 1 R$ 566.000,00

55.000,00




