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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO — XXXVII

A Prefeitura Municipal de Ourinhos, conforme L/C N° 474/06, L/C N°
597/09, L/C N° 622/09 e L/C 692/11, CONVOCA o Candidato aprovado no
Concurso Publico n° 01/2010, Homologado pelo Decreto n° 5.925/10 para o
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

O Candidato devera se apresentar a partir do dia 15 de abril do corren-
te ano, com prazo de 15 (quinze) dias, na Coordenadoria de Recursos Huma-
nos, localizada a Trav. Ver. Abrahdo Abujanra, n° 15 — Centro, para avaliagao
médica e contratagcdo do mesmo.

A ndo comprovagéo do constante do Inciso VIII do Edital do referido
Concurso, bem como o ndo comparecimento dentro do prazo implicara na
desisténcia do direito havido pelo candidato.

ORD. NOME
15 MARCIO ROGERIO PEREIRA DA SILVA

IDENTIDADE
8603399-2

Ourinhos, 15 de abril de 2011.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 5.984

DE 11 DE ABRIL DE 2011

Dispde sobre a regulamentagdo da Lei Com-
plementar n°. 693, de 24 de fevereiro de 2011,
que disciplina a fixagédo de regras de jornada de
trabalho e horarios de funcionamento e aten-
dimento dos 6rgdaos da Administragdo Publica
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de
Ourinhos do Estado de Sao Paulo e da outras
providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, no uso das atribui-
¢bes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o expresso na Lei Complementar n°. 693, de 24 de
fevereiro de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos horarios de ser-
vico ao funcionamento de 6rgdos em funcdo das atividades desenvolvidas;

CONSIDERANDO o dever de eficiéncia da Administragcdo na realiza-
¢éo de atribuigdbes com presteza, eficiéncia e rendimento funcional na obten-
cao de resultados positivos para o servigo publico;

CONSIDERANDO que a assiduidade e pontualidade séo elementos ja
utilizados dentre os critérios para promogéo funcional, visando a valorizagdo
do servidor;

CONSIDERANDO que a uniformizagdo de horarios e o controle de
frequéncia objetivam a otimizacédo dos servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO ser imprescindivel a fixacdo de regras gerais de
controle e fiscalizagdo do cumprimento das jornadas de trabalho, a exemplo

do que ocorre com algumas secretarias que ja mantém no seu ambito a fisca-
lizagao de horario,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto disciplina a fixagdo de regras de jornada de traba-
Iho e horarios de funcionamento e atendimento dos érgdos da Administragao
Publica Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Ourinhos do Estado de
Séao Paulo.

Art. 2°. A jornada maxima de trabalho dos servidores publicos mu-
nicipais ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissédo é de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°. O servidor cedido para outro 6rgao ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou entidade de carater filantro-
pico e sem fins lucrativos que atue em atividade supletiva do Poder Publico
Municipal, mediante convénio, com énus para o Municipio, estara submetido
a jornada maxima de trabalho a que se refere o caput deste artigo e devera
obedecer o disposto na Lei n°. 5.522, de 14 de setembro de 2010, que dispde
sobre a autorizagao e regulamentagéo para cessao e requisigdo, com ou sem
vencimentos de servidores publicos municipais por convénio para érgaos do
Governo Federal, Estadual, entidades sem fins lucrativos.

§ 2°. Os servidores contratados por prazo determinado sujeitar-se-ao
as normas contidas no edital do respectivo processo seletivo e no contrato de
prestacéo de servigco, bem como as necessidades peculiares do 6rgdo em que
estiver lotado.

§ 3°. O horério, controle de registro de ponto e o apontamento da fre-
quéncia dos servidores publicos municipais far-se-ao de acordo com as nor-
mas previstas neste Decreto.

Art. 3°. Imediatamente apds a assinatura de seu termo de posse, o
servidor recebera o seu cracha de identificagéo.

Art. 4°. Em caso de perda ou inutilizagdo do cracha de identificagao, o
servidor devera solicitar imediatamente a Coordenadoria de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administracdo uma segunda via.

Art. 5°. O servidor que for exonerado ou demitido devera devolver,
imediatamente seu cracha de identificagdo perante a Coordenadoria de Re-
cursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 6°. As marcagdes do ponto pelo servidor deverao ser efetuadas a
partir de 5 (cinco) minutos antes do inicio do expediente e da saida do horario
de refei¢des, e até 5 (cinco) minutos apds o fim do expediente e retorno do
horario de refeigéo.

Art. 7°. Sera concedida a tolerancia maxima de até 30 (trinta) minutos
de atraso por semana.

§ 1°. Na ocorréncia de atraso superior a 31 (trinta e um) minutos por
semana sera descontado o valor correspondente a 1 (uma) hora da jornada di-
aria, em tantas horas de desconto quantos forem os atrasos do servidor iguais
a fragao de 31 (trinta e um) minutos/semana.

§ 2°. Na ocorréncia de atraso igual ou superior a 55 (cinquenta e cin-
co) minutos por dia sera descontado o valor correspondente a 1 (um) dia de
trabalho.

§ 3°. Os dias de trabalho descontados em decorréncia de atraso do
servidor, inclusive os que decorrerem da soma das horas descontadas, seréo
excluidos da sua contagem de tempo de servigo.

Art. 8°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comis-
sdo deverao estar a disposi¢cdo da Administragéo Publica Municipal a qualquer
tempo, quando de sua convocagéo pelo Gabinete, Secretario da Pasta ou seu
superior imediato.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo
implicara em descumprimento de dever funcional, tanto por parte do Secretario
da Pasta, quanto pelos demais servidores.

Art. 9°. Os servigos publicos municipais de natureza essencial continu-
arédo sendo prestados de acordo com a demanda.

Art. 10. As Secretarias Municipais poderdo adotar horarios diferencia-
dos e especiais se necessario ao bom funcionamento e prestagéo dos servigos
publicos, na forma regulamentar.

Art. 11. Os Orgaos da Administragdo Municipal, em fungdo das espe-
cificidades dos servigos publicos que prestam, organizaréo as suas atividades
visando a adogédo das medidas constantes deste Decreto, sem prejuizo da
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produtividade, qualidade e eficiéncia.

Art. 12. Os servidores sujeitos a jornada de 8 (oito) horas diarias néo
poderéo trabalha-la ininterruptamente, devendo cumpri-la, obrigatoriamente,
das 8h00min as 18h00min uniformizados, respeitado o intervalo minimo de 2
(duas) horas para refeigéo.

§ 1°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados
e a critério e responsabilidade da chefia imediata e mediata a que estiver su-
bordinado o servidor, a jornada de trabalho podera ser cumprida, em horarios
diversos dos fixados neste artigo, mediante anuéncia do Secretario titular da
Pasta.

§ 2°. O intervalo para refeicdo ndo sera computado na jornada de tra-
balho, inclusive nas hipéteses previstas no paragrafo anterior.

§ 3°. Aos servidores contratados mediante processo seletivo por prazo
determinado, sera aplicado o disposto neste Decreto e na CLT - Consolidagédo
das Leis do Trabalho.

Art. 13. Os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10
(dez) horas semanais, deverdo cumpri-las, preferencialmente dentro dos hora-
rios previstos no art. 12_deste Decreto e de forma ininterrupta, respeitado, pela
manha um dos horarios fixados para seu inicio e, pela tarde, o termo inicial
de 12h00mi ou 13h00min horas, observadas as peculiaridades do cargo ou
fungdo e as dos 6rgaos nas quais estiverem lotados.

Paragrafo unico. Eventuais intervalos para refeigdes ndo serdo com-
putados na jornada de trabalho.

Art. 14. Os Profissionais de Educagéo em exercicio nas escolas estao
submetidos aos horarios fixados pela Secretaria Municipal de Educagao, Lei
Complementar n°. 387, de 17 de dezembro de 2002, que dispde sobre sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e CLT - Conso-
lidagéo das Leis do Trabalho, em razédo dos turnos de funcionamento dessas
unidades.

Art. 15. As jornadas a que estdo submetidos os profissionais da sau-
de, deverdo obedecer o disposto no art. 13 deste Decreto ou fixadas em regu-
lamento proprio.

Art. 16. As Secretarias Municipais organizaréo, no prazo de 60 (ses-
senta) dias a contar da publicagcéo deste Decreto, relagcdo dos horarios fixados
para os servidores nelas lotados, contendo o numero de servidores incluidos
em cada uma delas, remetendo-a a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragao.

Paragrafo unico. Semestralmente, as relagdes a que se refere o “ca-
put” deste artigo deverdo ser atualizadas e remetidas a Secretaria Municipal
da Administragao.

Art. 17. Devera haver, em cada Secretaria que mantenha o expediente
ininterruptamente servidores para responder pelo expediente necessario a seu
funcionamento e servigos, conforme escalas de horarios estabelecidas pelas
respectivas chefias.

Art. 18. E vedada a saida do servidor, temporariamente ou pelo res-
tante do expediente, exceto para:

| - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

Il - para capacitagao;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de saude;

VI - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VII - por acidente em servigo;

VIII - por motivo de doenga em pessoa na familia;

IX - por afastamento do cénjuge;

X -licenga-prémio;

XI - atendimento a convocagao na forma da lei, para sindicancia, reu-
nides, grupos de trabalhos e similares ou para cumprimento de servicos obri-
gatorios por lei;

XII - para intervalo de refei¢gdo na forma do art. 12 deste Decreto;

XIII - realizar provas;

XIV - para tratamento de saude de seus dependentes.

Art. 19. No dia do pagamento, a Chefia Imediata podera autorizar a
saida do servidor, durante o expediente, por até 4 (quatro) horas, para recebi-
mento dos vencimentos, sem prejuizo do bom andamento dos servicos.

Art. 20. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quan-
do comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensa-
¢éo de horario no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao
semanal do trabalho, e ndo sendo admitida alteragéo superior a 1 (uma) hora
por jornada.

§ 2°. O servidor estudante podera se ausentar do servigo, sem prejuizo
de sua remuneragédo e outras vantagens de seu cargo, para fazer prova ou
exame cujo horario coincida com o da reparticdo e desde que a solicitagéo
para faltar seja feita com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3°. O servidor que prestar falsas informagdes sera responsabilizado
em processo administrativo disciplinar, nos termos deste Decreto.

Art. 21. Serdo abonadas as faltas do servidor, até o maximo de 3 (trés)
por ano e desde que ndo excedam uma por més, mediante requerimento es-
crito do servidor a sua chefia imediata, que decidira de plano e comunicara
imediatamente o dia de auséncia do servidor a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

Art. 22. Os atrasos ou saidas antecipadas acarretardo os descontos
devidos, na forma da legislacéo estatutaria vigente.

§ 1°. Em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados
e a critério e responsabilidade da chefia mediata a que estiver subordinado o
servidor, o horario de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado mediante
compensagao, com anuéncia do titular da Pasta.

§ 2°. A entrada ou saida antecipadas ou prorrogadas deverao ser jus-
tificadas no sistema de controle de frequéncia utilizado, bem como a compen-
sacao respectiva.

Art. 23. Cada Secretaria fixara critérios para controle de entrada e
saida dos servidores que, em virtude das atribuigdes do cargo ou fungédo por
eles ocupados, realizarem trabalhos externos.

Art. 24. A frequéncia do servidor sera apurada pelo registro de ponto
eletronico.

Art. 25. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor
ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, sua entrada e saida.

§ 1°. Salvo nos casos expressamente previstos na legislagéo vigente,
é vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar suas faltas.

§ 2°. O registro de ponto, sera também para Coordenadores, Direto-
res, Gerentes, Chefes e Subchefes.

§ 3°. Na auséncia de equipamento de controle eletrénico de ponto
adotar-se-a controle de registro em livro destinado exclusivamente a essa fina-
lidade, observando-se a ordem sequencial de horario de entrada e saida.

§ 4°. Compete aos Secretarios, Coordenadores, Diretores, Gerentes,
Chefes e Subchefes de cada 6rgéo zelar pelo rigoroso cumprimento das nor-
mas contidas neste Decreto.

Art. 26. O registro de ponto devera retratar a situagao funcional do ser-
vidor, nele constando expressamente, o horario de entrada, saida e intervalo
para refeigao, as faltas, férias, licengas, saidas durante o expediente, compen-
sagdes e outros afastamentos.

§ 1°. Cabe a Chefia imediata e mediata do servidor, sob a superviséo
do titular da Pasta, exercer o controle do ponto e a fiscalizagdo do cumprimen-
to da jornada de trabalho, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2°. As Secretarias deverdo manter servidores responsaveis pelo
apontamento de frequéncia.

§ 3°. As justificativas de atraso deveréo ser langadas no sistema e nele
arquivado de forma a agilizar as pesquisas pela Coordenadoria de Recursos
Humanos.

Art. 27. Caracteriza-se falta disciplinar a ser imputada as chefias ime-
diata e mediata do servidor:

| - a ndo assinalacao do registro de ponto;

Il - o registro de ponto em aberto para o dia seguinte;

Il - a auséncia de controle efetivo do cumprimento da jornada de tra-
balho, bem como das horas prestadas a titulo de servigo suplementar ou exce-
dente, servigos de emergéncia, tarefas especiais e hora-aula, horas-atividade
e horas-adicionais;

IV - adulteracao, rasuras e outras irregularidades nos respectivos re-
gistros de ponto;

V - 0 ndo controle das saidas durante o expediente, na forma do esti-
pulado na legislagéo;

VI - 0 n&o controle da saida dos servidores que, em virtude das atribui-
¢Oes do cargo ou funcéo por eles ocupados, realizarem trabalhos externos;

VII - a convocagéao de servidores para prestacao de hora suplementar,
de emergéncia, tarefas especiais e horas excedentes em desacordo com o
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previsto na legislagéo pertinente;

VIII - a falta de comunicacéo das irregularidades ocorrentes no registro
de ponto, a seus superiores hierarquicos.

Art. 28. Sera fixado, em todas as reparticdes publicas municipais, em
lugar visivel ao publico, quadro com os nomes dos servidores, cargos ou fun-
¢des e horarios de trabalho.

Art. 29. Devera ser constituida, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagao deste Decreto, preferencialmente junto aos Secretarios, comis-
sdo de fiscalizacdo de horario, incumbida de realizar diligéncia em todos os
6rgaos de servigo das respectivas Secretarias.

§ 1°. Aplica-se o disposto neste artigo a 6rgdo ou entidade da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou entidade de carater filan-
tropico e sem fins lucrativos, que mantenham convénio com o Poder Publico
de cessao de servidores.

§ 2°. Em caso de constatagdo de irregularidades, o titular da Pasta
determinara as medidas necessarias para sana-las.

Art. 30. Independentemente do disposto no art. 29 deste Decreto, fica
a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Adminis-
tragcdo, responsavel por examinar e fazer verificagbes em livros, registros e
documentos junto aos 6rgéos, cujos servidores deverao prestar toda colabora-
¢éo, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo unico. O relatério, caso haja irregularidades devera ser en-
caminhado ao titular da Pasta, cujos 6rgéos foram realizados as verificagdes,
para adogao das medidas cabiveis.

Art. 31. Cabera ao Secretario Municipal da Administragdo determinar
auditorias caso necessario, em todas as unidades da Prefeitura do Municipio
de Ourinhos, independentemente do disposto no art. 29 deste Decreto.

Paragrafo unico. As auditorias a que se refere este artigo poderao ser
realizadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracédo, em conformidade com o art. 30 deste Decreto.

Art. 32. O expediente para atendimento ao publico nas reparticdes pu-
blicas municipais é das 8h00min as 18h00min, de segunda-feira a sexta-feira,
a excegdo dos locais que porventura tenham horario diferenciado fixados na
forma regulamentar.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os horarios especiais nas reparti-
¢bes publicas municipais em que estes forem necessarios.

Art. 33. Os servigos publicos municipais de natureza essencial conti-
nuaréo sendo prestados de acordo com a demanda.

Art. 34. Os casos nao previstos no presente Decreto serdo aplicados
com base no disposto na Lei n° 474, de 22 de junho de 2006, que dispde
sobre estatuto dos servidores publicos do Municipio de Ourinhos, ou ser sub-
metidos a decisdo da Secretaria Municipal da Administragéo.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Administragao baixara atos comple-
mentares as disposi¢des contidas neste Decreto.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de abril de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 312

FRANCISCO JOSE HIAL, Autoridade de Transito do Municipio de Ou-
rinhos e Coordenador de Transito e Transporte do Municipio, no uso de suas
atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO a existéncia de Convenio GSSP/STP-141/06 Pro-
cesso GS/SPT141/06 Processo GS 1135/06, celebrado entre a Prefeitura Mu-
nicipal de Ourinhos e a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo embasado no artigo 25 da Lei 9.503/07,

RESOLVE:

Art. 1°. Credenciar o policial abaixo relacionado para o exercicio da
atividade de fiscalizacédo e autuagdo de infragdes de transito neste municipio,
conforme estabelece o artigo 280 paragrafo 4° do Cédigo de Transito Brasi-
leiro

GRADUAGAO/RE
966395-9

Nome
Sgt PM Alexandre Junior da Silva

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroa-
gindo seus efeitos a contar do dia 14 de fevereiro do corrente ano, revogando
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°® 195 de 14 de fevereiro
do corrente ano.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 29 de margo de 2011.

FRANCISCO JOSE HIAL
Autoridade de Transito
Coordenador de Transito e Transporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura com base no
decreto 5965/2011, referente a supressao e a poda drastica de vegetagao co-
munica:

PROCESSOS DEFERIDOS

N°: 24710/2010

REQUERENTE: Jaciara Silva

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua Augusto Fernandes Alonso, em frente ao n°255 (Terreno
baldio) — Jardim Paulista

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programagéo
do servigo

Ne°: 27896/2010

REQUERENTE: Luiz Anténio Palacios Arantes

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO:Rua Para, n°861 -Vila Perino

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programagéo
do servigo.

N°: 6961/2011

REQUERENTE: Valquiria Davila Santo Romani

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua Justina Bortolato Cassiolato n°162 -Vila Matilde
OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programagao
do servigo.

N°: 4444/2011

REQUERENTE: Jair José Vidoto

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua Mario Cintra Leite, 86 - Jardim Eldorado

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programagao
do servigo.

N°. 19930/2010

REQUERENTE: Delphino de Souza Portes

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Av. Joaquim Luis da Costa , 127 — Jardim Paulista
OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programagao
do servigo.

N°: 7006/2011

REQUERENTE: Doraci Mantovani

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua Arturo Cassiolato,197 — Jardim Matilde

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programac&o
do servigo.

Ne: 7267/2011

REQUERENTE: Christiano do Prado Dornela

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua 21 de Abril,142-Vila Margarida

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programac&o
do servigo.

N° 26548/20

REQUERENTE: Azor de Souza

ASSUNTO: Corte de arvore

ENDERECO: Rua Henrique Tercariol, 301- Vila Operaria

OBSERVACAO: Laudo técnico encaminhado para a SMSU para programac&o
do servigo.



