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APRESENTACAO

Com a promulgacdo da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 (Lei da
Reforma Trabalhista), a Consolidacédo das Leis do Trabalho sofreu profundas
alteracOes, dentre as principais, podemos destacar: o fim do computo das
horas in itinere; a regulamentacédo da jornada 12 x 36; o regime de trabalho
intermitente; a instituicdo de banco de horas por acordo individual entre
empregador e empregado; prevaléncia do negociado sobre o legislado;
possibilidade de prevaléncia sobre a lei, do quanto previsto no contrato
individual de trabalho, para empregados portadores de diploma superior e que
tenham remuneragédo superior ao dobro do teto da previdéncia; possibilidade
de clausula compromissoria de arbitragem para empregados que tenham
remuneracdo superior ao dobro do teto da previdéncia; instituicdo de
honoréarios de sucumbéncia no ambito da justica laboral; previsdo de que os
microempreendedores individuais, 0s empregadores domésticos, as
microempresas e empresas de pequeno porte recolherdo o depdsito recursal
reduzido a metade; obrigatoriedade de abertura de vista da conta de liquidacdo
a parte executada antes da homologacdo dos calculos; tarifacdo do dano
moral, entre outras.

Enfim, sdo tantas as alteragdes que podemos falar em nova CLT ou CLT
reformada. No sentido de contribuir com os colegas e estudiosos da matéria, fiz
esta versdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho com base no texto da Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), em alguns artigos teci comentérios, a
exemplo do titulo que regulamenta o teletrabalho, onde sustento ser um
contrassenso gque 0 empregado precise consentir com a alteracdo do seu
regime de trabalho do presencial para o teletrabalho e, entretanto, o inverso se
dé por determinacdo do empregador, em outros sinalizei o teor da redacéo
antiga enfocando o objeto da alteracéo.

Para facilitar a percepcéo dos colegas e estudiosos da matéria quanto
aos artigos, paragrafos, incisos e alineas que sofreram alteracdo e quanto aos
textos que foram introduzidos pela lei da reforma trabalhista os sinalizei por
intermédio de cores obedecendo a seguinte metodologia:

a) Em vermelho estdo os textos dos artigos, paragrafos, incisos e
alineas que foram modificados por intermédio da Lei 13.467/2017;

b) Em azul claro estdo os textos dos artigos, paragrafos, incisos e
alineas que foram introduzidos por intermédio da Lei 13.467/2017;

c) Os comentarios estdo na cor laranja;

d) Em preto ficaram os textos que néo sofreram alteracéo.

Espero que esta singela tentativa de contribuicdo seja de alguma
utilidade para vocé.

Cordiais saudacoes,

Wadih Habib



CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacédo estatui as normas que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3% N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

COMENTARIOS: Paragrafo introduzido pela Lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) tem por objetivo esclarecer que a mera identidade de socios néao
servird de fundamento para configurar a formacgéo de grupo econdémico, sendo
necessario que exista entre as empresas comunhao de interesses e atuacao
conjunta para atingir interesses comuns.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saléario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e
a condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicéo especial expressamente consignada.

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.



COMENTARIOS: Esta redacdo permaneceu inalterada, apenas tendo
sido transformada de paragrafo Unico na redacdo antiga, para paragrafo
primeiro na redacao atual.

§ 2° Por néo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

COMENTARIOS: Na verdade, o caput do artigo ja prevé que somente se
considera tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado
estiver cumprindo ou aguardando ordens, logo, o tempo em que o empregado
permanece ha empresa por interesse proprio, sem cumprir ou aguardar ordens,
evidentemente, que ndo pode ser computado na jornada. Entretanto, como
nestes casos o empregado pode permanecer com o ponto sem registro de
saida, a lei, para evitar duvidas, foi taxativa e afirmou que este tempo, ainda
gue ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 da CLT.

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem
distincéo de sexo.

Art. 62 N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados o0s pressupostos da relacdo de
emprego. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos
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meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio. (Incluido pela Lei n°® 12.551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando
for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral,
0S que prestam servi¢cos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou
pela finalidade de suas operacdes, se classifiquem como industriais ou
comerciais;

c¢) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticbes; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
préprio de protecdo ao trabalho que |hes assegure situacdo analoga a dos
funcionarios publicos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-lei n° 8.249, de 1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o0 caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

COMENTARIOS: Na redacéo antiga da CLT, este texto estava contido no
paragrafo unico, que ainda contava com o seguinte esclarecimento: “naquilo
em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste”. Ou seja,
havia previsdo que o direito comum somente seria aplicavel ao direito do
trabalho, de forma subsidiaria, se ndo houvesse incompatibilidade de principios
fundamentais, tendo o texto da reforma excluido a parte final, entretanto, isto
nao significa que o direito comum sera aplicado de forma indistinta, pois,
evidentemente, os principios do direito do trabalho continuam vigentes e
aplicaveis as relacdes laborais.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao
poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacées que nao
estejam previstas em lei.
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§ 3% No exame de convencéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacgdo pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

COMENTARIOS: O paragrafo terceiro deste artigo especifica que o
Tribunal Superior do Trabalho, na analise das convencdes e acordos coletivos
de trabalho, devera respeitar o principio da autonomia da vontade, pautando a
sua atuacdo pela analise do preenchimento dos requisitos necessarios a
validade do negébcio juridico, quais sejam: agente capaz; objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara
os direitos adquiridos por seus empregados.

“Art. 10-A. O sacio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em acdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacédo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sécios atuais; e
Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante respondera solidariamente com o0s
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificagcao do contrato.”

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacfes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingao do contrato de trabalho.

COMENTARIOS: A reforma trabalhista apenas adaptou o art. 11 da CLT
ao que ja prescrevia a Constituicdo da Republica.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°
9.658, de 5.6.1998)

8§ 20 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacoes
sucessivas decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a
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prescricao € total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

COMENTTARIOS: O paragrafo segundo vem para colocar uma pa de cal
sobre a eternizagcdo do risco de demanda trabalhista, desse modo, se o
empregador, a exemplo, tivesse prometido uma promoc¢do ao empregado com
aumento salarial, o empregado tera o prazo de cinco anos para reivindicar o
direito, ultrapassado este prazo, sera fulminado pela prescricao total. Deve ser
ressaltado que apds a extincdo do contrato o empregado tem o prazo
prescricional de dois anos para ajuizar a acao trabalhista.

8§ 30 A interrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a
ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo aos
pedidos idénticos.

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sédo objeto
de lei especial.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969)

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para 0 exercicio por conta propria de atividade
profissional remunerada. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

8§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou nédo, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia,
indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em condicbes de mutua
dependéncia e colaborac¢ao; (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada
regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 926, de 10.10.1969)
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8§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social adotar. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

8 3° - Nas localidades onde néo for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa
obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissdo
mais préoximo. (Redacao dada pela Lei n®5.686, de 3.8.1971)

8§ 4° - Na hipotese do § 3° (Incluido pelo Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969)

| - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissao,
documento do qual constem a data da admissdo, a natureza do trabalho, o
salario e a forma de seu pagamento; (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Il - se o empregado ainda n&o possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que conste o historico da
relagdo empregaticia. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

SECAOQ I

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ser4 emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6érgéos
federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou indireta. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com os 6érgdos indicados ou na
inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para o
mesmo fim. (Redacéo dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
interessado comparecera pessoalmente ao 06Orgdo emitente, onde sera
identificado e prestarda as declaracdes necessarias. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do
namero, série, data de emissao e folhas destinadas as anotacfes pertinentes
ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social,
contera: (Redacéo dada pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacéo dada pela Lei n° 8.260, de
12.12.1991)
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Il - nome, filiag&o, data e lugar de nascimento e assinatura;(Redacéo dada
pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

lIl - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.260, de 12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizacdo ou data da chegada ao Brasil,
e demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o
caso;(Redacédo dada pela Lei n°® 8.260, de 12.12.1991)

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera
fornecida mediante a apresentacdo de:(Incluido pela Lei n° 8.260, de

12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso
I; (Incluida pela Lei n° 8.260, de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificagcdo pessoal do interessado, no
qual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiacdo, data e
lugar de nascimento. (Incluida pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacdo, pelo interessado, de
documento idoneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera fornecida com base em declaracdes verbais confirmadas por 2
(duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagfes gerais da
carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

8§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaracdes
previstas neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal. (Redacdo
dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela
sera fornecida mediante impressao digital ou assinatura a rogo. (Redacéo dada
pelo Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

Art. 18. e 19. (Revogados pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 20 - As anotacbes relativas a alteracdo do estado civil e aos
dependentes do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serédo
feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua
falta, por qualquer dos 6rgaos emitentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°®
926, de 10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco
destinado a registros e anotacdes, o interessado devera obter outra carteira,
conservando-se 0 numero e a série da anterior. (Redacdo dada pela Lei n°
5.686, de 3.8.1971)

Art. 22 a 24 - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10.10.1969)
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SECAO I

DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entregues
aos interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitacdo das respectivas
diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma
classe. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Nao poderdo os sindicatos, sob pena das sanc¢fes
previstas neste Capitulo cobrar remuneracao pela entrega das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas sedes sera
fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou 6rgdos autorizados. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 27 e 28 (Revogados pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador
gue o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢cdes
especiais, se houver, sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico
ou eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

8§ 1° As anotacdes concernentes a remuneracdo devem especificar o
salario, qualguer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas: (Redacado dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; (Redacao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador; (Redacdo dada pela
Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

C) no caso de rescisédo contratual; ou (Redacédo dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)
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d) necessidade de comprovacgao perante a Previdéncia Social. (Redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracéo, pelo Fiscal do Trabalho, que dever,
de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o fim de
instaurar o processo de anotacdo. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de

24.10.1989)

§ 4°E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a
conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 520 descumprimento do disposto no § 4°deste artigo submetera o
empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.(Incluido
pela Lei n° 10.270, de 29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
assegurado o direito de as apresentar aos 6rgaos autorizados, para o fim de
ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem
cobrado emolumento ndo previsto em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 32 - As anotacdes relativas a alteracées no estado civil dos portadores
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas mediante prova
documental. As declaracdes referentes aos dependentes serdo registradas nas
fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificacao profissional, a
pedido do préprio declarante, que as assinara. (Redacao dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os 6rgaos autorizados
deverdo comunicacdo ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as
alteracbes que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 33 As Anotacdes nas fichas de declaragdo e nas Carteiras
Profissionais serdo feitas seguidamente sem abreviaturas, ressalvando-se no
fim de cada assentamento, as emendas, entrelinhas e quaisquer circunstancias
gue possam ocasionar duvidas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade,
exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizacdo da
outra parte contratante, a carteira serd anotada pelo respectivo sindicato
profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.
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Art. 35 (Revogado pela Lei n°® 6.533, de 24.5.1978)

SECAO YV
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 36 - Recusando-se a empresa fazer as anotacdes a que se refere o
art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida,
poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu
sindicato perante a Delegacia Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentar
reclamacéo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o termo de reclamacao, determinar-
se-a a realizardo de diligéncia para instrucéo do feito, observado, se for o caso
o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por
carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora previamente
designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotacées na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo anico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo de
auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos da reclamagéo
feita, devendo as anotacdes serem efetuadas por despacho da autoridade que
tenha processado a reclamacéo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as
anotacdes reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera
conter, entre outras indicacdes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, 0o nome e
a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo para a defesa, subird o processo a
autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem diligéncias,
que completem a instrucdo do feito, ou para julgamento, se o caso estiver
suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegacdes feitas pelo reclamado versam
sobre a ndo existéncia de relacdo de emprego ou sendo impossivel verificar
essa condicdo pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a
Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de
infracdo que houver sido lavrado. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 1° - Se n&o houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em
sua sentenca ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotacbes uma vez
transitada em julgado, e faca a comunicagédo a autoridade competente para o
fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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§ 2° - |gual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista
de qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandar
proceder, desde logo, aquelas sobre as quais ndo houver
controvérsia. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI
DO VALOR DAS ANOTACOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente
emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

| - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e o
empregado por motivo de salario, férias ou tempo de servico; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de
dependentes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

lll - Para calculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou moléstia
profissional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

SECAO VI
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico - Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admisséo no
emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador. (Redacdo dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 42. (Revogado pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

Art. 43. e 44 (Revogados pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 45 - e 46 (Revogados pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos
termos do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) por empregado néo registrado, acrescido de igual valor
em cada reincidéncia.
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§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste
artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado néo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecdo ao
critério da dupla visita.

“‘Art. 47-A. Na hipotese de ndao serem informados os dados a que se
refere o paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara
sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

Art. 48 - As multas previstas nesta Secéo serdo aplicadas pela autoridade
de primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do
Acre.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES
Art. 49 - Para os efeitos da emissdo, substituicio ou anotacéo de
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-4, crime de

falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo
Penal: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o
verdadeiro; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - Afirmar falsamente a sua propria identidade, filiacdo, lugar de
nascimento, residéncia, profissédo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os
de outra pessoa; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lIl - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora dele, data de
admissdo em emprego diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaracbes para emissao
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotacoes,
o fato serd levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a
carteira, para fins de direito.
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Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 3 (trés) vezes o salario-
minimo regional aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente
adotado. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 52 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitard esta a multa de valor igual & metade do
salario minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 926, de

10.10.1969)

Art. 53 - A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a
multa de valor igual @ metade do salario-minimo regional. (Redacédo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 54 - A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegacbes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a
multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 55 - Incorrerd na multa de valor igual a 1 (um) salério-minimo regional
a empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés)
vezes 0 salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades,
salvo as expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicoes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes
do Capitulo I do Titulo .
SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 58 - A duracéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer

atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro limite.
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§ 1°Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios. (Paragrafo
incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 32 Revogado pela Lei 13.467/2017.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracado ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcbes, tempo integral. (Incluido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociacdo coletiva. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 2001)

§ 3% As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-
hora normal.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3% estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

§ 5% As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucado, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.
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§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no
art. 130 desta Consolidagdo.” (NR)

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convenc¢ao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2°e
5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragcao na data da rescisao.

§ 42 Revogado pela Lei 13.467/2017.

§ 5% O banco de horas de que trata o § 2°deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacédo ocorra no
periodo maximo de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més.”
(NR)

“‘Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidagao.”

“‘Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao
de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica
a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se
nao ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.
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Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco de horas.”

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas mediante
licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com
guem entrardo em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas
de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.”
(NR)

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacdo ou concluséo de servigos inadiaveis
OU cuja inexecu¢ao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracdo sera, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho
ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei nao fixe
expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a
recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacgao a prévia autorizacao da autoridade competente.

‘Art. 62. N&o sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:_(Redacédo dada pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixac&o de horério de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;_(Incluido pela Lei
n° 8.966, de 27.12.1994)
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Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial._(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

[l - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo
de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior
ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento). (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994)

Art. 63 - Nao havera distincdo entre empregados e interessados, e a
participacdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo
exclui o participante do regime deste Capitulo.

Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracédo do trabalho, a
que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo unico - Sendo o numero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a
para o céalculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho,
estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo trabalho.

SECAO I
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servi¢co, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67,
sera sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Paragrafo unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
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exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Indulstria e
Comercio, expedir instrucdes em que sejam especificadas tais atividades. Nos
demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminacdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69 - Na regulamentacédo do funcionamento de atividades sujeitas ao
regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderdo contrariar tais
preceitos nem as instrucbes que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacao
prépria. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

8§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragédo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido
o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitorios, e quando o0s respectivos empregados né&o
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgao da hora
normal de trabalho.

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no 8§ 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condicfes especiais de trabalho a
que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacédo de
campo e afins nos servicos de operacao de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragdo e
concedidos intervalos para descanso menores ao finalde cada
viagem. (Redacéo dada pela Lein®13.103, de 2015) (Vigéncia)
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Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracdo ou célculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da
duracéo normal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua

remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.  (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que nao mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno
habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos
de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno
decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd calculado sobre o
salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 9.666, de 1946)

8 4° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

SECAO YV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em
lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nado ser o horario
anico para todos os empregados de uma mesma se¢ao ou turma.

8 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com
a indicacao de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.
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§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecénico ou eletrénico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso. (Redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracédo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia e oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito
Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e,
nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.’

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informagéo e de comunicacdo que, por sua natureza, nédo se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas que exijjam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que seréo realizadas pelo empregado.

8 1o Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.
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8 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.’

COMENTARIOS: Aqui cabe uma reflexdo: segundo a lei, para que se
proceda a alteracédo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho se faz
necessario que haja muatuo acordo e celebracdo de aditivo contratual,
entretanto, o empregado, ainda que admitido no regime de telebrabalho,
podera ter o seu contrato alterado unilateralmente pelo empregador para o
regime de trabalho presencial, neste caso, também havera o aditivo contratual,
porém, a alteracdo emana de uma determinacdo do empregador. Ora, néo
seria este paragrafo colidente com o quanto disposto no artigo 468 da CLT?
Entendo que sim, pois o artigo retromencionado prevé que “nos contratos
individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condicbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia”.

Ha que se considerar que o candidato ao emprego pode ter se submetido
ao processo seletivo pelo fato da vaga ser para o regime de teletrabalho, pois,
cursa faculdade a noite, perto de casa, consideremos, ainda, que a sede da
empresa fique localizada a trinta quildometros da residéncia deste, e o transito
na regido seja bastante cadtico e, por este motivo, a alteracdo do regime de
trabalho para o sistema presencial resultaria no abandono do curso superior.

Evidentemente, esta alteracao causaria um imenso prejuizo ao empregado
e, neste caso, deve prevalecer o quanto previsto no artigo 468 da CLT, deste
modo, se o empregado recorrer ao poder judiciario para impedir a alteracao
contratual unilateral que Ihe é lesiva, a solucdo a ser adotada seria a luz dos
principios que norteiam o direito do trabalho, quais sejam: in dubio pro operario;
aplicacdo da norma mais benéfica e condicdo mais favoravel. Ademais, o
contato de trabalho é, em sua esséncia, um contrato de adeséo deste modo ha
que ser interpretado do modo mais favoravel ao aderente.

Américo PlA Rodriguez, ao fazer uma distincdo entre regra e principio
assevera que:

“A distingdo essencial é que a regra determina o critério de nossa
acdo, dizendo-nos o que devemos fazer, o que ndo devemos fazer ou
0 que podemos fazer em determinadas situacdes previstas pela
propria regra.

O principio ndo diz nada diretamente a esse respeito, mas nos
propicia critérios para tomar posicdo diante de situacBes a priori
indeterminadas, quando vém a se determinar concretamente.’

1 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. atual. Sdo Paulo: LTr,
2000, p. 32



Evidentemente, os principios somente se aplicam no campo do direito
material.

O Grande Mestre uruguaio citado destaca que o principio mais importante
do direito do trabalho é o da protecdo que se desdobra em: regra do in dubio
pro operario; da norma mais favoravel e da condi¢céo mais benéfica®. Passemos
a analisar cada um deles:

Ao comentar o principio do in dubio pro operario, Américo Pla Rodriguez
destaca que se uma norma for suscetivel de ser interpretada da varios modos,
deve se dar prevaléncia a interpretacdo mais favoravel ao trabalhador.
Justificando-se pelo fato de que, na pratica, o contrato de trabalho é um
contrato de adesédo, portanto, a interpretacdo deve ser feita em favor do
aderente®.

Quando houver mais de uma norma em vigor aplicavel a uma relacéo de
trabalho, independentemente da hierarquia, devera ser aplicada a norma que
for mais favoravel ao trabalhador, aplicando-se o principio da norma mais
favoravel.

No tocante ao principio da aplicacdo da condicdo mais benéfica, o
festejado autor destaca que esta “pressupde a existéncia de uma situagéo
concreta, anteriormente reconhecida, e determina que deve ser respeitada, na
medida em que seja mais favoravel ao trabalhador que a nova norma
aplicavel™ .

Deste modo, concluimos que a alteracdo unilateral que transforma o
regime de teletrabalho para presencial é passivel de anulacdo por aplicacao do
artigo 468 da CLT. Ademais, ndo é razoavel que a alteracdo do regime de
presencial para teletrabalho necessite da concordancia do empregado e o
inverso nao se faca necessario.

‘Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo dnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragéao do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.

2 Ibidem, p. 107.

3 Ibidem, p. 107/109.

4 Ibidem, p. 131.



Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.™

CAPITULO 1l
DO SALARIO MINIMO
SECAO |
DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo € a contraprestagdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacao, habitag&o, vestuario, higiene e transporte.

Art. 77 — Revogado.

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado
por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma remuneracdo diéria
nunca inferior & do salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a
comissédo ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de compensacao. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 79 - (Revogado pelo Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

Art. 80. (Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

Art. 81 - O salario minimo ser& determinado pela formulaSm=a+b +c +
d + e, em que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor das
despesas diarias com alimentacao, habitacdo, vestuario, higiene e transporte

necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentagdo ter4 um valor minimo igual
aos valores da lista de provisbes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentacao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderéo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também
mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos,
guando as condi¢des da regido, zona ou subzona o aconselharem, respeitados
os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

8 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente,
a revisao dos quadros a que se refere 0 § 1° deste artigo.
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Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das
parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela
férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salario
minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou subzona.

Paragrafo unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a
30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina
de familia, por conta de empregador que o remunere.

SECAO Il
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS
Art. 84 - Revogado pela Lei 13.467/2017.

Art. 85 - (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

Art. 86 - Revogado pela Lei 13.467/2017.
SECAO I
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 87 a 116 (Revogados pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Ser& nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sancées
do art. 120, qualquer contrato ou convencao que estipule remuneracao inferior
ao salario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de
ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera
direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencdo em contrario, a reclamar
do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regiao,
zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao para reaver a diferenca,
contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario
minimo sera passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao
dobro na reincidéncia.
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Art. 121 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 122 e 123 (Revogados pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

Art. 124 - A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso
algum, ser causa determinante da reducao do salario.

Art. 125 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedira as
instrucdes necessarias a fiscalizacédo do salario minimo, podendo cometer essa
fiscalizacdo a qualquer dos 6rgdos componentes do respectivo Ministério, e,
bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e Pensdes na forma da
legislag&o em vigor.

Art. 127 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO
Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo

de férias, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporcdo: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de
5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;  (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado
ao servico.  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.  (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130-A. Revogado pela Lei 13.467/2017.

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do empregado: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535,de 13.4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percep¢do do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social, (Redacao dada pela Lei n°®
8.921, de 25.7.1994)

lll - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV
do art. 133;  (Redacé&o dada pela Lei n®8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario;  (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;
e  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso
[l do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado
para servico militar obrigatério serd computado no periodo aquisitivo, desde
gue ele compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em
que se verificar a respectiva baixa. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535,de 13.4.1977)

Art. 133 - N&o tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:  (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

| - deixar o emprego e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepcao de salarios, por mais
de 30 (trinta) dias;  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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lll - deixar de trabalhar, com percepc¢éo do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa;
e  (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacées de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupcdo da prestacdo de servicos devera ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-4& o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
empregado, apdés o implemento de qualquer das condi¢cdes previstas neste
artigo, retornar ao servico. (Incluido pelo Decreto-lei _n® 1.535, de

13.4.1977)

8 3° - Para os fins previstos no inciso lll deste artigo a empresa
comunicara ao orgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisacdo total ou
parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, n0os mesmos
termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 9.016, de

30.3.1995)

8 4° (Vetado) (Incluido pela Lei n°® 9.016, de 30.3.1995)

SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

[e]

8 2= Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

Art. 135 - A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado daré recibo. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.414, de

9.12.1985)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9016.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9016.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-9016-1995.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9016.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#secaoII
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art134
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7414.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7414.htm#art1

8 1° - O empregado ndao podera entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para
que nela seja anotada a respectiva concessédo. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

8§ 2° - A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas
fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de

13.4.1977)

Art. 136 - A época da concesséao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de

13.4.1977)

8§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servi¢o. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apdés o prazo de que
trata o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

8 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - A sentenga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao
orgao local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de
carater administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado nao podera prestar servi¢cos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de
trabalho regularmente mantido com aquele. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977)

SECAO I

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados
de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da
empresa. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o0 empregador comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais 0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida
comunicacdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover, mediante
carimbo, anotagdes de que trata o art. 135, § 1°. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada
empregado, as férias concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa
fornecer ao empregado cépia visada do recibo correspondente a quitacdo
mencionada no paragrafo unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977

§ 3° - Quando da cessacao do contrato de trabalho, o empregador anotara
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO IV

DA REMUNERAQAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracao que
Ihe for devida na data da sua concessao. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-
se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a media
da producédo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das férias. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salério for pago por percentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessdo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo
com a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servird de base ao calculo da
remuneracao das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado néo estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nédo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés
a atualizacao das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes
do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este
artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o0 sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concessdo do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977

§ 3° Revogado pela Lei 13.467/2017.
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Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da
empresa, de convencédo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte
dias do salario, ndo integrardo a remuneracao do empregado para os efeitos da
legislag&o do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - O empregado darad quitacdo do pagamento, com
indicacéo do inicio e do termo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

SECAO V

DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido. (Redacado dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, apés 12 (doze)
meses de servico, o0 empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de
acordo com o art. 130, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fragcdo superior a 14 (quatorze) dias. (Redacéao dada pelo Decreto-lei
n®1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar
12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 148 - A remuneracdo das férias, ainda quando devida apos a
cessacao do contrato de trabalho, terd natureza salarial, para os efeitos do art.
449. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 149 - A prescri¢ao do direito de reclamar a concesséo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracdo € contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacdo do contrato de
trabalho. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
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SECAO VI

DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determinacdo do armador, for transferido
para o servico de outro, tera computado, para o efeito de gozo de férias, o
tempo de servico prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o
armador em cujo servigo ele se encontra na época de gozéa-las. (Redacéo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - As férias poderéo ser concedidas, a pedido dos interessados e com
aguiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande
estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535,de 13.4.1977

§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo
excedente de 6 (seis) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condi¢cdes deste artigo,
deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto
de registro ou armacéo.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que
deverd designa-lo para qualquer de suas embarcacfes ou o adir a algum dos
seus servicos terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e a
remuneracao.(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e
comprovada pela autoridade competente, podera o armador ordenar a
suspensao das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o
direito ao respectivo gozo posteriormente.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

8 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo poder& autorizar a acumulacéo de
2 (dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento
justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-
lei n°®1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nao for sindicalizado. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional
para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observacdes. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 152 - A remuneracéo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida
da importancia correspondente a etapa que estiver vencendo. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO Vil

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com
multas de wvalor igual a 160 BTN por empregado em situacdo
irregular. (Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaragco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagcdo com o objetivo de fraudar a lei,
a multa serd aplicada em dobro. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem o0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencgdes
coletivas de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho: (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacéao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200; (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as
demais atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em
todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

[l - conhecer, em Uultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio,
das decisOes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
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de seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho,
nos limites de sua jurisdicdo: (Redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagcdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢coes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se facam necessarias; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

lll - adotar as medidas que |hes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade
competente. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior; (Redacédo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada: (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa. (Incluido pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho,
poderdo ser delegadas a outros oOrgédos federais, estaduais ou municipais
atribuicdes de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento
das disposi¢des constantes deste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

SECAO II

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
(Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovagdo das respectivas instalacbes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer modificacdo
substancial nas instalacdes, inclusive equipamentos, que a empresa fica
obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do
Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas
instalac¢des.(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador,
podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento,
ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas para prevencao de
infortdnios de trabalho. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato
apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecao do trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

8§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os
interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual
sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)
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8 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
gquem, apos determinada a interdicAo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de
maguina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em consequéncia,
resultarem danos a terceiros. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés
laudo técnico do servico competente, podera levantar a interdicdo. (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8 6° - Durante a paralisacao dos servi¢cos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo o0s salarios como se estivessem em
efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO Il

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO NAS
EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigcos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo UGnico - As normas a que se refere este artigo
estabelecerdo: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades; (Incluido pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime
de trabalho; (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 163 - Serd obrigatoria a constituicdo de Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugbes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuigcbes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s). (Redacéo dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)
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Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com o0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentagdo de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo
por eles designados. (Redacao dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
fillacdo sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redacédo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 (um)
ano, permitida uma reeleicdo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade
do namero de reunides da CIPA. (Incluido pela Lein®6.514, de 22.12.1977)

8§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre o0s seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegeréo, dentre eles,
0 Vice-Presidente. (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165 - Os titulares da representacao dos empregados nas CIPA (s) nao
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em
caso de reclamacéo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar
o0 empregado. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagéao e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art. 167 - O equipamento de protecdo sO poderd ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO YV
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DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas
condicbes estabelecidas neste artigo e nas instrugcdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacado dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

| - a admissao; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Il - na demissao; (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

lll - periodicamente.  (Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixard instrucdes relativas aos casos em
gue serdo exigiveis exames: (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

a) por ocasido da demisséao; (Incluido _pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

b) complementares.  (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
meédico, para apuracdo da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado
para a funcdo que deva exercer. (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de

24.10.1989)

8 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames
médicos. (Redacao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros meédicos, de acordo com o0 risco da
atividade. (Redacao dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética
médica. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admisséo e por
ocasido do desligamento, quando se tratar de motorista profissional,
assegurados o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a
confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. (Incluido pela Lei
n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 7° Para os fins do disposto no § 6°, serd obrigatdrio exame toxicolégico
com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente,
comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser utilizado para essa
finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
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1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60
(sessenta) dias.  (Incluido pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 169 - Sera obrigatoria a notificacdo das doencas profissionais e das
produzidas em virtude de condi¢cdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrugcbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho.  (Redacado dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI
DAS EDIFICACOES
Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que

garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Redacédo dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto. (Redacao dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas
as condi¢cBes de iluminacao e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do érgdo competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 172 - 0Os pisos dos locais de trabalho n&o deverdo apresentar
saliéncias nem depressbes que prejudiqguem a circulagdo de pessoas ou a
movimentacado de materiais. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes seréo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer
as condicdes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagédo e
limpeza. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VI
DA ILUMINACAO
Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagéo

adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade. (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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8 1° - A iluminagéo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes
excessivos. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 2° - O Ministério do Trabalho estabelecerd os niveis minimos de
iluminamento a serem observados. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO VIII
DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho dever&o ter ventilagdo natural, compativel
com o servico realizado. (Redacado dada pela Lei n®6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - A ventilacdo artificial ser4 obrigatoria sempre que a
natural ndo preencha as condi¢cdes de conforto térmico. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalacdes geradoras de frio ou de calor, sera obrigatorio o uso de
vestimenta adequada para o trabalho em tais condicbes ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas. (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 178 - As condicdes de conforto térmico dos locais de trabalho devem
ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispor4 sobre as condicBes de
seguranca e as medidas especiais a serem observadas relativamente a
instalacdes elétricas, em qualquer das fases de producdo, transmisséo,
distribuicdo ou consumo de energia. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacdes elétricas. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

Art . 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou instalagcdes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados
por choque elétrico. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO X

DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
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Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais
de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as
condicBes especiais a que estao sujeitas a operacdo e a manutencdo desses
equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado; (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢cfes de seguranca e higiene relativas aos
recipientes e locais de armazenagem e 0S equipamentos de protecdo
individual; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

[l - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia
gquanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias em
movimentacdo ou em depdsito, bem como das recomendacfes de primeiros
socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo padronizacdo
internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias armazenados ou
transportados. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As disposi¢cdes relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais
deverdo estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de
cargas. (Redacéo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XI

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricagdo, a importacdo, a venda, a
locacdo e o uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto
neste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderao ser executados
com as maquinas paradas, salvo se o0 movimento for indispensavel a realizagéo
do ajuste. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos,
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especialmente quanto a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias
de acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de
ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas quando
motorizadas ou elétricas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XII
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam
sob pressao deverao dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca, que
evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua
resisténcia. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paradgrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedira normas
complementares quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdo, especialmente quanto ao revestimento interno, a localizacdo, a
ventilagdo dos locais e outros meios de eliminagdo de gases ou vapores
prejudiciais a saude, e demais instalacbes ou equipamentos necessarios a
execucao segura das tarefas de cada empregado. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspecfes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do
Trabalho, de conformidade com as instrucdes que, para esse fim, forem
expedidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontudrio”, com
documentacdo original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo
técnica, desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricacédo e
a montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo méxima de trabalho
permitida (PMTP), esta dultima indicada, em local visivel, na propria
caldeira. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacdes das
provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias. (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdo deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do o6rgao regional
competente em matéria de seguranca do trabalho. (Incluido pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

SECAO XIlI

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operac¢des insalubres
aguelas que, por sua nhatureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacOes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo da
insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o0 tempo maximo de exposicdo do empregado a esses
agentes. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operacdes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos. (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 191 - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade
ocorrerd: (Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para
sua eliminacdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo. (Incluido pela Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo
se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma
da regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do trabalhador a: (Redacao dada pela Lei
n® 12.740, de 2012)

| - inflaméaveis, explosivos ou energia elétrica, (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)
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Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)

8 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificagcbes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8 3° Seréo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo. (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacao
de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

8§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, 0 juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver,
requisitard pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redacédo
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagcdo ex officio da
pericia. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢bes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusao da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho,
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respeitadas as normas do artigo 11. (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22.12.1977)

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rétulo, sua composicao, recomendacdes de socorro imediato
e o0 simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacdo
internacional. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XIV
DA PREVENCAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposi¢coes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redacédo dada pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
carros de méao ou quaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério
do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do
empregado servicos superiores as suas forcas. (Redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art . 199 - Serd obrigatéria a colocacdo de assentos que assegurem
postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incOmodas ou
forcadas, sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe
sentado.(Redacdo dada pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas
que o servico permitir. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO XV
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente
sobre: (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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| - medidas de prevencdo de acidentes e 0os equipamentos de protecéo
individual em obras de construcéo, demolicdo ou reparos; (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - trabalho em escavacgles, tuneis, galerias, minas e pedreiras,
sobretudo quanto a prevencao de explosfes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacao de poeiras, gases, etc. e facilidades de r4pida saida
dos empregados; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - protegcdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes,
construcdo de paredes contra-fogo, diqgues e outros anteparos, assim como
garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e
protegidas, com suficiente sinalizacdo; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

V - protecado contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracbes e trepidacdes ou
pressfes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacao desses efeitos limites maximos quanto
ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o
organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se
facam necessérias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condicbes de conforto por
ocasido das refeicdes, fornecimento de agua potavel, condi¢cdes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢ées
de perigo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Tratando-se de radiacOes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgdo técnico. (Incluido pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

SECAO XVI
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DAS PENALIDADES

Art . 201 - As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril
de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a
50 (cinquenta) vezes o mesmo valor. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei,
a multa sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de

22.12.1977)

Art. 202. a 223 (Revogados pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

“TITULO 1I-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art.  223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao
gue ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sao as titulares exclusivas do direito a reparagao.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.’

‘Art. 223-E. S&o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcédo da
acao ou da omissao.’

‘Art. 223-F. A reparacao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos, o juizo, ao proferir a deciséo,
discriminara os valores das indenizacgfes a titulo de danos patrimoniais e das
reparacOes por danos de natureza extrapatrimonial.
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§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e 0s danos emergentes, nao interfere na avaliacdo dos danos
extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o0 juizo consideraré:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

lIl - a possibilidade de superacao fisica ou psicologica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extenséo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagao social e econdmica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a

acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relacdo ao salario contratual do ofensor.



§ 3% Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizag¢ao.”

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE
TRABALHO

SECAO |
DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos,
casas bancarias e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas
nos dias uteis, com excec¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana. (Redacdo dada pela Lei n° 7.430, de

17.12.1985)

§ 1° - A duragdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para
alimentacéo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 2° - As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo
nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo. (Redacédo dada
pelo Decreto-lei n°® 754, de 11.8.1969)

Art. 225 - A duracdo normal de trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40
(quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duracao do
trabalho. (Redacédo dada pela Lein®6.637, de 8.5.1979)

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se
aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas
bancéarias. (Redacédo dada pela Lei n® 3.488, de 12.12.1958)

Paragrafo Unico - A diregdo de cada banco organizara a escala de servigo
do estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em
funcdo, meia hora antes e até meia hora apos o encerramento dos trabalhos,
respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias. (Incluido pela Lei n° 3.488, de

12.12.1958)
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SECAO Il

DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA
SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E
RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica
estabelecida para os respectivos operadores a duragdo maxima de seis horas
continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores
obrigados a permanecer em servico além do periodo normal fixado neste
artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera
considerado extraordinario e obedecerda, quanto a sua execugcdo e
remuneracao, ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou
0s respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores ndo poderao trabalhar, de modo ininterrupto, na
transmissdo manual, bem como na recepc¢ao visual, auditiva, com escrita
manual ou datilografica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco)
palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica
estabelecida a duracdo maxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17
(dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para
descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforco
continuo de mais de 3 (trés) horas.

§ 1° - Sdo considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além
dos operadores, cujas funcdes exijam classificacao distinta, 0s que pertencam
a sec¢Oes de técnica, telefones, revisédo, expedicdo, entrega e balcao.

§ 2° - Quanto a execucdo e remuneracdo aos domintos, feriados e dias
santos de guarda e as prorrogacfes de expediente, o trabalho dos empregados
a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do
art. 227 desta Secéo.

Art. 230 - A direcdo das empresas devera organizar as turmas de
empregados, para a execucdo dos seus servicos, de maneira que prevaleca
sempre 0 revezamento entre oS que exercem a mesma funcdo, quer em
escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exercam a mesma funcdo serd permitida,
entre si, a troca de turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos
servicos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou
possibilidade dessa medida, dentro das prescricbes desta Secéao.
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8§ 2° - As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os
empregados a fazer a refeicdo do almoco antes das 10 (dez) e depois das 13
(treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30
(dezenove e trinta) horas.

Art. 231 - As disposicbes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos
operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECAO I
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Seréa de seis horas a duracéo de trabalho dos musicos em teatro
e congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetaculo
ultrapassar de seis horas, o tempo de duracdo excedente sera pago com um
acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duracdo normal de trabalho dos musicos profissionais podera
ser elevada até oito horas diarias, observados 0s preceitos gerais sobre
duracéo do trabalho.

SECAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duracao normal do trabalho dos operadores cinematograficos
e seus ajudantes ndo excedera de seis horas diarias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o
funcionamento cinematogréfico;

b) 1 (um) periodo suplementar, at¢é o maximo de 1 (uma) hora para
limpeza, lubrificacdo dos aparelhos de projecao, ou revisédo de filmes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneracao adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas)
horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o
trabalho em cabina de que trata a alinea "a", podera o trabalho dos operadores
cinematograficos e seus ajudantes ter a duracéo prorrogada por 2 (duas) horas
diarias, para exibicdes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno,
sera facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante
acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em
sessfes diurnas extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que
isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as
noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de descanso.
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8 1° - A duracao de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo nao
podera exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho havera um intervalo de
repouso no minimo de 12 (doze) horas.

SECAO IV-A
(Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

Do Servi¢co do Motorista Profissional
Empregado
(Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Se¢ao aplicam-se ao motorista

profissional empregado: (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)
| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros; (Incluido pela Lei

n° 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Il - de transporte rodoviario de cargas. (Incluido pela Lei n® 13.103, de
2015) (Vigéncia)
Art. 235-B. Sao deveres do motorista profissional

empregado: (Redacéo dada pela Lei n®13.103, de 2015) (Vigéncia)

| - estar atento as condi¢bes de seguranca do veiculo;  (Incluida pela
Lei n®12.619, de 2012) (Vigéncia)

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de direcdo defensiva, (Incluida pela Lei n° 12.619, de
2012) (Vigéncia)

lll - respeitar a legislagédo de transito e, em especial, as normas relativas
ao tempo de direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do
previsto no art. 67-E da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Trénsito  Brasileiro; (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo; (Incluida pela Lei n°
12.619,de 2012) (Vigéncia)

V - colocar-se a disposicdo dos orgaos publicos de fiscalizacdo na via
publica; (Incluida pela Lein® 12.619, de 2012)  (Vigéncia)

VI - (VETADO); (Incluida pela Lein® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

VIl - submeter-se a exames toxicologicos com janela de detec¢cdo minima
de 90 (noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida
alcoodlica, instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma
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vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim
0 exame obrigatério previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta)
dias. (Redacao dada pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Paragrafo unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao
programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso
VIl sera considerada infracdo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos
da lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de
8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas
extraordindrias ou, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo, por
até 4 (quatro) horas extraordinarias. (Redacao dada pela Lei n°® 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 1° Ser4 considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera. (Redacdo dada pela
Lein®13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 2° Sera assegurado ao motorista profissional empregado intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o
tempo de parada obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecido pela Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto
quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5° do art. 71 desta
Consolidacao. (Redacéao dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 32 Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na conducdo do veiculo
estabelecida pela Lei n°®9.503,de 23 de setembro de 1997 - Cdédigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo. (Redacao dada pela Lei n°® 13.103,
de 2015) (Vigéncia)

§ 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que
0 motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa,
matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, 0
repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local
gue oferecga condi¢cbes adequadas. (Redacao dada pela Lei n° 13.103,
de 2015) (Vigéncia)

§ 5% As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com o
acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma
do § 2°do art. 59 desta Consolidacdo. (Redacdo dada pela Lei n°
13.103, de 2015) (Vigéncia)
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§ 62 A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta
Consolidacao. (Redacéo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 72 (VETADO). (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 8% Sao considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias,
nao sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias. (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 9% As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na
propor¢cdo de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

8 10. Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado
prejudicard o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente ao
salario-base diario. (Incluido pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 11. Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao
veiculo, caso o local ofereca condicbes adequadas, o tempo sera considerado
como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os 8§ 2°e 3% sem
prejuizo do disposto no § 9° (Incluido pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

8§ 12. Durante o tempo de espera, 0 motorista poderd realizar
movimentagdes necessérias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas como
parte da jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de
8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3% (Incluido pela Lei n® 13.103,
de 2015) (Vigéncia)

8 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de
intervalos. (Incluido pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

8§ 14. O empregado é responsavel pela guarda, preservacéo e exatidao
das informacgdes contidas nas anota¢des em diario de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos
veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa. (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

8 15. Os dados referidos no 8 14 poderdo ser enviados a distancia, a
critério do empregador, facultando-se a anexacdo do documento original
posteriormente. (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)
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§ 16. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao ajudante empregado nas
operacbes em que acompanhe o motorista. (Incluido pela Lei n° 13.103,
de 2015) (Vigéncia)

§ 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores
de automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer
natureza ou a executar trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e aos
operadores de tratores, colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos
automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a
executar trabalhos agricolas. (Incluido pela Lei n® 13.154, de 2015)

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duracdo superior a 7
(sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana
ou fracdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze)
horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer
condicbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

| - revogado; (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

Il - revogado; (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

[l - revogado; (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 12 E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois)
periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de
repouso  diario, que deverdo ser usufruidos no retorno da
viagem. (Incluido pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 2° A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa
distancia de que trata o caput fica limitada ao nimero de 3 (trés) descansos
consecutivos. (Incluido pela Lein® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 3% O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar
com o veiculo parado apo6s o cumprimento da jornada normal ou das horas
extraordinérias fica dispensado do servico, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipotese em
gue o tempo sera considerado de espera. (Incluido pela Lei n® 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 4° N&o sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneracdo, o periodo em que o0 motorista
empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos
intervalos de  repouso. (Incluido _pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)
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§ 5% Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o
veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com
o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas. (Incluido pela
Lei n°®13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 6° Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de
jornada de que trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que néo se
comprometa a seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de trabalho do
motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario
até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino. (Incluido pela
Lei n®13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 7° Nos casos em que 0 motorista tenha que acompanhar o veiculo
transportado por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo
disponha de cabine leito ou a embarcacgéo disponha de alojamento para gozo
do intervalo de repouso diario previsto no § 3° do art. 235-C, esse tempo sera
considerado como tempo de descanso. (Incluido pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

§ 8° Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa
distancia ou em territério estrangeiro poderdo ser aplicadas regras conforme a
especificidade da operagdo de transporte realizada, cujas condicbes de
trabalho seréo fixadas em convencédo ou acordo coletivo de modo a assegurar
as adequadas condi¢cbes de viagem e entrega ao destino final. (Incluido
pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serdo observados o0s
seguintes dispositivos: (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

| - é facultado o fracionamento do intervalo de conducédo do veiculo
previsto na Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, em periodos de no minimo 5 (cinco) minutos; (Incluido pela Lei
n®13.103, de 2015) (Vigéncia)

Il - serd assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicdo, podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo
de parada obrigatéria na conducéo do veiculo estabelecido pela Lei n°9.503, de
23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, exceto quando se
tratar do motorista profissional enquadrado no§ 5°do art. 71 desta
Consolidacao; (Incluido pela Lei n® 13.103, de 2015) (Vigéncia)

lll - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso
da mesma viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento,
respeitando-se os horérios de jornada de trabalho, assegurado, apdés 72
(setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servico de leito, com o veiculo estacionado. (Incluido
pela Lei n°® 13.103, de 2015) (Vigéncia)
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§ 1° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 2° (VETADO). (Incluida pela Lei n°® 12.619, de 2012) (Vigéncia)

§ 3° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 4° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 5° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 6° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 7° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

§ 8% (VETADO). (Incluida pela Lei n® 12.619, de 2012)  (Vigéncia)

§ 92 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

8§ 10. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

8 11. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de
2015) (Vigéncia)

8§ 12. (Revogado). (Redacdo dada pela lLei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

Art. 235-F. Convencéo e acordo coletivo poderao prever jornada especial
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o
trabalho do motorista  profissional empregado em regime de
compensacao. (Redacéao dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)

Art. 235-G. E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da
distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de
produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer
outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragao ou comissionamento nao
comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violacao

das normas previstas nesta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°® 13.103, de
2015) (Vigéncia)
Art. 235-H. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n° 13.103, de

2015) (Vigéncia)
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SECAOV
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servigo ferroviario - considerado este o de transporte em
estradas de ferro abertas ao trafego publico, compreendendo a administracao,
construcdo, conservagdo e remocao das vias férreas e seus edificios, obras-
de-arte, material rodante, instalacoes complementares e acessorias, bem como
o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as
instalacdes ferroviarias - aplicam-se 0s preceitos especiais constantes desta
Secao.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas
seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de
departamentos e secles, engenheiros residentes, chefes de depdsitos,
inspetores e demais empregados que exercem funcdes administrativas ou
fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas
tarefas requeiram atencdo constante; pessoal de escritério, turmas de
conservacao e construcdo da via permanente, oficinas e estacdes principais,
inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tracéo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral,

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho;
vigias e pessoal das estacdes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que
o empregado estiver a disposicao da estrada. (Restaurado pelo Decreto-lei n °
5,de 4.4.1966)

8 1° Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera
considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou
para o local de terminacdo e inicio dos mesmos servicos. (Restaurado pelo
Decreto-lein°5, de 4.4.1966)

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado
como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a
percepcdo de horas extraordinarias. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de

4.4.1966)

8§ 3° No caso das turmas de conservacao da via permanente, o tempo
efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da casa da turma até a
hora em que cessar o servico em qualquer ponto compreendido centro dos
limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da
sua turma, ser-lhe-4 tambem computado como de trabalho efetivo o tempo
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gasto no percurso da volta a esses limites. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5,

de 4.4.1966)

8§ 4° Para o pessoal da equipagem de trens, sO sera considerado esse
trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario
estiver ocupado ou retido a disposicao da Estrada. Quando, entre dois periodos
de trabalho, ndo mediar intervalo superior a uma hora, serd essa intervalo
computado como de trabalho efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lei n °© 5, de

4.4.1966)

8 5° O tempo concedido para refeicdo ndo se computa como de trabalho
efetivo, sendo para o pessoal da categoria ¢, quando as refeicbes forem
tomadas em viagem ou nas estagcOes durante as paradas. Esse tempo né&o
sera inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em
servico de trens. (Restaurado pelo Decreto-lein °5, de 4.4.1966)

8 6° No trabalho das turmas encarregadas da conservacdo de obras de
arte, linhas telegréaficas ou telefénicas e edificios, ndo sera contado, como de
trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local do servico, sempre que nao
exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os
meios de locomoc¢do, computando-se, sempre 0 tempo excedente a esse
limite. (Restaurado pelo Decreto-lein °5, de 4.4.1966)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria "c", a prorrogacdo do trabalho
independe de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder de
12 (doze) horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que possivel, 0s
servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trechos das linhas de
modo a ser observada a duracdo normal de oito horas de trabalho. (Vide
Decreto-Lei n°® 6.361, de 1944)

§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada
jornada de trabalho haverd um repouso de 10 (dez) horas continuas, no
minimo, observando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente
artigo, quando a empresa nao fornecer alimentacdo, em viagem, e
hospedagem, no destino, concederd uma ajuda de custo para atender a tais
despesas.

8§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo
organizadas de modo que nao caiba a qualquer empregado, quinzenalmente,
um total de horas de servico noturno superior as de servico diurno.

8 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo
serdo registrados em cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do
empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a
seguranca ou regularidade do servico, poderd a duracdo do trabalho ser
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excepcionalmente elevada a qualquer nimero de horas, incumbindo a Estrada
zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de
revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente
e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
dentro de 10 (dez) dias da sua verificacao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualgquer empregado, a execucdo de servico
extraordindrio sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horério normal de oito horas seréo
pagas como servi¢co extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com o
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério-hora normal; as
duas subsequentes com um adicional de 50% (cinquenta por cento) e as
restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento). (Vide Decreto-
Lein® 6.361, de 1944)

Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora sera
majorada de 25% (vinte e cinco por cento), a segunda hora serad paga com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as duas subsequentes com o de
60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracbes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos serao
computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estacdes do interior, cujo servico for de
natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos
gerais sobre duragdo do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o
repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e
descanso semanal.

Art. 244. As estradas de ferro poderéo ter empregados extranumerarios,
de sobre-aviso e de prontidédo, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicbes de  outros empregados que faltem a escala
organizada. (Restaurado pelo Decreto-lein°5, de 4.4.1966)

§ 1° Considera-se "extranumerario" o empregado ndo efetivo, candidato
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sO trabalhe
quando for necessario. O extranumerario sO recebera os dias de trabalho
efetivo. (Restaurado pelo Decreto-lein ° 5, de 4.4.1966)

8 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no_maximo, de vinte e quatro
horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razéo
de 1/3 (um terco) do salario normal. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de

4.4.1966)

§ 3° Considera-se de "prontidao" o empregado que ficar nas dependéncias
da estrada, aguardando ordens. A escala de prontiddo sera, no maximo, de
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doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a
razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal . (Restaurado pelo Decreto-lei
n°5, de 4.4.1966)

8 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o
empregado, houver facilidade de alimentacédo, as doze horas do prontiddo, a
que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando ndo existir
essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, havera sempre um intervalo
de uma hora para cada refeicdo, que ndo serd, nesse caso, computada como
de servico. (Restaurado pelo Decreto-lei n ° 5, de 4.4.1966)

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacdes de
trafego intenso ndo excederé de 8 (oito) horas e deverd ser dividido em 2 (dois)
turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo
nenhum turno ter duracdo superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de
descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas
consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacfes
de trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diérias.

Art. 247 - As estacOes principais, estacfes de trafego intenso e estacdes
do interior seréo classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional
da Estradas de Ferro.

SECAO VI

DAS EQUIPAGENS DAS~EMBARCAC(~)ES DA MARINHA MERCANTE
NACIONAL, DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS
PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, 0
tripulante poderé ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de
modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 1° - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do
comandante e, neste Ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros
que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do tripulante serédo
executados por periodos ndo maiores e com intervalos ndo menores de 4
(quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigco efetivo, excedente de 8 (oito) horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho
extraordinario, sujeito a compensacao a que se refere o art. 250, exceto se se
tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho
de funcdes de direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a
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bordo se achem constituidas em um uUnico individuo com responsabilidade
exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacao,
dos passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do
responsavel pela seguranca a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em
seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacéo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do
navio ou embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias
da natureza da navegacdo, na transposicdo de passos ou pontos dificeis,
inclusive operacgdes de alivio ou transbordo de carga, para obtencdo de calado
menor para essa transposicao.

§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado
extraordindrio, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e
aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcacéo, preparo de alimentacao
da equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e, bem assim, aos
socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para a entrada ou saida de
portos, atracacdo, desatracacdo, embarque ou desembarque de carga e
passageiros.

§ 2° - Nao excedera de 30 (trinta) horas semanais o servi¢co extraordinario
prestado para o trafego nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas,
segundo a conveniéncia do servico, por descanso em periodo equivalente no
dia seguinte ou no subsequente dentro das do trabalho normal, ou no fim da
viagem, ou pelo pagamento do salario correspondente.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias de trabalho sao indivisiveis,
computando-se a fragdo de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcacédo havera um livro em que seréo anotadas
as horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual
constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressées dos mesmos
tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdo
escriturados em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as
formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.



Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem
emanada de superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante a
Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o
qual devera encaminha-lo com a respectiva informacédo dentro de 5 (cinco)
dias, contados de sua chegada ao porto.

SECAO VIl
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos
de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a
15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e
sétima zonas a 10° (dez graus).

SECAO VIII
DOS SERVICOS DE ESTIVA

Art. 254 a 292 (Revogados pela Lei n°® 8.630, de 25.2.1993)

SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracdo normal do trabalho efetivo para os empregados em
minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis)
semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local
do trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do
salério.

Art. 295 - A duragédo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser
elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante
acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho,
Sujeita essa prorrogacao a prévia licenca da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho.

Paragrafo unico - A duragcéo normal do trabalho efetivo no subsolo podera
ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinacdo da autoridade de que
trata este artigo, tendo em vista condicbes locais de insalubridade e os
métodos e processos do trabalho adotado.
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Art. 296 - A remuneracdo da hora prorrogada sera no minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora normal e devera constar do acordo
ou contrato coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo serd fornecida, pelas empresas
exploradoras de minas, alimentacdo adequada a natureza do trabalho, de
acordo com as instrugbes estabelecidas pelo Servico de Alimentacdo da
Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho,
sera obrigatdria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera
computada na duracéo normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que
possam comprometer a vida ou saude do empregado, devera a empresa
comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de saude, for necesséria a transferéncia
do empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranca e
da medicina do trabalho, dos servicos no subsolo para os de superficie, é a
empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a
remuneracao atribuida ao trabalhador de superficie em servico equivalente,
respeitada a capacidade profissional do interessado. (Redacdo dada pela Lei
n° 2.924, de 21.10.1956)

Paragrafo Unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa
transferéncia, sera ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e
seguranca do trabalho, que decidira a respeito. (Redacdo dada pela Lei n°
2.924, de 21.10.1956)

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com
idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquenta) anos, assegurada a
transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
Art. 302 - Os dispositivos da presente Secdo se aplicam aos que nas
empresas jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores, fotografos,
ou na ilustragao, com as excec¢0des nela previstas.
§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcéo se
estende desde a busca de informacdes até a redacao de noticias e artigos e a

organizacao, orientacéo e direcdo desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secéo,
aquelas que tém a seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e
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periédicos, ou a distribuicdo de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas
secdes destinadas a transmisséo de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duracdo normal do trabalho dos empregados compreendidos
nesta Secdo ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a noite.

Art. 304 - Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete)
horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo
destinado a repouso ou a refeicao.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de for¢ca maior, podera o
empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele permitido nesta
Secdo. Em tais casos, porém o excesso deve ser comunicado a Divisdo de
Fiscalizacdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5 (cinco)
dias, com a indicacéo expressa dos seus motivos.

Art. 305 - As horas de servi¢o extraordinario, quer as prestadas em virtude
de acordo, quer as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do
artigo anterior, ndo poderao ser remuneradas com quantia inferior a que resulta
do quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150 (cento e
cinquenta) para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco) para 0s
diaristas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 ndo se aplicam aqueles
que exercem as funcdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e
subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilustragao e chefe de portaria.

Paragrafo Unico - Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima
referidos aos que se ocuparem unicamente em servigcos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia
de descanso obrigatério, que coincidira com o domingo, salvo acordo escrito
em contrario, no qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve
verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho haverd um
intervalo minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o
empregado estiver a disposicdo do empregador .

Art. 310 - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969)

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente
exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;
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b) folha corrida;

c) prova de que nao responde a processo ou ndo sofreu condenagéo por
crime contra a seguranca nacional,

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

8 1° Aos profissionais devidamente registrados sera feita a necessaria
declaracdo na carteira de trabalho e previdéncia social.

§ 2° Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a
apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro
condicionado a essa apresentacdo e expedindo-se um certificado provisoério
para aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera feito, no
Distrito Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante
do art. 311, letra "d", da presente seg&o.

8§ 1° A prova de profissdo, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente
com os demais documentos exigidos, consistirdA em uma certiddo, fornecida
nos Estados e Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartorios, e, no
Distrito Federal, pela secdo competente do Departamento Nacional de Industria
e Comércio, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

8§ 2° Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos sera fornecido um
certificado do qual dever&o constar o livro e a folha em que houver sido feito o
registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover
sua inscricdo como jornalistas, na forma desta secéo.

8§ 1° As reparticdes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio manterao, para os fins do artigo anterior, um registro especial, anexo
ao dos jornalistas profissionais, nele inscrevendo 0s que satisfagam o0s
requisitos das alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e apresentem prova do
exercicio de atividade jornalistica ndo profissional, o que podera ser feito por
meio de atestado de associacao cultural, cientifica ou religiosa idonea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em
cada caso, apreciara o valor da prova oferecida.

8 3° O registro de que trata o presente artigo tem carater puramente
declaratorio e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do
exercicio remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 314. (Revogado pelo Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969)
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Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com 0s governos estaduais,
promovera a criacdo de escolas de preparacdo ao jornalismo, destinadas a
formacao dos profissionais da imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na
forma acordada, os salarios devidos a seus empregados, tera suspenso o seu
funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdo os
prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenacédo, desde que a empresa nao a cumpra,
ou, em caso de recurso, ndo deposite o valor da indenizacéo, a autoridade que
proferir a condenacao oficiard a autoridade competente, para a suspensao da
circulacao do jornal.

Em igual pena de suspensao incorrera a empresa que deixar de recolher
as contribuices devidas as instituicbes de previdéncia social.

SECAO XlI
DOS PROFESSORES
Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos

particulares de ensino, exigira apenas habilitacéo legal e registro no Ministério
da Educacgéo. (Redacado dada pela Lei n®7.855, de 24.10.1989)

Art. 318. O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por
mais de um turno, desde que nao ultrapasse a jornada de trabalho semanal
estabelecida legalmente, assegurado e ndo computado o intervalo para
refeicao. (Redacao dada pela lei n® 13.415, de 2017)

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e
o trabalho em exames.

Art. 320 - A remuneracao dos professores sera fixada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este
efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

8 2° - Vencido cada més, sera descontada, na remuneracao dos
professores, a importancia correspondente ao numero de aulas a que tiverem
faltado.

8 3° - Nao serao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do
cOnjuge, do pai ou mée, ou de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de
aumentar o nimero de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor,
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findo cada més, com uma importancia correspondente ao nimero de aulas
excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado
aos professores o pagamento, na mesma periodicidade contratual, da
remuneracao por eles percebida, na conformidade dos horarios, durante o
periodo de aulas. (Redacédo dada pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995)

8 1° - Nao se exigird dos professores, no periodo de exames, a prestacao
de mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo = mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de uma
aula.

8 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro
servico sendo o relacionado com a realizacdo de exames.

§ 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo
ou no curso das férias escolares, € assegurado ao professor o pagamento a
gue se refere o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9.013, de 30.3.1995)

Art. 323 - Nao ser& permitido o funcionamento do estabelecimento
particular de ensino que ndo remunere condignamente 0s seus professores, ou
nao Ihes pague pontualmente a remuneracao de cada més.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educacgéo e Saude fixar os
critérios para a determinacao da condigna remuneracao devida aos
professores bem como assegurar a execucao do preceito estabelecido no
presente artigo.

Art. 324. (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

SECAO XIII
DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territorio da
Republica, observadas as condi¢des de capacidade técnica e outras exigéncias
previstas na presente Sec¢ao:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico
industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola
oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior,
gue tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado
0s seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacdo do Decreto n° 24.693 de 12 de julho
de 1934, se achavam no exercicio efetivo de fungcédo publica ou particular, para
a qual seja exigida a qualidade de quimico, e que tenham requerido o
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respectivo registro até a extingdo do prazo fixado pelo Decreto-Lei n° 2.298, de
10 de junho de 1940.

8 1° - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dara, para
os efeitos da presente Secdo, a denominacgao de "licenciados".

§ 2° - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo s6 é
permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidacdo do diploma, se
exerciam, legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da
promulgacéo da Constituicao de 1934;

b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade
internacional, admitida em lei, para o0 reconhecimento dos respectivos
diplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condi¢des nela estabelecidas.

8§ 3° - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta
subordinado a prévia prestacéo do servigo militar, no Brasil.

§ 4° - SO aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas de
quimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as funcbes de
quimico é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devendo os profissionais que se encontrarem nas condi¢cdes das alineas "a" e
"b" do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislacdo
vigente. (Vide Lein® 2.800, de 18.6.1956)

§ 1° - A requisi¢ao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso
dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da Identificacdo Profissional",
somente serd processada mediante apresentacdo dos seguintes documentos
que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou
engenheiro quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada,;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos
termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servico militar no
Brasil;
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f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934,
exercendo legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou concorrer a
seu favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o
reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2° - A requisicdo de que trata o paragrafo anterior deve ser
acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo
precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria
de Estado das Relacdes Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do
titulo de revalidacéo, ou certiddo respectiva, de acordo com a legislacdo em
vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na
hipotese da alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicacdo do Decreto n°
24.693 de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo de funcéo publica, ou
particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses
documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando se
referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal,
no caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma)
folna com as declaracdes que devem ser lancadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo
artigo e seu paragrafo unico.

8 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servi¢o
de Identificacdo Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou os 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, nos Estados e no Territério do Acre, registrardo, em livros préprios,
os documentos a que se refere a alinea "c" do 8§ 1° e, juntamente com a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolverdo ao
interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificacdo
Profissional", o registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 328 - SO poderédo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de
diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados que
estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente
reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do
Estado das Relacdes Exteriores, companhados estes Ultimos da respectiva
traducdo, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo Unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados,
publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registrados na forma desta
Secao.



Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatdrio do registro,
sera fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou
pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no Territorio do Acre, uma Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da fotografia, medindo
3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e
das impressdes do polegar, contera as declaracfes seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou nao
naturalizado;

c) a data e lugar do nascimento;
d) a denominacédo da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedicéo do diploma e o nimero do registro no Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio;

f) a data da revalidacdo do diploma, se de instituto estrangeiro;
g) a especificacao, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitacéo;
h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o §
1° do art. 325 devera, em vez das declara¢fes indicadas nas alineas "d", "e" e
"f* deste artigo, e além do titulo - licenciado - posto em destaque, conter a
mencédo do titulo de nomeacdo ou admisséo e respectiva data, se funcionario
publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um
cargo em empresa particular, com designacdo desta e da data inicial do

exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos termos deste seccao, é
obrigatéria para o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos o
diploma ou titulo e servira de carteira de identidade. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 5.922, de 1943)

Art. 331 - Nenhuma autoridade poderd receber impostos relativos ao
exercicio profissional de quimico, sendo a vista da prova de que o interessado
se acha registrado de acordo com a presente Secdo, e essa prova sera
também exigida para a realizagdo de concursos periciais e todos 0s outros atos
oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placas, cartbes comerciais ou outros
meios capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em
qualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica sujeito
as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao.
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Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores s6
poderdo exercer legalmente as funcdes de quimicos depois de satisfazerem as
obrigagdes constantes do art. 330 desta Secao.

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico compreende:

a) a fabricacdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos
graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracdo de pareceres, atestados e projetos de
especialidade e sua execucdao, pericia civil ou judiciaria sobre essa matéria, a
direcdo e a responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de
indUstria e empresas comerciais;

C) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores
especializados em quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas
que estejam nas condi¢cdes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b",
compete o exercicio das atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" deste
artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item "d".

8§ 2° - Aos que estiverem nas condi¢cdes do art. 325, alineas "a" e "b",
compete, como aos diplomados em medicina ou farmacia, as atividades
definidas no art. 2°, alineas "d", "e" e "f* do Decreto n° 20.377, de 8 de
setembro de 1931, cabendo aos agrénomos e engenheiros agrbnomos as que
se acham especificadas no art. 6°, alinea "h", do Decreto n° 23.196, de 12 de
outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigatéria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de
inddstria:

a) de fabricacdo de produtos quimicos;
b) que mantenham laboratério de controle quimico;

c) de fabricacdo de produtos industriais que sdo obtidos por meio de
reacOes quimicas dirigidas, tais como: cimento, aglcar e alcool, vidro, curtume,
massas plasticas artificiais, explosivos, derivados de carvdo ou de petréleo,
refinacdo de 6leos vegetais ou minerais, sabdo, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz
mister a qualidade de quimico, ressalvadas as especializacdes referidas no §
2° do art. 334, a partir da data da publicacdo do Decreto n° 24.693, de 12 de
julho de 1934, requer-se, como condicdo essencial, que os candidatos
previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secéo.



Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas,
pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa
especialidade, assinados por profissionais que satisfacam as condi¢cdes
estabelecidas nas alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes
constantes do art. 325, alineas "a" e "b", o ensino da especialidade a que se
dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de concurso para o provimento de cargo ou
emprego publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em
igualdade de condic¢des.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricacdo dos produtos
de uma fabrica, usina ou laboratorio devera figurar nos respectivos rotulos,
faturas e anuncios, compreendida entre estes Ultimos a legenda impressa em
cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325,
alineas "a" e "b", poderédo ser nomeados ex officio para os exames periciais de
fabricas, laboratorios e usinas e de produtos ai fabricados.

Paragrafo unico - Nado se acham compreendidos no artigo anterior os
produtos farmacéuticos e os laboratorios de produtos farmacéuticos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325,
alineas "a" e "b", a execuc¢do de todos os servicos que, ndo especificados no
presente regulamento, exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e
Territério do Acre.

Art. 343 - Séo atribuicdes dos 6rgaos de fiscalizacao:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que
trata o art. 326 e seus 88 1° e 2° e 0 art. 327, proceder a respectiva inscricado e
indeferir o pedido dos interessados que ndo satisfizerem as exigéncias desta
Secao;

b) registrar as comunicacdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus
paragrafos, e dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disposicdes desta Secéo, realizando
as investigacdes que forem necessarias, bem como o exame dos arquivos,
livros de escrituracéo, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de
uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos tome
parte 1 (um) ou mais profissionais que desempenhem funcdo para a qual se
deva exigir a qualidade de quimico.



Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é
facultado auxiliar a fiscalizacédo, no tocante a observacéo da alinea "c" do artigo
anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza,
atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que
trata esta Secdo, incorrerdo 0s seus autores e cumplices nas penalidades
estabelecidas em lei.

Paragrafo Gnico - A falsificacdo de diploma ou outros quaisquer titulos,
uma vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servico de
Identificagéo Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-
se-lhe os documentos falsificados, para instauracdo do processo que no caso
couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas funcoes,
independentemente de outras penas em que possa incorrer, 0 quimico,
inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo
profissional e promover falsificacdes, referentes a préatica de atos de que trata
esta Secéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime
ou atentado contra a patria, a ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer a revalidacao e
registro do diploma estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio.

Paragrafo unico - O tempo de suspensdo a que alude este artigo variara
entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do
Trabalho, apds processo regular, ressalvada a acéo da justica publica.

Art. 347 - Agueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter
preenchido as condicdes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o0 seu
registro, nos termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000
cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o 8§ 1° do art. 325 poderéo, por ato
do Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovacdo do Ministro, ser
cassadas as garantias asseguradas por esta Secao, desde que interrompam,
por motivo de falta prevista no art. 346, a funcéo publica ou particular em que
se encontravam por ocasido da publicacdo do Decreto n® 24.693, de 12 de
julho de 1934.

Art. 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servico de particulares,
empresas ou companhias ndo podera exceder de 1/3 (um terco) aos dos
profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.



Art. 350 - O quimico que assumir a dire¢ao técnica ou cargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratorio indastrial ou de analise devera, dentro de
24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao 0rgao
fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica
referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina
fabrica, ou laboratorio, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, para registro, ao 6rgao fiscalizador.

§ 2° - Comunicagdo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo
far4 o quimico quando deixar a direcao técnica ou o cargo de quimico, em cujo
exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o
cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a
comunicacao sera feita pela firma proprietaria.

SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - Sao competentes para impor penalidades as
autoridades de primeira instancia incumbidas da fiscalizacdo dos preceitos
constantes do presente Capitulo.

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO |
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos
publicos dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais ou
comerciais, sdo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando
composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporgédo de brasileiros néo
inferior a estabelecida no presente Capitulo.

8 1° - Sob a denominacdo geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria

do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;



b) nos servicos de comunicagfes, de transportes terrestres, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de
automoveis e nas cocheiras;

d) na industria da pesca;
e) nos estabelecimentos comerciais em geral;
f) nos escritérios comerciais em geral,

g) nos estabelecimentos bancarios, ou de economia coletiva, nas
empresas de seguros e nas de capitalizacéo;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles
trabalhem por forca de voto religioso;

j) nas drogarias e farmécias;
k) nos salBes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

[) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos
teatrais, e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;

0) nas empresas de mineragao;

8§ 2° - Nao se acham sujeitas as obrigacBes da proporcionalidade as
indUstrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou
transformacdo de produtos da regido e as atividades industriais de natureza
extrativa, salvo a mineracéao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo,
ressalvado o exercicio de profissées reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez
anos, tenham coénjuge ou filho brasileiro, e os portugueses. (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.651, de 23.5.1979)

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tercos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencao as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder
Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do
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Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia
do numero de brasileiros na atividade de que se tratar.

Paragrafo unico - A proporcionalidade é obrigatoria ndo sé em relacéo a
totalidade do quadro de empregados, com as excec¢Oes desta Lei, como ainda
em relacdo a correspondente folha de saléarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos autbnomos, para 0s
efeitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias
em que trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades
sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-a, em relacdo a cada uma
delas, a que lhe corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que
exercam funcdes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita a proporcionalidade,
podera pagar a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu servico,
salario inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de
empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois)
anos de servico, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o
acesso por antiguidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e nédo o for o
estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior producdo, para 0s que
trabalham a comissao ou por tarefa.

Paragrafo unico - Nos casos de falta ou cessacédo de servico, a dispensa
do empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcéo
analoga.

SECAO Il
DAS RELAQ@ES ANUAIS DE EMPREGADOS
Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado

estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro
devidamente anotada .
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Paragrafo Gnico - A empresa é obrigada a assentar no registro de
empregados os dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado
estrangeiro e o numero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracgéo do art. 352, § 1°,
deste Capitulo, qualquer que seja o numero de seus empregados, deve
apresentar anualmente as reparticdes competentes do Ministério do Trabalho,
de 2 de maio a 30 de junho, uma relacdo, em trés vias, de todos o0s seus
empregados, segundo o modelo que for expedido.

§ 1° - As relagdes ter&o, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha
inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de
Educacéo, e nelas sera assinalada, em tinta vermelha, a modificacdo havida
com referéncia a ultima relacdo apresentada. Se se tratar de nova empresa, a
relagdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relagdo - devera ser feita dentro de
30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Indastria e
Comércio ou reparticbes competentes.

8§ 2° - A entrega das relacbes far-se-4 diretamente as reparticbes
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde néo as
houver, as Coletorias Federais, que as remeterdo desde logo aquelas
reparticbes. A entrega operar-se-a contra recibo especial, cuja exibicdo é
obrigatéria, em caso de fiscalizacdo, enquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaragao.

§ 3° - Quando néo houver empregado far-se-a declaracéo negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relacdes apresentadas, qualquer infracao,
sera concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticbes as quais competir a fiscalizacdo do disposto no
presente Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem as
anotacdes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerdo aos
interessados as certiddes de quitacdo que se tornarem necessarias, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - As certidfes de quitacdo fardo prova até 30 de setembro do ano
seguinte aquele a que se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente a
1/10 (um décimo do salario-minimo regional. Sem elas nenhum fornecimento
ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ou
Municipios, ou com as instituicdes paraestatais a eles subordinadas, nem sera
renovada autorizacdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais. (Redacédo
dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (Extinto pela Lei n°® 8.522, de
8.522, de 1992)

8§ 2° - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticdo
fiscalizadora, sera remetida anualmente ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra (DNMO), como subsidio ao estudo das condicbes de mercado de
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trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-obra
qualificada. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - A segunda via da relagédo sera remetida pela reparticdo competente
ao Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a
empresa, devidamente autenticada. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracfes do presente Capitulo obedecera ao
disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, no que lhe for
aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infracdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de
cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servico
publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a
infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto
infringido podera ser-lhe cassada a concesséo ou autorizagao.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricbes vigentes quanto
as exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissbes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade
da respectiva legislacao.

Art. 366 - Enquanto nao for expedida a carteira a que se refere o art. 359
deste Capitulo, valera, a titulo precario, como documento habil, uma certidao,
passada pelo servico competente do Registro de Estrangeiros, provando que o
empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducédo a que se refere o art. 354, enquanto o Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixacdo da proporcionalidade conveniente para cada atividade,
poderd ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
mediante representacéo fundamentada da associagao sindical.

Paragrafo unico - O Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho
devera promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente
Capitulo.

SECAO YV
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DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA
MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido
por brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcacdo nacional sera constituida,
pelo menos, de 2/3 (dois tercos) de brasileiros natos. (Redacdo dada pela Lei
n° 5.683, de 21.7.1971)

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos nhavios
nacionais de pesca, sujeitos a legislacao especifica._(Incluido pela Lei n® 5.683,
de 21.7.1971)

Art. 370 - As empresas de navegacdo organizardo as relacdes dos
tripulantes das respectivas embarcacdes, enviando-as no prazo a que se refere
a Secdao Il deste Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas
tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relacbes a que alude o presente artigo obedecerao,
na discriminacdo hierarquica e funcional do pessoal embarcadico, ao quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secdo é também aplicavel aos servicos de
navegacao fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e
canais.

CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAO |
DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINACAO

CONTRA A MULHER
(Redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis
ao trabalho feminino, naquilo em que néo colidirem com a protegao especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo unico - Revogado pela Lei 13.467/2017.,

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicbes legais destinadas a corrigir as
distor¢cdes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido
pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)
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| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela
Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em
razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente
incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formacao profissional e oportunidades
de ascensdo profissional; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido
pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
INSCricA0 Ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n®
9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes
que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as condicdes
gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Art. 374 e 375.-(Revogados pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 376 - (Revogado pela Lei n® 10.244, de 2001)

Art. 377 - A adocdo de medidas de protecédo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hip6tese alguma, a
reducao de salario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

SECAOQ I
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 379 e 380 (Revogados pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salério superior ao diurno.
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8 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO I
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de
11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um
periodo para refeicdo e repouso nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipo6tese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 384 - Revogado pela Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: Este artigo trazia a previsdo de que em caso de
prorrogacao do horario normal da mulher, seria obrigatéria a concessao de um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢cdes gerais, caso em que recaira
em outro dia.

Paragrafo anico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legislacao
geral sobre a proibicdo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala
de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 387 - (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera estabelecer derrogacdes
totais ou parciais as proibicdes a que alude o artigo anterior, quando tiver
desaparecido, nos servicos considerados perigosos ou insalubres, todo e
qualguer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
meétodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.
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Art. 389 - Toda empresa € obrigada: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacao
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminagéo e outros
qgue se fizerem necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério
da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitérios; dispor de
cadeiras ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar
sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

lll - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,
em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protecao individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia o0s
seus filhos no periodo da amamentacao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

8§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forgca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Ndo esta compreendida na determinacdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de
carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados
por instituicbes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer
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orgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de
ambos 0s sexos.(Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos o0s
sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento
profissional da méo-de-obra. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades
publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de acfes conjuntas, visando a execucao de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

SECAO YV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacédo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na
alineabdo inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. (Incluido pela Lein®12.812, de 2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacao dada pela
Lein®10.421, 15.4.2002)

§ 1°A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer
entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. (Redacao
dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 2°0s periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
meédico.(Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo. (Redacao dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)
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§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario
e demais direitos:(Redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢cdes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da funcéo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno
ao trabalho; (Incluido pela Lei n®9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

§ 52 (VETADO) (incluido pela Lei n® 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art.
392. (Redacéo dada pela Lei n®12.873, de 2013)

§ 1° (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacédo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia. (Incluido pela Lei n°® 10.421,

15.4.2002)

52 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou
empregada. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso
de falecimento do filho ou de seu abandono. (Redacdo dada pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao. (Incluido
pela Lein®12.873, de 2013)

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média
dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungcdo que anteriormente
ocupava. (Redacado dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper
0 compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este
seja prejudicial & gestacéo.
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Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacfes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre. (Incluido
pela Lei n° 13.287, de 2016)

Paragrafo unico. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.287, de 2016)

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher ter& um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de
seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

§1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.

COMENTARIOS: O paragrafo Gnico foi renumerado para paragrafo
primeiro, ficando incélume a redacé&o original.

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo
ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas
a assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos
filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Art. 398 - (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma
de benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizacdo e
manutencao de creches e de instituicdes de protecdo aos menores em idade
pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosidade e
pela eficiéncia das respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o
periodo da amamentacdo deverdao possuir, no minimo, um bercario, uma saleta
de amamentagao, uma cozinha dietética e uma instalagéo sanitaria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera
imposta ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital,
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pela autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas que exercam
funcdes delegadas.

§ 1° - A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para fraudar a
aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.
§ 2° - O processo na verificagdo das infracdes, bem como na aplicagéo e
cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas

Administrativas", observadas as disposicfes deste artigo.

Art. 401A. (VETADOQO) (Incluido pela Lei n° 9.799, de 1999)

Art. 401B. (VETADOQ) (Incluido pela Lei n° 9.799, de 1999)

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

Paragrafo unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cdes do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do
pai, mde ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secdao Il. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.(Redacédo
dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.(Redacéo
dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

a) revogada;(Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

b) revogada.(Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)
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Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro
para ésse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 1° (Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera
de prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacgao
€ indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e
se dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua formacdo moral. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

a) prestado de qualguer modo, em teatros de revista, cinemas, buates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos andalogos;(Incluida pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) em empresas circenses, em funcdes de acrdbata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros
objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacao moral;(Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicbes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacédo do
trabalho a que alude o § 2°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo
anico. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que
se referem as letras "a" e "b" do § 3° do art. 405: (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que
participe ndo possa ser prejudicial a sua formacédo moral; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - desde que se certifigue ser a ocupacdo do menor indispenséavel a
prépria subsisténcia ou a de seus pais, av0s ou irmaos e nado advir nenhum
prejuizo & sua formacgdo moral. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado
pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua
moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servi¢co, devendo a respectiva
empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para
mudar de funcbes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de funcao,
configurar-se-4 a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art.
483. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extincdo do
contrato de trabalho, desde que o servi¢co possa acarretar para ele prejuizos de
ordem fisica ou moral. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos
menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos periodos de
repouso nos locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar
qualquer proibicdo decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art.
405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater
perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

SECAO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Art. 411 - A duracéo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢coes
legais relativas a duracdo do trabalho em geral, com as restricoes
estabelecidas neste Capitulo.
Art. 412 - ApoOs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer

dividido em 2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferior a
11(onze) horas.
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Art. 413 - E vedado prorrogar a duracdo normal diaria do trabalho do
menor, salvo: (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convencdo ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta
Consolidacao, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela diminuicAo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48
(quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixada; (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o0 maximo de 12
(doze) horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacao do trabalho do menor o disposto
no art. 375, no paragrafo unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidacao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais
de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

SECAO I

DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos
0s menores de 18 anos, sem distincdo do sexo, empregados em empresas ou
estabelecimentos de fins econdmicos e daqueles que lhes forem
equiparados. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo unico. A carteira obedecerd ao modelo que o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal, pelo
Departamento Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias
Regionais do referido Ministério. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos sO poderdo ser admitidos, como
empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econdémicos e
naqueles que lhes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que se
refere o artigo anterior, salvo a hipotese do art. 422. (vide Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Art. 417 - A emisséo da carteira sera feita o pedido do menor, mediante a
exibicdo dos seguintes documentos: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - certiddo de idade ou documento legal que a substitua; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
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Il - autorizacdo do pai, mde ou responsavel legal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

lIl - autorizacdo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 2°, e
406;(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei
n° 926, de 10.10.1969)

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

V - atestado de vacinacado; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

VI - prova de saber ler, escrever e contar; (Redacédo dada pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969)

VIl - duas fotografias de frente, com as dimensbes de 0,04m Xx
0,03m. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) (vide Decreto-lei
n°® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos
gratuitamente. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967) (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 418. (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea
"f* do art. 417 sera feita mediante certificado de conclusdo de curso primario.
Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos documentos
submeterd o menor ou mandard submeté-lo, por pessoa idénea, a exame
elementar que constara de leitura de quinze linhas, com explicacéo do sentido,
de ditado, nunca excedente de dez linhas, e calculo sobre as quatro operacfes
fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizacdo do menor, sera emitida a
carteira. (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

§ 1° Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a
carteira sO sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacdo de um
certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola priméria. (Vide Lei
n° 5.686, de 1971)

8 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do paragrafo anterior, podera
renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de nédo renovar tal prazo,
cassar a carteira expedida. (Vide Lei n°® 5.686, de 1971)

8 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se hao houver
escola primaria dentro do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento
em que trabalhe o menor e ndo ocorrer a hipotese prevista no paragrafo unico
do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-a como nos paragrafos
anteriores. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)
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Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permanecera em poder do
menor, devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.(Redacdo  dada  pelo  Decreto-lei  n® 229, de
28.2.1967) (Vide Lein®5.686, de 1971)

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotacdo por parte da empresa,
independentemente do procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29, cabe
ao representante legal do menor, ao agente da inspecéao do trabalho, ao 6rgao
do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio ao processo de
reclamacao, de acordo com o estabelecido no Titulo Il, Capitulo I, Secéo
V. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5.686, de

1971)

Art. 421. A carteira sera emitida, gratuitamente, aplicando-se a emisséao de
novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo
22. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Lei n° 5.686,

de 1971)

Art. 422 - Nas localidades em que ndo houver servico de emissao de
carteiras poderdo o0s empregadores admitir menores como empregados,
independentemente de apresentacdo de carteiras, desde que exibam os
documentos referidos nas alineas "a", "d" e "f" do art. 417. Esses documentos
ficardo em poder do empregador e, instalado o servigco de emisséo de carteiras,
serdo entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido
artigo. (Vide Lei n® 5.686, de 1971)

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotacdes na carteira de
trabalho e previdéncia social além das referentes ao salario, data da admissao,
férias e saida. (Vide Lei n®5.686, de 1971)

SECAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo
de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicdo
fisica, ou prejudiquem a sua educacao moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos séo
obrigados a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas,
dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca
e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servigo.
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Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar
menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a
frequéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola
estiver a maior distancia que 2 (dois) quildbmetros, e que ocuparem,
permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a
18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrug&o primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessérias a essa formacado. (Redacéo dada pela Lein®11.180, de 2005)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricAo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formacdao técnico-profissional metddica. (Redacdo dada pela Lei n® 11.788, de
2008)

§ 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora. (Redacéo dada pela Lein® 13.420, de 2017)

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.788, de 2008)

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia. (Incluido pela Lei n®11.180, de 2005)

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1°deste artigo, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental. (Incluido pela Lei n® 11.788, de 2008)
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§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-profissional
metddica. (Incluido pela Lein® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacéo profissional.(Redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 2000)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

b) revogada. (Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo
profissional._(Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 1° As fracBes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o
caput, dardo lugar a admissao de um aprendiz._(Incluido pela Lei n°® 10.097, de

2000)

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de
aprendizes a adolescentes usudarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de
cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas
de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de
2012) (Vide)

Art. 430. Na hip6tese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacéao técnico-profissional metddica, a saber: (Redacao dada pela Lei n°
10.097, de 2000)

| — Escolas Técnicas de Educacéao; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.(Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

[l - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.420, de 2017)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
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manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagcéo
profissional.(Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

§ 3% O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n®13.420, de 2017)

§ 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deveréo
cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do
Trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.420, de 2017)

§ 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias
entre si para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme
regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.420, de 2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos
Il e lll do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 2017)

a) revogada; Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

b) revogada; Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

c) revogada. Redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional
devera ser dada, tanto quanto possivel, orientacdo profissional para ingresso
em atividade mais adequada as qualidades e aptidées que tiverem
demonstrado.

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada. Redacao
dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. Redacédo dada pela
Lei n® 10.097, de 2000)

§ 2° Revogado. Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese
prevista no § 5% do art. 428 desta Consolidacéo, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipdteses: (Redacao dada pela Lei n® 11.180, de 2005)
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a) revogada; Redacao dada pela Lei n°® 10.097, de 2000)

b) revogada .Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades; (Redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il — falta disciplinar grave; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000)

lll — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
ou (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

IV — a pedido do aprendiz. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico. Revogado. (Redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacéo as
hipbteses de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei
n° 10.097, de 2000)

SECAO YV
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposi¢cdes déste Capitulo ficam sujeitos a
multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes
guantos forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo,
todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, salvo
no caso de reincidéncia em que ésse total podera ser elevado ao
dobro. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 435 - Fica sujeita & multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo
regional e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anotacdo ndo prevista em
lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 436. e 437 (Revogado pela Lei 10.097, de 2000)

Art. 438 - S4o competentes para impor as penalidades previstas neste
Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento
Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio ou os funcionarios por eles designados para
tal fim.
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Paragrafo Unico - O processo, na verificagdo das infracdes, bem como na
aplicacdo e cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposi¢Oes deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais,

quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que lhe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum
prazo de prescricao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto
bienalmente. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servicos daquela. (Incluido pela Lei n°® 8.949, de

9.12.1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do
candidato a emprego comprovacédo de experiéncia prévia por tempo superior a
6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade. (Incluido pela Lei n° 11.644, de

2008).

“‘Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidaco.”

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.
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COMENTARIOS: A redacdo deste artigo foi alterada para prever a
modalidade de prestacdo de trabalho intermitente, que € o trabalho prestado
em intervalos de atividade e inatividade que pode ser em horas, dias ou meses.

8 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se
tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos
por legislagao prépria.” (NR)

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicbes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90
(noventa) dias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 446 - (Revogado pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
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Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condi¢cdo essencial ao
contrato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os
interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua
legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacédo, as obrigacdes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, s&o de responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa.

8§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos
salarios devidos ao empregado e a totalidade das indenizacbes a que tiver
direito. (Redacao dada pela Lei n® 6.449, de 14.10.1977)

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, sera facultado aos contratantes
tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e consequente
indenizacdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos
salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente,
ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na
empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem como
volta ao cargo anterior.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passard a vigorar sem
determinacao de prazo. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que
suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiracao deste dependeu da execucdo de servigos especializados
ou da realizacao de certos acontecimentos.

“‘Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou nao.
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§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacéo, o empregado terd o prazo de um dia (til
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3% A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacédo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo.

§ 5% O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicéo
do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na
forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos
doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.”

Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, seréo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizacdo legal ou se aposentado espontaneamente. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.204, de 29.4.1975)
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§ 1° Vide ADIN 1770-4).

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que
nao tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, ou trinta,
se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio. (Incluido pela Lei n°
9.528, de 10.12.1997) (Vide ADIN 1721-3).

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invenc¢des do
empregado, quando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalacao
ou equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade comum,
em partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica. (Vide Lei n®9.279, de 14.5.1996)

Paragrafo unico. Ao empregador cabera a exploracéo do invento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessao da patente,
sob pena de reverter em favor do empregado da plena propriedade desse
invento. (Vide Lei n®9.279, de 14.5.1996)

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,
todavia, aos empregados, o direito de reclamac¢éo contra o empreiteiro principal
pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo Gnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencédo de importancias a
este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas
anotacOes constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n°® 926, de

1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servi¢co
compativel com a sua condicdo pessoal.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber. (Redacéo dada pela
Lein®1.999, de 1.10.1953)

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacGes
legais e as comissOes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
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viagem, prémios e abonos nédo integram a remuneracao do empregado, néo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
gualguer encargo trabalhista e previdenciario.

8 3° Considera-se gorjeta ndo sO a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como

servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados. (Redacado dada pela Lein®13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou
a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.” (NR)

§ 52 Inexistindo previsdo em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho,
os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo
previstos nos 88 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n®
13.419, de 2017)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o 8§
3% deverdo: (Incluido pela Lei n°®13.419, de 2017)

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lan¢a-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de
até 20% (vinte por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsao
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n°® 13.419, de 2017)

Il - para as empresas nado inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lan¢a-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante
previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracao a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual
percebido a titulo de gorjeta. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 7% A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retencdo nos parametros do § 6° deste artigo. (Incluido
pela Lei n®13.419, de 2017)
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§ 82 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referente aos ultimos doze meses. (Incluido pela Lein® 13.419, de 2017)

§ 92 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o §
3% deste artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, salvo o estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. (Incluido pela Lein®13.419, de 2017)

8§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissdo de empregados, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, cujos representantes serao eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das fung¢des para que foram eleitos, e, para as demais empresas,
sera constituida comisséo intersindical para o referido fim. (Incluido pela Lei
n®13.419, de 2017)

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 8§88 42, 6° 7°%e
9° deste artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de
multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por
dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese
o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido
pela Lei n®13.419, de 2017)

| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador
seja reincidente; (Incluido pela Lein® 13.419, de 2017)

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de
doze meses, descumpre o disposto nos §8 4°, 62, 7° e 9° deste artigo por mais
de sessenta dias. (Incluido pela Lein® 13.419, de 2017)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes "in natura" deverdo ser justos e
razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada
pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)
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| — vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do
servico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros
e material didatico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

lll — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por transporte publico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de

19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente
ou mediante seguro-saude; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n°® 10.243,
de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761,

de 2012)

8§ 3° - A habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade
deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do
salério-contratual. (Incluido pela Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente seré obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacao pelo
namero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da
mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24.3.1994)

§ 5% O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, Orteses, despesas
meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicéo, para efeitos do
previsto na alineagdo § 9°do art. 28 da Lei n®>8.212, de 24 de julho de
1991.”(NR)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no
gue concerne a comissoes, percentagens e gratificacoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/Mensagem_Veto/2001/Mv581-01.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12761.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12761.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8860.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8860.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8860.htm#art1

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia (til do més subsequente ao
vencido. (Redacé&o dada pela Lein® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 460 - Na falta de estipulagédo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao
daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente ou do que for
habitualmente pago para servigco semelhante.

“‘Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador nao seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo nao seja superior a
dois anos.

§ 22 Os dispositivos deste artigo néo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologac¢éo ou registro em érgéo publico.

§ 3% No caso do § 2°deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de
cada categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo
servird de paradigma para fins de equiparacdo salarial. (Incluido pela Lei n°®
5.798, de 31.8.1972)

§ 5% A equiparacdo salarial s6 serda possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial propria.

§ 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.” (NR)

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de
lei ou de contrato coletivo.
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8 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado. (Pardgrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes
prestacdes " in natura " exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido de
que os empregados se utilizem do armazém ou dos servi¢os. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazéns
ou servicos nao mantidos pela Empresa, é licito & autoridade competente
determinar a adocdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
sejam vendidas e o0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio das empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar,
por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispér do seu
salario. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda
corrente do Pais.

Paragrafo anico - O pagamento do salario realizado com inobservancia
deste artigo considera-se como néo feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impresséo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em
conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Gtil e no local do
trabalho, dentro do horéario do servico ou imediatamente apds 0 encerramento
deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancéria, observado o
disposto no artigo anterior. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.1997)

Art. 466 - O pagamento de comissfes e percentagens soO € exigivel depois
de ultimada a transacédo a que se referem.

8 1° - Nas transac0Oes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel o
pagamento das percentagens e comissfes que l|hes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidacao.
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§ 2° - A cessacao das relagdes de trabalho n&o prejudica a percepcéo das
comissoes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescidas de cinquenta por cento". (Redacdo dada pela Lei n® 10.272, de

5.9.2001)

CAPITULO 1l
DA ALTERACAO

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condicbes por matuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

§ 1° Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador
para que o0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

COMENTARIOS: Paragrafo Unico renumerado para § 1°. Mantida a
redacdao original.

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1°deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que nao sera incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva fungao.” (NR)

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a mudanca
do seu domicilio .

8 1° - N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados
gue exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condicao, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servigo. (Redacdo dada pela Lei n® 6.203, de 17.4.1975)

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento
em que trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir
o0 empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante
as restricbes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 6.203, de 17.4.1975)
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Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Redacdo dada pela Lei n® 6.203, de 17.4.1975)

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servico militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para
alteracao ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do
qual se afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo
publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa intengcdo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do
encargo a que estava obrigado.

8 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se
assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do
prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional,
poderd a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do
servico ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do contrato
de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 3, de 27.1.1966)

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado
pela autoridade competente diretamente ao empregador, em representacao
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instauracdo do competente inquérito
administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

8 5° - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o
empregado continuara percebendo sua remuneracéo. (Incluido pelo Decreto-lei
n® 3, de 27.1.1966)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

lIl - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servico Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso
incluido pela Lei n©®9.471, de 14.7.1997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a
juizo. (Incluido pela Lei n°® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n°
11.304, de 2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira; (Incluido dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social
para a efetivacdo do beneficio.

8§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a4 assegurado o direito a funcdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de
indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e
478, salvo na hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a
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indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Redacdo dada pela Lei n°
4.824,de 5.11.1965)

§ 2° - Se o0 empregador houver admitido substituto para o aposentado,
podera rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacao,
desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o
contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse
beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo
equivalente a suspensao contratual, mediante previsdo em conven¢ao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o
disposto no art. 471 desta Consolidacdo. (Incluido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

§ 1° Ap6s a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual. (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencdo ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador. (Incluido pela Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do
contrato. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao,
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sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacéo
em vigor, bem como as sancdes previstas em convengdo ou acordo
coletivo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagcéo profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela
Medida Provisdria n°® 2.164-41, de 2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos o6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

8 1° - Revogado pela Lei 13.467/2017.

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagcdo, qualquer que seja
a causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. (Redacdo dada pela Lei
n° 5.584, de 26.6.1970)

8 3° - Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme acordem
as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.
§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo

anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do
empregado.(Redacédo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 6% A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

a) Revogado pela Lei 13.467/2017.
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b) Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 7° - Revogado pela Lei 13.467/2017.

8§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator &
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor
do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

8 9° (vetado). (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

8 10. A anotacdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicacado prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada.” (NR)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacgéo.

“Art. 477-B. Plano de Demissédo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldarima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.”

Art. 478 - A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado serd de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo,
ou por ano e fracéo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma
indenizacao sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacao tera por base
25 (vinte e cinco) dias.(Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso XIII)

8§ 3° - Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-4 na base de 200
(duzentas) horas por més. (Vide Constituicdo Federal Art.7 inciso XllII)

§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham
direito a percentagens, a indeniza¢ao sera calculada pela média das comissdes
ou percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5% - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a
indenizacdo sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto
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pelo interessado para realizagcdo de seu servico, calculando-se o valor do que
seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do
contrato. (Vide Lei n°® 9.601, de 1998)

Paragrafo Unico - Para a execu¢do do que dispde o presente artigo, o
calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o
prescrito para o calculo da indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por
prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderé desligar
do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. (Vide Lei n® 9.601, de

1998)

§ 1° - A indenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito
0 empregado em idénticas condi¢des. (Renumerado pelo Decreto-lei n°® 6.353,
de 20.3.1944)

8 2° - (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24.5.1978)

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os
principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual

trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacgéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo
tenha havido suspenséo da execucéo da pena,

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacédo de segredo da empresa,;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;
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i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
0 empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de
atos atentatérios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de

27.1.1966)

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear
a devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obriga¢cdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado poderd suspender a prestagcdo dos servicos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacbes legais,
incompativeis com a continuacdo do servigo.

8§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
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8 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo.(Incluido pela Lei n°® 4.825, de 5.11.1965)

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisédo do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagéo a que seria
devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n®8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do
empregador, os empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacéo a
que se referem os art. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacéo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacédo da atividade,
prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo do governo
responsavel. (Redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do
presente artigo, o tribunal do trabalho competente notificaréa a pessoa de direito
publico apontada como responsavel pela paralisacédo do trabalho, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no
processo como chamada a autoria. (Incluido pelo Decreto-lei n° 6.110, de

16.12.1943)

8§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil,
invocar defesa baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz
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competente, serd ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar
sobre essa alegacéo. (Redacédo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou
Juiz dar-se-& por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correrd o feito nos termos previstos no processo
comum. (Incluido pela Lei n°® 1.530, de 26.12.1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

(Vide Lei n° 12.506, de 2.011)

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior; (Redacédo dada pela Lei n°® 1.530, de 26.12.1951)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servico na empresa. (Redacédo dada pela Lei n°
1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o célculo, para os
efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos
12 (doze) meses de servico.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido
pela Lein®7.108, de 5.7.1983)

§ 52 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado._(Paragrafo incluido pela Lei n® 10.218, de 11.4.2001)

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha
recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso,
que integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais. (Paragrafo
incluido pela Lein®10.218, de 11.4.2001)
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Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de
2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das
2 (duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servi¢o, sem prejuizo do saléario integral, por 1 (um) dia, na hip6tese do inciso |,
e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta
Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 7.093, de 25.4.1983)

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato,
antes de seu termo, a outra parte € facultado aceitar ou ndo a reconsideragéo.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a
prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como se
0 aviso prévio néo tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-
se ao pagamento da remuneracdo correspondente ao prazo do referido aviso,
sem prejuizo da indenizagéo que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o
direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - Considera-se como de servico todo o tempo em que 0
empregado esteja a disposi¢cao do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se
refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria
violacdo dos deveres e obrigagdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de
suas funcgbes, mas a sua despedida s se tornara efetiva apds o inquérito e
gue se verifique a procedéncia da acusacao.

Paragrafo unico - A suspenséo, no caso deste artigo, perdurara até a
decisao final do processo.
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Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo
empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe
0s salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio,
especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho
podera converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida nos termos do artigo
seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca
maior, ao empregado estavel despedido € garantida a indenizacdo por rescisao
do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressao necesséria de atividade, sem ocorréncia de motivo de for¢ca maior, é
assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas funcdes, direito a
indenizacao, na forma do artigo anterior.

Art. 499 - Nao havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria,
geréncia ou outros de confianca imediata do empregador, ressalvado o
cOmputo do tempo de servigco para todos os efeitos legais.

8 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer
cargo de confianca, € assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversado ao
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que sO tenha exercido
cargo de confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa, € garantida a indenizacdo proporcional ao tempo de servico nos
termos dos arts. 477 e 478.

8 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a
aguisicdo de estabilidade sujeitara o empregador a pagamento em dobro da
indenizacgao prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de_demissdo do empregado estavel s6 sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho. (Revigorado com nova redacéo, pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

CAPITULO VI

DA FORCA MAIOR
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Art. 501 - Entende-se como for¢ga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este nédo
concorreu, direta ou indiretamente.

8 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢ca maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a situacéo
econdmica e financeira da empresa nédo se aplicam as restricdes desta Lei
referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forgca maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, €
assegurada a este, quando despedido, uma indenizacao na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso
de rescisdo sem justa causa;

lIl - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o
salario minimo da regiéo.

Paragrafo Unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca
maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, é
garantida a reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nao-estaveis o
complemento da indenizacédo ja percebida, assegurado a ambos o pagamento
da remuneracéo atrasada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505 - S&o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos
constantes dos Capitulos |, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que
estabelecer a remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos
pela exploracédo do negocio e ndo exceda de 1/3 (um terco) do saléario total do
empregado.



Art. 507 - As disposi¢des do Capitulo VII do presente Titulo ndo seréo
aplicaveis aos empregados em consultorios ou escritérios de profissionais
liberais.

Paragrafo anico - (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24.5.1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada -clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n®9.307,
de 23 de setembro de 1996.”

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacbes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo danico. O termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficicia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Art. 508 - (Revogado pela Lei n°® 12.347, de 2010)

Art. 509 - (Revogado pela Lei n°® 6.533, de 24.5.1978)

Art. 510 - Pela infracdo das proibicbes constantes deste Titulo, sera
imposta a empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais
cominacdes legais. (Redacéo dada pela Lei n® 5.562, de 12.12.1968)

“TITULO IV-A
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade
de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por
trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.
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§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da
Federacéo e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissao
de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.’

‘Art. 510-B. A comissédo de representantes dos empregados tera as
seguintes atribuigdes:

| - representar os empregados perante a administracado da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com
base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

[Il - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o
fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho,
de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e
contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido
politica ou atuacao sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu
ambito de representacao;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
das convencgdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo
sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuagéo de forma independente.’

‘Art. 510-C. A eleicdo serd convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de edital que
devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de
candidatura.

§ 1° Sera formada comiss&o eleitoral, integrada por cinco empregados,
nao candidatos, para a organizagdo e 0 acompanhamento do processo
eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou
gue estejam em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.



§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos
empregados os candidatos mais votados, em votacao secreta, vedado o voto
por representacgao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleicdo ou
ao término do mandato anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes
dos empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao
previsto no art. 510-A desta Consolidacao.

§ 62 Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada
nova elei¢do no prazo de um ano.’

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos
empregados na comissdo ndo podera ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos
empregados nao implica suspenséo ou interrup¢do do contrato de trabalho,
devendo o empregado permanecer no exercicio de suas funcoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato,
o0 membro da comissdo de representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos
em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho.”

TiTuLO VvV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO |

DA ASSOCIACAO EM SINDICATO



Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacéo
dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profisséo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico que
se denomina categoria econémica.

8 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econbmicas similares ou conexas, compde a expressdo social
elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada € a que se forma dos empregados
que exercam profissdbes ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vida singulares.

8 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econbmica ou profissional €
homogénea e a associacao é natural .

Art. 512 - Somente as associacdes profissionais constituidas para os fins e
na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderao ser
reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas nesta
Lei.

Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, na estudo
e solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profissao liberal;

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagéo.

Art. 514. Sao deveres dos sindicatos :



a) colaborar com o0s poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;
c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter
no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por
conta propria, um assistente social com as atribuicdes especificas de promover
a cooperacdo operacional na empresa e a integracdo profissional na
Classe. (Incluida pela Lei n°® 6.200, de 16.4.1975)

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever
de:

a) promover a fundacéo de cooperativas de consumo e de crédito;
b) fundar e manter escolas do alfabetizacao e prevocacionais.
SECAO Il
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Art. 515. As associacfes profissionais deverdo satisfazer os seguintes
requisitos para serem reconhecidas como sindicatos :

a) reuniao de um terco, no minimo, de empresas legalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacdo de
empregadores; ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou
exercam a mesma profissao liberal se se tratar de associacdo de empregados
ou de trabalhadores ou agentes autbnomos ou de profisséo liberal;

b) duracdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 771, de 19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais
cargos de administracéo e representacao por brasileiros.

Paragrafo anico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associagdo cujo numero de
associados seja inferior ao terco a que se refere a alinea a.

Art. 516 - Nao sera reconhecido mais de um Sindicato representativo da
mesma categoria econdémica ou profissional, ou profissao liberal, em uma dada
base territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades
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de determinadas categorias ou profissdes, o ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio poderéa autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.

8 1° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, outorgara e delimitara a
base territorial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado ao
sindicato instituir delegacias ou secc¢des para melhor protecdo dos associados
e da categoria econdmica ou profissional ou profisséo liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, instruido com exemplar ou cépia autenticada
dos estatutos da associacao.

§ 1° Os estatutos deverédo conter :

a) a denominacéo e a sede da associacgao;

b) a categoria econOmica ou profissional ou a profissdo liberal cuja
representacao é requerida;

c) a afirmacédo de que a associagao agira como orgdo de colaboracdo com
0s poderes publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade
social e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao
interesse nacional,

d) as atribuicbes, o processo eleitoral e das votacdes, 0os casos de perda
de mandato e de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administracdo do patrimoénio social e o destino
gue Ihe sera dado no caso de dissolucao;

f) as condi¢cdes em que se dissolvera associacao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes baixadas
pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 519 - A investidura sindical serda conferida sempre a associacao
profissional mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, constituindo
elementos para essa apreciagao, entre outros:

a) o numero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patrimonio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associagéo profissional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho,



Industria e Comércio, na qual sera especificada a representagdo econdmica ou
profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo Udnico. O reconhecimento investe a associacdo nas
prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo
inadimplemento a sujeitara as san¢des desta lei.

Art. 521 - S0 condic¢bes para o funcionamento do Sindicato:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interésses da Nacédo, bem como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao sindicato. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de

23.7.1946)

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 511, inclusive as de caréter politico-partidario;_(Incluida
pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

e) proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a
entidade de indole politico-partidaria. (Incluida pelo Decreto-lei n° 9.502, de
23.7.1946

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado
de sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomos ou de profissionais
liberais de se afastar do seu trabalho, poderéa ser-lhe arbitrada pela assembléia
geral uma gratificagdo nunca excedente da importancia de sua remuneragéo na
profissao respectiva.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um
Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses Orgaos pela

Assembléia Geral.

8§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do
sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizacédo da gestéo
financeira do sindicato.

§ 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa
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dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo
mandatario com poderes outorgados por procuracdo da Diretoria, ou associado
investido em representacdo prevista em lei. (Incluido pelo Decreto-lei n°
9.502, de 23.7.1946)

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou
secdes instituidas na forma estabelecida no 8§ 2° do art. 517 serdo designados
pela diretoria dentre os associados radicados no territério da correspondente
delegacia.

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberacdes da Assembléia Geral concernentes aos seguintes
assuntos: (Redacéo dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria
prevista em lei; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

c) aplicacdo do patriménio; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de

23.7.1946)

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacbes da Assembléia Geral s6 serdo consideradas validas quando ela
tiver sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as
disposicOes dos estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da
Assembléia sera de metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse
guorum em primeira convocacao, reunir-se-a a Assembléia em segunda
convocacado com o0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes
que obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos. (Incluida pela Lei n® 2.693, de

23.12.1955)

§ 1° - A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada
por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede
do Sindicato, na de suas delegacias e secdes e nos principais locais de
trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho._(Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

§ 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacao,
instalar-se-4, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do
Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatamente,
pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas
respectivas. Sera facultada a designacédo de mesa apuradora supletiva sempre
que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)
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8 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico
do Trabalho ou pessoa de notéria idoneidade, designado pelo Procurador-
Geral da Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

§ 4° - O pleito s6 sera valido na hipotese de participarem da votagdo mais
de 2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Nao obtido
esse coeficiente, sera realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual
terd validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento) dos
referidos associados. Na hipotese de nao ter sido alcancado, na segunda
votacdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e ultimo pleito, cuja
validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer
dessas hipoteses os eleitos, 0os quais serdo empossados automaticamente na
data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo 0s
protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei. (Redacdo dada pela
Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

8 5° - Nao sendo atingido o coeficiente legal para eleicao, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio declarara a vacancia da administracdo, a partir
do término do mandato dos membros em exercicio, e designara administrador
para o Sindicato, realizando-se novas eleicbes dentro de 6 (seis)
meses. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,
qualquer interferéncia na sua administracdo ou nos seus servicos. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946),

Paragrafo unico - Estdo excluidos dessa proibicéo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio,
especialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante
autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria
respectiva ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal
nomeacgao nos que estiverem nas condi¢des previstas nos itens Il, IV, V, VI, VII
e VIl do art. 530 e, na hipétese de o nomeador haver sido dirigente sindical,
também nas do item | do mesmo artigo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°®
925, de 10.10.1969)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 11.295, de 2006)

§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis
de protecdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de
associacado em sindicato. (Incluido pela Lei n°® 11.295, de 2006)
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Art. 527. Na sede de cada sindicato havera um livro de registro,
autenticado pelo funcionario competente do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, e do qual deveréo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou
coletiva, ou a denominacédo das empresas e sua sede, 0 nome, idade, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios ou, em se tratando de
sociedade por acles, dos diretores, bem como a indicacdo desses dados
quanto ao socio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou
trabalhadores autbnomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcdo e residéncia de cada
associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou funcéo,
0 nimero e a série da respectiva carteira profissional e o nimero da inscricdo
na instituicdo de previdéncia a que pertencer.

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o
funcionamento de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca
nacional, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera nela intervir, por
intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuicbes para
administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para normalizar-lhe
o funcionamento. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 3, de 27.1.1966)

SECAO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 529 - Sdo condi¢des para o exercicio do direito do voto como para a
investidura em cargo de administracdo ou representacdo econdémica ou
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro Social e
mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissédo; (Redacao dada
pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico - E obrigatorio aos associados o voto nas eleicbes
sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 530 - N&o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio
désses cargos: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - os que nédo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicio em cargos de administracdo; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)
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Il - os que houverem lesado o patrimbénio de qualquer entidade
sindical; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

[l - os que néo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do
sindicato, ou no desempenho de representacdo econdmica ou
profissional; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto
persistirem os efeitos da pena; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - 0s que ndo estiverem no gézo de seus direitos politicos; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VI - (Revogado pela Lei n°® 8.865, de 29.3.1994)

VII - ma conduta, devidamente comprovada; (Incluido pelo Decreto-lei n®
507, de 18.3.1969)

VIl - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29.3.1994)

Paragrafo unico: (Revogado pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 531. Nas elei¢Bes para cargos de diretoria e do conselho fiscal seréo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos
em relacdo ao total dos associados eleitores.

8§ 1° N&o concorrendo a primeira convocacdo maioria absoluta de
eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a
a nova convocacdo para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as elei¢cdes, podera a
assembléia em ultima convocacédo ser realizada duas horas apdés a primeira
convocacao desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

8 3° Concorrendo mais de uma chapa podera o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio designar o presidente da sessado eleitoral, desde que o
requeiram os associados que encabecarem as respectivas chapas. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

8 4° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedird instrugcbes
regulando o processo das elei¢des.

Art. 532 - As elei¢cOes para a renovacéo da Diretoria e do Conselho Fiscal
deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.080, 11.10.1945)
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8§ 1° Nao havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso
interposto por algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das
eleicdes, a posse da diretoria eleita independera, da aprovacao das, eleicdes
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Incluido pelo Decreto-lei n°
8.080, 11.10.1945)

8§ 2° Competira, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizagéo
das eleicbes" e ndo tendo havido recurso, dar  publicidade ao resultado do
pleito, fazendo comunicacéo ao 6érgéo local do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, da relacdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a
designacdo da funcdo que vai exercer. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.080,

11.10.1945)

§ 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto
dentro de 15 dias da realizacéo das elei¢cbes, competira a diretoria em exercicio
encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, que o0 encaminhara para decisao
do Ministro de Estado. Nesta hipdtese, permanecerdo na administracdo até
despacho final do processo a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem
em exercicio. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

8 4° N&o se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a
posse da nova diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao
término do mandato da anterior. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.080,

11.10.1945)

8§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, 0
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e o0s estatutos da entidade. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

SECAO V
DAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associacfes sindicais de grau superior as
federacdes e confederacdes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em nimero nao inferior a 5
(cinco), desde que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades
ou profissbes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em
federacdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.265, de 22.9.1957)

8 1° - Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissées em que
deva ser constituida a nova entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a
menos de 5 (cinco) o niumero de Sindicatos que aquela devam continuar
filiados. (Incluido pela Lei n° 3.265, de 22.9.1957)

§ 2° - As federacdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro
do Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituicido de Federacbes
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interestaduais ou nacionais. (Paragrafo 1° renumerado pela Lei n° 3.265, de

22.9.1957)

§ 3° - E permitido a qualquer federagdo, para o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela
fillados; mas a unido nao terd direito de representacdo das atividades ou
profissbes agrupadas. (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n°® 3.265, de

22.9.1957)

Art. 535 - As Confederacdes organizar-se-4o com o0 minimo de 3 (trés)
federacdes e terdo sede na Capital da Republica.

8§ 1° - As confederagbes formadas por federagdes de Sindicatos de
empregadores denominar-se-d0: Confederacdo Nacional da Industria,
Confederacdo Nacional do Comércio, Confederacdo Nacional de Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de Transportes
Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacdes e Publicidade,
Confederacdo Nacional das Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional de
Educacao e Cultura.

8§ 2° - As confederagbes formadas por federacdes de Sindicatos de
empregados terdo a denominacdo de: Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicacfes e Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacéo e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-a4 Confederagcdo Nacional das ProfissGes Liberais a
reunido das respectivas federacoes.

§ 4° - As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria
serdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a
sindicalizacao dessas atividades ou profissdes.

Art. 536 - C (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federacéo sera dirigido ao
ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, acompanhado de um exemplar dos
respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da assembléia de
cada sindicato ou federacdo que autorizar a filiagao.

8 1° A organizagdo das federacdes e confederagcbes obedecera as
exigéncias contidas nas alineas b e c do art. 515.
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§ 2° A carta de reconhecimento das federacdes serd expedida pelo
ministro do Trabalho, Industria e Comércio, na qual sera especificada a
coordenacdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a base
territorial outorgada.

8§ 3° O reconhecimento das confederagbes sera feito por decreto do
Presidente da Republica.

Art. 538 - A administracao das federacfes e confederacdes serd exercida
pelos seguintes 6rgdos: (Redacédo dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

a) Diretoria; (Redacéo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

b) Conselho de Representantes;(Redacdo dada pela Lei n° 2.693, de

23.12.1955)

c) Conselho Fiscal. (Redacao dada pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

§ 1° - A Diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3
(trés) membros se compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo
Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés) anos. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 771, de 19.8.1969)

§ 2° - SO poderéo ser eleitos os integrantes dos grupos das federa¢des ou
dos planos das confederacfes, respectivamente. (Paragrafo incluido pela Lei
n° 2.693, de 23.12.1955)

§ 3° - O Presidente da federagédo ou confederagéo sera escolhido dentre
0s seus membros, pela Diretoria. (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n° 2.693,
de 23.12.1955)

§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegacdes dos
Sindicatos ou das Federacdes filiadas, constituida cada delegacao de 2 (dois)
membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada
delegacéo._(Paragrafo 3° renumerado e alterado dada pelo Decreto-lei n® 771,
de 19.8.1969)

8§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizacdo da
gestao financeira. (Incluido pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 539 - Para a constituicdo e administracdo das FederacOes seréao
observadas, no que for aplicavel, as disposicdes das Secdes Il e Il do presente
Capitulo.

SECAO VI

DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU
PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS
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Art. 540. A toda empresa, ou individuo que exercam respectivamente
atividade ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste o
direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio de atividade ou de profissao.

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou
trabalhadores autdonomos e de profissbes liberais que forem aposentados,
estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados
para prestacao de servigco militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais
e ficardo isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo, entretanto, exercer
cargo de administracdo sindical ou de representagdo econdmica ou
profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde n&o
haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou
conexa, poderéo filiar-se a Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa,
existente na localidade mais préoxima.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em
relagéo as respectivas federacdes, na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado
da Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera
qualquer exercente de atividade ou profissao recorrer, dentro de 30 dias, para a
autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacao coletiva, ndo
podera ser impedido do exercicio de suas funcdes, nem transferido para lugar
ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8§ 1° - O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° - Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da
empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho no desempenho das funcbes a que se refere éste artigo. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1 (um)
ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidacdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.543, de 2.10.1986)
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8 4° - Considera-se cargo de direcédo ou de representacao sindical aquele
cujo exercicio ou indicacdo decorre de eleicdo prevista em lei. (Redacdo dada
pela Lei n®7.223, de 2.10.1984)

§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito
a empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social farh no mesmo prazo a comunicagdo no caso da
designacao referida no final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

8 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedi que o
empregado se associe a sindicato, organize associacao profissional ou sindical
ou exerca os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a
penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacdo a que
tiver direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 544 - E livre a associacéo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condic¢des, preferéncia: (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servicos
publicos ou mantenha contrato com os podéres publicos; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - para ingresso em funcBes publicas ou assemelhadas, em caso de
cessacdo coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de
estabelecimento; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

lIl - nas concorréncias para aquisicdo de casa prépria, pelo Plano Nacional
de Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicbes publicas; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus
orgdos de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia
mista; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967))

V - na locacdo ou compra de iméveis, de propriedade de pessoa de direito
publico ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despéjo em
tramitac&o judicial; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias
financeiras do Govérno ou a ele vinculadas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

VII - na aquisicdo de automoveis, outros veiculos e instrumentos relativos
ao exercicio da profissdao, quando financiados pelas autarquias sociedades de
economia mista ou agéncias financeiras do Govérno;(Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)
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VIl - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25.2.1993)

IX - na concessdo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos,
obedecida a legislacdo que regule a matéria. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribui¢cdes devidas ao sindicato, quando por este notificados.

Paragrafo unico - O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do
importe descontado devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do
desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominacdes
penais relativas a apropriagdo indébita. (Incluido pelo Decreto-lei n® 925, de

10.10.1969)

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em
igualdade de condi¢cbes, nas concorréncias para exploracdo de servigos
publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticoes
federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de
qualquer funcdo representativa de categoria econdmica ou profissional, em
orgao oficial de deliberacdo coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isenc¢des tributarias, salvo em se tratando de atividades ndo econémicas.

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fungbes a que alude o
artigo anterior ou de concesséo dos favores sera indispensavel comprovar a
sindicalizacdo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa no Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do
Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio, nos Estados e no Territorio do
Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o interessado exerce a
respectiva atividade ou profissao.

SECAO VI
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACAO
Art. 548 - Constituem o patriménio das associac¢des sindicais:
a) as contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades, sob a denominacdo de imposto

sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Ill deste Titulo;

b) as contribuicbes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos
ou pelas Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
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d) as doacdes e legados;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receita dos sindicatos, federacdes e confederacdes s6 podera
ter aplicacdo na forma prevista nos respectivos orcamentos anuais, obedecidas
as disposicoes estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (Redacao dada pela
Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° Para alienacgdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, ficam as
entidades sindicais obrigadas a realizar avaliacao prévia pela Caixa Econémica
Federal ou pele Banco Nacional da Habitacdo ou, ainda, por qualquer outra
organizacdo legalmente habilitada a tal fim. (Incluido pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais ndo seréo alienados sem a
prévia autorizacdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos
Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus
membros. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° Caso nédo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a
matéria podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com qualquer
namero de associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias
da primeira convocacéo.(Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8§ 4° Nas hipoteses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente tera validade
se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio
secreto.(Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

8§ 5° Da deliberacdo da assembléia geral, concernente a alienacdo de
bens imoveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
ao Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.(Incluido pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

8 6° A venda do imovel sera efetuada pela diretoria da entidade, apés a
decisdo da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante
concorréncia publica, com edital publicado no Diario oficial da Unido e na
imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizag&o. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
imoveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orgcamentos
anuais das entidades sindicais. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 550. Os orcamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de
Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a
que se referem, e conterdo a discriminacéo da receita e da despesa, na forma
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das instrugcbes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho. (Redacéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° Os orgamentos, ap0os a aprovagao prevista no presente artigo, serao
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizacdo da respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de
Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica:(Redacéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) no Diéario oficial da Unido - Secdo | - Parte Il, os orcamentos das
confederacoes, federacdes e sindicatos de base interestadual ou nacional;

b) no 6rgédo de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande
circulacao local, os orcamentos das federacdes estaduais e sindicatos distritais
municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° As dotacdes orgcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes,
poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias
Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessorios serao
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.(Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

8 3° Os créditos adicionais classificam-se em: (Redacado dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

a) suplementares, os destinados a reforcar dotagbes alocadas no
orcamento; e (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

b) especiais, os destinados a incluir dotacées no orcamento, a fim de fazer
face as despesas para as quais ndo se tenha cosignado crédito
especifico. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita
para sua compensacdo, considerando-se, para esse efeito, desde que nao
comprometidos: (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

a) o0 superavit financeiro apurado em balanco do exercicio
anterior; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

b) o excesso de arrecadagédo, assim entendido o saldo positivo da
diferenca entre a renda prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a
tendéncia do exercicio; e (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

c) a resultante da anulacdo parcial ou total de dotacdes alocadas no
orcamento ou de créditos adicionais abertos no exercicio. (Incluida pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)
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§ 5° Para efeito orcamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro
coincidira com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e
as despesas compromissadas. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 551. Todas as operagOes de ordem financeira e patrimonial serao
evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais, executados sob
a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em conformidade com
o plano de contas e as instrucbes baixadas pelo Ministério do
Trabalho. (Redacédo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8 1° A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de
contabilidade, a disposicdo dos 6rgdos responsaveis pelo acompanhamento
administrativo e da fiscalizacdo financeira da propria entidade, ou do controle
que podera ser exercido pelos 6rgdos da Unido, em face da legislacao
especifica. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que
se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5
(cinco) anos da data de quitacdo das contas pelo érgdo competente.(Redacéo
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° E obrigatério o uso do livro Diario, encadernado, como folhas seguida
e tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacbes que
modifiguem ou venham a modificar a situacédo patrimonial da entidade, o qual
contera, respectivamente, na primeira e na Uultima paginas, os termos de
abertura e de encerramento.(Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecéanico ou eletrénico
para sua escrituracdo contabil, podera substituir o Diario e os livros facultativos
ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos lancamentos deverao
satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracéo exigidos com relacao
aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de
encerramento e numeracdo sequencial e tipogréafica.(Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

8 5° Na escrituracéo por processos de fichas ou formularios continuos, a
entidade adotara livro proprio para inscricdo do balanco patrimonial e da
demonstracdo do resultado do exercicio, 0 qual contera 0s mesmos requisitos
exigidos para os livros de escrituragdo. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de

9.12.1976)

8 6° Os livros e fichas ou formularios continuos serdo obrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacdo das Delegacias Regionais do Trabalho
localizadas na base territorial da entidade.(Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

§ 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de
qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas proprias, que
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atenderdo as mesmas formalidades exigidas para a livro Diério, inclusive no
que se refere ao registro e autenticacdo da Delegacia Regional do Trabalho
local. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 8° As contas dos administradores das entidades sindicais serao
aprovadas, em escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou
Conselhos de Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal,
cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a
sua elaboracgéo e destinacdo.(Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 552 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidagdo do
patrimdénio das associa¢des ou entidades sindicais ficam equiparados ao crime
de peculato julgado e punido na conformidade da legislagdo penal. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

SECAO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 553 - As infracfes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo
0 Seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada
na reincidéncia;

b) suspenséo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
c) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederagéo por prazo nunca
superior a 6 (seis) meses;

e) cassacao da carta de reconhecimento.
f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao

associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo
anico do artigo 529. (Incluida_pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - A imposicdo de penalidades aos administradores n&o exclui a
aplicacdo das que este artigo prevé para a associacdo. (Paragrafo unico
renumerado pelo Decreto-lei n°® 925, de 10.10.1969)

§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representacdo sindicais de seus
exercentes, com fundamento em elementos constantes de denuncia
formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do
fato e da autoria denunciados. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 925, de

10.10.1969)
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Art 554, Destituida a administracdo na hipotese da alinea ¢ do artigo
anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado
para dirigir a associacdo e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em
assembléia geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos diretores
e membros do Conselho Fiscal.

Art 555. A pena de cassacao da carta de reconhecimento seré imposta a
entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condicfes de constituicdo e funcionamento
estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no
uso da faculdade conferida pelo art. 536; (Vide Decreto n°® 229, de 1967)

C) que criar obstaculos a execucdo da politica econémica adotada pelo
Governo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n° 8.080, 11.10.1945)

Art. 556. A cassacao da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo
importara no cancelamento de seu registo, nem, consequentemente, a sua
dissolucdo, que se processara de acordo com as disposicdes da lei que
regulam a dissolucao das associagdes civis.

Paragrafo unico - No caso de dissolucdo, por se achar a associacao
incursa nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a
estrutura e a seguranca do Estado e a ordem politica e social, os seus bens,
pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados
ao patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do
Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

8 1° Quando se trata de associacOes de grau superior, as penalidades
serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassa¢ao da
carta de reconhecimento de confederacdo, caso em que a pena sera imposta
pelo Presidente da Republica.

§ 2° Nenhuma pena sera imposta sem que seja assegurada defesa ao
acusado.

SECAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - S&o obrigadas ao registro todas as associagdes profissionais
constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de
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acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes
a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associacdes profissionais registradas
nos termos deste artigo poderdo representar, perante as autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos
a sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também extensivas as prerrogativas
contidas na alinea "d" e no paragrafo unico do art. 513.

8 1° O registro a que se refere o presente artigo competira as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticdes
autorizadas em virtude da lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 925, de

10.10.1969)

8§ 2° - O registro das associa¢gfes far-se-4& mediante requerimento,
acompanhado da copia auténtica dos estatutos e da declaracdo do niamero de
associados, do patrimonio e dos servi¢os sociais organizados.

§ 3° - As alteracdes dos estatutos das associacdes profissionais nao
entrardo em vigor sem aprovagdo da autoridade que houver concedido o
respectivo registro.

Art. 559 -O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante
proposta do Ministro do Trabalho, fundada em razfes de utilidade publica,
podera conceder, por decreto, as associacfes civis constituidas para a defesa
e coordenacdo de interesses econémicos e profissionais e ndo obrigadas ao
registro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do art. 513 deste
Capitulo.

Art. 560 -N&o se reputara transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a
incorporacdo do patriménio de uma associacao profissional ao da entidade
sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 - A denominacdo "sindicato" é privativa das associacfes
profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressoes "federagcdo" e "confederagao”, seguidas da
designacdo de uma atividade econdmica ou profissional, constituem
denominagdes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 - (Revogado pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a
atribuicdo representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou
profissdes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade
econdmica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo
poderdo filiar-se a organizac¢des internacionais, nem com elas manter relagdes,
sem prévia licenca concedida por decreto do Presidente da
Republica. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.802, de 18.6.1956)
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Art. 566 - Nao podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das
instituicbes paraestatais.

Paragrafo unico - Excluem-se da proibicdo constante deste artigo os
empregados das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica Federal
e das fundacdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Unido, dos
Estados e Municipios. (Redacéo dada pela Lei n° 7.449, de 20.12.1985)

Art. 567. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 568 (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 569 (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias
econdmicas ou profissionais, eepecificas, na conformidade da discriminacdo do
quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo ae
subdivisbes que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de
que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, Industria e
Comércio.

Paragrafo Unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou
profissbes se constituirem, seja pelo nimero reduzido, seja pela natureza
mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes entre
elas, em condicdes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo
critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo
critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se
acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do Quadro de
Atividades e Profissoes.

Art 571. Qualquer das atividades ou profissées concentradas na forma do
paragrafo Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal,
formando um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da
Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida
associativa regular e de acao sindical eficiente.

Art 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou
conexas, nos termos do paragrafo unico do art. 570, adotardo denominacao em
gue figuem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou
profissbes concentradas, de conformidade com o quadro das atividades e
profissdes, ou se se tratar de subdivisbes, de acordo com o0 que determinar a
Comisséo do Enquadramento Sindical.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, o Sindicato
principal terd a denominagéo alterada, eliminando-se-lhe a designagéo relativa
a atividade ou profissdo dissociada.
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Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federacdes obedecera as
mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das
atividades e profissbes em Sindicatos.

8§ 1° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Paragrafo dnico - As Federacdes de Sindicatos de profissdes liberais
poderdo ser organizadas independentemente do grupo basico da
Confederacéo, sempre que as respectivas profissbées se acharem submetidas,
por disposicdes de lei, a um unico regulamento. (Paragrafo 1° renumerado pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do
tipo artesanal poderdo constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo
graus, distintas das associacdes sindicais das empresas congéneres, de tipo
diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissao de Enquadramento Sindical definir,
de modo genérico, com a aprovacdo do ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, a dimenséo e os demais caracteristicos das empresas industriais de
tipo artesanal.

Art 575. O quadro de atividades e profissdes sera revisto de dois em dois
anos, por proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de
ajusta-lo as condi¢des da estrutura econémica e profissional do pais.

§ 1° - Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comisséo devera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associa¢des profissionais.

§ 2° - A proposta de revisdo sera submetida a aprovacdo do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 576 - A Comissdo do Enquadramento Sindical serd constituida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos
seguintes membros: (Redacéo dada pela Lei n°®5.819, de 6.11.1972)

| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do
Trabalho; (Redacéo dada pela Lei n°® 5.819, de 6.11.1972)

I - 1 (um) representante do Departamento Nacional de Mao-de-
Obra; (Redacéo dada pela Lei n°®5.819, de 6.11.1972)

lll - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério
da Industria e do Comeércio; (Redacdo dada pela Lei n°®5.819, de 6.11.1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma
Agraria, do Ministério da Agricultura; (Redacdo dada pela Lei n® 5.819, de

6.11.1972)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37rev
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art37rev
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5819.htm#art1

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Redacdo dada
pela Lei n®5.819, de 6.11.1972)

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Redacéo dada
pela Lei n®5.819, de 6.11.1972)

VII - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Redacéo dada
pela Lei n®5.819, de 6.11.1972)

8 1° - Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

a) indicacao dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos
outros Ministérios; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

b) indicacdo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

c) eleicdo pelas respectivas Confederacbes, em conjunto, quanto aos
representantes das categorias econémicas e profissionais, de acordo com as
instrugbes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o
titular. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o0 mandato dos representantes das categorias
econbmica e profissional. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 925, de

10.10.1969)

§ 4° - Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratificacdo de presenca
que for estabelecida por decreto executivo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

8 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera
substituido na presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo
representante deste na Comisséao, nesta ordem. (Redacdo dada Decreto-lei n°
506, de 18.3.1969)

8 6° - Além das atribui¢cdes fixadas no presente Capitulo e concernentes
ao enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacdo das
atividades e profissdes, competira também a CES resolver, com recurso para o
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, todas as davidas e controvérsias
concernentes a organizacdo sindical. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano
basico do enquadramento sindical.

CAPITULO III
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DA CONTRIBUICAO SINDICAL
SECAO |
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 578. As contribuicées devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de
contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (NR)

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econOmica ou profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este,
na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagéo. (NR)

Art. 580. A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma sO vez,
anualmente, e consistird: (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

| - Na importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho,
para 0s empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneracao; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais
liberais, numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior
valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é
devida a contribuicdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a
fracdo porventura existente; (Redacao dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

lll - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital
social da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
orgdos equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte
tabela progressiva: (Redacédo dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

Classe de Capital Aliquota

1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%

2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de- |0,2%
referéncia ........cc........

3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de- |0,1%
referéncia .............

4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de- |0,02%

referéncia ..........
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§ 1° A contribuig&o sindical prevista na tabela constante do item Ill deste
artigo correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcdo do
capital distribuido em cada classe, observados os respectivos limites. (Redacao
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva inserta no
item Il deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a data de competéncia da contribuicdo, arredondando-se
para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura existente. (Redacdo dada pela
Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia,
a que alude o paragrafo anterior, a contribuicho minima devida pelos
empregadores, independentemente do capital social da firma ou empresa,
ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000
(oitocentas mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo da
contribuicAo maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item
lll. (Redacao dada pela Lei n®7.047, de 1°.12.1982)

8 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a
contribuicao sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o item
[1l. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8 5° As entidades ou instituicbes que ndo estejam obrigadas ao registro de
capital social, consideracao, como capital, para efeito do céalculo de que trata a
tabela progressiva constante do item Il deste artigo, o valor resultante da
aplicacdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento
econdbmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo
conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do
Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Incluido

pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

8 6° Excluem-se da regra do 8§ 5° as entidades ou instituicbes que
comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que
nao exercem atividade econdémica com fins lucrativos. (Incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 581. Para os fins do item Ill do artigo anterior, as empresas atribuirdo
parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que
localizadas fora da base territorial da entidade sindical representativa da
atividade econbmica do estabelecimento principal, na propor¢cdo das
correspondentes operagcfes econdmicas, fazendo a devid a comunicacdo as
Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa,
sucursais, filiais ou agéncias. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lein®11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera
incorporada a respectiva categoria econdémica, sendo a contribuicdo sindical
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devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se,
em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo. (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade
de produto, operacdo ou obijetivo final, para cuja obtencédo todas as demais
atividades  convirjam,  exclusivamente em regime de conexdo
funcional. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicéo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente
0 seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

8 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagdo da
importancia a que alude o item | do Art. 580, o equivalente: (Redacdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for
feito por unidade de tempo; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a
remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comisséo. (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que 0
empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical
correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base,
no més de janeiro, para a contribuicio do empregado a Previdéncia
Social. (Redacéo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

“‘Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos
empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada
ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais
liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacao préevia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidagéo.

§ 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as
instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.(Incluido pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

§ 2° - O comprovante de depdésito da contribuicdo sindical sera remetido
ao respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de
grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribuicdo sindical, pelos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, a lista de
contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas
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federacOes ou confederacbes coordenadoras da categoria. (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lein®11.648, de 2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da
contribuicdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da
respectiva profissdo, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e
como tal sejam nelas registrados. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lein®11.648, de 2008)

Paragrafo unico. Na hipétese referida neste artigo, a vista da manifestacao
do contribuinte e da exibicdo da prova de quitagédo da contribuicdo, dada por
sindicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, no salario
do contribuinte, o desconto a que se refere o Art. 582. (Redacéo dada pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no
presente Capitulo, a Caixa Econdmica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos
estabelecimentos bancéarios nacionais integrantes do sistema de arrecadacdo
dos tributos federais, os quais, de acordo com instrucbes expedidas pelo
Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econbmica Federal as
importancias arrecadadas. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lein®11.648, de 2008)

§ 1° Integrardao a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam o0s estabelecimentos previstos no caput deste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

8 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos proprios, diretamente
ao estabelecimento arrecadador. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

8 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores
avulsos sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato,
respectivamente. (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicao sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para
0s que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade.” (NR)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada
"Depésitos da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma
das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho
cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas
entidades. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)
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8 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-ao
mediante ordem bancéaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro da entidade sindical. (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos
orgaos do Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuicdo sindical serao
feitos os seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federal, na forma das
instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redacéo dada pela
Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - para os empregadores: (Redacdo dada pela Lein® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Incluida
pela Lei n°® 11.648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federacao; (Incluida pela Lei n°® 11.648,

de 2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela
Lein® 11.648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e
Salario’; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Il - para os trabalhadores: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Incluida
pela Lei n°® 11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n°® 11.648,

de 2008)

c) 15% (quinze por cento) para a federacao; (Incluida pela Lei n® 11.648,

de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela
Lein®11.648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e
Salario’; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

[l - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

IV - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)
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§ 12 O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e
Emprego a central sindical a que estiver filiado como beneficiaria da respectiva
contribuicdo sindical, para fins de destinacdo dos créditos previstos neste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§2%° A central sindical a que se refere a alineabdo inciso |
do caput deste artigo deverd atender aos requisitos de representatividade
previstos na legislacao especifica sobre a matéria. (Redacédo dada pela Lei n°
11.648, de 2008)

Art. 590. Inexistindo confederacéo, o percentual previsto no art. 589 desta
Consolidacao caberéa a federacao representativa do grupo. (Redacdo dada pela
Lein®11.648, de 2008) (Vide Lein® 11.648, de 2008)

§ 1° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 2° (Revogado). (Redacio dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 3% Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou
central sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta
Especial Emprego e Salario’. (Redacado dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 4% Nao havendo indicacdo de central sindical, na forma do § 1° do art.
589 desta Consolidacdo, os percentuais que lhe caberiam serédo destinados a
‘Conta Especial Emprego e Salario’ (Incluido pela Lei n® 11.648, de 2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do
inciso | e na alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidacéo serdo
creditados a federacdo correspondente a mesma categoria econdmica ou
profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648,

de 2008)

Paragrafo anico. Na hip6tese do caput deste artigo, 0s percentuais
previstos nas alineasaebdo inciso | e nas alineasaecdo inciso |l
do caput do art. 589 desta Consolidacdo caberdo a confederacdo. (Redacéo
dada pela Lei n®11.648, de 2008)

SECAO Il
DA APLICACAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 592 - A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua
arrecadacéo, recolhimento e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na
conformidade dos respectivos estatutos, usando aos seguintes
objetivos:(Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

| - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos: (Redacéo
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
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a) assisténcia técnica e juridica; (Redacao dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica, (Redacéao
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

C) realizagdo de estudos econOGmicos e financeiros; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocacdo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

e) cooperativas;  (Redacado dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches;  (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro,
bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a producao
nacional. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

J) feiras e exposicgoes; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

[) prevencao de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

m) finalidades desportivas. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de empregados: (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

C) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

d) agéncias de colocacgéo; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacédo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
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g) creches; (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

i) auxilio-funeral, (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

j) colbnias de férias e centros de recreacao; (Redacao dada pela Lei n°®
6.386, de 9.12.1976)

[) prevencdo de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

m) finalidades deportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

n) educacgdo e formagéo profissicinal. (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

0) bolsas de estudo. (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

lll - Sindicatos de profissionais liberais: (Redacdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao

dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

€) cooperativas; (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibiotecas; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

i) auxilio-funeral, (Redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

J) colbnias de férias e centros de recreacao; (Redacao dada pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)
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[) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

n) educacao e formacéo profissional, (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Incluida pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos: (Redacado dada pela Lei
n° 6.386, de 9.12.1976)

a) auisténcia técnica e juridica; (Redacédo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao
dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

€) cooperativas; (Redacao dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

j) colénias de férias e centros de recreacao; (Incluida_pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

[) educagcéo e formacao profissional; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de

9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

8§ 1° A aplicagéo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade,
que, para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou
categoria, facultado ao Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos
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programas, desde que assegurados 0s servigos assistenciais fundamentais da
entidade. (Redacao dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os sindicatos poderdo destacar, em seus or¢camentos anuais, até
20% (vinco por cento) dos recursos da contribuicdo sindical para o custeio das
suas atividades administrativas, independentemente de autorizacéo
ministerial. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no 8§ 2° ndo podera exceder do
valor total das mensalidades sociais consignadas nos orcamentos dos
sindicatos, salvo autorizagcdo expressa do Ministro do Trabalho. (Incluida
pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau
superior e as centrais sindicais serdo aplicadas de conformidade com o que
dispuserem 0S respectivos  conselhos  de representantes  ou
estatutos. (Redacéo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lein® 11.648, de

2008)

Paragrafo unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deveréo ser
utilizados no custeio das atividades de representacao geral dos trabalhadores
decorrentes de suas atribui¢cdes legais. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comisséo
do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da
organizagdo  sindical nacional ou a  assisténcia  social aos
trabalhadores. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.615, de 20.8.1946) (Vide
Lei n®4.589, de 1964) (Vide Lein® 11.648, de 2008)

SECAO Il
DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL
Art. 595 - (Revogado pela Lei n® 4.589, de 11.12.1964)

Art. 596. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)
Art. 597. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964)

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 598 - Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no
art. 553, serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros) pelas infracfes deste Capitulo impostas no Distrito Federal
pela autoridade competente de 12 instéancia do Departamento Nacional do
Trabalho e nos Estados e no Territorio do Acre pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de
1946) (Vide Lei n® 6.205, de 1975eLei 6.986, de 1982) (Vide Lei n°
11.648, de 2008)
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Paragrafo Unico - A gradacdo da multa atendera a natureza da infracao e
as condicOes sociais e econémicas do infrator. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de

1946)

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na
suspensao do exercicio profissional, até a necessaria quitacéo, e sera aplicada
pelos oOrgdos publicos ou autarquicos disciplinadores das respectivas
profissbes mediante comunicacéo das autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistira na
suspensao do exercicio profissional, até a necessaria quitacéo, e sera aplicada
pelos oOrgdos publicos ou autarquicos disciplinadores das respectivas
profissbes mediante comunicacéo das autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n°
11.648, de 2008)

Art. 600 - O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo
referido neste Capitulo, quando esponténeo, sera acrescido da multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de
outra penalidade. (Redacdo dada pela Lei n® 6.181, de 11.12.1974) (Vide Lei
n° 11.648, de 2008)

§ 1° - O montante das cominagbes previstas neste artigo revertera
sucessivamente: (Redacdo dada pelalein®6.181,de 11.12.1974)

a) ao Sindicato respectivo;

b) & Federacdo respectiva, ha auséncia de Sindicato;

c) a Confederacdao respectiva, inexistindo Federacao.

§ 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a

que alude o paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e
Saléario". (Redacédo dada pela Lein® 6.181, de 11.12.1974)

SECAO YV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 601 - Revogado pela Lei 13.467/2017.
COMENTARIOS: Este dispositivo estabelecia que o empregador no ato
da admissdo de qualquer empregado deveria exigir a apresentacéo da prova

de quitacdo do imposto sindical.

“‘Art. 602. Os empregados que néo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribuicao sindical e que venham a autorizar prévia
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e expressamente o0 recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procedera com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e que nao tenham trabalhado
anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necesséarios ao desempenho de sua misséo e
a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados,
os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatorios
desses pagamentos, sob pena da multa cabivel. (Vide Lei n®11.648, de 2008)

Art. 604 - Revogado pela Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: Este dispositivo previa que 0s agentes ou
trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais seriam obrigados a prestar
aos encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos que l|hes forem
solicitados, inclusive exibicdo de quitacdo do imposto sindical.

Art. 605 - As entidades sindicais sao obrigadas a promover a publicacéo
de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés)
dias, nos jornais de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada
para depdsito bancario. (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuicdo sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante acao
executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 925, de 10.10.1969) (Vide Lein® 11.648, de 2008)

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instru¢des
regulando a expedicdo das certidbes a que se refere o presente artigo das
quais devera constar a individualizacédo de contribuinte, a indicacédo do débito e
a designacdo da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de
imposto, de acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical, sé&o extensivos
as entidades sindicais, com excecdo do foro especial, os privilégios da
Fazenda Publica, para cobranca da divida ativa.

Art. 607 - E considerado como documento essencial ao comparecimento
as concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as
reparticbes paraestatais ou autarquicas a prova da quitacdo do respectivo
imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos
respectivos empregados. (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Art. 608 - As reparticbes federais, estaduais ou municipais nao
concederdao registro ou licengas para funcionamento ou renovagao de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritdrios ou
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congéneres dos agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais,
nem concederdo alvaras de licenca ou localizacao, sem que sejam exibidas as
provas de quitacdo do imposto sindical, na forma do artigo anterior. (Vide Lei
n°11.648, de 2008)

Paragrafo unico - A ndo observancia do disposto neste artigo acarretara,
de pleno direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos
mencionados no artigo 607. (Paragrafo incluido pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

Art. 609 - O recolhimento da contribui¢cdo sindical e todos os langamentos
e movimentos nas contas respectivas sdo isentos de selos e taxas federais,
estaduais ou municipais. (Vide Lein®11.648, de 2008)

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo seréo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedird as
instrucdes que se tornarem necessarias a sua execucdo. (Redacdo dada pela
Lei n®4.589,de 11.12.1964) (Vide Lein®11.648, de 2008)

TITULO VI

CONVENC}OES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de caréater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no
ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de
trabalho. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes respectivas relacbes de
trabalho. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 2° As Federacdes e, na falta desta, as Confederagfes representativas
de categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencgdes
coletivas de trabalho para reger as relacées das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representacdes. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

“Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;
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lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n°13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condi¢do
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3%do art. 8°desta
Consolidacao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas
em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejara sua
nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deveréo prever a protecao
dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
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clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito.

§ 5% Os sindicatos subscritores de convencédo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em
acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas
desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes
direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anota¢des na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - valor dos depdsitos mensais e da indenizacédo rescisoéria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno;

VIl - prote¢do do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI - namero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XIlI - licengca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;



XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres
Ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acéo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios
de admisséao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencgéao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicdes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagéo.



Paragrafo unico. Regras sobre duracédo do trabalho e intervalos ndo séao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo.”

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdao celebrar Conveng¢des ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente
convocada para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos,
dependendo a validade da mesma do comparecimento e votacdo, em primeira
convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da entidade, se se tratar de
Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um
térco) dos mesmos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. O "quorum" de comparecimento e votacdo serd de 1/8
(um oitavo) dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais
que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.(Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 613 - As Convencbes e o0s Acordos deverdo conter
obrigatoriamente: (Redacado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Designhacéo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas
acordantes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lIl - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

IV - Condi¢cOes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho
durante sua vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

V - Normas para a conciliagdo das divergéncias sugeridas entre 0s
convenentes por motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - Disposi¢cOes sobre o processo de sua prorrogacéo e de revisao total
ou parcial de seus dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VII - Direitos e deveres dos empregados e empresas; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VIII - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as
empresas em caso de violacdo de seus dispositivos. (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As convencbes e os Acordos serdo celebrados por
escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem o0s
Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além de uma destinada a
registro. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art612
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art612
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art612
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art613

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes
promoverao, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura
da Convencdo ou Acordo, o depésito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 1° As Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a
data da entrega dos mesmos no orgao referido neste artigo.(Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengbes e dos Acordos deverdo ser
afixados de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes
e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de
aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depodsito previsto neste
artigo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Nao serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.
(NR)

Art. 615 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao
total ou parcial de Convencéo ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso,
a aprovacdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes
acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao de
Convencéo ou Acordo sera depositado para fins de registro e arquivamento, na
reparticio em que o mesmo originariamente foi depositado observado o
disposto no art. 614. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 2° As modificagBes introduzidos em Convencao ou Acordo, por forca de
revisdo ou de revogacao parcial de suas clalsulas passardo a vigorar 3 (trés)
dias apo6s a realizacdo de depdsito previsto no 8§ 1°. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econémicas ou
profissionais e as empresas, inclusive as que ndo tenham representacao
sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociacao
coletiva. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 1° Verificando-se recusa a negociagao coletiva, cabe aos Sindicatos ou
empresas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento
Nacional do Trabalho ou aos oOrgaos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para convocacdo compulséria dos Sindicatos ou empresas
recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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8§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacao coletiva, pelo
desatendimento as convocacdes feitas pelo Departamento Nacional do
Trabalho ou 6rgéos regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social,
ou se malograr a negociacdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou
empresas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Havendo convengédo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o
dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores
ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no
dia imediato a esse termo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 424, de

21.1.1969)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econ6mica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da
Convencao ou Acordo correspondente. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas daréo
ciéncia de sua resolucéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, que ter4 o prazo de 8 (oito) dias para assumir a direcdo dos
entendimentos entre o0s interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdmica. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

8§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento
do fato & Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a
correspondente Confederacédo, para que, no mesmo prazo, assuma a direcao
dos entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderdo o0s interessados
prosseqguir diretamente na negociacdo coletiva até final. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos
termos do art. 612. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 618 - As empresas e instituicbes que ndo estiverem incluidas no
engquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacao poderdo
celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos
respectivos empregados, nos termos déste Titulo. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 619. Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que
contrarie normas de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho podera
prevalecer na execucdo do mesmo, sendo considerada nula de pleno
direito. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Art. 620. As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencéao coletiva de trabalho.”
(NR)

Art. 621. As Convencdes e o0s Acordos poder&do incluir entre suas
clausulas disposicdo sobre a constituicdo e funcionamento de comissdes
mistas de consulta e colaboracdo, no plano da empresa e sobre participacéo,
nos lucros. Estas disposicbes mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuicbes das comissdes, assim como o0 plano de
participacdo, quando for o caso. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos
individuais de trabalho, estabelecendo condicGes contrarias ao que tiver sido
ajustado em Convencao ou Acordo que lhes for aplicavel, serdo passiveis da
multa neles fixada. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder
da metade daquela que, nas mesmas condicbes seja estipulada para a
empresa. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposi¢cdo de Convencao ou Acordo
que, direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da
politica econémico-financeira do Govérno ou concernente a politica salarial
vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticoes
publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e
servicos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. Na hipotese déste artigo, a nulidade sera declarada, de
oficio ou mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, ou pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu
julgamento. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que
implique elevacdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixagdo por autoridade
publica ou reparticdo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa
autoridade ou reparticdo e sua expressa declaracdo no tocante a possibilidade
de elevacdo da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa
elevacdo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencédo ou de
Acordo celebrado nos termos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

TITULO VI-A
(incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

DA COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
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Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissbes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representante dos
empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. Paragrafo unico. As Comissdes referidas no
caput deste artigo poderdo ser constituidas por grupos de empresas ou ter
carater intersindical. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-B. A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de,
no minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observar4d as seguintes
normas: (Incluido pela Lei n®9.958, de 12.1.2000)

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra
metade eleita pelos empregados, em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo
sindicato de categoria profissional;

Il - haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano,
permitida uma recondugao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros
da Comissédo de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei. (Incluido
pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

8 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal
na empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para
atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-C. A Comissédo instituida no ambito do sindicato ter4 sua
constituicdo e normas de funcionamento definidas em convengédo ou acordo
coletivo. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista ser4 submetida a
Comisséo de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos,
houver sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

8§ 1° A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissao, sendo entregue copia datada e assinada
pelo membro aos interessados. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

§ 2° Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragédo da tentativa conciliatoria frustada com a descricdo de
seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que devera ser juntada a
eventual reclamacdao trabalhista. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)
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8§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na
peticdo da acdo intentada perante a Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000)

8§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria,
Comissdo de empresa e Comissdo sindical, o interessado optar4 por uma
delas submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro
conhecer do pedido. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao,
fornecendo-se copia as partes. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e
terd eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias
para a realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacéo
do interessado. (Incluido pela Lei n®9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera
fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere o § 2° do art.
625-D. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocacao da
Comisséo de Conciliacdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a
partir da tentativa frustada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previsto
no art. 625-F. (Incluido pela Lei n®9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Ndcleos Intersindicais de Conciliacdo
Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as
disposicfes previstas neste Titulo, desde que observados os principios da
paridade e da negociagao coletiva na sua constituicdo. (Incluido pela Lei n°
9.958, de 12.1.2000)

TiTuLo VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,

Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a
fiscalizagao do fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.
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Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das
entidades paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio serdo competentes para a fiscalizacdo a que se refere o
presente artigo, na forma das instrucées que forem expedidas pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o
critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacéo ou expedicao de novas leis, regulamentos
ou instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses
atos, sera feita apenas a instru¢éo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento
da Inspecdo do Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de

2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa,
a lavratura de auto de infracdo. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspec¢éo do
Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspec¢do sua visita ao
estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma,
bem como o resultado da inspecao, nele consignando, se for o caso, todas as
irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com o0s respectivos prazos
para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificagcdo funcional. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou
lancamento de qualguer elemento no livro, respondera ele por falta grave no
cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspenséao
até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia,
inquérito administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos
inexistentes, assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta
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grave, punivel na forma do & 3° (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

Art. 629 - O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos
modelos e instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena
de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de
volta. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° O auto néo terd o seu valor probante condicionado a assinatura do
infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspec¢do, salvo havendo
motivo justificado que sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser
laviado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem
sustado o curso do respectivo processo, devendo o0 agente da inspecéo
apresenta-lo & autoridade competente, mesmo se incidir em érro. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento do auto. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

§ 4° O auto de infracdo seré registrado com a indicagdo sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgao
fiscalizador, de modo a assegurar o contréle do seu processamento. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicées do
seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada,
fornecida pela autoridade competente. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&do esteja
autorizado, em razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no ambito da
legislag&o trabalhista, atos de fiscalizagao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para
inutilizagdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo
publico, exoneragdo ou demissdo bem como nos de licenciamento por prazo
superior a 60 (sessenta) dias e de suspensédo do exercicio do cargo. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - O agente da inspecao tera livre acesso a todas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes legais e a exibir-lhes, quando
exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das
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normas de prote¢cdo ao trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

8 4° - Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer, sob as
penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecao, a
critério da autoridade competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia
hora préviamente fixados pelo agente da inspec¢ao. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

8 5° - No territorio do exercicio de sua fungdo, o agente da inspecao
gozard de passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas,
mediante a apresentacdo da carteira de identidade fiscal. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8§ 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3° 4° e 5° configurara
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratura do respectivo
auto de infracdo, cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo
regional até 5 (cinco) vezes ésse salario, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira do
infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

8 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgara
em janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecéo titulares da
carteira de identidade fiscal.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
agentes da inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicGes legais. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, podera comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as infracdes que

verificar.

Paragrafo unico - De posse dessa comunicacgdo, a autoridade competente
procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que
haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as
diligéncias que Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo,
porém, a autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de
acordo com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado
residir em localidade diversa daguela onde se achar essa autoridade.
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Art. 634 - Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas
incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na
forma estabelecida por este Titulo.

§ 1°. A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em
que incorrer por infracéo das leis penais.

8§ 29 Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)

COMENTARIOS: Inserido o paragrafo segundo pela Lei 13.467/2017. O
paragrafo unico foi renumerado paragrafo primeiro.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635 - De toda decisdo que impuser multa por infragcdo das leis e
disposicbes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de
processo caberd recurso para o Diretor-Geral Departamento ou Servico do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que for competente na
matéria. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As decisGes serdo sempre fundamentadas. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver
imposto a multa, a qual, depois de os informar encaminha-los-4 a autoridade de
instancia superior. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o interessado o instruir com a
prova do depdsito da multa. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A notificacdo somente sera realizada por meio de edital, publicada
no orgdo oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e n&o
sabido. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8§ 3° - A notificacdo de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de
10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de
cobranca executiva.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 4° - As guias de depodsito eu recolhimento serdo emitidas em 3 (trés)
vias e o recolhimento da multa devera preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as
reparticbes federais competentes, que escriturardo a receita a crédito do
Ministério da Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)
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§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a
averbacao no processo.(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinquenta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da publicacédo do
edital. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 7° - Para a expedicéo da guia, no caso do § 6°, devera o infrator juntar a
notificagdo com a prova da data do seu recebimento, ou a félha do érgéo
oficial que publicou o edital. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infragéo
das leis de protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades
prolatoras recorrer de oficio para a autoridade competente de instancia
superior. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado
avocar ao seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final
do assunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos
preceitos estabelecidos nesta Consolidacéo.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o0 depdsito se converterad em
pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na
conformidade de instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a
cobranca amigavel das multas antes encaminhamento dos processos a
cobranca executiva. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia
da multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial,
existente nas reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou
de onde tenha provindo a reclamacao que a determinou, sendo extraida cépia
autentica dessa inscricdo e enviada as autoridades competentes para a
respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplicavel a
cobranca da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas
capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, pelo
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Ministério PUblico Estadual e do Territério do Acre, nos termos do Decreto-Lei
n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobranca continuaréa a cargo
da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio
em vigor.

TITULO VII-A
(Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011)

DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
12.440, de 2011)

§ 1° O interessado ndo obterd a certiddo quando em seu nome
constar: (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011)

I — o inadimplemento de obrigacbes estabelecidas em sentenca
condenatoria transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos
previdenciarios, a honorérios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos
determinados em lei; ou (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

Il — o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucéo de acordos
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissao de Conciliacédo
Prévia. (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011)

§ 22 Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente
ou com exigibilidade suspensa, serd expedida Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas em nome do interessado com o0s mesmos efeitos da
CNDT. (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

§ 3° A CNDT certificarA a empresa em relacdo a todos os seus
estabelecimentos, agéncias e filiais. (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011)

§ 4° O prazo de validade da CNDT é de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua emisséo.(Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO |

INTRODUCAO
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Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagbes entre empregados e
empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de
servigos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo dirimidos pela
Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida
pelo processo judiciario do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 7.494, de

17.6.1986)

8 1° - As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas
pelos érgaos e autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacao
sobre seguro social.(Vide Lei n° 3.807, de 1960)

8§ 2° - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a
justica ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e
legislacao subsequente.

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuérios ou o Orgéo
Gestor de Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho. (Incluido
pela Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 644 - Sdo o6rgdos da Justica do Trabalho: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

a) o Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.797, de 9.9.1946)

b) os Tribunais Regionais do Trabalho; (Redac&o dada pelo Decreto-lei n®
9.797, de 9.9.1946)

c) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de
Direito.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 645 - O servico da Justica do Trabalho é relevante e obrigatério,
ninguém dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 646. Os orgaos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente
coordenados, em regime de mutua colaboracdo, sob a orientacdo do
presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO I

DAS JUNTAS DE CONCILIA(;AO E JULGAMENTO
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

SECAO |

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7494.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7494.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3807.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art644
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art112

Art. 647 - Cada Junta de Conciliacdo e Julgamento ter4d a seguinte
composicdo: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946) (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) um juiz do trabalho, que serd seu Presidente; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e outro dos
empregados. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Paragrafo unico - Havera um suplente para cada vogal.(Redacéo dada
pelo Decreto-lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 648 - Sdo incompativeis entre si, para os trabalhos da mesma Junta,
0S parentes consanguineos e afins até o terceiro grau civil. (Vide Constituicéo
Federal de 1988)

Paragrafo Unico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro vogal
designado ou empossado, ou por sorteio, se a designacdo ou posse for da
mesma data.

Art. 649 - As Juntas poderdo conciliar, instruir ou julgar com qualquer
namero, sendo, porém, indispensavel a presenca do Presidente, cujo voto
prevalecerd em caso de empate. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de
1946) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

8§ 1° - No julgamento de embargos deverédo estar presentes todos o0s
membros da Junta. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 1946) (Vide
Constituicao Federal de 1988)

8§ 2° - Na execucado e na liquidacdo das decisbes funciona apenas o
Presidente. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 1946)

SECAO Il
DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

Art. 650 - A jurisdicéo de cada Junta de Conciliacdo e Julgamento abrange
todo o territério da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou
restringida por lei federal. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.442, 24.5.1968) (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico. As leis locais de Organizacdo Judiciaria néo influirdo
sobre a competéncia de Juntas de Conciliagdo e Julgamento j& criadas até que
lei federal assim determine. (Paragrafo incluido pela Lei n° 5.442,
24.5.1968) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento &
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
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prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local
ou no estrangeiro. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

8§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou
filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a
Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais
proxima. (Redacado dada pela Lei n°® 9.851, de 27.10.1999) (Vide Constituicdo
Federal de 1988)

8§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e nao haja
convencao internacional dispondo em contrario. (Vide Constituicio Federal de

1988)

8§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagdo de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado
apresentar reclamacéo no foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo
dos respectivos servigos.

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento: (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracéo, férias e indenizacdes por
motivo de rescisédo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;
b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;
c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-lei n°® 6.353, de 20.3.1944)

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho. (Inserido por intermédio da Lei
13.467/2017).
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V- as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgédo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de
trabalho; (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo
em separado, sempre que a reclamacao também versar sobre outros
assuntos. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliacao e Julgamento: (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) requisitar as autoridades competentes a realizacao das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao, representando
contra aquelas que nao atenderem a tais requisi¢oes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeicdes arguidas contra 0os seus membros;
d) julgar as excecdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;
e) expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicées que decorram da sua jurisdicao.

SECAO I

DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 654 - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-& para o cargo de
juiz do trabalho substituto. As nomeacdes subsequentes por promocao
alternadamente, por antiguidade e merecimento. (Redacéo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 1° Nas 72 e 82 Regides da Justica do Trabalho, nas localidades fora das
respectivas sedes, havera suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta,
sem direito a acesso nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
brasileiros, bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade moral,
especializados em direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (Vide
Constituicdo Federal de 1988) (Vide Decreto-Lei n° 388, de 1968)

§ 2° Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, quando em exercicio,
vencimentos iguais aos dos juizes que substituirem.(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)
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8 3° Os juizes substitutos serdo nomeados apds aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho
da Regido, valido por 2 (dois) anos e prorrogavel, a critério do mesmo 6rgao,
por igual periodo, uma sO vez, e organizado de acordo com as instrucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°
6.087, de 16.7.1974)

§ 4° Os candidatos inscritos s0 serdo admitidos ao concurso apos
apreciacdo prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regiéo,
dos seguintes requisitos: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco)
anos; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) idoneidade para o exercicio das funcdes. (Redacéo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 5° O preenchimento dos cargos do presidente de Junta, vagos ou
criadas por lei, sera feito dentro de cada Regido: (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) pela remocao de outro presidente, prevalecendo a antiguidade no
cargo, caso haja mais de um pedido, desde que a remocdo tenha sido
requerida, dentro de quinze dias, contados da abertura da vaga, ao Presidente
do Tribunal Regional, a quem cabera expedir 0 respectivo ato. (Redacéo dada
pela Lei n° 6.090, de 16.7.1974)

b) pela promocéo de substituto, cuja aceitacdo sera facultativa, obedecido
o critério alternado de antiguidade e merecimento. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 6° Os juizes do trabalho, presidentes de Junta, juizes substitutos e
suplentes de juiz tomarao posse perante o presidente do Tribunal da respectiva
Regido. Nos Estados que, ndo forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a
posse dar-se-a perante o presidente do Tribunal de Justica, que remetera o
termo ao presidente do Tribunal Regional da jurisdicdo do empossado. Nos
Territérios a posse dar-se-4 perante o presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da respectiva Regido. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 655 - Os Presidentes e os Presidentes substitutos tomardao posse do
cargo perante o presidente do Tribunal Regional da respectiva
jurisdicdo. (Redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 8.737, de 1946)

8 1° Nos Estados em que ndo houver sede de Tribunais a posse dar-se-a
perante o presidente do Tribunal de Apelacédo, que remetera o respectivo termo
ao presidente do Tribunal Regional da Jurisdicdo do empossado.(Redacéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 8.737, de 1946)
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8 2° Nos Territorios a posse dar-se-a perante a Juiz de Direito da capital,
que procedera na forma prevista no 8 1°. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737, de 1946)

Art. 656 - O Juiz do Trabalho Substituto, sempre que nao estiver
substituindo o Juiz-Presidente de Junta, podera ser designado para atuar nas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento. (Redacdo dada pela Lei n° 8.432,
11.6.1992) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Para o fim mencionado no caput deste artigo, o territério da Regiédo
podera ser dividido em zonas, compreendendo a jurisdicdo de uma ou mais
Juntas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho respectivo. (Incluido pela Lei
n®8.432,11.6.1992)

8§ 2° - A designacao referida no caput deste artigo sera de atribuicdo do
Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, ndo havendo disposicéo
regimental especifica, de quem este indicar. (Incluido pela Lei n° 8.432,

11.6.1992)

8§ 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou
estiverem substituindo os Juizes Presidentes de Juntas, perceberdo os
vencimentos destes. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

8§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ou, nédo
havendo disposicao regimental especifica, que este indicar, fara a lotacdo e a
movimentagdo dos Juizes Substitutos entre as diferentes zonas da Regido na
hipotese de terem sido criadas na forma do 8§ 1° deste artigo.(Incluido pela Lei
n° 8.432, 11.6.1992)

Art. 657 - Os Presidentes de Junta e o0s Presidentes Substitutos
perceberdo os vencimentos fixados em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
8.737,de 1946) (Vide Constituicao Federal de 1988)

Art. 658 - Sdo deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, além dos
que decorram do exercicio de sua funcéo: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,19.1.1946) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) manter perfeita conduta publica e privada;(Redacéo dada pelo Decreto-
lei n® 8.737, 19.1.1946)

b) abster-se de atender a solicitacdes ou recomendacodes relativamente
aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos a sua
apreciacéo; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, 19.1.1946)

c) residir dentro dos limites de sua jurisdicdo, ndo podendo ausentar-se
sem licenca do Presidente do Tribunal Regional; (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n°® 8.737, 19.1.1946)

d) despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas fun¢des, dentro
dos prazos estabelecidos, sujeitando-se ao desconto correspondente a 1 (um)
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dia de vencimento para cada dia de retardamento. (Incluido pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além
das que Ihes forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as
seguintes atribuicdes: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

| - presidir as audiéncias das Juntas; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Il - executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas
cuja execucao lhes for deprecada; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

lll - dar posse aos vogais nomeados para a Junta, ao Secretario e aos
demais funcionarios da Secretaria; (Vide Constituicdo Federal de 1988)

IV - convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

V - representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva
jurisdicao, no caso de falta de qualquer vogal a 3 (trés) reunides consecutivas,
sem motivo justificado, para os fins do art. 727,

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a
decisao recorrida antes da remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a
decisdo da Junta, no caso do art. 894; (Vide Constituicao Federal de 1988)

VII - assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da
Junta;

VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro
de cada ano, o relatério dos trabalhos do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em
reclamacdes trabalhistas que visem a tornar sem efeito transferéncia
disciplinada pelos paragrafos do artigo 469 desta Consolidacao. (lincluido pela
Lei n® 6.203, de 17.4.1975)

X - conceder medida liminar, até decisdo final do processo, em
reclamacdes trabalhistas que visem reintegrar no emprego dirigente sindical
afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador. (lincluido pela Lei n°
9.270, de 1996)

SECAO IV

DOS VOGAIS DAS JUNTAS
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 660 - Os vogais das Juntas sdo designados pelo Presidente do
Tribunal Regional da respectiva jurisdicédo. (Vide Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 661 - Para o exercicio da funcéo de vogal da Junta ou suplente deste
sao exigidos os seguintes requisitos: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) ser brasileiro; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) ter reconhecida idoneidade moral;

c) ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta)
anos; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

d) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar quite com o servi¢o militar;

f) contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissédo e ser
sindicalizado.

Paragrafo uanico - A prova da qualidade profissional a que se refere a
alinea "f" deste artigo é feita mediante declaracao do respectivo Sindicato.

Art. 662. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes far-se-a
dentre 0os nomes constantes das listas que, para esse efeito, forem
encaminhadas pelas associagdées sindicais de primeiro grau ao presidente
do Tribunal Regional. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Para esse fim, cada Sindicato de empregadores e de empregados,
com base territorial extensiva a area de jurisdicdo da Junta, no todo ou em
parte, procedera, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribunal
Regional, a escolha de 3 (trés) nomes que compordo a lista, aplicando-se a
eleicdo o disposto no art. 524 e seus 88 1° a 3°. (Redacédo dada pela Lei n°
5.657, de 4.6.1971)

8 2° Recebidas as listas pelo presidente do Tribunal Regional, designara
este, dentro de cinco dias, os nomes dos vogais e dos respectivos suplentes,
expedindo para cada um deles um titulo, mediante a apresentacao do qual sera
empossado.

8§ 3° Dentro de quinze dias, contados da data da posse, pode ser
contestada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer interessado,
sem efeito suspensivo, por meio de representacdo escrita, dirigida ao
presidente do Tribunal Regional.

8 4° - Recebida a contestacdo, o Presidente do Tribunal designara
imediatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir testemunhas ou
de proceder a quaisquer diligéncias, providenciara para que tudo se realize
com a maior brevidade, submetendo, por fim, a contestacdo ao parecer do
Tribunal, na primeira sesséo. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)
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8 5° - Se o Tribunal julgar procedente a contestacdo, o Presidente
providenciara a designacdo de novo vogal ou suplente. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 6° - Em falta de indicagcdo pelos Sindicatos, de nomes para
representantes das respectivas categorias profissionais e econdmicas has
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou nas localidades onde nao existirem
Sindicatos, serdo esses representantes livremente designados pelo Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho, observados os requisitos exigidos para o
exercicio da funcdo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 663 - A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes é de 3
(trés) anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele que tiver
servido, sem interrup¢do, durante metade desse periodo. (Redacdo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° - Na hipétese da dispensa do vogal a que alude este artigo, assim
como nos casos de impedimento, morte ou renuncia, sua substituicao far-se-a
pelo suplente, mediante convocagao do Presidente da Junta. (Redacdo dada
pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° - Na falta do suplente, por impedimento, morte ou renuncia seréo
designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre 0s nomes constantes
das listas a que se refere o art. 662, servindo os designados até o fim do
periodo.

Art. 664 - Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse perante 0
Presidente da Junta em que tém de funcionar. (Vide Constituicdo Federal de

1988)

Art. 665 - Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais das Juntas e
seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.

Art. 666 - Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 (vinte)
por més, 0s vogais das Juntas e seus suplentes perceberdo a gratificacao
fixada em lei. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 667 - Sao prerrogativas dos vogais das Juntas, além das referidas no
art. 665: (Vide Constituicdo Federal de 1988)

a) tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertengam;
b) aconselhar as partes a conciliagéo;

c) votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do
Tribunal, submetidas as suas deliberacoes;

d) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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e) formular, por intermédio do Presidente, aos litigantes, testemunhas e
peritos, as perguntas que quiserem fazer, para esclarecimento do caso.

CAPITULO Il
DOS JUiZOS DE DIREITO
Art. 668 - Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, os Juizos de Direito s&o os 6rgdos de administracao

da Justica do Trabalho, com a jurisdicao que lhes for determinada pela lei de
organizacao judiciaria local. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na
administracéo da Justica do Trabalho, € a mesma das Juntas de Conciliacéo e
Julgamento, na forma da Secéao Il do Capitulo II.

8§ 1° - Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a
competéncia é determinada, entre os Juizes do Civel, por distribuicdo ou pela
diviséo judiciaria local, na conformidade da lei de organizacédo respectiva.

§ 2° - Quando o critério de competéncia da lei de organizacao judiciaria for
diverso do previsto no paragrafo anterior, serd competente o Juiz do Civel mais
antigo.

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
SECAO |
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 670 - Os Tribunais Regionais das 12 e 22 Regi6es compor-se-ao de
onze juizes togados, vitalicios, e de seis juizes classistas, temporérios; os da 32
e 42 Regifes, de oito juizes togados, vitalicios, e de quatro classistas,
temporarios; os da 52 e 62 Regides, de sete juizes togados, vitalicios e de dois
classistas, temporéarios; os da 72 e 82 Regifes, de seis juizes togados,
vitalicios, e de dois classistas, temporarios, todos homeados pelo Presidente
da Republica. (Redacdo dada pela Lei n®5.442, 24.5.1968)

§ 1° Ha& um primeiro suplente e um segundo suplente para o presidente e
um suplente para cada vogal. (Incluido pelo Decreto-lei n° 9.398, de
21.6.1946) (Vide Decreto-Lei n® 9.519, de 1946)

8 2° Nos Tribunais Regionais constituidos de seis ou mais juizes togados,
e menos de onze, um deles serd escolhido dentre advogados, um dentre
membros do Ministério Publico da Unido junto a Justica do Trabalho e os
demais dentre juizes do Trabalho Presidente de Junta da respectiva Regido, na
forma prevista no paragrafo anterior. (Redacdo dada pela Lei n° 5.442, de

24.5.1968)
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8 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

8 4° Os juizes classistas referidos neste artigo representardo,
paritariamente, empregadores e empregados. (Paragrafo incluido pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968)

§ 5° Haverd um suplente para cada Juiz classista. (Paragrafo incluido
pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

8§ 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, disporao
sobre a substituicdo de seus juizes, observados, na convocacdo de juizes
inferiores, 0s critérios de livre escolha e antiguidade,
alternadamente. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

§ 7° Dentre os seus juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os
respectivos Presidente e Vice-Presidente, assim como os Presidentes de
Turmas, onde as houver. (Paragrafo incluido pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

§ 8° Os Tribunais Regionais da 12 e 22 Regides dividir-se-do0 em Turmas,
facultada essa divisdo aos constituidos de pelo menos, doze juizes. Cada
turma se compora de trés juizes togados e dois classistas, um representante
dos empregados e outro dos empregadores. (Paragrafo incluido pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968)

Art. 671 - Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma
incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a forma de sua resolucéao.

Art. 672 - Os Tribunais Regionais, em sua composicao plena, deliberardo
com a presenca, além do Presidente, da metade e mais um, do nimero de
seus juizes, dos quais, no minimo, um representante dos empregados e outro
dos empregadores. (Redacdo dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

§ 1° As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, trés
dos seus juizes, entre eles os dois classistas. Para a integracdo désse quorum,
podera o Presidente de uma Turma convocar juizes de outra, da classe a que
pertencer o ausente ou impedido.(Redacdo dada pela Lei n® 5.442, de

24.5.1968)

8 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-d8o pelo voto da
maioria dos juizes presentes, ressalvada, no Tribunal Pleno, a hipotese de
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico (artigo 111
da Constituicdo). (Redacao dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

8 3° O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipdtese de
declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder publico, somente
tera voto de desempate. Nas sessdes administrativas, o Presidente votara
como os demais juizes, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade. (Paragrafo
incluido pela Lein®5.442, de 24.5.1968)
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8 4° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do
Presidente, do Vice-Presidente ou de Relator, ocorrendo empate, prevalecera a
decisdo ou despacho recorrido. (Paragrafo incluido pela Lei n® 5.442, de

24.5.1968)

Art. 673 - A ordem das sessodes dos Tribunais Regionais sera estabelecida
no respectivo Regimento Interno.

SECAO Il
DA JURISDICAO E COMPETENCIA
Art. 674 - Para efeito da jurisdicdo dos Tribunais Regionais, o territorio

nacional é dividido nas oito regides seguintes: (Redacdo dada pela Lei n°
5.839, de 5.12.1972)

12 Regido - Estados da Guanabara, Rio de Janeiro e Espirito Santo;
22 Regido - Estados de S&o Paulo, Parana e Mato Grosso;

32 Regido - Estados de Minas Gerais e Goias e Distrito Federal;

42 Regido - Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

52 Regido - Estados da Bahia e Sergipe;

62 Regido - Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do
Norte;

72 Regido - Estados do Ceard, Piaui e Maranh&o;

82 Regido - Estados do Amazonas, Para, Acre e Territorios Federais do
Amap4, Rondbnia e Roraima.

Paragrafo Unico. Os tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (12
Regido), Sdo Paulo (22 Regido), Belo Horizonte (32 Regido), Porto Alegre (42
Regido), Salvador (5% Regido), Recife (62 Regido), Fortaleza (72 Regiao) e
Belém (82 Regido). (Redacédo dada pela Lei n°® 5.839, de 5.12.1972)

Art. 676 - O numero de regides, a jurisdicdo e a categoria dos Tribunais
Regionais, estabelecidos nos artigos anteriores, somente podem ser alterados
pelo Presidente da Republica.

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma
indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo
local onde este ocorrer.

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas,
compete: (Redacao dada pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968)
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| - ao Tribunal Pleno, especialmente: (Incluido pela Lei n® 5.442, de

24.5.1968)

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisdes de sentencas normativas;

2) a extensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos;
3) os mandados de seguranca;

4) as impugnacdes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas
de Conciliagédo e Julgamento;

C) processar e julgar em ultima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as acOes rescisorias das decisdes das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, dos juizes de direito investidos na jurisdicdo trabalhista, das
Turmas e de seus proprios acérdaos;

3) os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, 0s juizes de direito
investidos na jurisdicao trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou
entre aqueles e estas;

d) julgar em Unica ou ultima instancias:

1) os processos e os recursos de natureza administrativa atinentes aos
seus servicos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamacdes contra atos administrativos de seu presidente ou de
qualguer de seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e de
seus funcionarios.

[l - &s Turmas: (Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a ;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento, éstes de decisbes
denegatdrias de recursos de sua algada;

c) impor multas e demais penalidades relativas e atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decisbes das Juntas dos
juizes de direito que as impuserem.
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Paragrafo Unico. Das decisdes das Turmas ndo cabera recurso para o
Tribunal Pleno, exceto no caso do item [, alinea "c" , inciso 1, déste
artigo.(Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 679 - Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete 0
julgamento das matérias a que se refere o artigo anterior, exceto a de que trata
0 inciso | da alinea ¢ do Item |, como os conflitos de jurisdicdo entre
Turmas.(Redacdo dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas
Turmas: (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

a) determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizacdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua
apreciacao;

b) fiscalizar o comprimento de suas proprias decisdes;

c) declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisoées;

d) julgar as suspeic¢des arguidas contra seus membros;

e) julgar as excecdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob apreciacdo, representando contra aquelas que

nao atenderem a tais requisicoes;

g) exercer, em geral, no interésse da Justica do Trabalho, as demais
atribuicées que decorram de sua Jurisdicao.

SECAO I
DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
Art. 681 - Os presidentes e vice-presidentes dos Tribunais Regionais do

Trabalho tomarédo posse perante os respectivos Tribunais. (Redacao dada pela
Lei n® 6.320, de 5.4.1976)

Art. 682 - Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais
Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo e das decorrentes
do seu cargo, as seguintes atribuicdes: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

| - (Revogado pela Lei n®5.442, de 24.5.1968):

Il - designar os vogais das Juntas e seus suplentes;(Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
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lIl - dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes Substitutos, aos
vogais e suplentes e funcionarios do préprio Tribunal e conceder férias e
licencas aos mesmos e aos vogais e suplentes das Juntas; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

IV - presidir as sessdes do Tribunal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

V - presidir as audiéncias de conciliacdo nos dissidios coletivos; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VI - executar suas proprias decisbes e as proferidas pelo
Tribunal;(Redacado dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VII - convocar suplentes dos vogais do Tribunal, nos impedimentos
destes; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

VIII - representar ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra
0s Presidentes e 0s vogais, nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo
Unico; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

IX - despachar os recursos interpostos pelas partes;(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

X - requisitar as autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo,
a forca necessaria, sempre que houver ame e perturbacdo da
ordem; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

X| - exercer correi¢cdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou
parcialmente sempre que se fizer necesséario, e solicitd-la, quando julgar
conveniente, ao Presidente do Tribunal de Apelacao relativamente aos Juizes
de Direito investidos na administracdo da Justica do Trabalho; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Xl - distribuir os feitos, designando os vogais que o0s devem
relatar; (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Xl - designar, dentre os funcionérios do Tribunal e das Juntas existentes
em uma mesma localidade, o que deve exercer a funcdo de
distribuidor; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

XIV - assinar as folhas de pagamento dos vogais e servidores do
Tribunal. (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente da Junta e do substituto da
mesma localidade, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar
substituto de outra localidade, observada a ordem de antiguidade entre os
substitutos desimpedidos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de

19.1.1946)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm#art682

§ 2° - Na falta ou impedimento do Juiz classista da Junta e do respectivo
suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional designar suplente de
outra Junta, respeitada a categoria profissional ou econémica do representante
e a ordem de antiguidade dos suplentes desimpedidos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 3° - Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e
seu respectivo suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal Regional
designar um dos Juizes classistas de Junta de Conciliagcdo e Julgamento para
funcionar nas sessbes do Tribunal, respeitada a categoria profissional ou
econdmica do representante. (Incluido pela Lei n°® 3.440, de 27.8.1958)

Art. 683 - Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais
Regionais, e como auxiliares destes, sempre que necessario, funcionardo seus
substitutos. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8 1° - Nos casos de férias, por 30 (trinta) dias, licenca, morte ou renuncia,
a convocacdo competira diretamente ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8 2° - Nos demais casos, mediante convocacdo do proprio Presidente do
Tribunal ou comunicacgdo do secretario deste, o Presidente Substituto assumira
imediatamente o exercicio, ciente o Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO IV

DOS JUIZES REPRESENTANTES CLASSISTAS DOS TRIBUNAIS
REGIONAIS

Art. 684. Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais sdo
designados pelo Presidente da Republica.

8 1°
8§ 2° (Revogado pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

Paragrafo Unico - Aos Juizes representantes classistas dos empregados e
dos empregadores, nos Tribunais Regionais, aplicam-se as disposi¢cdes do art.
661. (Paragrafo 1° renumerado para paragrafo unico pela Lei n°® 5.442, de

24.5.1968)

Art. 685 - A escolha dos vogais e suplentes dos Tribunais Regionais,
representantes dos empregadores e empregados, € feita dentre os nomes
constantes das listas para esse fim encaminhadas ao Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho pelas associa¢gbes sindicais de grau superior com sede
nas respectivas Regioes.

§ 1° - Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes de cada
associacao sindical de grau superior, na ocasiao determinada pelo Presidente
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do Tribunal Superior do Trabalho, organizara, por maioria de votos, uma lista
de 3 (trés) nomes.

§ 2° - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera os nomes
constantes das listas ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro da
Justica e Negdcios Interiores. (Redacédo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 686. (Suprimido pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 687 - Os vogais dos Tribunais Regionais tomam posse perante o
respectivo Presidente.

Art. 688 - Aos juizes representantes classistas dos Tribunais
Regionais aplicam-se as disposi¢cdes do art. 663, sendo a nova escolha feita
dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 685, ou na forma
indicada no art. 686 e, bem assim, as dos arts. 665 e 667.

Art. 689 - Por sessdo a que comparecerem, até o maximo de quinze por
més, perceberdo os Juizes representantes classistas e suplentes dos Tribunais
Regionais a gratificacdo fixada em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

Paragrafo dnico - Os Juizes representantes classistas que retiverem
processos além dos prazos estabelecidos no Regimento Interno dos Tribunais
Regionais sofrerdo automaticamente, na gratificagdo mensal a que teriam
direito, desconto equivalente a 1/30 (um trinta avos) por processo
retido. (Incluido pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

CAPITULO V
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 690 - O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da

Republica e jurisdicdo em todo o territdrio nacional, é a instancia suprema da
Justica do Trabalho.(Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo unico - O Tribunal funciona na plenitude de sua composicéo ou
dividido em Turmas, com observancia da paridade de representacdo de
empregados e empregadores. (Redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

Art. 691 - (Suprimido pelo Decreto-lei n° 8.737, de 19.1.1946)
Art. 692 - (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO Il
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DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Art. 693 - O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de dezessete juizes
com a denominacgéo de Ministros, sendo:_(Redacéo dada pela Lei n® 5.442, de
24.5.1968) (Vide Constituicdo Federal)

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal, dentre brasileiros natos,
maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao
ilibada;(Redacdo dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

b) seis classistas, com mandato de trés anos, em representacao paritaria
dos empregadores e dos empregados, nomeados pelo Presidente da
Republica de conformidade com o disposto nos 88 2° e 3° déste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

8§ 1° - Dentre os Juizes Togados do Tribunal Superior do Trabalho, alheios
aos interesses profissionais, serdo eleitos o Presidente, o Vice-Presidente e 0
corregedor, além dos presidentes das turmas na forma estabelecida em seu
regimento interno. (Redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 694 - Os juizes togados escolher-se-ao: sete, dentre magistrados da
Justica do Trabalho, dois, dentre advogados no efetivo exercicio da profisséo, e
dois, dentre membros do Ministério Publico da Unido junto a Justica do
Trabalho. (Restabelecido com nova redagcdo dada pela Lei n® 5.442, de
24.5.1968) (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 695. (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9.9.1946)

Art. 696. Importara em rendncia o ndo comparecimento do membro do
Conselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessdes ordinarias
consecutivas. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 1° Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo o Presidente do Tribunal
comunicara imediatamente o fato ao Ministro da Justica e Negdcios Interiores,
a fim de que seja feita a substituicdo do juiz renunciante, sem prejuizo das
sang0Oes cabiveis. (Incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagao do substituto sera
feita dentre os nomes constantes das listas de que trata o 2° do art.
693. (Incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 697 - Em caso de licenca, superior a trinta dias, ou de vacancia,
enquanto nao for preenchido o cargo, os Ministros do Tribunal poderdo ser
substituidos mediante convocacéo de Juizes, de igual categoria, de qualquer
dos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma que dispuser o Regimento do
Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.289, de

11.12.1975)
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Art. 698 - (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 699 - O Tribunal Superior do Trabalho n&o podera deliberar, na
plenitude de sua composicdo sendo com a presenca de pelo menos nove de
seus juizes, além do Presidente. (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de

23.6.1954)

Paragrafo unico. As turmas do Tribunal, compostas de 5 (cinco) juizes, so
poderdo deliberar com a presenca de pelo menos, trés de seus membros, além
do respectivo presidente, cabendo também a este funcionar como relator ou
revisor nos feitos que lhe forem distribuidos conforme estabelecer o regimento
interno. (Incluido pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 700 - O Tribunal reunir-se-a em dias previamente fixados pelo
Presidente, o qual podera, sempre que for necessario, convocar sessdes
extraordinérias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 701 - As sessbes do Tribunal serdo publicas e comecardo as 14
(quatorze) horas, terminando as 17 (dezessete) horas, mas poderdo ser
prorrogadas pelo Presidente em caso de manifesta necessidade. (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8 1° - As sessOes extraordinarias do Tribunal s se realizardo quando
forem comunicadas aos seus membros com 24 (vinte e quatro) horas, no
minimo, de antecedéncia. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

§ 2° - Nas sessdes do Tribunal, os debates poderdo tornar-se secretos,
desde que, por motivo de interesse publico, assim resolva a maioria de seus
membros. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO PLENO
(Vide Lei 7.701, de 1988)

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de
23.6.1954) (Vide Lei 7.701, de 1988)

| - em Unica instancia: (Redacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

a) decidir sobre matéria constitucional, quando arguido, para invalidar lei
ou ato do poder publico; (Redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdicdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever suas proprias
decisbes normativas, nos casos previstos em lei; (Redacédo dada pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)
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c) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a alinea
anterior;(Redacao dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos previstos em
lei; (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as suspeicdes arguidas contra o presidente e demais juizes do
Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisédo; (Redacdo dada pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a
mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em,
no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez sessfes diferentes em
cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela s6 tenha eficacia a
partir de sua publicacédo no Diario Oficial; Redacéo dada pela Lei 13.467/2017.

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei; (Redacao
dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribuicbes
administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicdo Federal.

Il - em Ultima instancia: (Redacdo dada pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar os recursos ordinarios das decisbes proferidas pelos Tribunais
Regionais em processos de sua competéncia originaria; (Redacédo dada pela
Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) julgar os embargos opostos as decisfes de que tratam as alineas "b" e
"c" do inciso | deste artigo; (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

c) julgar embargos das decisdes das Turmas, quando esta divirjam entre
si ou de decisdo proferida pelo préprio Tribunal Pleno, ou que forem contrarias
a letra de lei federal; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

d) julgar os agravos de despachos denegatérios dos presidentes de
turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimento
interno; (Redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos. (Redacéo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tercos dos juizes do Tribunal
Pleno, a decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso Il, alinea "c",
deste artigo, tera forca de prejulgado, nos termos dos 88 2° e 3° do art.
902. (Paragrafo incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)
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§ 2° E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal: (Paragrafo
incluido pela Lei n°® 2.244, de 23.6.1954)

a) julgar, em unica instancia, os conflitos de jurisdicdo entre Tribunais
Regionais do Trabalho e 0s que se suscitarem entre juizes de direito ou juntas
de conciliacdo e julgamento de regifes diferentes; (Alinea incluida pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

b) julgar, em dltima instancia, os recursos de revista interpostos de
decisbes dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliacédo e julgamento ou
juizes de dirieto, nos casos previstos em lei; (Alinea incluida pela Lei n° 2.244,
de 23.6.1954)

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a
interposicado de recursos ordinarios ou de revista; (Alinea incluida pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

d) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos; (Alinea
incluida pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

e) julgar as habilitagcdes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e
outras nos casos pendentes de sua deciséo. (Alinea incluida pela Lei n° 2.244,
de 23.6.1954)

§ 3% As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas,
divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar
a sustentacao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por
confederacdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional. Paragrafo
introduzido por intermédio da Lei 13.467/2017.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de siimulas e outros enunciados
de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o
disposto na alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de
legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia de sua
circunscrigao judiciaria.” (NR). Paragrafo introduzido por intermédio da Lei
13.467/2017.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE JUSTICA DO TRABALHO
Art. 703 - (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 704 - (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
Art. 705 - {Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
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SECAO YV
DA COMPETENCIA DA CAMARA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 706 - (Suprimido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

Art. 707 - Compete ao Presidente do Tribunal: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

a) presidir as sessfes do Tribunal, fixando os dias para a realizacdo das
sessOes ordinarias e convocando as extraordinarias; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) superintender todos os servicos do Tribunal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) expedir instrucbes e adotar as providéncias necessarias para o bom
funcionamento do Tribunal e dos demais o6rgdos da Justica do
Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) fazer cumprir as decisdes originarias do Tribunal, determinando aos
Tribunais Regionais e aos demais 6rgaos da Justica do Trabalho a realizacao
dos atos processuais e das diligéncias necessarias; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

e) submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e
designar, na forma do Regimento Interno, os respectivos relatores; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) despachar os recursos interpostos pelas partes e 0os demais papéis em
que deva deliberar; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) determinar as alteracdes que se fizerem necesséarias na lotacdo do
pessoal da Justica do Trabalho, fazendo remocdes ex officio de servidores
entre os Tribunais Regionais, Juntas de Conciliagdo e Julgamento e outros
orgaos; bem como conceder as requeridas que julgar convenientes ao servico,
respeitada a lotacdo de cada 6rgado; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737,
de 19.1.1946)

h) conceder licencas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-
Ihes as penas disciplinares que excederem da alcada das demais
autoridades; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
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I) dar posse e conceder licenca aos membros do Tribunal, bem como
conceder licencas e férias aos Presidentes dos Tribunais Regionais; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) apresentar ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, até 31 de
marco de cada ano, o relatorio das atividades do Tribunal e dos demais 6rgaos
da Justica do Trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)

Paragrafo anico - O Presidente tera 1 (um) secretario por ele designado
dentre os funcionarios lotados no Tribunal, e sera auxiliado por servidores
designados nas mesmas condi¢des. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737,
de 19.1.1946)

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 708 - Compete ao Vice-Presidente do Tribunal: (Redacdo dada pela
Lei n®2.244, de 23.6.1954)

a) substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e
impedimentos; (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

b) Suprimida pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954:

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, serd o
Tribunal presidido pelo Juiz togado mais antigo, ou pelo mais idoso quando
igual a antiguidade. (Redacédo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

SECAO VIII
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR

Art. 709 - Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do
Tribunal Superior do Trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

| - Exercer funcdes de inspec¢ao e correicdo permanente com relagdo aos
Tribunais Regionais e seus presidentes;(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967)

Il - Decidir reclamacbes contra os atos atentatorios da boa ordem
processual praticados pelos Tribunais Regionais e seus presidentes, quando
inexistir recurso especifico; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Il - (Revogado pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)
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8§ 1° - Das decisbes proferidas pelo Corregedor, nos casos do artigo,
cabera o agravo regimental, para o Tribunal Pleno. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 2° - O Corregedor nao integraréd as Turmas do Tribunal, mas participara,
com voto, das sessbes do Tribunal Pleno, quando ndo se encontrar em
correicdo ou em férias, embora nado relate nem revise processos, cabendo-lhe,
outrossim, votar em incidente de inconstitucionalidade, nos processos
administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior a sua
posse na Corregedoria. (Redacdo dada pela Lein®7.121, de 8.9.1983)

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |

DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIAQAO E JULGAMENTO
(Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 710 - Cada Junta tera 1 (uma) secretaria, sob a direcdo de funcionério
que o Presidente designar, para exercer a funcdo de secretario, e que
recebera, além dos vencimentos correspondentes ao seu padréo, a gratificacdo
de funcdo fixada em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

a) o recebimento, a autuacdo, o andamento, a guarda e a conservacao
dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b) a manutencéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais
papéis;

C) o registro das decisdes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do
andamento dos respectivos processos, cuja consulta Ihes facilitarg;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos
processos;

g) o fornecimento de certidbes sobre o que constar dos livros ou do
arquivamento da secretaria;

h) a realizagdo das penhoras e demais diligéncias processuais;
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i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo
Presidente da Junta, para melhor execucéo dos servicos que lhe estédo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos secretarios das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de

19.1.1946)

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do
servigo; (Redacado dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das
autoridades superiores; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os
papéis que devam ser por ele despachados e assinados; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a
cuja deliberacdo serd submetida; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

e) tomar por termo as reclamacdes verbais nos casos de dissidios
individuais; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) promover o rapido andamento dos processos, especialmente na fase de
execucado, e a pronta realizacdo dos atos e diligéncias deprecadas pelas
autoridades superiores;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas
atas; (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) subscrever as certiddes e os termos processuais; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacdes e demais atos processuais de
gue devam ter conhecimento, assinando as respectivas notificacées; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) executar os demais trabalhos que |Ihe forem atribuidos pelo Presidente
da Junta. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo unico - Os serventuarios que, sem motivo justificado, nao
realizarem os atos, dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus
vencimentos, em tantos dias quantos os do excesso. (Paragrafo incluido pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO Il

DOS DISTRIBUIDORES
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Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de
Conciliacdo e Julgamento havera um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a
cada Junta, dos feitos que, para esse fim, Ihe forem apresentados pelos
interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada
feito distribuido;

¢) a manutencao de 2 (dois) ficharios dos feitos distribuidos, sendo um
organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por
ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por
certidao, de informacdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos
Presidentes das Juntas, formando, com as fichas correspondentes, ficharios a
parte, cujos dados poderao ser consultados pelos interessados, mas nao serao
mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sao designados pelo Presidente do Tribunail
Regional dentre os funcionarios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes
na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.

SECAO I
DO CARTORIO DOS JUiZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartdrios dos Juizos de Direito, investidos na administracédo
da Justica do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas atribuicbes e
obrigacdes conferidas na Secéo | as secretarias das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento.

Paragrafo unico - Nos Juizos em gue houver mais de um cartério, far-se-a
entre eles a distribuigdo alternada e sucessiva das reclamagoes.

Art. 717 - Aos escrivaes dos Juizos de Direito, investidos na administracao
da Justica do Trabalho, competem especialmente as atribuicdes e obrigagbes
dos secretarios das Juntas; e aos demais funcionarios dos cartorios, as que
couberem nas respectivas funcdes, dentre as que competem as secretarias
das Juntas, enumeradas no art. 711.

SECAO IV

DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
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Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a diregcédo do
funcionario designado para exercer a funcédo de secretario, com a gratificacéo
de funcdo fixada em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além das atribuices
estabelecidas no art. 711, para a secretaria das Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusao dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de
despachados, aos respectivos relatores;

b) a organizacdo e a manutencdo de um fichario de jurisprudéncia do
Conselho, para consulta dos interessados.

Paragrafo Unico - No regimento interno dos Tribunais Regionais serao
estabelecidas as demais atribuigdes, o funcionamento e a ordem dos trabalhos
de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas
atribuicdes conferidas no art. 712 aos secretarios das Juntas, além das que
Ihes forem fixadas no regimento interno dos Conselhos.

SECAOV
DOS OFICIAIS DE DILIGENCIA

Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores
da Justica do Trabalho a realizacdo dos atos decorrentes da execucdo dos
julgados das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que Ihes forem cometidos pelos respectivos Presidentes. (Redacéo
dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

8 1° Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador funcionara perante uma Junta de Conciliagéo e
Julgamento, salvo quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho,
de 6rgao especifico, destinado a distribuicdo de mandados judiciais. (Redacao
dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

8§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o
disposto no paragrafo anterior, a atribuicdo para o cumprimento do ato
deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador sera transferida
a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que 0
justifiguem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se 0 serventuario
as penalidades da lei. (Redacado dada pela Lein®5.442, de 24.5.1968)

8 3° No caso de avaliacdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para
cumprimento da ato, o prazo previsto no art. 888. (Redacédo dada pela Lei n°
5.442, de 24.5.1968)
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§ 4° E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho
cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a
realizacdo dos atos de execucdo das decisdes désses Tribunais. (Redacdo
dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica
Avaliador, o Presidente da Junta podera atribuir a realizagdo do ato a qualquer
serventuario. (Redacéo dada pela Lei n®5.442, de 24.5.1968)

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
SECAO |
DO "LOCK-OUT" E DA GREVE
Art. 722 - Os empregadores que, individual ou coletivamente,
suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagado
do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisao

proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; (Vide Leis
n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

b) perda do cargo de representacdo profissional em cujo desempenho
estiverem;

C) suspensao, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem
eleitos para cargos de representacao profissional.

8 1° - Se 0 empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas
"b" e "c" incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se o0 empregador for concessionario de servico publico, as penas
serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, se 0 concessionario for pessoa juridica
o Presidente do Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo
do cumprimento desta e da aplicacdo das penalidades cabiveis, ordenar o
afastamento dos administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a
concessao.

8§ 3° - Sem prejuizo das sancbes cominadas neste artigo, 0s
empregadores ficardo obrigados a pagar os salarios devidos aos seus
empregados, durante o tempo de suspensao do trabalho.

Art. 723 - (Revogado pela Lei n® 9.842, de 7.10.1999)
Art. 724 - (Revogado pela Lei n°® 9.842, de 7.10.1999)
Art. 725 - (Revogado pela Lei n® 9.842, de 7.10.1999)

SECAO Il
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DAS PENALIDADES CONTRA OS MEMBROS DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 726 - Aquele que recusar o exercicio da fungédo de vogal de Junta de
Conciliacdo e Julgamento ou de Tribunal Regional, sem motivo justificado,
incorrera nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr$ 100,00 (cem
cruzeiros) a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensdo do direito de
representacéo profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos; (Vide Leis n°s 6.986,
de 1982 e 6.205, de 1975)

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 100,00 (cem
cruzeiros) e suspensao do direito de representacao profissional por 2 (dois) a 5
(cinco) anos. (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

Art. 727 - Os vogais das Juntas de Conciliagcdo e Julgamento, ou dos
Tribunais Regionais, que faltarem a 3 (trés) reunifes ou sessfes consecutivas,
sem motivo justificado, perderdo o cargo, além de incorrerem nas penas do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Se a falta for de presidente, incorrera ele na pena de
perda do cargo, além da perda dos vencimentos correspondentes aos dias em
que tiver faltado as audiéncias ou sessdes consecutivas.

Art. 728 - Aos presidentes, membros, juizes, vogais, e funcionarios
auxiliares da Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no Titulo XI do Cédigo
Penal.

SECAO I
DE OUTRAS PENALIDADES

Art. 729 - O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em
julgado sobre a readmissdo ou reintegracdo de empregado, além do
pagamento dos salarios deste, incorrera na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros)
a Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja cumprida a deciséo.
(Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu
sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que perante este preste
depoimento, incorrerd na multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$
5.000,00 (cinco mil cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

§ 2° - Na mesma pena do paragrafo anterior incorrerd o empregador que
dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como vogal ou prestado
depoimento como testemunha, sem prejuizo da indenizacdo que a lei
estabeleca.
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Art. 730 - Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem
motivo justificado, incorrerdo na multa de Cr$ 50,00 (cinquenta cruzeiros) a Cr$
500,00 (quinhentos cruzeiros). (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

Art. 731 - Aquele que, tendo apresentado ao distribuidor reclamacao
verbal, ndo se apresentar, no prazo estabelecido no paragrafo Unico do art.
786, a Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incorrerd na pena de perda,
pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a Justica do
Trabalho.

Art. 732 - Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o reclamante que,
por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento de que trata o art.
844.

Art. 733 - As infracfes de disposicdes deste Titulo, para as quais ndo haja
penalidades cominadas, serdo punidas com a multa de Cr$ 50,00 (cinquenta
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), elevada ao dobro na
reincidéncia. (Vide Leis n°s 6.986, de 1982 e 6.205, de 1975)

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 734 - O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, podera rever, ex-
officio, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicacdo no 6rgéo
oficial, ou mediante representacdo apresentada dentro de igual prazo: (Vide
Leis n°s 3.807, de 1960 e 5.890, de 1973)

a) as decisbes da Camara da Previdéncia Social, quando proferidas pelo
voto de desempate, ou que violarem disposicdes expressas de direito ou
modificarem jurisprudéncia até entdo observada;

b) as decisdes do presidente do Tribunal Nacional do Trabalho em matéria
de previdéncia social.

Paragrafo Unico - O ministro do Trabalho, Industria e Comercio, poderéa
avocar ao seu conhecimento os assuntos de natureza administrativa referentes
as instituicdes de previdéncia social, sempre que houver interesse publico.

Art. 735 - As reparticbes publicas e as associacoes sindicais sao
obrigadas a fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da
Justica do Trabalho as informacdes e os dados necessarios a instrucao e ao
julgamento dos feitos submetidos & sua apreciacao.

Paragrafo unico - A recusa de informagfes ou dados a que se refere este
artigo, por parte de funcionarios publicos, importa na aplicacdo das penalidades
previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos por desobediéncia.

TITULO IX
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DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Publico do Trabalho é constituido por agentes
diretos do Poder Executivo, tendo por funcdo zelar pela exata observancia da
Constituicdo Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes publicos,
na esfera de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico - Para o exercicio de suas fungdes, o Ministério Publico
do Trabalho reger-se-a pelo que estatui esta Consolidacdo e, na falta de
disposicéo expressa, pelas normas que regem o Ministério Publico Federal.

Art. 737 - O Ministério Publico do Trabalho comp&e-se da Procuradoria da
Justica do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncia Social aquela
funcionando como érgdo de coordenacdo entre a Justica do Trabalho e o
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ambas diretamente subordinadas
ao Ministro de Estado. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 738. Os procuradores, alem dos vencimentos fixados na tabela
constante do decreto-lei n°® 2.874, de 16 de dezembro de 1940, continuaréo a
perceber a percentagem de 8%, por motivo de cobranca da divida ativa da
Unido ou de multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do
trabalho e da previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 1, de 1969)

Paragrafo Unico. Essa percentagem sera calculada sobre as somas
efetivamente arrecadadas e rateada de acordo com as instrucdes expedidas
pelos respectivos procuradores gerais.

Art. 739 - Nao estdo sujeitos a ponto os procuradores-gerais e 0sS
procuradores.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAO |
DA ORGANIZACAO
Art. 740 - A Procuradoria da Justica do Trabalho compreende:

a) 1 (uma) Procuradoria-Geral, que funcionard junto ao Tribunal Superior
do Trabalho;

b) 8 (oito) Procuradorias Regionais, que funcionardo junto aos Tribunais
Regionais do Trabalho.
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Art. 741 - As Procuradorias Regionais séo subordinadas diretamente ao
procurador-geral.

Art. 742 - A Procuradoria-Geral € constituida de 1 (um) procurador-geral e
de procuradores.

Paragrafo Unico - As Procuradorias Regionais compdem-se de 1 (um)
procurador regional, auxiliado, quando necessario, por procuradores adjuntos.

Art. 743 - Havera, nas Procuradorias Regionais, substitutos de procurador
adjunto ou, quando n&do houver este cargo, de procurador regional, designados
previamente por decreto do Presidente da Republica, sem 6nus para os cofres
publicos.

8 1° - O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional,
que serd a autoridade competente para convoca-lo.

8 2° - O procurador regional serd substituido em suas faltas e
impedimentos pelo procurador adjunto, quando houver, e, havendo mais de
um, pelo que for por ele designado.

8§ 3° - O procurador adjunto serd substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo procurador substituto.

§ 4° - Sera dispensado, automaticamente, o substituto que ndo atender a
convocacao, salvo motivo de doenca, devidamente comprovada.

8 5° - Nenhum direito ou vantagem tera o substituto além do vencimento
do cargo do substituido e somente durante o seu impedimento legal.

Art. 744 - A nomeacédo do procurador-geral devera recair em bacharel em
ciéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por 5 (cinco) ou mais anos,
cargo de magistratura ou de Ministério Publico, ou a advocacia.

Art. 745 - Para a homeacdo dos demais procuradores, atender-se-a4 aos
mesmos requisitos estabelecidos no artigo anterior, reduzido a 2 (dois) anos,
no minimo, o tempo de exercicio.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 746 - Compete a Procuradoria-Geral da Justica do
Trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

a) oficiar, por escrito, em todos 0s processos e questdes de trabalho de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 8.737, de 19.1.1946)
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b) funcionar nas sess6es do mesmo Tribunal, opinando verbalmente sobre
a matéria em debate e solicitando as requisicbes e diligéncias que julgar
convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em
julgamento sempre que for suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer
exarado; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

C) requerer prorrogacgao das sessoes do Tribunal, quando essa medida for
necessaria para que se ultime o julgamento; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

d) exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu "ciente" nos acordaos
do Tribunal; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelo Tribunal; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

f) recorrer das decisdes do Tribunal, nos casos previstos em lei;(Redacédo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) promover, perante o Juizo competente, a cobranca executiva das
multas impostas pelas autoridades administrativas e judiciarias do
trabalho; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

h) representar as autoridades competentes contra 0s que ndo cumprirem
as decisbes do Tribunal;, (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)

i) prestar as autoridades do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio
as informagbes que lhe forem solicitadas sobre os dissidios submetidos a
apreciacdo do Tribunal e encaminhar aos 6&rgdos competentes coépia
autenticada das decisbes que por eles devam ser atendidas ou
cumpridas; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

j) requisitar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames periciais,
diligéncias, certidbes e esclarecimentos que se tornem necessarios no
desempenho de suas atribui¢cdes; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

I) defender a jurisdicdo dos 6rgaos da Justica do Trabalho; (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

m) suscitar conflitos de jurisdi¢céo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

SECAO I

DA COMPETENCIA DAS PROCURADORIAS REGIONAIS
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Art. 747 - Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da
jurisdicdo do Tribunal Regional respectivo, as atribuicdes indicadas na Secao
anterior.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL

Art. 748 - Como chefe da Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho,
incumbe ao procurador-geral: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de

19.1.1946)

a) dirigir os servicos da Procuradoria-Geral, orientar e fiscalizar as
Procuradorias Regionais, expedindo as necessarias instrucdes; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sess6es do Tribunal Superior do Trabalho, pessoalmente
ou por intermédio do procurador que designar;(Redacéo dada pelo Decreto-lei
n° 8.737, de 19.1.1946)

C) exarar o seu "ciente" nos acoérdaos do Tribunal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

d) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o
chefe da secretaria da Procuradoria;(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737,
de 19.1.1946)

e) apresentar, até o dia 31 de marco, ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, relatério dos trabalhos da Procuradoria-Geral no ano anterior, com
as observacdes e sugestbes que julgar convenientes; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

f) conceder férias aos procuradores e demais funcionarios que sirvam na
Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos
procuradores, a legislacdo em vigor para o Ministério Publico
Federal; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores
gue o devam fazer; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da secretaria e prorrogar
o expediente remunerado dos funcionarios e extranumerarios. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO YV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art. 749 - Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria-
Geral:(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)
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a) funcionar, por designacéo do procurador-geral, nas sessdes do Tribunal
Superior do Trabalho; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo
procurador-geral. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Paragrafo Unico - Aos procuradores é facultado, nos processos em que
oficiarem, requerer ao procurador-geral as diligéncias e investigacdes
necessérias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES REGIONAIS

Art. 750 - Incumbe aos procuradores regionais: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

a) dirigir os servicos da respectiva Procuradoria; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por
intermédio do procurador adjunto que designar; (Redacédo dada pelo Decreto-
lei n®8.737, de 19.1.1946)

c) apresentar, semestralmente, ao procurador-geral, um relatério das
atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e informacdes sobre a
administracdo da Justica do Trabalho na respectiva regido; (Redacédo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) requerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou
judiciarias as diligéncias necessarias a execucao das medidas e providéncias
ordenadas pelo procurador-geral; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de

19.1.1946)

e) prestar ao procurador-geral as informacfes necessarias sobre os feitos
em andamento e consulta-lo nos casos de duvidas; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regional; (Redacéo
dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) exarar o seu "ciente" nos acérdaos do Tribunal; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

h) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o
secretario da Procuradoria. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de

19.1.1946)

Art. 751 - Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias
Regionais: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)
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a) funcionar por designacdo do procurador regional, nas sessdes do
Tribunal Regional; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo
procurador regional. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO VIl
DA SECRETARIA

Art. 752 - A secretaria da Procuradoria-Geral funcionara sob a direcédo de
um chefe designado pelo procurador-geral e terd o pessoal designado pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

Art. 753 - Compete a secretaria:
a) receber, registrar e encaminhar os processos ou papéis entrados;
b) classificar e arquivar 0s pareceres e outros papeéis;

c) prestar informacdes sobre 0s processos ou papéis sujeitos a apreciacao
da Procuradoria;

d) executar o expediente da Procuradoria;
e) providenciar sobre o suprimento do material necessario;

f) desempenhar os demais trabalhos que lhes forem cometidos pelo
procurador-geral, para melhor execucéo dos servigos a seu cargo.

Art. 754 - Nas Procuradorias Regionais, os trabalhos a que se refere o
artigo anterior serdo executados pelos funcionarios para esse fim designados.

CAPITULO 1l
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SECAO |
DA ORGANIZACAO

Art. 755 - A Procuradoria de Previdéncia Social compde-se de um
procurador geral e de procuradores.

Art. 756 - Para a nomeacdo do procurador geral e dos demais
procuradores atender-se-a ao disposto nos arts. 744 e 745.

SECAO Il
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DA COMPETENCIA DA PROCURADORIA

Art. 757 - Compete a Procuradoria da Previdéncia Social: (Redacéo dada
pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946) (Vide Decreto Lei n°® 72, de 1966)

a) oficiar, por escrito, nos processos que tenham de ser sujeitos a
decisdo do Conselho Superior de Previdéncia Social, (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

b) oficiar, por escrito, nos pedidos de revisdo das decisbes do mesmo
Conselho; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

c) funcionar nas sessées do mesmo Conselho, opinando verbalmente
sobre a matéria em debate e solicitando as requisi¢coes e diligéncias que julgar
convenientes, sendo-lhe assegurado o direito de vista do processo em
julgamento, sempre que for suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer
exarado; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

d) opinar, quando solicitada, nos processos sujeitos a deliberacdo do
Ministro de Estado, do Conselho Tecnico do Departamento Nacional de
Previdéncia Social ou do Diretor do mesmo Departamento, em que houver
matéria juridica a exminar; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

e) funcionar, em primeira instancia, nas acdes propostas contra a Uniéo,
no Distrito Federal, para anulacéo de atos e decis6es do Conselho Superior de
Previdéncia Social ou do Departamento Nacional de Previdéncia Social, bem
como do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, em materia de previdéncia
social; (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

f) fornecer ao Ministério Publico as informacgBes por este solicitadas em
virtude de acdes propostas nos Estados e Territorios para execucdo ou
anulacdo de atos e deci¢cdes dos érgaos ou da autoridade a que se refere a
alinea anterior; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

g) promover em juizo, no Distrito Federal, qualquer procedimento
necessario ao cumprimento das decisdes do Conselho Superior de Previdéncia
Social e do Departamento Nacional de Previdéncia Social, bem como do
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, em matéria de previdéncia
social; (Redacé&o dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

h) recorrer das decisdes dos oOrgaos e autoridades competentes em
matéria de previdéncia social e requerer revisao das decisdes do Conselho
Superior de Previdéncia Social, que lhe parecam contrarias a lei. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL
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Art. 758 - Como chefe da Procuradoria da Previdéncia Social, incumbe ao
Procurador-Geral: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946) (Vide Decreto Lei n°® 72, de 1966)

a) dirigir os servicos da Procuradoria, expedindo as necessérias
instrucdes; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

b) funcionar nas sessdes do Conselho Superior de Previdéncia Social,
pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

c) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o
chefe da Secretaria da Procuradoria; (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737,
de 19.1.1946)

d) conceder férias aos procuradores e demais funcionéarios lotados na
Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares, observada, quanto aos
procuradores, a legislacdo em vigor para o Ministério Publico
Feceral; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

e) funcionar em juizo, em primeira instancia, ou designar os procuradores
gue devam fazé-lo; (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

f) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria e prorrogar
0 expediente renumerado dos funcionarios e extranumerérios; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

g) apresentar, até 31 de marco de cada ano, ao Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, o relatorio dos trabalhos da Procuradoria no ano anterior,
com as observacdes e sugestbes que julgar convenientes. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES
Art. 759 - Aos procuradores e demais funcionarios incumbe desempenhar

0s encargos que lhes forem cometidos pelo procurador geral. (Vide Decreto
Lein® 72, de 1966)

Paragrafo unico. Aos procuradores é facultado, nos processos em que
oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e investigacdes
necessarias.

SECAO YV

DA SECRETARIA
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Art. 760 - A Procuradoria da Previdéncia Social terd& uma Secretaria
dirigida por um chefe designado pelo Procurador Geral. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946) (Vide Decreto Lei n® 72, de 1966)

Art. 761 - A Secretaria tera o pessoal designado pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 8.737, de
19.1.1946) (Vide Decreto Lei n® 72, de 1966)

Art. 762 - A Secretaria da Procuradoria de Previdéncia Social compete
executar servi¢os idénticos aos referidos no art. 753. (Vide Decreto Lei n°® 72,

de 1966)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 763 - O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos
dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades, reger-se-a, em
todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucao conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulacdo de salarios, serdo estabelecidas
condicbes que, assegurando justos salarios aos trabalhadores, permitam
também justa retribuicdo as empresas interessadas.

Art. 767 - A compensacdo, ou retencdo, sO podera ser arguida como
matéria de defesa

Art. 768 - Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja
deciséo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.
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Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO EM GERAL
SECAO |
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS
Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrario
determinar o interesse social, e realizar-se-do nos dias Uteis das 6 (seis) as 20

(vinte) horas.

Paragrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia
feriado, mediante autorizacdo expressa do juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta,
datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas
partes interessadas, quando estas, por motivo justificado, ndo possam fazé-lo,
seréo firmados a rogo, na presenca de 2 (duas) testemunhas, sempre que néo
houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constarao de
simples notas, datadas e rubricadas pelos secretarios ou escrivaes. (Vide Leis
n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 774 - Salvo disposicdo em contrario, 0s prazos previstos neste Titulo
contam-se, conforme o caso, a partir da data em que for feita pessoalmente, ou
recebida a notificacdo, daquela em que for publicado o edital no jornal oficial ou
no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em
que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal. (Redacdo dada
pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificacdo postal, no caso de nao ser
encontrado o destinatario ou no de recusa de recebimento, o Correio ficara
obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem. (Incluido pelo Decreto-lei n®
8.737,de 19.1.1946)

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias
Gteis, com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.
Redacao modificada por intermédio da Lei 13.467/2017.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses:
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| - quando o juizo entender necessario;
Il - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de
producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de
modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

COMENTARIOS: Este artigo, na redacéo anterior, dispunha que os prazos no
processo do trabalho eram contados com exclusao do dia do comeco e
incluséo do dia do vencimento, sendo continuos e irrelevaveis, continha ainda,
um paragrafo Gnico que explicava que 0S prazos gue se vencessem em
sabado, domingo ou feriado terminariam no primeiro dia util seguinte. A lei da
reforma trabalhista alterou completamente o artigo, suprimiu o paragrafo Unico
e acresceu o paragrafo primeiro composto por dois incisos, tendo inserindo,
ainda, o paragrafo segundo que dispbe sobre a dilacdo dos prazos e confere
ao Juiz o poder de alterar a ordem de producéo dos meios de prova.

Art. 776 - O vencimento dos prazos sera certificado nos processos pelos
escrivaes ou secretarios. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos
processuais, as peticdes ou razdes de recursos e quaisquer outros papéis
referentes aos feitos formardo os autos dos processos, 0s quais ficardo sob a
responsabilidade dos escrivdes ou secretérios. ( Vide Leis n° 409, de 9, de
1943 e 6.563, de 1978)

Art. 778 - Os autos dos processos da Justica do Trabalho, ndo poderao
sair dos cartdrios ou secretarias, salvo se solicitados por advogados
regularmente constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser
remetidos aos 6rgdos competentes, em caso de recurso ou
requisicdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.598, de 1°.12.1978)

Art. 779 - As partes, ou seus procuradores, poderao consultar, com ampla
liberdade, os processos nos cartdrios ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderado ser desentranhados
somente depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 781 - As partes poderao requerer certiddes dos processos em curso
ou arquivados, as quais serdo lavradas pelos escrivaes ou secretarios. (Vide
Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Paragrafo unico - As certiddes dos processos que correrem em segredo
de justica dependerdo de despacho do juiz ou presidente.

Art. 782 - S&o isentos de selo as reclamacoes, representacgoes,
requerimentos. atos e processos relativos a Justica do Trabalho.

SECAO Il


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0409.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6563.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0409.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0409.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6563.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6598.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0409.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6563.htm

DA DISTRIBUICAO
(Vide Constituicao federal)

Art. 783 - A distribuicdo das reclamacdes sera feita entre as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, ou os Juizes de Direito do Civel, nos casos
previstos no art. 669, 8 1° pela ordem rigorosa de sua apresentacdo ao
distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamacdes serdo registradas em livro préprio, rubricado em
todas as folhas pela autoridade a que estiver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecera ao interessado um recibo do qual
constardo, essencialmente, o nome do reclamante e do reclamado, a data da
distribuicdo, o objeto da reclamacgdo e a Junta ou o0 Juizo a que coube a
distribuicao.

Art. 786 - A reclamacédo verbal sera distribuida antes de sua reducéo a
termo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamacgéo verbal, o reclamante devera,
salvo motivo de forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao
cartorio ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art.
731.

Art. 787 - A reclamacdo escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e
desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicdo, a reclamacao sera remetida pelo distribuidor
a Junta ou Juizo competente, acompanhada do bilhete de distribui¢éo.

Secao lll
Das Custas e Emolumentos

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho,
bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio
da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez
reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatro vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo
calculadas: Artigo modificado por intermédio da Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: A alteragéo apenas incluiu um teto para pagamento das
custas processuais que passou a ter um valor maximo limitado a quatro vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

I — quando houver acordo ou condenacgdo, sobre o respectivo
valor; (Redacéo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)
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Il — quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito, ou
julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da causa; (Redacdo
dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

lll — no caso de procedéncia do pedido formulado em acgéo declaratoria e
em acao constitutiva, sobre o valor da causa; (Redacdo dada pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar. (Redacao
dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apés o transito em julgado da
decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o
recolhimento dentro do prazo recursal. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537, de

27.8.2002)

§ 22 N&do sendo liquida a condenacéo, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixara
0 montante das custas processuais. (Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de

27.8.2002)

§ 3°Sempre que houver acordo, se de outra forma néo for
convencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos
litigantes. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 4°Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor arbitrado
na decisao, ou pelo Presidente do Tribunal. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537,
de 27.8.2002)

Art. 789-A. No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado e pagas ao final, de conformidade com a
seguinte tabela: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — autos de arrematacdo, de adjudicacdo e de remicdo: 5% (cinco por
cento) sobre o respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38 (um mil,
novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537,
de 27.8.2002)

Il — atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada: (Incluido pela Lei
n® 10.537, de 27.8.2002)

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos); (Incluido pela
Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos); (Incluido
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

lll — agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e
seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
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IV — agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis
centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

V — embargos a execucdo, embargos de terceiro e embargos a
arrematacdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis
centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VI — recurso de revista: R$ 55,35 (cinquenta e cinco reais e trinta e cinco
centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VII — impugnacado a sentenca de liquidacédo: R$ 55,35 (cinquenta e cinco
reais e trinta e cinco centavos); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

VIII — despesa de armazenagem em deposito judicial — por dia: 0,1% (um
décimo por cento) do valor da avaliacao; (Incluido pela Lei n® 10.537, de

27.8.2002)

IX — calculos de liquidacéo realizados pelo contador do juizo — sobre o
valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até o limite de R$ 638,46
(seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos). (Incluido pela Lei
n° 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos
valores fixados na seguinte tabela: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

| — autenticacdo de traslado de pecas mediante coOpia reprografica
apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos de
real); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — fotocopia de pecas — por folha: R$ 0,28 (vinte e oito centavos de
real); (Incluido pela Lei n®10.537, de 27.8.2002)

Il — autenticacdo de pecas — por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco
centavos de real); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — cartas de sentenca, de adjudicacdo, de remicao e de arrematagao —
por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinquenta e trés
centavos). (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecera as instrucbes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho. (Redac&o dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da
justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que houver intervindo no
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processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas
devidas. (Redacado dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2°No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-4 execucdo da
respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V
deste Titulo. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais
do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Redacéao
alterada por intermédio da Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: A redacdo anterior previa que 0s juizes, Orgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
poderiam conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei,
gue nao estdo em condicBes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo. Paragrafo
inserido por intermédio da Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: As alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017 néo se
coadunam com o ordenamento juridico vigente, eis que o atual CPC, ao tratar
do tema no artigo 99, assevera que o juiz somente podera indeferir o pedido se
houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais
para a concessdao de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido,
determinar a parte a comprovacdo do preenchimento dos referidos
pressupostos. Dispondo ainda que “presume-se verdadeira a alegacédo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. Por sua vez, a lei
7.115/1.983, em seu artigo 1°, dispde que “a declaracdo destinada a fazer
prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou
bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira”.

Portanto, segundo o CPC e Lei 7.115/1.983, a declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pela parte, presume-se verdadeira até prova em
sentido contrario. Estando em dissonancia com o sistema legal vigente o
quanto disposto no § 4° deste artigo, cabendo a jurisprudéncia molda-lo ao
ordenamento juridico atual.

Art. 790-A. Séo isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios
de justica gratuita: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
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| — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais ou municipais que n&o
explorem atividade econdmica; (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Il — o Ministério Publico do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 10.537, de
27.8.2002)

Paragrafo Unico. A isencédo prevista neste artigo ndo alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas
referidas no inciso | da obrigagdo de reembolsar as despesas judiciais
realizadas pela parte vencedora. (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios
periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficidria da justica gratuita. Redacdo alterada por intermédio da lei
13.467/2017.

COMENTARIOS: A redacdo anterior, de igual modo a redacédo atual,
previa que a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais seria
da parte sucumbente no objeto da pericia, entretanto, a redacdo anterior
ressalvava a hipétese da parte sucumbente ser beneficiaria de justica gratuita,
guando ficaria exonerada do encargo que seria transferido a Uniéo.

O texto da reforma trabalhista passou a prever em sentido diametralmente
oposto, pois agora, o beneficiario da justica gratuita tera que arcar com 0s
honorarios periciais se for sucumbente no objeto da pericia, somente deixando
de fazé-lo no caso de ndo auferir vantagem econdémica no processo em foi
realizada a pericia ou em qualquer outro processo em curso, caso em que 0
encargo pelo pagamento dos honorarios periciais sera transferido para a Uniéo.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Inserido por intermédio da Lei 13.467/2017.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
Inserido por intermédio da Lei 13.467/2017.

§ 3% O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo
de pericias. Inserido por intermédio da Lei 13.467/2017.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha
obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo. Inserido por
intermédio da Lei 13.467/2017.

SECAO IV
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DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

8 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderédo
fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou
provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 29 - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia
por advogado.

§ 3° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral
poderd ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a
requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada.(Incluido pela Lei n°® 12.437, de 2011)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liuidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. Inserido por intermédio da Lei
13.467/2017.

COMENTARIOS: Na Justica do Trabalho o tema sobre honorarios
advocaticios de sucumbéncia é regulado pela sumula 219 do TST que dispbe
que “na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcado de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagéo econdmica que néo lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia”.

A alteracdo promovida pela lei 13.467/2017 (reforma trabalhista),
estabelece que na Justica do Trabalho havera condenagdo em honorarios de
sucumbéncia, 0s quais também serdo devidos em caso de sucumbéncia
reciproca, ndo se compensando, pelo que, cada parte sucumbente pagara ao
advogado da parte adversa o percentual de honorarios fixados pelo juiz
incidente sobre a parte em que sucumbiu.

A CLT também passa a prever que o beneficiario da justica gratuita,
deverd arcar com os honorarios advocaticios sucumbenciais, caso obtenha
alguma vantagem financeira no processo em que foi sucumbente parcial, ou
em outro processo. Ficando as obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia
sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente serdo executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisédo que as certificou, o
credor conseguir demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia
de recursos que justificou a concessao de gratuidade, ultrapassado este prazo
a obrigacao sera extinta, ficando o devedor exonerado da obrigacao.
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§ 12 Os honoréarios sdo devidos também nas acgdes contra a Fazenda
Plblica e nas acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu
servico.

§ 3% Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagcbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicéo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario.

§ 52 S30 devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengéo.”

Art. 792 - Revogado pela Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: Este dispositivo previa que os maiores de 18 (dezoito)
e menores de 21 (vinte e um) anos e as mulheres casadas poderiam pleitear
perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou
maridos. Sem davida nenhuma era uma redacao totalmente arcaica.

Art. 793. A reclamacéo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por
seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador nomeado
em juizo. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.288, de 2001)

Secéao IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como reclamante, reclamado ou interveniente.’
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‘Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;
[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenard o litigante de
ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s honorarios advocaticios e
com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara
cada um na proporcéo de seu respectivo interesse ha causa ou solidariamente
aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera
ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 32 O valor da indenizacdo sera fixado pelo juizo ou, caso nio seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum,
nos proprios autos.’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacéo
a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos
essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo Unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos
mesmos autos.”

COMENTARIOS: Sess&@o IV-A foi introduzida por intermédio da Lei
13.467/2015, prevendo a responsabilizacdo por dano processual. Este instituto
ja era previsto no codigo de processo civil.

SECAO YV



DAS NULIDADES

Art. 794 - Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho s6
havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as
partes litigantes.

Art. 795 - As nulidades nao seréo declaradas sendo mediante provocacao
das partes, as quais deverdo argui-las a primeira vez em que tiverem de falar
em audiéncia ou nos autos.

8 1° - Devera, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em
incompeténcia de foro. Nesse caso, serdao considerados nulos os atos
decisorios.

§ 2° - O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinara, na
mesma ocasiao, que se faca remessa do processo, com urgéncia, a autoridade
competente, fundamentando sua decisao.

Art. 796 - A nulidade ndo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

b) quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarara os atos a
gue ela se estende.

Art. 798 - A nulidade do ato ndo prejudicara sendo os posteriores que dele
dependam ou sejam consequéncia.

SECAO VI
DAS EXCECOES
Art. 799 - Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente

podem ser opostas, com suspensdo do feito, as excecfes de suspeicdo ou
incompeténcia. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

8§ 1° - As demais excecdes serdo alegadas como matéria de
defesa. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - Das decisOes sobre excec¢des de suspeicdo e incompeténcia, salvo,
guanto a estas, se terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no
entanto, as partes alega-las novamente no recurso que couber da decisdo
final. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo de
cinco dias a contar da notificagéo, antes da audiéncia e em pecga que sinalize a
existéncia desta excecdo, seguir-se-a 0 procedimento estabelecido neste
artigo. Redacgéo modificada por intermédio da lei 13.467/2015.
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§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso 0 processo e ndo se realizara
a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacdo até que se decida a
excecdo. Inserido por intermédio da lei 13.467/2015.

§ 22 Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo
comum de cinco dias. Inserido por intermédio da lei 13.467/2015.

§ 3° Se entender necessaria a producéo de prova oral, o juizo designara
audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem
ouvidos, por carta precatéria, no juizo que este houver indicado como
competente. Inserido por intermédio da lei 13.467/2015.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, o processo retomara
seu curso, com a designacao de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a
instrucao processual perante o juizo competente.” Inserido por intermédio da lei
13.467/2015.

COMENTARIOS: A redacdo anterior previa que a excegdo de
incompeténcia seria apresentada no mesmo momento da contestacao, abrindo-
se vista ao exceto pelo prazo de vinte e quatro horas. Apos a manifestacao do
exceto 0 juiz excepcionado, se necessario, designava audiéncia de instrucdo
da excecéo, proferindo em sequéncia a deciséo.

Pelo novo texto, o excipiente apresentara a exce¢ado no prazo de cinco a
contar da notificacdo. Recebida a excecdo o0 juiz intimara o exceto e 0s
litisconsortes, se existirem, para manifestagcdo no prazo comum de cinco dias.

Se houver necessidade de designacdo de audiéncia de instrucdo para
oitiva de partes e testemunhas, fica facultado ao excipiente ser ouvido e
produzir a prova testemunhal no juizo que declinou como competente.

Apresentada a excecdo o0 prazo para apresentacdo de defesa fica
suspenso, somente voltando a fluir apés a decisdo da excecao, quando sera
designada audiéncia no juizo competente onde a defesa sera apresentada e as
provas serao produzidas.

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, € obrigado a dar-se por suspeito, e
pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos
litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

) parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.



Paragrafo Unico - Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual
haja consentido na pessoa do juiz, ndo mais podera alegar excecao de
suspeicdo, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeigcdo ndo sera também
admitida, se do processo constar que o0 recusante deixou de alega-la
anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhecida, aceitou o
juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela se
originou.

Art. 802 - Apresentada a excec¢ao de suspeicdo, 0 juiz ou Tribunal
designara audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrucdo e
julgamento da excecéo.

8 1° - Nas Juntas de Conciliagéo e Julgamento e nos Tribunais Regionais,
julgada procedente a excecdo de suspeicdo, serd logo convocado para a
mesma audiéncia ou sessdo, ou para a seguinte, o suplente do membro
suspeito, o qual continuara a funcionar no feito até decisao final. Proceder-se-a
da mesma maneira quando algum dos membros se declarar suspeito.

§ 2° - Se se tratar de suspeicao de Juiz de Direito, ser& este substituido na
forma da organizacao judiciaria local.

SECAO VI
DOS CONFLITOS DE JURISDIQAO
Art. 803 - Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer entre:

a) Juntas de Conciliagdo e Julgamento e Juizes de Direito investidos na
administracdo da Justica do Trabalho;

b) Tribunais Regionais do Trabalho;

c¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e 6rgaos da Justica Ordinaria;

d) Camaras do Tribunal Superior do Trabalho. (Vide Decreto Lei 8.737, de
1946)

Art. 804 - Dar-se-a conflito de jurisdicéo:

a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.
Art. 805 - Os conflitos de jurisdicdo podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do
Trabalho;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del8737.htm

C) pela parte interessada, ou 0 seu representante.

Art. 806 - E vedado a parte interessada suscitar conflitos de jurisdicio
guando ja houver oposto na causa excecao de incompeténcia.

Art. 807 - No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir
a prova de existéncia dele.

Art. 808 - Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 seréo
resolvidos: (Vide Decreto-lei n°® 6.353, de 20.3.1944)

a) pelos Tribunais Regionais, 0s suscitados entre Juntas e entre Juizos de
Direito, ou entre uma e outras, nas respectivas regioes;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Tribunais
Regionais, ou entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a jurisdi¢cdo de Tribunais
Regionais diferentes;

c) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Camaras de Justica do
Trabalho e de Previdéncia Social; (Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da
Justica do Trabalho e as da Justi¢ca Ordinaria.

Art. 809 - Nos conflitos de jurisdi¢cdo entre as Juntas e os Juizos de Direito
observar-se-a o seguinte:

| - 0 juiz ou presidente mandaré extrair dos autos as provas do conflito e,
com a sua informacdo, remeterd o processo assim formado, no mais breve
prazo possivel, ao Presidente do Tribunal Regional competente;

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, 0 presidente
determinara a distribuicédo do feito, podendo o relator ordenar imediatamente as
Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito positivo, que sobrestejam o
andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer
informacdes que julgue convenientes. Seguidamente, sera ouvida a
Procuradoria, ap6s o que o relator submeterd o feito a julgamento na primeira
sessao;

lll - proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, prosseguindo no foro julgado competente.

Art. 810 - Aos conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais Regionais aplicar-
se-ao as normas estabelecidas no artigo anterior.

Art. 811 - Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as
autoridades desta e os Orgaos da Justica Ordinaria, o processo do conflito,
formado de acordo com o inciso | do art. 809, serd remetido diretamente ao
presidente do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 812 - A ordem processual dos conflitos de jurisdicdo entre as
Camaras do Tribunal Superior do Trabalho sera a estabelecida no seu
regimento interno. (Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)

SECAO Vil
DAS AUDIENCIAS

Art. 813 - As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho serdo publicas
e realizar-se-80 na sede do Juizo ou Tribunal em dias Uteis previamente
fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco)
horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

8 1° - Em casos especiais, podera ser designado outro local para a
realizacdo das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou
Tribunal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessério, poderdo ser convocadas audiéncias
extraordindarias, observado o prazo do paragrafo anterior.

Art. 814 - As audiéncias deverdo estar presentes, comparecendo com a
necessaria antecedéncia. os escrivdes ou secretarios. (Vide Leis n°s 409, de
1943 e 6.563, de 1978)

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a
audiéncia, sendo feita pelo secretario ou escrivdo a chamada das partes,
testemunhas e demais pessoas que devam comparecer. (Vide Leis n°s 409, de
1943 e 6.563, de 1978)

Paragrafo Unico - Se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o0 juiz
ou presidente ndo houver comparecido, os presentes poderdo retirar-se,
devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

Art. 816 - O juiz ou presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo
mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem.

Art. 817 - O registro das audiéncias sera feito em livro préprio, constando
de cada registro os processos apreciados e a respectiva solugédo, bem como as
ocorréncias eventuais.

Paragrafo unico - Do registro das audiéncias poderdo ser fornecidas
certidGes as pessoas que o requererem.

SECAO IX
DAS PROVAS
Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
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Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante. Redacao modificada por intermédio da Lei
13.467/2017.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo
nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencédo da prova do fato
contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

COMENTARIOS: A redacio da CLT foi igualda a redacdo do art. 373 do
cbdigo de processo civil.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da
abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualqguer meio em direito admitido.
Inserido pela reforma trabalhista.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil. Inserido pela reforma trabalhista.

Art. 819 - O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem
falar a lingua nacional seré feito por meio de intérprete nomeado pelo juiz ou
presidente.

8 1° - Proceder-se-a da forma indicada neste artigo, quando se tratar de
surdo-mudo, ou de mudo que néo saiba escrever.

§ 2° - Em ambos 0s casos de que este artigo trata, as despesas correrdo
por conta da parte a que interessar o depoimento.

Art. 820 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou
presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento dos
vogais, das partes, seus representantes ou advogados.

Art. 821 - Cada uma das partes ndo podera indicar mais de 3 (trés)
testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso em que esse numero
podera ser elevado a 6 (seis). (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

Art. 822 - As testemunhas néo poderdo sofrer qualquer desconto pelas
faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando
devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823 - Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor
em hora de servico, sera requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a
audiéncia marcada.
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Art. 824 - O juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de
uma testemunha ndo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no
processo.

Art. 825 - As testemunhas comparecerao a audiéncia independentemente
de notificacdo ou intimacao.

Paragrafo Unico - As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex oficio ou
a requerimento da parte, ficando sujeitas a conducdo coercitiva, além das
penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a
intimacao.

Art. 826 - E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou
tecnico. (Vide Lei n®5.584, de 1970)

Art. 827 - O juiz ou presidente podera arguir os peritos compromissados
ou o0s técnicos, e rubricara, para ser junto ao processo, 0 laudo que os
primeiros tiverem apresentado.

Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia, e,
quando empregada, o tempo de servico prestado ao empregador, ficando
sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Paragrafo Unico - Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por
ocasido da audiéncia, pelo secretario da Junta ou funcionario para esse fim
designado, devendo a sumula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos
depoentes.

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo
intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo prestard compromisso, e seu
depoimento valerd como simples informacéo.

Art. 830. O documento em copia oferecido para prova podera ser
declarado auténtico pelo proprio advogado, sob sua responsabilidade
pessoal. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.925, de 2009).

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da cépia, a parte que a
produziu serd intimada para apresentar copias devidamente autenticadas ou o

original, cabendo ao serventuario competente proceder a conferéncia e
certificar a conformidade entre esses documentos. (Incluido pela Lei n® 11.925,

de 2009).

SECAO X
DA DECISAO E SUA EFICACIA

Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliagéo.
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Paragrafo Unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera
como decisdo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as
contribuigdes que lhe forem devidas. (Redacdo dada pela Lei n® 10.035, de

2000)

Art. 832 - Da decisdo deverao constar o nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a
respectiva concluséo.

§ 1° - Quando a deciséo concluir pela procedéncia do pedido, determinara
0 prazo e as condi¢gdes para 0 seu cumprimento.

8§ 2° - A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser pagas pela
parte vencida.

§ 3% As decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da condenag¢do ou do acordo
homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo
recolhimento da contribuicdo previdenciéria, se for o caso. (Incluido pela Lei n°
10.035, de 2000)

§ 4° A Unido sera intimada das decisGes homologatérias de acordos que
contenham parcela indenizatéria, na forma do art. 20 da Lei n®11.033, de 21 d
e dezembro de 2004, facultada a interposicéo de recurso relativo aos  tributos
qgue lhe forem devidos. (Redacdo dada pela Lei n° 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 5% Intimada da sentenca, a Unido podera interpor recurso relativo a
discriminac&o de que trata o § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

6° O acordo celebrado apds o transito em julgado da sentenca ou apos a
elaboracao dos célculos de liquidacdo de sentenca ndo prejudicara os créditos
da Unido. (Incluido pela Lei n®11.457, de 2007) (Vigéncia)

7° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato
fundamentado, dispensar a manifestacdo da Unido nas decisdes
homologatérias de acordos em que o montante da parcela indenizatéria
envolvida ocasionar perda de escala decorrente da atuacéo do 6érgéo juridico.
(Incluido pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

Art. 833 - Existindo na decisdo evidentes erros ou enganos de escrita, de
datilografia ou de célculo, poderdo os mesmos, antes da execucdo, ser
corrigidos, ex officio, ou a requerimento dos interessados ou da Procuradoria
da Justica do Trabalho.

Art. 834 - Salvo nos casos previstos nesta Consolidacao, a publicacéo das
decisbes e sua notificacdo aos litigantes, ou a seus patronos, consideram-se
realizadas nas proprias audiéncias em que forem as mesmas proferidas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10035.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10035.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10035.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10035.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art51
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art51
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art51
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11457.htm#art51

Art. 835 - O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-4 no prazo e
condicOes estabelecidas.

Art. 836. E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de
questdes ja decididas, excetuados 0s casos expressamente previstos neste
Titulo e a acao rescisoria, que sera admitida na forma do disposto no Capitulo
IV do Titulo IX da Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo
Civil, sujeita ao deposito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da causa,
salvo prova de miserabilidade juridica do autor. (Redacdo dada pela Lei n°
11.495, de 2007)

Paragrafo unico. A execucao da decisao proferida em acéo rescisoria far-
se-a nos préprios autos da acdo que lhe deu origem, e sera instruida com o
acordao da rescisoria e a respectiva certiddo de transito em julgado.(Incluido
pela Medida provisoria n°® 2.180-35, de 2001)

CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SECAO |
DA FORMA DE RECLAMACAO E DA NOTIFICACAO

Art. 837 - Nas localidades em que houver apenas 1 (uma) Junta de
Conciliacdo e Julgamento, ou 1 (um) escrivdo do civel, a reclamacdo sera
apresentada diretamente a secretaria da Junta, ou ao cartério do Juizo.

Art. 838 - Nas localidades em que houver mais de 1 (uma) Junta ou mais
de 1 (um) Juizo, ou escrivdo do civel, a reclamacéo sera, preliminarmente,
sujeita a distribuicdo, na forma do disposto no Capitulo Il, Secado Il, deste
Titulo.

Art. 839 - A reclamacao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.
Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do
juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacéo de seu
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o
disposto no § 1° deste artigo.
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§ 32 Os pedidos que n&o atendam ao disposto no § 1° deste artigo seréo
julgados extintos sem resolucéo do mérito.

COMENTARIOS: Anteriormente a reforma trabalhista somente as
peticdes inicias que tramitavam pelo rito sumarissimo (causas até 40 salarios
minimos), precisariam apresentar pedidos liquidos, agora, com a vigéncia da lei
13.467/2017, todas as peti¢des iniciais trabalhistas deveréo apresentar pedidos
certos e determinados.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacéo, o escrivao ou secretario,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da peticao, ou do
termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que seré a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco)
dias.

8 1° - A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaracos ao seu recebimento ou ndo for encontrado, far-se-a
a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente
forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentacédo da reclamacéo
ou na forma do paragrafo anterior.

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante
nao podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da acao.

Art. 842 - Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria,
poderdo ser acumuladas num s6 processo, se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimento.

SECAO II
DA AUDIENCIA DE JULGAMENTO

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o
reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus
representantes salvo, nos casos de Reclamatoérias Plarimas ou Ac¢bes de
Cumprimento, quando os empregados poderdao fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria. (Redacao dada pela Lei n® 6.667, de 3.7.1979)

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbes
obrigardo o proponente.

§ 2° - Se por doencga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente,

podera fazer-se representar por outro empregado que pertengca a mesma
profissao, ou pelo seu sindicato.
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§ 3% O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser
empregado da parte reclamada.

COMENTARIOS: A redacido do § 1° sempre afirmou que o empregador
poderia se fazer representar por seu gerente ou outro preposto que tivesse
conhecimento dos fatos, ndo exigindo ou especificando que este preposto
necessitava ser seu empregado, entretanto, o TST por intermédio da simula
377, firmou entendimento que 0 preposto necessariamente tinha que ser
empregado da empresa, somente ressalvando este entendimento no caso de
microempresa, empresa de pequeno porte e empregador doméstico. Dai a lei
veio esclarecer de modo taxativo que o preposto néo precisa ser empregado da
reclamada.

Art. 844 - O nado-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacdo, e o ndao-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacao,
ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de
quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 32 O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a
propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acéo;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

[l - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;

IV - as alegagbes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis
ou estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia,
serdo aceitos a contestagdo e o0s documentos eventualmente
apresentados.”(NR)

Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as
demais provas.



Art. 846 - Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente propora a
conciliacdo. (Redacédo dada pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e
pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condi¢cdes para seu
cumprimento. (Incluido pela Lei n°® 9.022, de 5.4.1995)

§ 2° - Entre as condi¢bes a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que nado cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizacdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo. (Incluido pela Lei n°® 9.022, de 5.4.1995)

Art. 847 - Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir
sua defesa, apds a leitura da reclamacédo, quando esta ndo for dispensada por
ambas as partes.(Redacao dada pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema
de processo judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

Art. 848 - Terminada a defesa, seguir-se-4 a instrucdo do processo,
podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz temporario,
interrogar os litigantes. (Redacéo dada pela Lei n® 9.022, de 5.4.1995)

8 1° - Findo o interrogatoério, podera qualquer dos litigantes retirar-se,
prosseguindo a instrucdo com o seu representante.

§ 2° - Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e 0s técnicos,
se houver.

Art. 849 - A audiéncia de julgamento sera continua; mas, se ndo for
possivel, por motivo de forga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz ou
presidente marcarA a sua continuacdo para a primeira desimpedida,
independentemente de nova notificagao.

Art. 850 - Terminada a instrucéo, poderédo as partes aduzir razdes finais,
em prazo nao excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o
juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e ndo se realizando esta,
sera proferida a decisao.

Paragrafo unico - O Presidente da Junta, ap0s propor a solucdo do
dissidio, tomara os votos dos vogais e, havendo divergéncia entre estes,
podera desempatar ou proferir decisdo que melhor atenda ao cumprimento da
lei e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e ao interesse social.

Art. 851 - Os tramites de instrugdo e julgamento da reclamacao seréo
resumidos em ata, de que constara, na integra, a decisdo. (Redacédo dada pelo
Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

8 1° - Nos processos de exclusiva alcada das Juntas, sera dispensavel, a
juiz Si , su S i s, dev S
o do presidente, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a
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conclusao do Tribunal quanto a matéria de fato. (Incluido pelo Decreto-lei n°
8.737,de 19.1.1946)

§ 2° - A ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
audiéncia de julgamento, e assinada pelos juizes classistas presentes a
mesma audiéncia. (Paragrafo Unico renumerado e alterado pelo Decreto-lei n°
8.737, de 19.1.1946)

Art. 852 - Da deciséo serdo os litigantes notificados, pessoalmente, ou por
seu representante, na prépria audiéncia. No caso de revelia, a notificacédo far-
se-a pela forma estabelecida no 8§ 1° do art. 841.

SECAO II-A
(Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Do Procedimento Sumarissimo

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta
vezes 0 salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacao ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de

2000)

Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que € parte a Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-B. Nas reclamacdes enquadradas no procedimento
sumarissimo: (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

| - o pedido devera ser certo ou determinado e indicard o valor
correspondente; (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Il - ndo se fara citagdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicacéo
do nome e endereco do reclamado; (Incluido pela Lei n®9.957, de 2000)

Il - a apreciacdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo maximo de
quinze dias do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se
necessario, de acordo com o movimento judiciario da Junta de Conciliacdo e
Julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

8 1° O nao atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e i
deste artigo importard no arquivamento da reclamacdo e condenacdo ao
pagamento de custas sobre o valor da causa. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de

2000)

§ 2° As partes e advogados comunicardo ao juizo as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimagdes
enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de
comunicacdo. (Incluido pela Lein®9.957, de 2000)
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Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serdo instruidas e
julgadas em audiéncia unica, sob a direcdo de juiz presidente ou substituto,
que podera ser convocado para atuar simultaneamente com o titular. (Incluido
pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as
provas a serem produzidas, considerado o 6nus probatorio de cada litigante,
podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

Art. 852-E. Aberta a sessao, 0 juiz esclarecera as partes presentes sobre
as vantagens da conciliacdo e usard os meios adequados de persuasdo para a
solucéo conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia. (Incluido pela Lei
n° 9.957, de 2000)

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos
essenciais, as afirmacdes fundamentais das partes e as informacdes Uteis a
solucéo da causa trazidas pela prova testemunhal. (Incluido pela Lei n® 9.957,

de 2000)

Art. 852-G. Serao decididos, de plano, todos os incidentes e excec¢des que
possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As demais
questdes serdo decididas na sentenca. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucao e
julgamento, ainda que nao requeridas previamente. (Incluido pela Lei n°® 9.957,

de 2000)

§ 1° Sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-
se-a imediatamente a parte contraria, sem interrupcdo da audiéncia, salvo
absoluta impossibilidade, a critério do juiz. (Incluido pela Lei n®9.957, de 2000)

8§ 2° As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte,
comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento independentemente de
intimacao. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

§ 3° SO sera deferida intimagcdo de testemunha que, comprovadamente
convidada, deixar de comparecer. Nao comparecendo a testemunha intimada,
0 juiz podera determinar sua imediata conducao coercitiva. (Incluido pela Lei n°
9.957, de 2000)

§ 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta,
sera deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o
objeto da pericia e nomear perito. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

8 5° (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

8 6° As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo, no prazo
comum de cinco dias. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)
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§ 7° Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e a solugao do
processo dar-se-80 no prazo maximo de trinta dias, salvo motivo relevante
justificado nos autos pelo juiz da causa. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 852-1. A sentenca mencionara os elementos de convic¢do do juizo,
com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o
relatorio. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

8 1° O juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e
equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem
comum. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

8§ 2° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 9.957, de 2000)

8 3° As partes serdo intimadas da sentenca na propria audiéncia em que
prolatada. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

SECAO I
DO INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

Art. 853 - Para a instauracdo do inquérito para apuracao de falta grave
contra empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentara
reclamacao por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da data da suspenséo do empregado.

Art. 854 - O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obedecera as
normas estabelecidas no presente Capitulo, observadas as disposicfes desta
Secao.

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do
empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo ndo prejudicara a

execucao para pagamento dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragdo do mesmo inquérito.

Secéo IV
Do Incidente de Desconsideragcédo da
Personalidade Juridica
‘Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de

desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei
n® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisédo interlocutoéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do §
1° do art. 893 desta Consolidagao;
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Il - na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente de
garantia do juizo;

[ll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da
Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).

COMENTARIOS: O Codigo de Processo Civil/l2015, passou a tratar do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica para efeito de
responsabilizacdo patrimonial dos sécios por divida da sociedade empresaria,
estabelecendo critérios para que o véu da pessoa juridica fosse levantado e os
sécios fossem atingidos em seu patrimbénio pessoal do socios. Na justica do
trabalho, o procedimento para responsabilizacdo pessoal dos soOcios por
dividas da empresa, sempre foi simplificado, em muitas das vezes, bastando
ao reclamante alegar que a empresa nao tinha patriménio para arcar com a
possivel execucdo, para que os sécios fossem incluidos no polo passivo das
reclamacdes trabalhistas. A reforma trabalhista veio formalizar o procedimento
para a desconsideracdo da personalidade juridica, trazendo mais tranquilidade
e seguranca juridica aos empreendedores.

CAPITULO IlI-A

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera
inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes por
advogado.

§ 1° As partes ndo poderéo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido
no § 62do art. 477 desta Consolidacdo e nio afasta a aplicacdo da multa
prevista no § 82 art. 477 desta Consolidagéo.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicéo da peticao, o
juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca.’
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‘Art. 855-E. A peticdo de homologacédo de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da agcao quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia atil seguinte
ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologacao do acordo.”

COMENTARIOS: Esta é uma inovacdo bastante significativa, pois na
justica do trabalho nunca se aventou a possibilidade de homologacao de
acordo extrajudicial.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS
SECAO |
DA INSTAURACAO DA INSTANCIA

Art. 856 - A instancia sera instaurada mediante representacdo escrita ao
Presidente do Tribunal. Poderd ser também instaurada por iniciativa do
presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho,
sempre que ocorrer suspensao do trabalho.

Art. 857 - A representacdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo
constitui prerrogativa das associacdes sindicais, excluidas as hipoteses
aludidas no art. 856, quando ocorrer suspensdo do trabalho. (Redacédo dada
pelo Decreto-lei n® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo Unico. Quando ndo houver sindicato representativo da categoria
econbmica ou profissional, podera a representacdo ser instaurada pelas
federacdes correspondentes e, na falta destas, pelas confederacdes
respectivas, no ambito de sua representacdo. (Redacdo dada pela Lei n® 2.693,
de 23.12.1955)

Art. 858 - A representacdo sera apresentada em tantas vias quantos forem
os reclamados e devera conter:

a) designacdo e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados e a
natureza do estabelecimento ou do servico;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagéo.

Art. 859 - A representacdo dos sindicatos para instauracdo da instancia
fica subordinada a aprovagédo de assembléia, da qual participem os associados
interessados na solucdo do dissidio coletivo, em primeira convocacao, por
maioria de 2/3 (dois ter¢cos) dos mesmos, ou, em segunda convocacao, por 2/3
(dois tercos) dos presentes. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 7.321, de

14.2.1945)
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Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-Lei n® 7.321 de 14.2.1945)
SECAOII
DA CONCILIAC}AO E DO JULGAMENTO

Art. 860 - Recebida e protocolada a representacéo, e estando na devida
forma, o Presidente do Tribunal designard a audiéncia de conciliacdo, dentro
do prazo de 10 (dez) dias, determinando a notificacdo dos dissidentes, com
observancia do disposto no art. 841.

Paragrafo Unico - Quando a instancia for instaurada ex officio, a audiéncia
devera ser realizada dentro do prazo mais breve possivel, apés o
reconhecimento do dissidio.

Art. 861 - E facultado ao empregador fazer-se representar na audiéncia
pelo gerente, ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do
dissidio, e por cujas declaracdes sera sempre responsavel.

Art. 862 - Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou
seus representantes, o Presidente do Tribunal as convidara para se
pronunciarem sobre as bases da conciliacdo. Caso ndo sejam aceitas as bases
propostas, o Presidente submetera aos interessados a solu¢do que lhe pareca
capaz de resolver o dissidio.

Art. 863 - Havendo acordo, o Presidente o submetera a homologacéo do
Tribunal na primeira sesséo.

Art. 864 - Nao havendo acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes
ou uma delas, o presidente submetera o processo a julgamento, depois de
realizadas as diligéncias que entender necessarias e ouvida a
Procuradoria. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

Art. 865 - Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaca de
perturbacdo da ordem, o presidente requisitard a autoridade competente as
providéncias que se tornarem necessarias.

Art. 866 - Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, podera o
presidente, se julgar conveniente, delegar a autoridade local as atribuicbes de
que tratam os arts. 860 e 862. Nesse caso, ndo havendo conciliacdo, a
autoridade delegada encaminhara o processo ao Tribunal, fazendo exposicéo
circunstanciada dos fatos e indicando a solucéo que Ihe parecer conveniente.

Art. 867 - Da decisao do Tribunal serdo notificadas as partes, ou seus
representantes, em registrado postal, com franquia, fazendo-se, outrossim, a
sua publicacéo no jornal oficial, para ciéncia dos demais interessados.

Paragrafo unico - A sentenga normativa vigorara: (Incluido pelo Decreto-lei
n® 424, de 21.1.1969)
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a) a partir da data de sua publicacdo, quando ajuizado o dissidio apds o
prazo do art. 616, § 3°, ou, quando ndo existir acordo, convengao ou sentenca
normativa em vigor, da data do ajuizamento; (Incluida pelo Decreto-lei n® 424,
de 21.1.1969)

b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convencgao
ou sentenga normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, §
3°. (Incluida pelo Decreto-lei n® 424, de 21.1.1969)

SECAO Il
DA EXTENSAO DAS DECISOES

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas
condicbes de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracdo de
empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente, na prépria
deciséo, estender tais condicbes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos
demais empregados da empresa que forem da mesma profissdo dos
dissidentes.

Paragrafo unico - O Tribunal fixar4 a data em que a decisédo deve entrar
em execucdo, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser
superior a 4 (quatro) anos.

Art. 869 - A decisdo sobre novas condi¢des de trabalho podera também
ser estendida a todos os empregados da mesma categoria profissional
compreendida na jurisdicdo do Tribunal:

a) por solicitacdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer
sindicato destes;

b) por solicitacdo de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a deciséo;

d) por solicitacdo da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 870 - Para que a decisdo possa ser estendida, na forma do artigo
anterior, torna-se preciso que 3/4 (trés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés
guartos) dos empregados, ou 0s respectivos sindicatos, concordem com a

extensao da decisao.

§ 1° - O Tribunal competente marcara prazo, nao inferior a 30 (trinta) nem
superior a 60 (sessenta) dias, a fim de que se manifestem os interessados.

§ 2° - Ouvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Trabalho,
sera o processo submetido ao julgamento do Tribunal.

Art. 871 - Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em
que a extensdo deva entrar em vigor.
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SECAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-
se-a 0 seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo unico - Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os
empregados ou seus sindicatos, independentes de outorga de poderes de seus
associados, juntando certiddo de tal deciséo, apresentar reclamacédo a Junta ou
Juizo competente, observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo,
sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja
apreciada na decisdo. (Redacéo dada pela Lei n® 2.275, de 30.7.1954)

SECAO YV
DA REVISAO

Art. 873 - Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisao
das decisdes que fixarem condi¢des de trabalho, quando se tiverem modificado
as circunstancias que as ditaram, de modo que tais condicBes se hajam
tornado injustas ou inaplicaveis.

Art. 874 - A revisdo podera ser promovida por iniciativa do Tribunal
prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associacfes sindicais ou
de empregador ou empregadores interessados no cumprimento da decisao.

Paragrafo Unico - Quando a revisdo for promovida por iniciativa do
Tribunal prolator ou da Procuradoria, as associa¢cfes sindicais e o empregador
ou empregadores interessados serdo ouvidos no prazo de 30 (trinta) dias.
Quando promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas
também por igual prazo.

Art. 875 - A revisdo sera julgada pelo Tribunal que tiver proferido a
deciséo, depois de ouvida a Procuradoria da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DA EXECUCAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; 0s

termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho
e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de Conciliagcao
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Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo. (Redacao
dada pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executardq, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do
art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto
da condenacdo constante das sentencas que proferir e dos acordos que
homologar.” (NR)

Art. 877 - E competente para a execucdo das decisdes o Juiz ou
Presidente do Tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o
dissidio.

Art. 877-A - E competente para a execucao de titulo executivo extrajudicial
0 juiz que teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a
matéria. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 25.10.2000)

“Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a
execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos
em que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Paragrafo Unico — Revogado pela Lei 13.467/2017.

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que
entender devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranca de eventuais

diferencas encontradas na execugao ex officio. (Incluido pela Lei n°® 10.035,
de 2000)

Art. 879 - Sendo Iiliqguida a sentenca exequenda, ordenar-se-4,
previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por célculo, por
arbitramento ou por artigos. (Redacdo dada pela Lei n° 2.244, de
23.6.1954)

§ 1° - Na liquidagdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenca
liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal. (Incluido pela

Lein®8.432, 11.6.1992)

§ 1%A. A liquidacdo abrangera, também, o célculo das contribuicGes
previdenciérias devidas. (Incluido pela Lei n® 10.035, de 2000)

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo
do célculo de liquidagdo, inclusive da contribuicdo previdenciéria
incidente.  (Incluido pela Lei n°® 10.035, de 2000)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

COMENTARIOS: A redacdo antiga facultava ao juiz abrir vista dos
calculos, pelo prazo de dez dias, ao executado para possivel impugnacéo da
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conta de liquidacdo. Porém, na prética, os juizes nao usavam dessa faculdade
preferindo homologar os céalculos apresentados pelo exequente e, ainda que
houvessem erros na conta que majorassem significativamente o valor da
execucdo, o executado, primeiro teria que garantir a execucao para depois
discutir a conta de liquidacdo. Agora o texto de lei torna obrigatéria a abertura
de vista da conta de liquidacdo ao executado. Primeiro se discute a conta e,
somente depois de definido o real valor é que se partira para os atos de
constricdo de patriménio. Sem duvida um grande avanco.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos érgaos auxiliares da Justica
do Trabalho o juiz procedera a intimac&o da unido para manifestacdo, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de precluséo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 4° A atualizacdo do crédito devido a Previdéncia Social observara os
critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria. (Paragrafo _incluido
pela Lei n° 10.035, de 2000)

§ 52 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamen-
tado, dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que
integram o salario-de-contribuig&o, na forma do art. 28 da Lei n° 8.212 de 24 de
julho de 1991 ocasionar perda de escala
decorrente da atuacdo do 6rgéao juridico. (Incluido pela Lei n° 11.457, de
2007) (Vigéncia)

§ 6° Tratando-se de calculos de liquidacdo complexos, o juiz podera
nomear perito para a elaboracéo e fixara, depois da conclusédo do trabalho, o
valor dos respectivos honorarios com observancia, entre outros, dos critérios
de razoabilidade e proporcionalidade. (Incluido pela Lei n® 12.405, de 2011)

§ 7° A atualizacéo dos créditos decorrentes de condenacédo judicial sera
feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
conforme a Lei n® 8.177, de 1° de marco de 1991.” (NR)

SECAO II
DO MANDADO E DA PENHORA

Art. 880. Requerida a execucdao, o juiz ou presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisao ou o
acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou,quando se
tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribui¢cdes sociais devidas a
Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito horas) ou garanta a execucao,
sob pena de penhora. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

8 1° - O mandado de citacdo devera conter a decisdo exequenda ou 0
termo de acordo n&o cumprido.
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§ 2° - A citagao sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3° - Se 0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48
(quarenta e oito) horas, nao for encontrado, far-se-a citacdo por edital,
publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo,
durante 5 (cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importancia reclamada, sera este
feito perante o escrivdo ou secretario, lavrando-se termo de quitacdo, em 2
(duas) vias, assinadas pelo exequente, pelo executado e pelo mesmo escrivao
ou secretario, entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra
ao processo.

Paragrafo Unico - Nao estando presente 0 exequente, serd depositada a
importancia, mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta
deste, em estabelecimento bancario idéneo. (Redacdo dada pela Lei n°
7.305, 2.4.1985)

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execu¢do mediante depodsito da quantia correspondente,
atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacdo de seguro-
garantia judicial ou nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015
- Codigo de Processo Civil.” (NR)

Art. 883 - Nao pagando o executado, nem garantindo a execucéo, seguir-
se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia
da condenacgdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em
qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacéao
inicial. (Redacao dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Art. 883-A. A deciséao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em o6rgdos de
protec@o ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT),
nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citagdo do executado, se nao houver garantia do juizo.”

SECAO I
DOS EMBARGOS A EXECUCAO E DA SUA IMPUGNACAO
Art. 884 - Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado

5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente
para impugnacao. (Vide Medida Provisoéria n°® 2.180-35, de 2001)

8 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegacdes de cumprimento da
decisé&o ou do acordo, quitagéo ou prescri¢cao da divida.
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§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o Juiz ou
o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoimentos, marcar
audiéncia para a producao das provas, a qual deverd realizar-se dentro de 5
(cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a
sentenca de liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo
prazo. (Incluido pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

§ 4° Julgar-se-do na mesma sentenca os embargos e as impugnacoes a
liquidacdo apresentadas pelos credores trabalhista e
previdenciario. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.035, de 25.10.2000)

§ 5% Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em
aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo
Federal. (Incluido pela Medida provisoria n® 2.180-35, de 2001)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades
filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas
instituicées.” (NR)

SECAO IV
DO JULGAMENTO E DOS TRAMITES FINAIS DA EXECUCAO

Art. 885 - Nao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou
presidente, conclusos os autos, proferira sua deciséo, dentro de 5 (cinco) dias,
julgando subsistente ou insubsistente a penhora.

Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricdo
em audiéncia, o0 escrivdo ou secretario fara, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, conclusos os autos ao juiz ou presidente, que proferird sua decisédo, na
forma prevista no artigo anterior. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

8§ 1° - Proferida a decisdo, serdo da mesma notificadas as partes
interessadas, em registrado postal, com franquia.

§ 2° - Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente, mandara
proceder logo a avaliagdo dos bens penhorados.

Art. 887 - A avaliagcdo dos bens penhorados em virtude da execucao de
decisdo condenatéria, sera feita por avaliador escolhido de comum acordo
pelas partes, que percebera as custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do
tribunal trabalhista, de conformidade com a tabela a ser expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.
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§ 1° N&o acordando as partes quanto a designacdo de avaliador, dentro
de cinco dias ap6s o despacho que o determinou a avaliacdo, sera o avaliador
designado livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 2° Os servidores da Justica do Trabalho ndo poderao ser escolhidos ou
designados para servir de avaliador.

Art. 888 - Concluida a avaliacédo, dentro de dez dias, contados da data da
nomeacao do avaliador, seguir-se-4 a arrematacdo, que sera anunciada por
edital afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no jornal local, se
houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias. (Redacéo dada pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

8 1° A arrematacao far-se-4 em dia, hora e lugar anunciados e os bens
serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exequente preferéncia para a
adjudicacéao. (Redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o sinal correspondente a
20% (vinte por cento) do seu valor. (Redacao dada pela Lei n° 5.584, de

26.6.1970)

§ 3° N&o havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a adjudicacdo
dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado
pelo Juiz ou Presidente. (Redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

8 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e
quatro) horas o preco da arrematacédo, perdera, em beneficio da execucéo, o
sinal de que trata o § 2° déste artigo, voltando a praca o0s bens
executados.(Redacédo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da execucdo Sao
aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos
que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A. Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as
contribuicdes sociais, serdo efetuados nas agéncias locais da Caixa Econémica
Federal ou do Banco do Brasil S.A., por intermédio de documento de
arrecadacdo da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o niumero do
processo. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 25.10.2000)

§ 1° Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasi
|, o devedor juntard aos autos a comprovacao do ajuste, ficando a execucao da
contribuicéo social correspondente suspensa até a quitacao de todasas parcel
as. (Redacado dada pelalein®11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 22 As Varas do Trabalho encaminhardo mensalmente a Secretaria da R
eceita Federal do Brasil informacgdes sobre os recolhimentos efetivados nos aut
0s, salvo se outro prazo for estabelecido em regulamento. (Redacéo dada
pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)
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SECAO YV
DA EXECUCAO POR PRESTACOES SUCESSIVAS
Art. 890 - A execucdo para pagamento de prestacdes sucessivas far-se-a
com observancia das normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das

demais estabelecidas neste Capitulo.

Art. 891 - Nas prestacdes sucessivas por tempo determinado, a execucao
pelo ndo-pagamento de uma prestacdo compreendera as que Ihe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de prestagdes sucessivas por tempo indeterminado,
a execucdo compreendera inicialmente as prestacdes devidas até a data do
iNngresso na execucgao.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 893 - Das decisbes sdo admissiveis 0s seguintes
recursos: (Redacao dada pela Lei n® 861, de 13.10.1949)

| - embargos; (Redacéo dada pela Lei n® 861, de 13.10.1949)

[l - recurso ordinario; (Redacao dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

1l - recurso de revista; (Redacao dada pela Lei n° 861, de 13.10.1949)

IV - agravo. (Redacao dada pela Lei n°® 861, de 13.10.1949)

§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo proprio Juizo ou
Tribunal, admitindo-se a apreciacdo do merecimento das decisdes
interlocutdrias somente em recursos da decisao definitiva. (Paragrafo unico
renumerado pelo Decreto-lei n°® 8.737, de 19.1.1946)

§ 2° - A interposicdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo
prejudicara a execucado do julgado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de
8 (oito) dias: (Redacédo dada pela Lei n® 11.496, de 2007)

| - de decisdo ndo unanime de julgamento que: (Incluido pela pela Lei n°
11.496, de 2007)

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios coletivos que
excedam a competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e
estender ou rever as sentencas normativas do Tribunal Superior do Trabalho,
nos casos previstos em lei; e (Incluido pela pela Lei n® 11.496, de 2007)
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b) (VETADO)

Il - das decisbes das Turmas que divergirem entre si ou das decisdes
proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais, ou contrarias a sumula ou
orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal. (Redacdo dada pela Lei n°
13.015, de 2014)

Paragrafo unico. (Revogado). (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 2° A divergéncia apta a ensejar os embargos deve ser atual, ndo se
considerando tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do Trabalho
ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

8§ 3?0 Ministro Relator denegara seguimento aos
embargos: (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

| - se a decisdo recorrida estiver em consonancia com sumula da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, cumprindo-lhe indica-la; (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

Il - nas hipéteses de intempestividade, desercdo, irregularidade de
representacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco de
admissibilidade. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 42 Da decisdo denegatoria dos embargos cabera agravo, no prazo de 8
(oito) dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Art. 895 - Cabe recurso ordinario para a instancia superior: (Vide Lei
5.584, de 1970)

| - das decisBes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo
de 8 (oito) dias; e  (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009).

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em
processos de sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos
dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos. (Incluido pela Lei n°
11.925, de 2009).

§ 1° - Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, 0 recurso
ordinario:  (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

| - (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal,
devendo o relator libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do
Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem
revisor; (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)
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Il - ter4 parecer oral do representante do Ministério Pablico presente a
sessdo de julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na
certiddo; (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

IV - terd acorda@o consistente unicamente na certiddo de julgamento, com
a indicacao suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir
do voto prevalente. Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos,
a certiddo de julgamento, registrando tal circunstancia, servira de
acordéo. (Incluido pela Lei n® 9.957, de 2000)

8§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar
Turma para o julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentencas
prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo. (Incluido
pela Lei n°® 9.957, de 2000)

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisfGes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: (Redacao dada
pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao diversa da que
Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma,
ou a Secao de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou
contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal; (Redacdo dada pela Lei n°
13.015, de 2014)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencéo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de
observancia obrigatéria em area territorial que exceda a jurisdicao do Tribunal
Regional prolator da decisdo recorrida, interpretacdo divergente, na forma da
alinea a; (Redacéo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

c) proferidas com violacédo literal de disposicédo de lei federal ou afronta
direta e literal a Constituicdo Federal.  (Redacdo dada pela Lei n°® 9.756, de

17.12.1998)

§ 1°0 recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera
interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por
decisdo fundamentada, podera recebé-lo ou denegé-lo. (Redacédo dada
pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: (Incluido
pela Lei n® 13.015, de 2014)

I - indicar o trecho da decisdao recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista; (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo
de lei, simula ou orientacéo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho
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gue conflite com a deciséo regional, (Incluido pela Lei n°® 13.015, de

2014)

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracéo
analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou
orientacao jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisédo regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da
ocorréncia da omissao.

§ 2° Das decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
por suas Turmas, em execucao de sentenca, inclusive em processo incidente
de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal. (Redacao dada
pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998)

§ 32 Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 4° Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 5° Revogado pela Lei 13.467/2017.
§ 6° Revogado pela Lei 13.467/2017.

COMENTARIOS: Os paragrafos revogados disciplinavam o incidente de
uniformizacdo da jurisprudéncia interna, isto €, divergéncia de entendimento
dentro do mesmo tribunal. Tendo em vista que o texto da reforma trabalhista
dificultou a edicdo de sumulas por parte do Tribunal Superior e dos Tribunais
Regionais, ndo mais faria sentido os paragrafos em comento.

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo
se considerando como tal a ultrapassada por sumula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notoria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao
recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante
certiddo, copia ou citacdo do repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia eletrbnica, em que houver sido publicada a
decisao divergente, ou ainda pela reproducéo de julgado disponivel na internet,
com indicagdo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as
circunstancias que identifiguem ou assemelhem 0s casos
confrontados. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)
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§ 92 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo
Tribunal Federal e por violacéo direta da Constituicdo Federal. (Incluido
pela Lei n°® 13.015, de 2014)

8 10. Cabe recurso de revista por violagéo a lei federal, por divergéncia
jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas execucdes fiscais e nas
controvérsias da fase de execucdo que envolvam a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n°12.440, de 7 de julho de
2011. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

8§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que ndo se
repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou
mandar sana-lo, julgando o mérito.

8§ 12. Da decisdo denegatéria cabera agravo, no prazo de 8 (oito)
dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da
Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, aprovada pela maioria dos integrantes da Secéo, o julgamento a que
se refere o § 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

8 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em
decisdo monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desercao,
irregularidade de representacao ou de auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.” Inserido por intermédio da Lei
13.467/2017.

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social ou juridica. (Incluido
pela Medida Provisoria n°® 2.226, de 4.9.2001)

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacao trabalhista.
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§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso
de revista que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta deciséo
para o colegiado.

§ 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacéo oral sobre a questéo
da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso,
sera lavrado acorddo com fundamentacdo sucinta, que constituira decisao
irrecorrivel no a&mbito do tribunal.

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da
matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.” (NR)

COMENTARIOS: O artigo 896-A foi incluido pela Medida Proviséria n° 2.226,
de 4.9.2001, entretanto, decorridos dezesseis anos ainda nao havia sido
regulamentado. Desse modo, a reforma trabalhista veio para esclarecer os
critérios da transcendéncia no recurso de revista.

Art. 896-B. Aplicam-se ao recurso de revista, no que couber, as normas
da Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil), relativas
ao julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos. (Incluido
pela Lei n°® 13.015, de 2014)

Art. 896-C. Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados
em idéntica questdo de direito, a questdo poderd ser afetada a Secdo
Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da
maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos Ministros
que compdem a Secédo Especializada, considerando a relevancia da matéria ou
a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Sec¢éo ou
das Turmas do Tribunal. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 1° O Presidente da Turma ou da Secdo Especializada, por indicacéo
dos relatores, afetara um ou mais recursos representativos da controvérsia
para julgamento pela Secdo Especializada em Dissidios Individuais ou pelo
Tribunal Pleno, sob o rito dos recursos repetitivos. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

§ 2°0 Presidente da Turma ou da Secdo Especializada que afetar
processo para julgamento sob o rito dos recursos repetitivos devera expedir
comunicagdo aos demais Presidentes de Turma ou de Secdo Especializada,
que poderdo afetar outros processos sobre a questdo para julgamento
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conjunto, a fim de conferir ao Orgdo julgador visdo global da
questao. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 320 Presidente do Tribunal Superior do Trabalho oficiara os
Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para que suspendam os
recursos interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos
repetitivos, até o pronunciamento definitvo do Tribunal Superior do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 4° Cabera ao Presidente do Tribunal de origem admitir um ou mais
recursos representativos da controvérsia, 0s quais serdo encaminhados ao
Tribunal Superior do Trabalho, ficando suspensos os demais recursos de
revista até o pronunciamento definivo do Tribunal Superior do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 5% 0 relator no Tribunal Superior do Trabalho podera determinar a
suspensao dos recursos de revista ou de embargos que tenham como objeto
controvérsia idéntica a do recurso afetado como repetitivo. (Incluido pela
Lei n°®13.015, de 2014)

§ 62 O recurso repetitivo sera distribuido a um dos Ministros membros da
Secdo Especializada ou do Tribunal Pleno e a um Ministro
revisor. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 7° 0O relator poderd solicitar, aos Tribunais Regionais do Trabalho,
informacdes a respeito da controvérsia, a serem prestadas no prazo de 15
(quinze) dias. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 82 O relator podera admitir manifestacdo de pessoa, 6rgédo ou entidade
com interesse na controvérsia, inclusive como assistente simples, na forma
dalLei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo
Civil).  (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 92 Recebidas as informacdes e, se for o caso, apés cumprido o disposto
no § 7° deste artigo, tera vista o Ministério Publico pelo prazo de 15 (quinze)
dias. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

§ 10. Transcorrido o prazo para o Ministério Publico e remetida copia do
relatério aos demais Ministros, o processo serd incluido em pauta na Secao
Especializada ou no Tribunal Pleno, devendo ser julgado com preferéncia
sobre os demais feitos. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 11. Publicado o acérdao do Tribunal Superior do Trabalho, os recursos
de revista sobrestados na origem: (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

| - terdo seguimento denegado na hipdtese de o acordao recorrido
coincidir com a orientacdo a respeito da matéria no Tribunal Superior do
Trabalho; ou (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

Il - serdo novamente examinados pelo Tribunal de origem na hipétese de
0 acoérdao recorrido divergir da orientacdo do Tribunal Superior do Trabalho a
respeito da matéria. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)
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8 12. Na hipotese prevista no inciso Il do § 11 deste artigo, mantida a
decisdo divergente pelo Tribunal de origem, far-se-a 0 exame de
admissibilidade do recurso de revista. (Incluido pela Lei n° 13.015, de

2014)

§ 13. Caso a questao afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos
também contenha questdo constitucional, a decisdo proferida pelo Tribunal
Pleno ndo obstara o conhecimento de eventuais recursos extraordinarios sobre
a gquestao constitucional. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

8 14. Aos recursos extraordinarios interpostos perante o Tribunal
Superior do Trabalho serd aplicado o procedimento previsto no art. 543-B da
Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Coadigo de Processo Civil), cabendo ao
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho selecionar um ou mais recursos
representativos da controvérsia e encaminha-los ao Supremo Tribunal Federal,
sobrestando os demais até o pronunciamento definitivo da Corte, na forma do §
1° do art. 543-B da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de Processo
Civil). (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

8 15. O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho poderé oficiar os
Tribunais Regionais do Trabalho e os Presidentes das Turmas e da Secgédo
Especializada do Tribunal para que suspendam o0s processos idénticos aos
selecionados como recursos representativos da controvérsia e encaminhados
ao  Supremo  Tribunal Federal, até o seu pronunciamento
definitivo. (Incluido pela Lei n°® 13.015, de 2014)

8§ 16. A decisdo firmada em recurso repetitivo ndo serd aplicada aos
casos em que se demonstrar que a situacao de fato ou de direito € distinta das
presentes no processo julgado sob o rito dos recursos repetitivos. (Incluido pela
Lein®13.015, de 2014)

§ 17. Cabera revisdo da decisao firmada em julgamento de recursos
repetitivos quando se alterar a situacdo econdmica, social ou juridica, caso em
que sera respeitada a seguranca juridica das relacdes firmadas sob a égide da
deciséo anterior, podendo o Tribunal Superior do Trabalho modular os efeitos
da decisao que a tenha alterado. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: (Redacao dada
pela Lei n°® 8.432, de 1992)

a) de peticdo, das decisbes do Juiz ou Presidente, nas
execucoes; (Redacao dada pela Lei n® 8.432, de 1992)

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicao de
recursos. (Redacao dada pela Lei n® 8.432, de 1992)

8 1° - O agravo de peticdo so sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucao
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de
sentenca. (Redacao dada pela Lei n® 8.432, de 1992)
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8 2° - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que nao
receber agravo de peticho ndo suspende a execucdo da
sentenca. (Redacao dada pela Lei n® 8.432, de 1992)

§ 3% Na hipotese da alinea a deste artigo, o agravo serd julgado pelo
préprio tribunal, presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de
deciséo de Juiz do Trabalho de 12 Instancia ou de Juiz de Direito, quando o
julgamento competird a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver
subordinado o prolator da sentenca, observado o disposto no art. 679, a quem
este remetera as pecas necessarias para 0 exame da matéria controvertida,
em autos apartados, ou nos proprios autos, se tiver sido determinada a
extracdo de carta de sentenca.  (Redacdo dada pela Lei n°® 10.035, de 2000)

8§ 4° - Na hipoétese da alinea b deste artigo, o agravo sera julgado pelo
Tribunal que seria competente para conhecer o0 recurso cuja interposicao foi
denegada. (Incluido pela Lein® 8.432, 11.6.1992)

§ 5% Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formacédo do
instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso provido, o imediato
julgamento do recurso denegado, instruindo a peticdo de interposicdo: (Incluido
pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998)

| - obrigatoriamente, com coOpias da decisdo agravada, da certiddo da
respectiva intimacdo, das procuracdes outorgadas aos advogados do
agravante e do agravado, da peticdo inicial, da contestacdo, da decisdo
originaria, do depoésito recursal referente ao recurso que se pretende
destrancar, da comprovacéao do recolhimento das custas e do depdsito recursal
a que se refere o § 72 do art. 899 desta Consolidacio; (Redacao dada pela
Lein®12.275, de 2010)

Il - facultativamente, com outras pecas que 0 agravante reputar Gteis ao
deslinde da matéria de mérito controvertida.  (Incluido pela Lei n°® 9.756, de

17.12.1998)

§ 620 agravado sera intimado para oferecer resposta ao agravo e ao
recurso principal, instruindo-a com as pec¢as que considerar necessarias ao
julgamento de ambos os recursos. (Incluido pela Lei n° 9.756, de

17.12.1998)

§ 7° Provido o agravo, a Turma deliberard sobre o julgamento do recurso
principal, observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo
a esse recurso.  (Incluido pela Lein®9.756, de 17.12.1998)

§ 82 Quando o agravo de peticdo versar apenas sobre as contribuicbes
sociais, 0 juiz da execugdo determinara a extracdo de coépias das pecas
necessarias, que serdo autuadas em apartado, conforme dispde o § 3%, parte
final, e remetidas & instdncia superior para apreciacdo, apoés
contraminuta. (Incluido pela Lei n°® 10.035, de 2000)
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Art. 897-A Caberdo embargos de declaracdo da sentenga ou acordéo, no
prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou
sessdo subsequente a sua apresentacdo, registrado na certiddao, admitido
efeito modificativo da decisdo nos casos de omissao e contradicdo no julgado e
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso. (Incluido pela Lei n°® 9.957, de 2000)

§ 12 Os erros materiais poderao ser corrigidos de oficio ou a requerimento
de qualquer das partes. (Redacao dada pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 22 Eventual efeito modificativo dos embargos de declaracdo somente
podera ocorrer em virtude da correcéo de vicio na decisdo embargada e desde
que ouvida a parte contraria, no prazo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei
n°® 13.015, de 2014)

§ 3% Os embargos de declaracdo interrompem o prazo para interposicao
de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos,
irregular a representagéo da parte ou ausente a sua assinatura.

Art. 898 - Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete empresa
de servico publico, ou, em qualquer caso, das proferidas em revisao, poderdao
recorrer, além dos interessados, o Presidente do Tribunal e a Procuradoria da
Justica do Trabalho.

Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticéo e teréo efeito
meramente devolutivo, salvo as excecbes previstas neste Titulo, permitida a
execucgao proviséria até a penhora. (Redacédo dada pela Lei n° 5.442, de
24.5.1968) (Vide Lein®7.701, de 1988)

§ 1° Sendo a condenacéo de valor até 10 (dez) vezes o saléario-minimo
regional, nos dissidios individuais, s6 ser4 admitido o recurso inclusive o
extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada
em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a 0 levantamento imediato da
importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples despacho
do juiz. (Redacao dada pela Lei n®5.442, 24.5.1968)

§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o deposito
correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo
de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da
regido. (Redacdo dada pela Lein®5.442, 24.5.1968)

8§ 3°- (Revogado pela Lei n°® 7.033, de 5.10.1982)

§ 4° O depésito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca. Redacdo modificada por
intermédio da Lei 133.467/2017.

8§ 5° - Revogado por intermédio da Lei 133.467/2017.
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COMENTARIOS: A redacéo anterior previa que o depdsito recursal seria
feito na conta vinculada ao FGTS do reclamante, se este ndo possuisse conta
vinculada seria aberta uma especialmente para efeito do depdsito recursal. O
texto da reforma acaba com a vinculacéo do depdsito recursal ao FGTS, agora
o depdsito recursal sera realizado em conta vinculada ao juizo.

8 6° - Quando o valor da condenacao, ou o arbitrado para fins de custas,
exceder o limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido, o depdosito para
fins de recursos sera limitado a éste valor. (Incluido pela Lei n°® 5.442,

24.5.1968)

§ 7° No ato de interposicédo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao
qual se pretende destrancar. (Incluido pela Lein® 12.275, de 2010)

§ 8% Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar
recurso de revista que se insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas sumulas
ou em orientacao jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade de se efetuar o
depdsito referido no § 7° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.015, de

2014)

§ 92 O valor do depdsito recursal serd reduzido pela metade para
entidades sem fins lucrativos, empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 10. Sao isentos do depadsito recursal os beneficiarios da justica gratuita,
as entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial.

8 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancéaria ou
seguro garantia judicial.” (NR)

COMENTARIOS: A modificacdo introduzida pelo texto da Lei 13.467/2017
€ bastante significativa e serve para atender ao quanto disposto na
Constituicdo da Republica no concernente ao direito ao contraditério e ampla
defesa, pois, na Justica do Trabalho vigorava o entendimento de que o
beneficiario da justica gratuita apenas tinha a isencdo das custas e
emolumentos, ndo ficando isenta do depdsito recursal. Agora a lei é clara que o
beneficio da justica gratuita também abarca o depdsito recursal.

Outro ponto importante, é a reducao pela metade do valor do depdésito
recursal para as entidades sem fins lucrativos, os empregadores domeésticos,
0s microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de
pequeno porte.

Para finalizar, a lei prevé a possibilidade de substituicdo do depdésito
recursal por fianca bancaria ou seguro garantia judicial.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5442.htm#art899
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12275.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13015.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13015.htm#art1

Art. 900 - Interposto o recurso, ser& notificado o recorrido para oferecer as
suas razdes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.

Art. 901 - Sem prejuizo dos prazos previstos neste Capitulo, terdo as
partes vistas dos autos em cartorio ou na secretaria.

Paragrafo Unico - Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos
procuradores das partes sera permitido ter vista dos autos fora do cartorio ou
secretaria. (Incluido pela Lei n°® 8.638, de 31.3.1993)

Art. 902 - (Revogado pela Lei n® 7.033, de 5.10.1982)

CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 903. As penalidades estabelecidas no titulo anterior seréo aplicadas
pelo juiz, ou tribunal que tiver de conhecer da desobediéncia, violgdo recusa,
falta, ou coacado, ex-officio, ou mediante, representacdo de qualquer
interessado ou da Procuradoria da Justica do Trabalho. (Redacédo dada pela
Decreto Lei n°® 8.737, de 1946)

Art. 904 - As san¢Oes em que incorrerem as autoridades da Justica do
Trabalho seréo aplicadas pela autoridade ou Tribunal imediatamente superior,
conforme o caso, ex officio, ou mediante representacdo de qualquer
interessado ou da Procuradoria. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 8.737, de

19.1.1946)

Paragrafo Unico. Tratando de membro do Tribunal Superior do Trabalho
sera competente para a imposicdo de execucdbes o Conselho
Federal. (Paragrafo 1° renumerado pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 2° (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 905 - Tomando conhecimento do fato imputado, o Juiz, ou Tribunal
competente, mandara notificar o acusado, para apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias, defesa por escrito.

§ 1° - E facultado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste artigo,
requerer a producéo de testemunhas, até ao maximo de 5 (cinco). Nesse caso,
sera marcada audiéncia para a inquirigao.

§ 2° - Findo o prazo de defesa, 0 processo sera imediatamente concluso
para julgamento, que devera ser proferido no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 906 - Da imposicdo das penalidades a que se refere este Capitulo,
cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior, no prazo de 10 (dez) dias,
salvo se a imposicéo resultar de dissidio coletivo, caso em que o prazo sera de
20 (vinte) dias.
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Art. 907 - Sempre que o infrator incorrer em pena criminal far-se-a
remessa das pecas necessarias a autoridade competente.

Art. 908 - A cobranca das multas estabelecidas neste Titulo sera feita
mediante executivo fiscal, perante o Juiz competente para a cobranca de divida
ativa da Fazenda Publica Federal.

Paragrafo unico - A cobranca das multas sera promovida, no Distrito
Federal e nos Estados em que funcionarem os Tribunais Regionais pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais Estados, de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n® 960, de 17 de dezembro de 1938.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 909 - A ordem dos processos no Tribunal Superior do Trabalho sera
regulada em seu regimento interno.

Art. 910 - Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos servicos publicos
os de utilidade publica, bem como os que forem prestados em armazéns de
géneros alimenticios, agcougues, padarias, leiterias, farmacias, hospitais, minas,
empresas de transportes e comunicacdes, bancos e estabelecimentos que
interessem a seguranca nacional.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911 - Esta Consolidagdo entrara em vigor em 10 de novembro de
1943.

Art. 912 - Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata
as relagcbes iniciadas, mas nao consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidacao.

Art. 913 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio expedira
instrucdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem necessarios a
execucao desta Consolidacao.

Paragrafo Unico - O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu
regimento interno e o dos Tribunais Regionais do Trabalho as normas contidas
nesta Consolidagao.

Art. 914 - Continuardo em vigor os quadros, tabelas e modelos, aprovados
em virtude de dispositivos n&o alterados pela presente Consolidacao.

Art. 915 - Nao serdo prejudicados 0s recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposicdo esteja em curso a data
da vigéncia desta Consolidagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del9797.htm#art2

Art. 916 - Os prazos de prescricdo fixados pela presente Consolidagao
comecardao a correr da data da vigéncia desta, quando menores do que 0s
previstos pela legislagéo anterior.

Art. 917. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio marcara prazo para
adaptacao dos atuais estabelecimentos as exigéncias contidas no capitulo "De
Higiene e Seguranca do Trabalho". Compete ainda aquela autoridade fixar os
prazos dentro dos quais, em cada Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade
do uso da Carteira Profissional, para os atuais empregados. (Vide Decreto-Lei
n° 229, de 1967)

Paragrafo unico - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio fixara, para
cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio da vigéncia de parte ou de
todos os dispositivos contidos no Capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho". (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) (Vide Decreto-Lei
n° 229, de 1967)

Art. 918 - Enquanto nédo for expedida a Lei Organica da Previdéncia
Social, competira ao presidente do Tribunal Superior do Trabalho julgar os
recursos interpostos com apoio no art. 1° , alinea "c", do Decreto-lei n® 3.710,
de 14 de outubro de 1941, cabendo recurso de suas decisfes nos termos do
disposto no _art. 734, alinea "b", desta Consolidacdo. (Vide Lei n°® 3.807, de

1960)

Paragrafo unico - Ao diretor do Departamento de Previdéncia Social
incumbira presidir as eleicdes para a constituicdo dos Conselhos Fiscais dos
Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes e julgar, com recurso para a
instancia superior, 0s recursos sobre matéria tecnico-administrativa dessas
instituicdes. (Vide Lei n° 3.807, de 1960)

Art. 919 - Ao empregado bancério, admitido até a data da vigéncia da
presente Lei, fica assegurado o direito a aquisicdo da estabilidade nos termos
do art. 15 do_Decreto n°® 24.615, de 9 de julho de 1934.

Art. 920 - Enquanto ndo forem constituidas as confederag6es, ou, na falta
destas, a representacdo de classes, econbémicas ou profissionais, que derivar
da indicacdo desses 6rgdos ou dos respectivos presidentes, sera suprida por
equivalente designacdo ou eleicdo realizada pelas correspondentes
federacoes.

Art. 921 - As empresas que nao estiverem incluidas no enquadramento
sindical em que trata o art. 577 poderao firmar contratos coletivos de trabalho
com os sindicatos representativos da respectiva categoria profissional.

Art. 922 - O disposto no art. 301 regera somente as relacdes de empregos
iniciadas depois da vigéncia desta Consolidacédo. (Incluido pelo Decreto-lei n°
6.353, de 20.3.1944)

ANEXO
Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho
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CONFEDERACAO NACIONAL
DA INDUSTRIA

1° GRUPO - Industria da
alimentacéo

Atividades ou categorias
econbmicas

IndUstria do trigo
Inddstria do milho e da soja
IndUstria da mandioca

IndUstria do arroz

Indlstria do acucar
Industria do agucar de engenho

IndUstria de torrefacdo e moagem
do café

Industria de refinacéo do sal
Indastria de panificacéo e
confeitaria

Indastria de produtos de cacau e
balas

Inddstria do mate

IndUstria de laticinio e produtos
derivados

IndUstria de massas alimenticias
e biscoitos

Indastria da cerveja de baixa
fermentacao

Indastria da cerveja e de bebidas
em geral

Industria do vinho

IndUstria de aguas minerais
Industria de azeite e 6leos
alimenticios

Industria de doces e conserves
alimenticias

Industria de carnes e derivados
Industria do fio

Industria do fumo

Inddstria da imunizacgéo e
tratamento de frutas

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

1° GRUPO - Trabalhadores na industria
de alimentacédo Categorias
profissionais

Trabalhadores na industria do trigo, milho e
mandioca

Trabalhadores na industria do arroz
Trabalhadores na indUstria do acucar

Trabalhadores na industria de torrefacao o
moagem de café

Trabalhadores na industria da refinacéo do
sal

Trabalhadores na industria de panificacdo
e confeitaria

Trabalhadores na industria de produtos de
cacau e balas

Trabalhadores na indUstria do mate
Trabalhadores na industria de laticinio e
produtos derivados

Trabalhadores na induUstria de massas
alimenticias e biscoitos

Trabalhadores na industria de cerveja e
bebidas em geral

Trabalhadores na industria do vinho
Trabalhadores no industria de aguas
minerais

Trabalhadores na industria do azeite e
Oleos alimenticios

Trabalhadores na industria de docas e
conservas alimenticias

Trabalhadores na industria de cernes e
derivados

Trabalhadores na indUstria de fio
Trabalhadores na industria do fumo
Trabalhadores na industria de imunizacao
e tratamento de frutas



2 ° GRUPO - Industria do
vestuario
Atividades ou categorias
econdmicas

IndUstria de cal¢ados

Indastria de camisas para homem
e roupas brancas

IndUstria de alfaiataria e de
confeccgéo de roupas de homem
Industria de guarda-chuvas e
bengalas

Indastria de luvas, bolsas e peles
de resguardo

Indastria de pentes, botbes e
similares

Indastria de chapéus

IndUstria de confeccéo de roupas
e chapéus de senhora

3 ° GRUPO - Industrias da
construcédo e do mobiliario
Atividades ou categorias
econdmicas

Indastria da construcao civil
Industria de olaria

Indastria do cimento, cal e gesso
Industria de ladrilhos hidraulicos e
produtos de cimento

IndUstria da ceramica para
construcao

IndUstria de marmores e granitos
Indastria de pinturas, decoracoes,
estuques e ornatos

Indastria de serrarias, carpintarias
e tanoarias

Indastria da marcenaria (moveis
da madeira)

Indastria de méveis de junco a
vime e de vassouras

IndUstria de cortinados e estofos

4° GRUPO - Industrias urbanas
Atividades ou categorias
econdbmicas

2.° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias do vestuario Categorias
profissionais

Trabalhadores na industria do calgado
Oficiais alfaiates, costureiras a
trabalhadores na industria de confec¢éo de
roupas

Trabalhadores na indUstria de guarda-
chuvas e bengalas

Trabalhadores na industria de luvas, bolsas
e peles do resguardo

Trabalhadores na indUstria de pentes,
botdes e similares

Trabalhadores na industria da chapéus
Trabalhadores na industria de confeccgéo
de roupas e chapéus de senhora

3 ° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias da construcéo e do mobiliario
Categorias profissionais

Trabalhadores na industria da construcéo
civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e
estucadores, bombeiros hidraulicos e
trabalhadores em geral, de estradas,
pontes, portos e canais)

Trabalhadores na indUstria de olaria
Trabalhadores na industria do cimento, cal
a gesso

Trabalhadores na industria de ladrilhos
hidraulicos e produtos de cimento
Trabalhadores na industries de ceramica
para construcao

Trabalhadores na industria de marmores e
granitos

Oficiais eletricistas

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas
industrias de serrarias e de moveis de
madeira

Trabalhadores na industria de moveis de
junco e vime e de vassouras.

4° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias urbanas Categorias
profissionais



Indastria da purificacéo e
distribuicdo de agua

Industria de energia hidroelétrica
IndUstria da energia termoelétrica
Industria da producao do gas
Servigos de esgotos

5° GRUPO - Industrias
extrativas Atividades ou
categorias econémica

Indastria da extracdo do ouro e
metais preciosos

Industria da extracdo do ferro e
metais basicos

IndUstria da extragéo do carvao
Indastria da extracao de
diamantes e pedras preciosas
Indastria da extracao do
marmores, calcareos e pedreiras
Industria da extracdo de areias e
barreiras

Industria da extracdo do sal
IndUstria da extragcéo do petroleo
Industria da extracdo de madeiras
IndUstria da extracdo de resinas
Indastria da extracdo da lenha
IndUstria da extragcédo da borracha
Indastria da extracdo de fibras
vegetais e do descarogcamento do
algodao

IndUstria da extracdo de Gleos
vegetais e animais

6° GRUPO - Industria de fiagdo
e tecelagem Atividades ou
categorias econdmicas

Indastria da cordoalha e estopa
Industria da malharia e meias
IndUstria de fiacdo e tecelagem

Trabalhadores na industria da purificacéo e
distribuicdo de agua.

Trabalhadores na industria da energia
hidroelétrica.

Trabalhadores na indUstria da energia
termoelétrica.

Trabalhadores na industria da producéo do
gas.

Trabalhadores em servi¢os de esgotos.

5° GRUPO - Trabalhadores nas
indastrias extrativas Categorias
profissionais

Trabalhadores na industria da extracédo de
ouro e metais preciosos.

Trabalhadores na industria da extracao do
ferro e metais béasicos.

Trabalhadores na industria da extracdo do
carvao.

Trabalhadores na industria da extracao de
diamantes e pedras preciosas.
Trabalhadores na industria da extracao de
marmores, calcareos e pedreiras.
Trabalhadores na industria da extracao de
areias e barreiras.

Trabalhadores na industria da extracdo do
sal.

Trabalhadores na industria do petrdleo.
Trabalhadores na industria da extracdo de
madeires,

Trabalhadores na industria da extracédo de
resinas,

Trabalhadores na indUstria da extracdo da
lenha.

Trabalhadores na indUstria da extracdo da
borracha.

Trabalhadores na industria da extracédo do
fibras vegetais e do descarocamento do
algodao.

Trabalhadores na industria da extragédo de
Oleos vegetais e animais.

6° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias de fiac&o e tecelagem
Categorias profissionais

Mestres e contramestres na industria de
fiacdo e tecelagem
Trabalhadores na industria de fiacdo e



em geral

IndUstria de especialidades
testeis (passamanarias, rendas,
tapetes)

7° GRUPO - IndUstria de
artefatos de couro Atividades
ou categorias econdémicas

Industria de curtimento de couros
e de peles

Indastria de malas e artigos de
viagem

Indastria de correias em geral e
arreios

8° GRUPO - Industriado
artefatos do borracha
Atividades ou categorias
econdbmicas

IndUstria de artefatos de borracha

9 ° GRUPO - Industria de
joalheria e lapidacéo de pedras
preciosas Atividades ou
categorias econdmicas

Industria do joalheria e
ourivesaria

IndUstria da lapidacéo de pedras
preciosas

10 ° GRUPO - Industrias
guimicas e farmacéuticas
Atividades ou categorias

econbmicas

Indastrias de produtos quimicos
para fins industriais

Indastria de produtos
farmacéuticos

IndUstria de preparacéo de 6leos
vegetais e animais

IndUstria de resinas sintéticas
Indastria de perfumarias e artigos
de toucador

Industria de sabéo e velas
Industria da fabricacéo do alcool
Industria de explosivos

tecelagem

7° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias de artefatos de couro
Categorias profissionais

Trabalhadores na indUstria de curtimento
de couros e peles

Trabalhadores na indUstria de artefatos de
couro

8° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias de artefatos de borracha
Categorias profissionais

Trabalhadores na industrias de artefatos de
borracha

9° GRUPO - Trabalhadores nas
industrias da joalheria e lapidacéo de
pedras preciosas Categorias
profissionais

Oficiais joalheiros e ouriveis
Oficiais lapidarios.

10 ° GRUPO - Trabalhadores nas
Industrias quimicas e farmacéuticas
Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de produtos
guimicos para fins industriais
Trabalhadores na industria de produtos
farmacéuticos

Trabalhadores na preparacéo de 6leos
vegetais e animais

Trabalhadores na industria de resinas
sintéticas

Trabalhadores na industria de perfumarias
e artigos de toucador

Trabalhadores na industria de sabéo e
velas



Industria de tintas e vernizes
Industria de fésforos

Industria de adubos e colas
Industria de formicidas e
inseticidas

Industria de lavanderia e tinturaria
do vestuario

IndUstria de destilacéo e
refinacéo de petroleo

IndUstria de material plastico

11 ° GRUPO - Industrias do
papel, papeldo e cortica
Atividades ou categorias

econbmicas

Indastria do papel

IndUstria do papelédo

Indastria de cortica

IndUstria de artefatos de papel,
papeldo e cortica

12 ° GRUPO - Industrias
gréficas Atividades ou
categorias econémicas

Indastria da tipografia
IndUstria da gravura
Indastria da encadernacéao

13 ° GRUPO - Industrias de
vidros, cristais, espelhos,
ceramica de louca e porcelana
Atividades ou categorias
econdmicas

Industria de vidros e cristais
planos

Industria de vidros e cristais ocos
(frascos, garrafas, copos e
similares

Industria de espelhos de
polimento (lapidacéo de vidro)
IndUstria de ceramica de louca de

Trabalhadores na industria de fabricacéo
do alcool

Trabalhadores na industria de explosivos
Trabalhadores na indUstria de tintas e
vernizes

Trabalhadores na indUstria de fosforos
Trabalhadores na industria de adubos e
colas

Trabalhadores na industria de formicidas e
inseticidas

Trabalhadores na industria de lavanderia e
tinturaria do vestuario

Trabalhadores na industria de destilacdo e
refinagcdo de petroleo

Trabalhadores na indUstria de material
plastico

11 ° GRUPO - Trabalhadores nas
Industrias do papel, papelédo e cortica
Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de papel,
papelédo e cortica

(Corrigido pelo Decreto Lei n® 6.353, de
1944)

Trabalhadores na industria de artefatos de
papel, papeléo e cortica

12 ° GRUPO - Trabalhadores nas
Industrias graficas Categorias
profissionais

Oficiais gréficos
Oficiais encadernadores

13 ° GRUPO - Trabalhadores nas
Industrias de vidros, cristais, espelhos,
ceramica de louga e porcelana
Categorias profissionais

Trabalhadores na indUstria de vidros,
cristais e espelhos

Trabalhadores na industria de ceramica de
louca de po de pedra, da porcelana e da
louca de barro
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po de pedra, da porcelana e da
louca de barro

14 ° GRUPO - Industrias 14 ° GRUPO - Trabalhadores nas
metallrgicas, mecanica e de Industrias metalUrgicas, mecanica e de
material elétrico Atividades ou material elétrico Categorias
categorias econémicas profissionais

Industria do ferro (siderurgia)
Indastria da fundicéo

IndUstria de artefatos de ferro e
metais em geral

IndUstria da serralheria

Inddstria da mecénica

IndUstria da galvanoplastia e de
niquelacao

IndUstria de maquinas

Inddstria de cutelaria

Industria de balancas, pesos e
medidas

Inddstria de funilaria

IndUstria de estamparia de metais
Indastria de moveis de metal
IndUstria da construcao e
montagem de veiculos

IndUstria de reparacao de
veiculos e acessorios

Industria da construcao naval
Indastria de lampadas e
aparelhos elétricos de iluminacao
Indastria de condutores elétricos
e de trefilacéo

Indastria de aparelhos elétricos e
similares

Indastria de aparelhos de
radiotransmissao

Trabalhadores metallrgicos (siderurgia e
fundicéo)

Trabalhadores em oficinas mecanicas
Trabalhadores na indUstria do material
elétrico

15 ° GRUPO - Industrias de
instrumentos musicais e
brinquedos Atividades ou

categorias econémicas

15 ° GRUPO - Trabalhadores nas
IndUstrias de instrumentos musicais e
brinquedos Categorias profissionais

IndUstrias de instrumentos Trabalhadores na industria de instrumentos
musicais musicais
Industrias de brinquedos Trabalhadores na industria de brinquedos
CONFEDERA(;AO NACIONAL CONFEDERAQAO NACIONAL DOS
DO COMERCIO TRABALHADORES NO COMERCIO

1 ° GRUPO - Comércio 1 ° GRUPO - Empregados no comércio



atacadista Categorias profissionais
Atividades ou categorias
econdmicas

Comeércio atacadista de algodéo e
outras fibras vegetais

Comeércio atacadista de café
Comércio atacadista de carnes
frescas e congeladas

Comércio atacadista de carvao
vegetal e lenha

Comeércio atacadista de géneros
alimenticios

Comércio atacadista de tecidos,
vestuario e armarinho

Comércio atacadista de loucas,
tintas e ferragens

Comércio atacadista de Empresgados no comércio (prepostos do
magquinismos em geral comércio em geral)

Comércio atacadista de material |[Empregados vendedores e viajantes do

de construcéo comeércio

Comércio atacadista de material  |Trabalhadores em empresas comerciais de
elétrico minérios e combustiveis minerais

Comeércio atacadista de minérios
e combustiveis minerais
Comércio atacadista de produtos
guimicos para a industria e
lavoura

Comeércio atacadista de drogas e
medicamentos

Comeércio atacadista de pedras
preciosas

Comeércio atacadista de joias e
relégios

Comeércio atacadista de papel e
papeléo

2 ° GRUPO - Comércio varejista
Atividades ou categorias
econdmicas

Lojistas do comércio

(estabelecimentos de tecidos de

vestuario, adorno e acessorios, Praticos de farmécia
de objetos de arte, de loucas

finas, de 6tica, de cirurgia, de

papelaria e material de escritorio,

de livraria, de material fotografico,

de moveis e congéneres)

Comeércio varejista de carnes



frescas

Comércio varejista de de géneros
alimenticios

Comércio varejista de produtos
farmacéuticos

Comércio varejista de
maquinismos, ferragens e tintas
(utensilios e ferramentas)
Comeércio varejista de material
elétrico

Comeércio varejista de automoéveis
e acessorios

Comeércio varejista de carvao
vegetal e lenha

Comeércio varejista de
combustiveis minerais

Comércio de vendedores
ambulantes (trabalhadores
autbnomos)

Comeércio varejista dos feirantes

3 ° GRUPO - Agentes
autbnomos do comeércio
Atividades ou categorias

econdbmicas

Corretores de mercadorias
Corretores de navios

Corretores de iméveis
Despachantes aduaneiros
Despachantes de estrada de ferro
Leiloeiros

Representantes comerciais
Comissarios e consignatarios

4 ° GRUPO - Comércio
armazenador
Atividades ou categorias
econdbmicas

Trapiches

Armazens gerais (de café,
algodao e outros produtos)
Entreposto (de carnes, leite e
outros produtos)

5 ° GRUPO - Turismo e
hospitalidade
Atividades ou categorias
econdmicas

2 ° GRUPO - Empregados de agentes
autbnomos de comércio Categorias
profissionais

Empregados de agentes autbnomos do
COMercio

3 ° GRUPO - Trabalhadores no comércio
armazenador Categorias profissionais

Trabalhadores no comércio armazenador
(Trapiches, armazens gerais e entrepostos)
Carregadores e ensacadores de cafée
Carregadores e ensacadores de sal

4 ° GRUPO - Empregados em Turismo e
hospitalidade Categorias profissionais



Empresa de turismo

Hotéis e similares (restaurantes,
pensodes, bares, cafés, leiterias e
confeitarias

Hospitais, clinicas casa de saude
Casas de diversoes

saldes de barbeiros e de
cabeleireiros, institutos de beleza
e similares

Empresas de compra e venda e
de locacao de iméveis

Servigos de lustradores de
calcados

CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRANSPORTES
MARITIMOS, FLUVIAIS E
AEREOS

1 ° GRUPO - Empresa de
navegacao maritima e fluvial
Atividades ou categorias
econdmicas

Empresa de navegacao maritima

Intérpretes e guias de turismo

Empregados no comércio hoteleiro e
similares (inclusive porteiros e cabineiros
de edificios)

Enfermeiros e empregados em hospitais e
casas de saude, inclusive duchista e
massagistas

Empregados em casas de diversdes
Oficiais, barbeiros, cabeleireiros e similares
Lustradores de calcados

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES
MARITIMOS, FLUVIAIS E AEREQOS

1 ° GRUPO -Trabalhadores em
transportes maritimos e fluviais
Categorias profissionais

Oficiais de nautica da Marinha Mercante
Oficiais de maquinas da Marinha Mercante
Comissarios da Marinha Mercante
Motoristas e condutores da Marinha
Mercante

Conferentes de carga da Marinha Mercante
Praticos, arrais e mestres de cabotagem
em transportes maritimos

Contramestres, marinheiros e mogos em
transportes maritimos

Radiotelegrafistas da Marinha Mercante
Taifeiros, culinarios e panificadores
maritimos

Foguistas na Marinha Mercante (inclusive
carvoeiros)

Médicos da Marinha Mercante
Enfermeiros da. Marinha Mercante
Empregados em escritérios das empresas
de navegacdo maritima

Mestres e encarregados de estaleiros das
empresas de navegacao maritima
Operarios navais (trabalhadores em
estaleiros de navegacdo maritima e
calafates navais)

Carpinteiros navais



Empresa de navegacéo fluvial e
lacustre
Agéncias de navegacgao

2 ° GRUPO - Empresas
aeroviarias Atividades ou
categorias econdmicas

Empresas aeroviarias

3 ° GRUPO - Empresarios e
administradores de portos
Atividades ou categorias
econdmicas

Empresarios e administradores
de portos

Carregadores e transportadores
de bagagem dos portos
(trabalhadores autbnomos)

4 ° GRUPO

Oficiais de nautica em transportes fluviais
Oficiais de maquinas em transportes
fluviais

Comissarios em transportes fluviais
Motoristas e condutores em transportes
fluviais

Conferentes de carga em transportes
fluviais

Praticos, arrais e mestres de cabotagem
em transportes fluviais

Contramestres, marinheiros e mocos em
transportes fluviais

Radiotelegrafistas em transportes fluviais
Taifeiros, culinarios e panificadores em
transportes fluviais

Foguistas em transportes fluviais (inclusive
carvoeiros)

Médicos em transportes fluviais
Enfermeiros em transportes fluviais
Empregados em escritérios das empresas
de navegacéo fluvial

Mestres e encarregados de estaleiros das
empresas de navegacéao fluvial

Operarios fluviais (trabalhadores em
estaleiros de navegacao fluvial e calafates
fluviais)

Carpinteiros fluviais

Enfermeiros da Marinho Mercante.

2 ° GRUPO - Trabalhadores em
transportes aéreos Categorias
profissionais

Aeronautas
Aeroviarios

3 ° GRUPO - Estivadores Categorias
profissionais

Estivadores
Trabalhadores em estiva de minérios

4 ° GRUPO - Portuarios
Categorias profissionais

Trabalhadores nos servigos portuarios



Motoristas em guindastes dos portos
Conferentes e consertadores de carga e
descarga nos portos

CONFEDERACAO NACIONAL CONFEDERACAO NACIONAL DOS
DOS TRANSPORTES TRANSPORTES EM TRANSPORTES
TERRESTRES TERRESTRES

1° GRUPO - Empresas
ferroviarias Atividades ou
categorias econdmicas

1° GRUPO -Trabalhadores ferroviarios
Categorias profissionais

Empresas ferroviarias

Carregadores e transportadores

de bagagens em estacoes Trabalhadores em empresas ferroviarias
ferroviarias (trabalhadores

autbnomos)

2° GRUPO - Empresas de

transportes rodoviarias

Atividades ou categorias
econdmicas

2° GRUPO -Trabalhadores em
transportes rodoviarias Categorias
profissionais

Empresas de transportes de
passageiros

Empresas de veiculos de carga
Empresas de garagens
Carregadores e transportadores
de volumes de bagagens em
geral (trabalhadores autbnomos)

Empregados em escritérios de empresas
de transportes rodoviérias

Condutores de veiculos rodoviarios
(inclusive ajudantes e carregadores,
trocadores de 6nibus, lavadores de
automoveis)

3° GRUPO - Empresas de carris
urbanos (inclusive cabos
aéreos Atividades ou
categorias econémicas

3° GRUPO - Trabalhadores em empresas
de carris urbanos (inclusive cabos
aéreos) Categorias profissionais

CONFEDERACAO NACIONAL CONFEDERACAO NACIONAL DOS
DE COMUNICACOES E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
PUBLICIDADE TERRESTRES

1° GRUPO - Empresas de
comunicacoes

Atividades ou categorias
econdmicas

1° GRUPO - Trabalhadores em empresas
de comunicacgoes
Categorias profissionais

Empresas telegraficas terrestres  Trabalhadores em empresas telegraficas

Empresas telegraficas Trabalhadores em empresas radio-
submarinas telegréaficas
Empresas radio-telegraficas e Trabalhadores em empresas radio-
radio-telefbnicas telefénicas

Empresas telefénicas Trabalhadores em empresas telefénicas



Empresas mensageiras

2° GRUPO - Empresas de
publicidade

Atividades ou categorias
econOmica

Empresas de publicidade
comercial (inclusive preparacao
de material para publicidade)
Empresa de radiofusao

3° GRUPO - Empresas
jornalisticas
Atividades ou categorias
econbmica

Empresas proprietarias de jornais
e revistas

Distribuidores e vendedores de
jornais e revistas (trabalhadores
autbnomos)

CONFEDERACAO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE CREDITO

1° GRUPO - Estabelecimentos
bancarios
Atividades ou categorias
econdbmicas

Bancos
Casas bancarias

2° GRUPO - Empresas de
seguros privados e capitalizacao
Atividades ou categorias
econdmicas

Empresas de seguros
Empresas de capitalizacéao

3° GRUPO - Agentes autbnomos
de seguros privados e de crédito
Atividades ou categorias
econdmicas

Corretores de seguros e de
capitalizacao

Corretores de fundos publicos e
cambio

Trabalhadores em empresas mensageiras

2° GRUPO - Trabalhadores em empresas
de publicidade
Categorias profissionais

Agenciadores de publicidade e
propagandistas

Trabalhadores em empresas de
radiodifuséo

3° GRUPO - Trabalhadores em empresas
jornalisticas
Categorias profissionais

Jornalistas profissionais (redatores,
repérteres, revisores, fotografos, etc.)

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO

1° GRUPO - Empregados em
estabelecimentos bancérios
Categorias profissionais

Empregados em estabelecimentos
bancérios

2° GRUPO - Empregados em empresas de
seguros privados e capitalizacao
Categorias profissionais

Empregados de empresas de seguros
privados e capitalizacao

3° GRUPO - Empregados de agentes
autbnomos de seguros privados e de
crédito
Categorias profissionais

Empregados de agentes autbnomos de
seguros e de crédito



CONFEDERAS}AO NACIONAL
DE EDUCACAO E CULTURA

1° GRUPO - Estabelecimentos de
ensino
Atividades ou categorias
econbmicas

Universidades e faculdades
superiores reconhecidas
Estabelecimentos de ensino de
artes

Estabelecimentos de ensino
secundario e primério
Estabelecimentos de ensino
técnico-profissional

2° GRUPO - Empresa de difuséao
cultural e artistica
Atividades ou categorias
econbmicas

Empresas editoras de livros e
publicacdes culturais
Empresas teatrais

Biblioteca

Empresas de gravacéo de discos
Empresas cinematogréficas
Empresas exibidoras
cinematograficas

Museus e laboratérios de
pesquisas (tecnoldgicas)
Empresas de orquestras
Empresas artes plasticas
Empresas de arte fotografica

3° GRUPO - Estabelecimentos de
cultura fisica
Atividades ou categorias
econdbmicas

Estabelecimentos de esportes
terrestres

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E
CULTURA

1° GRUPO - Trabalhadores em
estabelecimentos de ensino
Categorias profissionais

Professores do ensino superior
Professores do ensino de arte
Professores do ensino secundério e
primario

Mestres e contramestres de ensino
técnico-profissional

Auxiliares de administragéo escolar
(empregados de estabelecimentos de
ensino)

2° GRUPO - Trabalhadores em empresas
de difuséo cultural e artistica
Categorias profissionais

Empregados de empresas editoras de
livros e publicacdes culturais
Empregados de empresas teatrais e
cinematograficas

Cendografos e cenotécnicos

Atores teatrais (inclusive corpos corais e
bailados)

Empregados de biblioteca

Empregados em empresas de gravacao de
discos

Atores cinematograficos

Operadores cinematograficos
Empregados de museus e laboratorios de
pesquisas (tecnologistas)

Musicos profissionais

Artistas plasticos profissionais

Fotbgrafos profissionais

3° GRUPO - Trabalhadores em
estabelecimentos de cultura fisica
Categorias profissionais

Atletas profissionais
Empregados de clubes esportivos



Estabelecimentos de esportes

aquéaticos

Estabelecimentos de esportes

aéreos

CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS

10
20
30
40
50
6°

GRUPOS

Advogados

Médicos

Odontologistas

Médicos veterinarios

Farmacéuticos

Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas,

industriais, arquitetos e agrdbnomos)

70

Quimicos (quimicos industriais, quimicos industriais

agricolas e engenheiros quimicos)

g0
Qo

10°
11°
120
13°
140
15°

Parteiros

Economistas

Atuérios

contabilistas

Professores (privados)

Escritores

Autores teatrais

Compositores artisticos, musicais e plasticos



