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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 847

DE 29 DE AGOSTO DE 2013

Altera dispositivo da Lei Complementar n°. 475,
de 22 de junho de 2006, alterado pela Lei Com-
plementar n°. 810, de 6 de julho de 2012, que
dispbe sobre nova reestruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Ourinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia 26 de
agosto de 2013 e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1°. O Anexo | da Lei Complementar n°. 475, de 22 de junho de

2006, alterado pela Lei Complementar n°. 810, de 6 de julho de 2012, que dis-
pde sobre nova reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Ourinhos, passa a vigorar nos termos da presente
Lei Complementar.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei corre-
réo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢éao, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 29 de agosto de 2013.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

JOSE LUIS TEIXEIRA QUENCA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO DENOMINAGAO DOS AREA:S D!E ATUAGAO/ ) QUAN;‘;ATNO NIVEL DE H%‘;I:?Q?A
OCUPACIONAL CARGOS ESPECIALIZACAO/ AREAS DE FORMAGCAO CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL

Administragao 1 NS 30H

Acao Social/Servigo Social 30 NS 30H

Analista de Custos 3 NS 30H

Arquitetura 1 NS 30H

Arquivologia 1 NS 30H

Biologia 1 NS 30H

Biblioteconomia 1 NS 30H

Biomedicina 3 NS 30H

Comunicagéao Social 1 NS 30H

Contabilidade 3 NS 30H

Economia 1 NS 30H

Educacao Fisica 1 NS 30H

- Educagao em Saude 3 NS 30H
NIVEL SUPERIOR Eicrm{?&ngﬂg:scé:’:; Enfermaggm . 50 NS 30H
Engenharia Agronoma 1 NS 30H

Engenharia de Alimentos 1 NS 30H

Engenharia Civil 2 NS 30H

Engenharia Elétrica 1 NS 30H

Engenharia Sanitaria 1 NS 30H

Engenharia Seg. do Trabalho 1 NS 30H

Engenharia Trafego, Transporte e Transito 1 NS 30H

Estatistica 1 NS 30H

Farmacia-Bioquimica 10 NS 30H

Fisioterapia 10 NS 30H

Fonoaudiologia 10 NS 30H

Geografia 1 NS 30H

Informatica 5 NS 30H
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GRUPO DENOMINAGAO DOS AREAS DE ATUAGAO/ | QUANTITATIVO | niveL pe it
OCUPACIONAL CARGOS ESPECIALIZAGAO/ AREAS DE FORMAGAO CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL

Procurador Juridico 8 NS 20H

Marketing 1 NS 30H

Medicina 100 NS 10H

Medicina do Trabalho 1 NS 10H

Meio Ambiente 1 NS 30H

Museologia 1 NS 30H

Nutricdo 15 NS 30H

Odontologia 50 NS 20H

Pedagogia 5 NS 30H

TECNICO MUNICIPAL | Psicologia 30 NS 30H

NIVEL SUPERIOR DE NIiVEL SUPERIOR | Psicopedagogia 20 NS 30H

Quimica 1 NS 30H

Quimica Industrial 1 NS 30H

Recursos Humanos 1 NS 30H

Seg. Rede de Computadores 1 NS 30H

Sociologia 1 NS 30H

Terapia Ocupacional 5 NS 30H

Turismo 1 NS 30H

Urbanismo 1 NS 30H

Veterinaria 2 NS 30H

GRUPO DENOMINACAO DOS AREAS DE ATUAGAO/ QUANTITATIVO NIVEL DE CARGA

OCUPACIONAL CARGOS ESPECIALIZAGAO/ AREAS DE DE VENCIMENTOS HORARIA
FORMACAO CARGOS SEMANAL

Agrimensura 1 NT 40H

Agricultura 1 NT 40H

Andlises Clinicas 5 NT 30H

Assistente Administrativo 5 NT 40H

Citologia 1 NT 40H

Contabilidade 1 NT 40H

Desenho de Projeto 5 NT 40H

Edificagtes 5 NT 40H

Eletromecanica 1 NT 40H

Estradas 1 NT 40H

Fiscalizagdo de Obras 5 NT 40H

] Fiscalizagdo de Posturas 5 NT 40H

- TECNICO MUNICIPAL | Fiscalizagdo Sanitaria 5 NT 40H

NIVEL MEDIO DE NIVEL MEDIO | Fiscalizacdo de Tributos 5 NT 40H

Fotografia 1 NT 40H

Higiene Dental 1 NT 40H

Nutricéo 5 NT 40H

Saneamento 1 NT 40H

Segurancga do Trabalho 5 NT 40H

Suporte Informatica 1 NT 40H

Transito 1 NT 40H

Topografia 1 NT 40H

Técnico em Enfermagem 20 NT 30H

Técnico em Equipamentos Médicos e Odon- 1 NT 40H

toldgicos
Técnico em Radiologia 5 NT 20H
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GRUPO P QUANTITATIVO DE NiVEL DE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSES CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Agente Administrativo | 70 \Y 40H
ADMINISTRATIVO Agente Administrativo 1l 40 \ 40H
CONTABIL Agente Administrativo I 15 Vil 40H
FINANCEIRO Assistente Técnico | 90 Y 40H
Assistente Técnico 11 40 VI 40H
GRUPO P QUANTITATIVO DE NIVEL DE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Agente Sanitario 60 VI 30H
ATIVIDADES DE Age.n.te Comunitérk? <.1a Sal]c!el 20 \i 40H
APOIO A SAUDE Auxiliar de Consultério Dentario 40 \% 30H
Auxiliar de Enfermagem 100 VIl 30H
Auxiliar de Laboratério 10 \Y% 20H
GRUPO = QUANTITATIVO DE NIVEL DE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Auxiliar de Educagéo Infantil 250 \Y 40H
ATIVIDADES DE_ Inspetor de Alunos 150 \ 40H
APOIO A EDUCACAO | Monitor de Ensino 60 Vv 40H
Secretario Escolar 70 VIl 40H
GRUPO P QUANTITATIVO DE NIVEL DE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Agente de Programas Esportivos e de Lazer 10 1] 40H
Agente Cultural 14 Vi 40H
ATIVIDADES Agente Musical 14 VIl 40H
ESPORTIVAS, Auxiliar de Servicos das Atividades Esportivas 10 \% 40H
CULTURAIS E DE Auxiliar de Biblioteca 20 v 40H
LAZER Professor de Danga 11 IX 40H
Técnico Desportivo 10 IX 40H
Operador de Som e lluminagéo 04 IX 40H
GRUPO P QUANTITATIVO DE NIiVEL DE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL DENOMINAGAO DOS CARGOS CLASSES CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais | 300 | 40H
Auxiliar de Servigos Gerais 1l 350 1l 40H
Cozinheiro(a) 200 1] 40H
SERVICOS GERAIS Telefonista 25 \Y 30H
Vigia 50 Y 40H
Zelador(a) 15 v 40H
= QUANTITATIVO DE NIiVEL DE CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Motorista 150 VI 40H
Operador de Maquinas 50 VI 40H
TRANSPORTES E Mecanico 10 VI 40H
MANUTENGAO DE VEICULOS Auxiliar dg Oficina Mecénica 15 \% 40H
Borracheiro 5 \% 40H
Frentista 5 VI 40H
Funileiro 2 \Y| 40H
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= QUANTITATIVO DE NIVEL DE CARGA HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DOS CARGOS CARGOS VENCIMENTOS SEMANAL
Armador 2 \% 40H
Carpinteiro 5 VI 40H
Coveiro 5 \% 40H
Eletricista 15 \Y| 40H
Encanador 5 Vv 40H
Jardineiro 15 \% 40H
OBRASESERVIGOS | | cista | 5 v 4o
Lubrificador de Maquinas 5 \Y 40H
Marceneiro 5 \Y| 40H
Pedreiro 80 Vv 40H
Pintor 5 Vv 40H
Podador 17 1 40H
Servente de Pedreiro 50 \Y 40H

Ourinhos, 29 de agosto de 2013.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 848

DE 29 DE AGOSTO DE 2013

Dispée sobre a Politica Municipal e o Sistema
Municipal de Saneamento Basico, as diretrizes
para a politica e o sistema de saneamento basi-
co acorde ao correspondente plano municipal e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséo do dia 26 de
agosto de 2013 e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1°. A presente Lei estabelece as diretrizes para a Politica e Siste-
ma Municipal de Saneamento Basico acorde ao Plano Municipal.

Art. 2°. Todos tem direito a vida em ambiente salubre, cuja promogao
e preservagao € dever do Poder Publico e da coletividade.

§ 1°. E obrigagéo do Poder Publico promover a salubridade ambiental,
especialmente mediante politicas, agdes e provisdo universal e equanime dos
servigcos publicos necessarios.

§ 2°. Considera-se salubridade ambiental o conjunto de condi¢cdes am-
bientais propicias a saude publica, capaz de circunscrever os riscos de propa-
gacao de doencas e outros agravos; inibir, prevenir e impedir a ocorréncia de
endemias e epidemias, veiculadas pelo meio natural ou cultural e criar, para a
populagao, circunstancias benéficas a vida saudavel e de boa qualidade, em
pleno gozo de bem estar.

Art. 3°. Os servigos publicos de saneamento basico possuem carater
essencial e serdo planejados, controlados, regulados e fiscalizados pelo poder
publico municipal.

Art. 4°. Para os efeitos da presente Lei, considera-se saneamento
basico o conjunto de servigos, acdes, infraestruturas e instalagbes operacio-
nais empregados com o objetivo de alcangar niveis crescentes de salubrida-
de ambiental, nas condi¢des que maximizem a promogéao e a melhoria das

condicdes de qualidade de vida nos meios urbano e rural, compreendendo o
abastecimento de agua, o esgotamento sanitario, sua coleta e afastamento e/
ou sua coleta, afastamento e tratamento de efluente e destino final.

§ 1°. Os servigos de abastecimento de agua compreendem:

| - a captagéo e adugédo de agua bruta;

Il - o tratamento e adugédo de agua tratada;

Ill - a reservagao e distribuicdo de agua até as ligagdes prediais e
respectivos instrumentos de medicao.

§ 2°. Os servigos de esgotamento sanitario compreendem a coleta e o
afastamento de esgoto sanitario e/ou a coleta, o afastamento e o tratamento
de efluente e destino final, incluindo os efluentes industriais compativies, bem
como de lodos e de outros residuos do processo de tratamento.

CAPITULO Il
Das Diretrizes da Politica Municipal de Saneamento Basico

Art. 5°. Sao diretrizes da politica municipal de saneamento basico:

| - a universalizagéo, compreendida como a ampliagéo progressiva do
acesso ao saneamento basico;

Il - a integralidade, compreendida como a provisdo dos servigos de
saneamento basico de todas as naturezas, proporcionando a populagdo o
acesso na conformidade de suas necessidades e a maximizagéo da eficacia
das agdes e resultados;

Il - a regularidade, concretizada pela prestagcéo dos servigos, sempre
de acordo com a respectiva regulagdo e com as outras normas aplicaveis;

IV - a eficiéncia, por meio da prestacédo dos servigos de forma a satis-
fazer as necessidades dos usuarios com a imposicao dos menores encargos
socio-ambientais e econdmicos possiveis;

V - a atualidade, que compreende a modernidade das técnicas, dos
equipamentos e das instalagbes e a sua conservagao, bem como a melhoria
continua dos servigos;

VI - a sustentabilidade, pela garantia do carater duradouro dos be-
neficios das agdes, considerados os aspectos juridico-institucionais, sociais,
ambientais, energéticos e econdmicos relevantes a elas associados;

VII - a intersetorialidade, compreendendo a integragdo das agdes de
saneamento entre si e com a demais politicas publicas, em especial com as
da saude, meio ambiente, recursos hidricos, desenvolvimento urbano e rural,
e desenvolvimento econémico;

VIII - a promogéo da educagao sanitaria, fomentando os habitos higié-
nicos, o uso sustentavel dos recursos naturais, a redugéo de desperdicios e a
correta utilizagéo dos servicos;

IX - a promocgéo e a protecdo da saude, mediante acdes preventivas
de doencas relacionadas a falta ou a inadequagéo dos servigos publicos de sa-



