Terca-feira, 15 de junho de 2010

DiériodOﬁcial

0
Municipio de Ourinhos

Promocao: da Classe | para a Classe Il.
6. Atribuigoes tipicas:

limpar e arrumar as dependéncias da sede do IPMO, a fim de manter
em condigdes de asseio, realizando sua desinfecgédo, sempre que necessario,
bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e
quintais;

recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e por-
tées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e apa-
relhos elétricos;

executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;

preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores;

auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando ali-
mentos, sob supervisao;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagédo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a ne-
cessidade de reposicdo, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados bem como transportar, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

executar outras atribuigdes afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES )
GRUPO OCUPACIONAL - TRANSPORTE E MANUTENGAO DE VEICULO

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros, e conserva-los em perfei-
tas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

3. Requisitos para provimento:

Instrugao: ensino fundamental, séries finais.

Outros requisitos: habilitagdo para condugdo de veiculos na cate-
goria “D”.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo a que pertence.

Promocao: da Classe | para a Classe Il.

6. Atribuicoes tipicas:

dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros;

verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medi-
das cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para garan-
tir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario;

observar os periodos de revisédo e manutengao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, via-
gens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocor-
réncias;

recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacio-
nado e fechado;

conduzir os servidores do IPMO, em lugar e hora determinados, con-
forme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos
destinatarios;

executar outras atribui¢des afins.
Ourinhos, 31 de maio de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 658

DE 01 DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre a reestruturagdo dos cargos co-
missionados da Prefeitura Municipal de Ouri-
nhos e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséao do dia 31 de
maio de 2010 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administragdo publica direta do Municipio de Ourinhos, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera
feito através da elaboracao e atualizacéo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual,

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracgéo e a execucao do planejamento das atividades mu-
nicipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracdo Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal re-
sultardo do conhecimento objetivo da realidade de Ourinhos em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da Administracdo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor é o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integrara o processo continuo de planejamento da cidade com
vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habi-
tantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana.

Paragrafo tinico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orgamento anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no
Plano Diretor.

Art. 4°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentérias estabelecera metas e priori-
dades da Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para
o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei Orcamenta-
ria Anual e dispora sobre as alteracdes na legislagéo tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fun-
dos, e 6rgaos da administracao direta instituidos pelo Poder Publico;

Il - 0 orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Ill - o orgamento da seguridade social da Administracdo direta, bem
como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Ourinhos
bem como os orgamentos referidos nos incisos deste artigo deveréo obedecer
aos preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre finangas publicas.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de
acao do Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das poli-
ticas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento
Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei Complementar
serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboracéo e a execugao dos planos e programas do Go-
verno Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a



52

Diario dOficial

0
Municipio de Ourinhos

Ter¢a-feira, 15 de junho de 2010

garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve, através do Conselho Municipal de
Planejamento e Integragdo, conforme o disposto na Segéo Unica deste Capi-
tulo, conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento adminis-
trativo da Prefeitura para a consecugéo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uniao;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compati-
bilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

11l - envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos.

Art. 11. Todos os 6rgéaos da Administragédo devem ser acionados per-
manentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas e solugbes socialmente e economica-
mente compativeis com a realidade local;

I - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que
lhes séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracao
Municipal;

VIIl - compromissar-se com o0s objetivos comuns da Administracao
Municipal.

Art. 12. O planejamento municipal devera adotar como principios basi-
cos a democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associagdes representativas no planejamento municipal.

Segio Unica
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

Art. 14. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo tera as
seguintes funcdes basicas:

| - coordenar as varias areas de atuagéo, 6rgaos e entidades da Ad-
ministragéo Municipal;

Il - promover o debate e o consenso internos sobre o diagndstico e os
objetivos, prioridades e acdes a serem realizadas pela Administracao Munici-
pal, de forma a garantir uma orientagdo comum e a otimizagéo de esforgos e
recursos;

Il - integrar o processo de planejamento municipal e compatibilizagéo
do conteudo das propostas dos varios instrumentos de planejamento, enume-
rados no § 1° do art. 1° desta Lei Complementar, com o objetivo de garantir a
coeréncia e a articulacao entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV - equacionar os problemas que envolvam mais de um 6rgao ou enti-
dade da Administragdo Municipal e debater e solucionar os possiveis conflitos
organizacionais;

V - articular as agbes necessarias ao levantamento de dados para
embasar o processo de planejamento e ao acompanhamento e a avaliagéo de
sua execugao no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - articular e integrar as atividades de fiscalizagdo da Prefeitura;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo
sera constituido:

| - pelo Prefeito, a quem cabe a sua presidéncia;

Il - pelos Secretarios Municipais e titulares de érgédos da Administracéo
direta subordinados diretamente ao Prefeito;

Il - pelos titulares das entidades da Administragdo Indireta do Muni-
cipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
prestar apoio administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execugao
das atividades necessarias para que o Conselho Municipal de Planejamento e
Integragdo cumpra suas fungdes.

Art. 16. O Conselho Municipal de Planejamento e Integracéo sera dis-
ciplinado em regulamentagao proépria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicagédo desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuagéo do Municipio em areas assistidas pelo Estado ou
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme o previsto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - valorizagdo dos cidadaos de Ourinhos, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

11l - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obten¢do de melho-
res resultados na prestagéo de servigos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Admi-
nistragao Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagéo e o aperfeicoamento de normas, métodos e proces-
so de trabalho;

b) a coordenagéo e a integragéo de esforgos das atividades de admi-
nistragcao centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de re-
cursos e a realizagao de dispéndio na Administragédo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupa-
¢ao equilibrada e harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para
os habitantes do Municipio;

VIII - integracao da populacdo a vida politico-administrativa do Muni-
cipio, através da participacao de grupos comunitarios no processo de levanta-
mento e debate dos problemas sociais;

IX - estimulo a participagéo da populacao no planejamento municipal;

X - fomento a participagdo da populagdo, como usuario, na Adminis-
tragdo publica, através do acesso a registros administrativos e informacdes
sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, registro de reclamagéo sobre a prestagcdo dos servigos
publicos, averiguagéo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou funcdo na Administragdo Publica Municipal;

XI - avaliagéo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados;

XIl - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para os érgéos e
para os servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ourinhos, diretamente
subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgéos de assessoramento - com responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizacéo, na coordenagao
e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il - 6rgéos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planeja-
mento, administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade
de apoiar aos demais na consecucao de seus objetivos institucionais;

Il - érgdos de administragéo finalistica - que tém a seu cargo a execu-
¢éo dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Ourinhos, para a execugao de ser-
vicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:

| - 6rgédos de assessoramento:

Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Il - érgéos auxiliares:

Secretaria Municipal de Administragao;

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

Il - 6rgéos de administragao finalistica:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

IV - 6rgéos colegiados de assessoramento:

Comissao Municipal de Emprego;

Comissao Municipal de Transito;

Comissao Municipal de Defesa Civil;

Comissao Municipal de Preservagao Histérica;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUN-
DEB;

Conselho Municipal de Apoio ao Programa de Alimentacéo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal Sobre Drogas;

Conselho Municipal de Meio Ambiente;
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Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal do Deficiente;

Conselho Municipal de Voluntariado;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar;

Conselho Municipal da Cidade.

V - 6rgéos da administragéo indireta:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ou-
rinhos - IPMO;

b) Superintendéncia de Agua e Esgotos de Ourinhos — SAE.

§ 1°. Seréo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral,
0s orgaos da administracao direta previstos nos incisos I, Il e Il deste artigo.

§ 2°. Seréo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagéo,
os 6rgéos colegiados de assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste
artigo.

§ 3°. As competéncias, a composic¢ao e a forma de funcionamento dos
6rgéos colegiados de assessoramento serao estabelecidas em legislacao es-
pecifica.

§ 4°. As entidades da Administragdo Indireta serdo regidas por lei e
regimento proprios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Segéao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem por competéncias:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a
sua correspondéncia;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

V - responsabilizar-se pela execug¢ao das atividades de expediente e
de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanha-
mento e tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e man-
ter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VIl - promover e executar os servigos de Ouvidoria Geral do Munici-
pio;

VIl - recepcionar, executar a triagem e encaminhamento do publico
que busca atendimento junto ao Gabinete do Prefeito;

IX - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publi-
cas, divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

X - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Po-
der Executivo Municipal;

XI - promover e executar os servigcos da Junta Militar;

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Assessoria Parlamentar;

Il - Coordenadoria de Comunicagao Social;

a) Diretoria de Imprensa.

Il - Secretaria Executiva;

IV - Ouvidoria Geral;

V - Diretoria de Apoio ao Gabinete;

VI - Geréncia da Junta Militar.

§ 2°. O Conselho Municipal da Juventude e a Comissdo Municipal de
Defesa Civil sédo 6rgaos de deliberagéo coletiva vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

Secao ll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por compe-
téncias:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interes-
ses do Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos munici-
pais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboracédo de estudos
e pareceres;

Il - promover a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IV - dar parecer em projetos de leis, justificativas de vetos e decretos;

V - redigir regulamentos, contratos e outros documentos de natureza

juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a solicitagéo do
Prefeito e demais Secretarios;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapro-
priagdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral;

VII - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio
sobre questdes fundiarias e ambientais;

VIII - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apre-
ciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

IX - promover o exame de processos e documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposigao de multas,
quando da algada do Tribunal,

X - implementar a corregedoria administrativa executando os servicos
de instauragao, apuragao, instrugao e proposi¢cao de penalidades em proces-
sos administrativos disciplinares;

XI - levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer
dolo, fraude, concussao, simulagéo, peculato ou outras irregularidades de que
venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao federal e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIII - coordenar programas locais de protegao e defesa do consumidor
através da informacgao e orientagdo do cidadéo nas relagdes de consumo e da
intermediacgao de conflitos de interesse;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apre-
senta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

a) Consultoria Juridica de Pessoal;

b) Consultoria Juridica de Servigos Publicos;

c) Consultoria Juridica da Fazenda Municipal;

d) Consultoria Juridica de Urbanismo e Meio Ambiente;
Il - Corregedoria Administrativa;
Il - Diretoria de Promogéo e Defesa do Consumidor.
Secao lll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por competén-
cias:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades de administracéo
geral da Prefeitura;

Il - propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos
da Prefeitura;

11l - executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a ava-
liacdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagéo e das demais
atividades de natureza técnica da administracao de recursos humanos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos regis-
tros funcionais, ao controle de freqliéncia, a elaboragdo das folhas de paga-
mento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais, bem como manutengao e atualizagdo do cadastro funcional cen-
tral;

V - promover os servigos de inspec¢ao de saude dos servidores muni-
cipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, bem como
a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

VI - promover e executar os servigos de assisténcia médica aos ser-
vidores municipais;

VII - planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servi-
dores municipais, bem como identificar necessidade de capacitagdo e desen-
volvimento das pessoas;

VIII - promover, apoiar e acompanhar a realizagéo de licitagbes para
compra de materiais e contratagdo de servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagdo dos bens modveis, imoveis e semoventes da Prefei-
tura;

XI - administrar e gerenciar o Protocolo e Arquivo Central;

XII - conservar moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de es-
critoério, bem como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XIII - promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e
pequenos reparos da Prefeitura;

XIV - promover a reprodugdo de papéis e documentos das Secretarias
Municipais;

XV - promover, organizar e administrar os servicos de comunicagao
eletrénica da Prefeitura;

XVI - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e ma-
quinas pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda,
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distribuicdo e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XVII - promover a elaboragédo do Plano Diretor de Informatica para a
Administracao direta do Municipio;

XVIII - promover, coordenar, supervisionar, padronizar e compatibilizar
os equipamentos, sistemas, e servigos de informatica da Prefeitura;

XIX - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Permanente
de Licitagao;

XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Coordenadoria de Recursos Humanos;

a) Diretoria de Pessoal;

Geréncia de Administragcdo de Pessoal;

Geréncia de Gestéo de Pessoas;

b) Diretoria de Medicina do Trabalho;

Geréncia de Medicina do Trabalho e Assisténcia Médica do Servidor.

c) Diretoria de Seguranga do Trabalho

1. Geréncia de Prevencgéo de Acidentes e Seguranca do Trabalho.

Il - Coordenadoria de Suprimento e Apoio Logistico;

Diretoria de Suprimento;

Geréncia de Almoxarifado;

Geréncia de Patrimonio;

Geréncia de Compras e Licitagao.

Diretoria de Logistica;

Geréncia de Comunicagao Administrativa;

Geréncia de Servigos Gerais.

Il - Coordenadoria de Controle da Frota;

a) Geréncia de Reparos e Manutengao;

b) Geréncia de Lavagem e Abastecimento.

c) Geréncia de Gestéo Orgamentaria;

IV - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

a) Geréncia de Desenvolvimento;

b) Geréncia de Geoprocessamento.

V - Coordenadoria de Legislagdo Municipal e Normas Administrativas;

§ 2°. A Comissao Permanente de Licitagéo € o 6rgéo colegiado consti-
tuido por ocupantes de cargo de chefia da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e subordinada ao respectivo titular, possuindo regulamentagéo propria.

Segdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas tem por
competéncias:

| - executar as politicas de orgamento, tributacédo e finangas do Muni-
cipio;

Il - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, o
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Or-
camento Anual, a programacao financeira e o cronograma de execugdo men-
sal de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

Il - promover o cadastramento de contribuintes, langamento, arreca-
dacao, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas mu-
nicipais;

IV - promover a inscrigdo, administragéo, notificagdo e cobranca das
dividas para com a Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos
legais;

V - realizar os servigos de contabilidade da administragéo direta, in-
cluindo escrituracao, manutencao de registros e controles, elaboragéo de rela-
térios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos;

VI - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Ad-
ministragao direta do Municipio em articulagdo com a Coordenadoria de Con-
trole Interno;

VIl - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao
dos dinheiros e outros valores do Municipio;

VIII - fiscalizar a aplicagdo da legislagao tributaria, de posturas e ur-
banisticas, bem como articular e coordenar equipes multidisciplinares, com-
postas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizagdo
de trabalhos conjuntos e inspec¢des, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Administracéo Tributaria;

a) Geréncia do Cadastro de Contribuintes;

b) Geréncia de Arrecadacao;

c) Geréncia da Divida Ativa.

Il - Coordenadoria de Administragédo Financeira;

a) Diretoria de Contabilidade;

1. Geréncia de Informacéo e Planejamento.

b) Diretoria de Programagéo de Controle;

1. Geréncia de Pagamento.

c) Diretoria de Gestao Orcamentaria.

1. Geréncia de Programacéo e Acompanhamento Orgamentario.

d) Diretoria de Fiscalizagao;

Geréncia de Fiscalizagao Tributaria;

Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas;

Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Edificagdes.

Secao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por compe-
téncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia
social do Municipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia
Social e executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de
vida da populagéo, o combate a exclusao e a pobreza e a protecao de grupos
e individuos em situagéo de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizagéo da Assis-
téncia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o
Comando Unico da Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmen-
tos envolvidos na formulagdo das politicas e no controle das agdes;

Il - articular os esforgos dos setores governamental e privado, no pro-
cesso de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de par-
cerias com organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em
situacao de risco social e pessoal, bem como ao idoso e a pessoas com ne-
cessidades especiais;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioe-
condmicos da populacdo, voltados para os programas de assisténcia social
promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgdos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas e de agdes assis-
tenciais de carater de emergéncia social;

VII - realizar eventos para promogéao de direitos da cidadania, destina-
dos a incluséo social,

VIII - cadastrar e acompanhar as entidades de assisténcia social para
o recebimento de orientagao, apoio e recursos publicos;

IX - fiscalizar, no ambito de sua competéncia, as entidades e organi-
zagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e
do Municipio;

X - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, ldoso, Seguranca Alimentar e Nutricional, Tutelar, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Voluntariado e Pessoa Deficiente;

XI - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de
emergéncia comprovada;

XII - formular projetos voltados para a ampliacéo das oportunidades de
trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida
da populagéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

XIII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV - desempenhar de outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Social.

a) Diretoria de Projetos, Recursos de Transferéncia de Renda;

1. Geréncia de Convénios e Monitoramento da RS;

2. Geréncia de Suprimento e Administragdo do FMAS.

b) Diretoria de Formagao Profissional e Geragdo de Renda;

1. Geréncia de Apoio Nutricional.

c) Diretoria de Protecédo Social e Organizagdo Comunitaria;

1. Geréncia do Centro de Referéncia da AS (I, II, llI, IV, V);

2. Geréncia do CREAS.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, ldoso, Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional, Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Voluntariado e Pessoa Deficiente sdo érgdos de deliberagdo coletiva vincula-
dos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do Munici-
pio em articulacdo com outros 6rgéos da Administracao Municipal;

Il - promover a captagéo de recursos e apoios, negociacdo e gerencia-
mento de convénios com entidades publicas e privadas para implementagao
dos programas a serem desenvolvidos pela Secretaria;

Il - elaborar planos, programas e projetos culturais, em articulagéo
com os orgaos estaduais da area;

IV - incentivar as manifestagdes culturais do Municipio e estimular a
capacidade criativa dos cidadaos;

V - promover o levantamento e cadastramento de todas as atividades
culturais e artisticas do Municipio;
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VI - promover oficinas de arte e criagdo, de espetaculos, de exposi-
¢Oes, de exibigdes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos
que contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

VII - manter e administrar equipamentos culturais e outras instituicdes
culturais de propriedade do Municipio;

VIII - colaborar na realizagao de festividades civicas do Municipio;

IX - realizar estudos e pesquisas tendo em vista a preservagéo e a
divulgacao do patriménio histérico do Municipio;

X - valorizar a memoria do Municipio com registro de suas singularida-
des arquiteténicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradigbes culturais;

XI - promover a preservagao de estruturas fisicas tradicionais e de
referéncias culturais relevantes para o cidadao;

XII - difundir os habitos de leitura junto a populagéo;

XIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Cultura e o de Preservagao Historica;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Cultura apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Coordenadoria Administrativa;

a) Diretoria de Programas Culturais;

1. Geréncia de Oficinas Culturais;

b) Diretoria de Patriménio Histérico;

1. Geréncia do Museu Municipal;

c) Diretoria do Teatro Municipal Miguel Cury;

d) Diretoria da Biblioteca Municipal,

e) Geréncia do Centro Cultural Tom Jobim;

1. Nucleo do Centro Cultural Tom Jobim;

f) Geréncia Administrativa.

Il - Coordenadoria da Escola Municipal de Bailado;

a) Diretoria da Escola Municipal de Bailado;

1. Geréncia Administrativa de Escola;

2. Nucleo da Escola Municipal de Bailado;

3. Nucleo de Coreografia.

11l - Coordenadoria da Escola Municipal de Musica;

a) Diretoria da Escola Municipal de Musica;

1. Nucleos de Regéncia (4).

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Cultura e o de Preservacéo Histdrica
€ o 6rgao de deliberacéo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.
Segao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico tem
por competéncias:

| - propor e implementar as politicas de fomento as atividades econé-
micas do Municipio, sob a 6tica do desenvolvimento sustentado;

Il - incentivar a implantacéo de industrias que, sem prejuizo ao meio
ambiente, utilizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao-
de-obra local;

11l - promover o desenvolvimento agricola da regido, através da orien-
tagéo e assisténcia técnica aos empreendimentos rurais;

IV - identificar areas geograficas necessarias a implantacdo de novos
investimentos no Municipio;

V - levantar as potencialidades do Municipio e sua divulgacédo em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negécios;

VI - promover o fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta
de condigbes favoraveis ao seu crescimento;

VII - promover a melhoria da infra-estrutura turistica do Municipio atra-
vés de investimentos em parceria com instituigées publicas ou privadas;

VIII - promover o desenvolvimento e o incentivo a microempresa por
meio de projetos que facilitem sua criagéo, crescimento e sobrevivéncia;

IX - estimular e implementar o desenvolvimento econémico do Munici-
pio em harmonia com sua condi¢éo de integrante de uma area metropolitana;

X - formular e coordenar politicas, projetos e agdes voltadas para a
valorizagdo e qualificagdo da mao-de-obra;

Xl - articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveita-
mento e a otimizag&o de incentivos na captagéo de oportunidades de trabalho
e de perspectivas de geragéo de renda;

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico apresen-
ta a seguinte estrutura interna:

| - Diretorias Executivas (2);

Il - Diretoria de Turismo.

a) Nucleo de Promogao e Divulgacéo;

b) Nucleo de Programa e Turismo.

§ 2°. O conselho Municipal de Turismo e o de Comiss@o Municipal de
Emprego é 6rgéo de deliberagéo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Secao VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por
competéncias:

| - propor, promover e coordenar os estudos para formulagao da politi-
ca urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os
orgéos e entidades afins;

Il - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Ourinhos, disci-
plinando e controlando o uso e a ocupagéo do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

Il - coordenar a elaborag&o do Plano Diretor e sua gestao depois de
aprovado por lei;

IV - analisar e licenciar projetos particulares e publicos de parcelamen-
tos e edificagdes;

V - licenciar as atividades produtivas, bem como conceder os respec-
tivos alvaras de licenga para localizagéo e funcionamento;

VI - fiscalizar com base na legislacéo de parcelamento, uso e ocupa-
¢ao do solo e das normas edilicias do Municipio;

VIl - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Financas;

VIl - consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

IX - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

X - propor e promover programas e projetos habitacionais, em areas
ou terras do patriménio municipal;

XI - formular estratégias e executar agdes de reassentamento de gru-
pos de baixa renda, residentes em situagao de risco ou em condigdes sub-
normais de habitagéo, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em
areas de preservagao;

XIl - promover a regularizagao fundiaria de loteamentos irregulares e
clandestinos;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Urbanismo;

Diretor de Pesquisas e Estudos Técnicos;

Geréncia de Projetos;

Geréncia de Estudos Urbanisticos;

Geréncia de Habitagao;

Nucleo de Orgamento;

Nucleo de Topografia.

II - Diretoria de Cadastro e Informagdes Técnicas;

Il - Diretoria de Analise e Licenciamento;

§ 2°. O Conselho Municipal da Cidade é 6rgao de deliberagéo coletiva
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagao tem por competéncias:

| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano
Municipal de Educagéo e das normas sobre o ensino municipal, complementa-
res as baixadas pela Uniéo e pelo Estado;

Il - gerir as unidades e servigos municipais de educagéo infantil e de
ensino fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e aos educandos
com necessidades especiais;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do
aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que
nao tiveram acesso na idade propria;

VIl - organizar e manter o sistema de informacéo sobre a situagéo
do ensino no Municipio e analise e avaliagao de indicadores de seus resulta-
dos, como taxas de evasao, distorgédo idade-série, repeticdo, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos
docentes e estudantes;

VIII - atender o educando através de programas de apoio como os de
alimentagéo e transporte escolar;

IX - promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao de recur-
sos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as
escolas municipais;

X - oferecer a educacao infantil em pré-escolas e creches, inclusive
conveniadas;

XI - assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabeleci-
mentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;

XII - criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos pro-
fissionais da educagao e do respectivo pessoal administrativo em consonancia
com as diretrizes da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Mu-
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nicipal de Administragao;

XIII - promover o intercambio com outras entidades, propondo convé-
nios, parcerias e programas de atuagéo conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentagdo Escolar e de
Educacgao;

XV - gerir o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo apresenta a seguinte estru-
tura interna:

| - Coordenadoria de Ensino e Gestao Educacional;

Geréncia de Formacgéo Continuada;

Centro de Referéncia da Educagdo Fundamental.

Nucleo de Educagéao de Jovens e Adultos;

Nucleo de Educagéo Inclusiva;

Nucleo de Informatica na Educacéo;

Unidades de Ensino.

Il - Coordenadoria de Apoio ao Educando;

Diretoria de Gestao de Alimentagao Escolar;

1. Geréncia de Nutrigdo Escolar.

Geréncia de Assisténcia ao Educando;

Geréncia de Planejamento, Demanda e Educacéo.

Nucleo de Processamento de Dados;

Nucleo de Transporte Escolar.

Il - Coordenadoria de Administragéo e Finangas.

a) Geréncia de Recursos;

b) Geréncia de Suprimento e Almoxarifado.

Nucleo de Reparos da Rede Fisica de Ensino.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do
FUNDEB, de Alimentacéo Escolar e de Educagéo sao 6rgaos de deliberagéo
coletiva vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

Secgao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo tem por com-
peténcias:

| - propor a politica municipal de esportes €, em consonancia com os
principios de integracé@o social e promog¢éo da cidadania;

Il - promover e desenvolver planos e programas municipais de espor-
tes e recreacdo junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

11l - propor politicas de atrag&o de investimentos e de dinamizagao das
atividades para o desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no
Municipio;

IV - promover e coordenar a elaboragéo de convénios com entidades
afins, publicas e privadas, para a implantagcdo de programas e atividades es-
portivas e de lazer;

V - incentivar as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

VI - promover o fomento ao esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular;

VIl - realizar programas esportivos e recreativos junto a clientela esco-
lar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - elaborar e propor a programagéo para a educacgéo fisica na area
do ensino fundamental e médio, considerando, de forma integrada, todos os
fatores de desenvolvimento que intervém no processo da atividade;

IX — o desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de
lazer, para a populagao;

X - organizar e promover o calendario de eventos esportivos e recre-
ativos do Municipio;

XI - supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos muni-
cipais e do uso das pragas de esportes e recreagao;

XII - prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com
fins esportivos, de lazer e de recreagao;

XIII - planejar e executar programas de ginastica laboral para os ser-
vidores municipais;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagéo
apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria de Esportes e Recreagao;

Geréncia de Programas e Eventos Esportivos;

Geréncia Técnica Desportiva.

1. Equipe desportiva (3).

Geréncia de Esporte Amador;

Geréncia de Recreagao e Esporte Comunitario.

Il - Coordenadoria de Suporte.

Geréncia de Equipamentos Esportivos;

Conjunto Esportivo C.S.U.

Conjunto Esportivo C.C.V.Odilon;

Conjunto Esportivo Municipal.

Segao Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem por
competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de meio ambiente
do Municipio e de normas e padrées para a sua protegéo, defesa e controle,
bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os demais
orgéos federais, estaduais e municipais de meio ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, contro-
le e conservagdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

Il - elaborar, em articulacdo com os Municipios da Regi&do, de pro-
postas de trabalho comuns para a protegéo e defesa do meio ambiente, dos
recursos naturais, do ecossistema e da biodiversidade;

IV - promover, coordenar e supervisionar os processos de educagéo
ambiental para populagdo e para os estudantes da rede municipal de ensino
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e demais 6rgdos mu-
nicipais;

V - proteger os recursos naturais renovaveis, buscando o seu uso ra-
cional através de praticas, métodos e processos capazes de garantir a sua
perpetuacao;

VI - proteger o patrimdnio de reconhecido valor cultural, artistico, histé-
rico, arqueoldgico, turistico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico, prevendo a
sua utilizacdo em condi¢cdes que assegurem a sua conservagao;

VII - incentivar e apoiar as manifestagbes comunitarias e de entida-
des de carater cientifico, cultural, educacional e recreativo, com finalidades
ecologicas;

VIl - estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a des-
tinagéo e o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotoxicos
e dos rejeitos domésticos;

IX - incentivar a execugéo de pesquisas e capacitacdo tecnoldgica
para a resolucéo de situagdes de perigo, dano ou efetiva degradagéo do ecos-
sistema, com repercussdes ambientais locais e disponibilizar as informagdes
sobre estas questodes;

X - preservar o equilibrio do ecossistema local, promovendo o seu
manejo sustentavel, assim como sua restauracao;

XI - aprovar, mediante licenga prévia, a instalagao e/ou funcionamento,
planos, programas, atividades e obras publicas ou privadas que possam cau-
sar impacto significativo ao meio ambiente, nos limites do territério do Munici-
pio, respeitada a legislacdo em vigor;

XIl - manifestar-se oficialmente, em carater deliberativo, com suporte
em parecer técnico, sobre a qualidade, condi¢des e viabilidade ambiental de
empreendimento, efetiva e potencialmente poluidor, com impacto ambiental no
Municipio, em procedimento de licenciamento ambiental de competéncia de
6rgao Estadual ou Federal, respeitada a legislagéo em vigor;

XIII - assessorar o Poder Executivo Municipal nas questdes relativas
ao uso do solo urbano ou rural e demais temas relacionados a proteg¢ao, con-
servacgao e recuperagdo do meio ambiente;

XIV - articular e manter integracdo harmoniosa e produtiva com de-
mais 6rgaos responsaveis pela execugao de planos, programas e projetos de
interesse ambiental, visando a adogado de medidas de carater preventivo ou
redutoras dos impactos ambientais, especialmente de saude publica e de tra-
balho.

XV - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Meio Ambiente;

XVI - orientar, coordenar e controlar a execug¢ao das politicas de de-
senvolvimento da agropecuaria no ambito municipal;

XVII - incentivar e promover o desenvolvimento da agroindustria e do
agronegocio;

XVIII - desenvolver politicas ao fomento e sustentabilidade da agricul-
tura familiar;

XIX - coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgéo pri-
maria e do abastecimento publico;

XX - promover o intercambio e convénios com entidades federais, es-
taduais, municipais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento agropecuario.

XXI - desenvolver agbes na area de infra-estrutura rural, infra-estrutura
de producado, manejo e uso adequado do solo, entre outros;

XXII - fomentar projetos de modernizagao das técnicas agricolas com
a utilizagao e tecnologias ambientalmente adequadas.

XXIII - Desenvolver atividades no campo de organizagéo rural de pe-
quenos produtores, promovendo a participagdo dos mesmos na definicdo das
politicas publicas para o meio rural;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricul-
tura apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Diretoria de Meio Ambiente;

Geréncia Administrativa;

Geréncia de Licenciamento Ambiental;

1. Chefia de Fiscalizagdo Ambiental;
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c) Geréncia de Programas Ambientais.

1. Chefia de Politicas de Desenvolvimento Ambiental;

2. Chefia do Parque Ecoldgico;

2. Chefia do Parque Olavo Ferreira de S3;

3. Chefia do Horto Municipal.

Il - Diretoria de Agricultura;

Geréncia de Agronegécios e Agricultura Familiar;

1. Chefia de Abastecimento e Produgéo Rural.

Art. 32. O Conselho Municipal de Meio Ambiente é o 6rgéo de delibe-
ragao coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
com a finalidade de auxiliar a administragéo na analise, execugao, fiscalizagdo
e controle das agdes voltadas a preservagdao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. As fungdes, a composicdo e o funcionamento do
Conselho Municipal de Meio Ambiente serdo disciplinados em regulamentagao
propria, a ser fixada por Decreto do Chefe do Executivo.

Secgao Xll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras tem por competéncias:

| - elaborar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de projetos e
or¢camentos de obras publicas em geral,

Il - promover a construgdo, ampliagdo, manutengéo e conservagao de
prédios publicos e mobiliario urbano, em geral,

11l - elaborar normas basicas e padronizadas para execugao de obras
em edificios publicos;

IV - controlar, fiscalizar e mensurar obras publicas contratadas a ter-
ceiros pela Prefeitura;

V - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

VI - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e os logradou-
ros, bem como promover a instalagédo e conservacao das redes de drenagem
pluvial;

VII - executar obras de infra-estrutura, de construgdo e manutengao de
estradas vicinais, pontes, pontilhos e mata-burros;

XIlI - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;

IX - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de
Defesa Civil, bem como coordenagédo da execugdo das agdes por ela reco-
mendadas;

X - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico e
da circulagao viaria do Municipio;

XI - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

XIlI - promover os servigos de sinalizagéo e fiscalizagdo de transito
e trafego em articulagdo com os érgdos estaduais competentes, conforme a
legislagéo vigente;

XIIl - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de
Transito, bem como coordenagéo da execugéo das agbes por ela recomen-
dadas;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Coordenadoria de Transito e Transporte;

a) Diretor de Engenharia de Trafego.

1. Geréncia de Operagdes e Fiscalizagado de Transito;

1.1 Nucleo de Sinalizagao;

1.2 Nucleo de Educagéao para o Transito;

1.3 Setor de Transportes Concedidos.

Il - Coordenadoria de Obras Publicas;

Nucleo de Produgéo;

Nucleo de Almoxarifado;

Setor de Reparos e Manutengao;

Setor de Artefatos de Cimento.

Il - Coordenadoria de Vias Urbanas;

a) Nucleo de Drenagem;

b) Nucleo de Conservagéo e Pavimentacao de Vias.

1. Setor da Usina de Asfalto.

§ 2°. A Comissédo Municipal de Transito e a Junta Administrativa de
Recursos de Infragédo - JARI sdo 6rgéos de deliberacéo coletiva vinculado a
Secretaria Municipal de Obras.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncias:

| - gerir o Sistema Unico de Saude no ambito local e no nivel de aten-
¢ao para o qual o Municipio esteja habilitado, em articulacdo com outros mu-
nicipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo com nor-
mas em vigor;

Il - propor, promover e desenvolver a politica publica respectiva e o

Plano Municipal de Saude além de normas complementares as Federais e
Estadual,

Il - organizar e manter os sistemas de informacédo em saude e analise
e avaliagdo de indicadores de seus resultados sobre as condigbes de saude
dos habitantes e sobre o meio ambiente do Municipio de Ourinhos;

IV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestdo, segundo normas do SUS;

V - executar de forma integrada servicos de prevencao, protecéo, as-
sisténcia, e recuperagédo da saude, previstos para o seu nivel de habilitagédo
no SUS;

VI - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servicos pu-
blicos de saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio
a cargo da Prefeitura;

VII - desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

VIII - executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou
em convénio com a Unido ou o Estado, como o Programa de Saude da Familia
(PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

IX - desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo da
Prefeitura;

X - propor e acompanhar a execugéo de cursos de capacitagdo para
os profissionais da area da saude do Municipio em consonancia com as dire-
trizes da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao;

XI - articular-se com os demais 6rgaos municipais e, em especial, com
a Secretaria Municipal de Educagao para execugéo de programas de educa-
¢ao em saude e assisténcia a saude do educando;

XlI - administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Mu-
nicipio;

XIII - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitacdo das pesso-
as com necessidades especiais;

XIV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagéo dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com en-
tidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execugao;

XVI - estabelecer normas complementares as agdes e 0s servicos pu-
blicos de saude, no seu ambito de atuagéao;

XVII - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtengéo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo
dos programas e agdes da Secretaria;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

XIX - promover as prestagdes de contas dos recursos transferidos do
Governo Federal e Estadual e dos recursos proprios do Tesouro Municipal ao
Conselho Municipal de Saude e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XX - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
de Saude, Sobre Drogas e do Deficiente, bem como a coordenagéo da execu-
¢ao das agdes por ele recomendadas;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Coordenadoria de Atengdo em Saude;

a) Diretoria Técnico-Cientifica;

1. Geréncia Adm. da Diretoria Téc. Cientifica;

b) Diretoria Regional de Saude (3).

1. Geréncia do Ambulatério de Especialidades;

1. Geréncia do Ambulatério de Saude Mental;

c) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

1. Setor de Controle de Medicamentos de Programas;

2. Setor de Medicamentos de Alto Custo;

d) Geréncia Laboratério Municipal;

e) Setor de Apoio Administrativo da Coordenadoria de Atengcdo Em
Saude;

II - Coordenadoria de Planejamento, Avaliagéo e Informagéo;

Diretoria de Planejamento, Regulacéo, Avaliagdo e Convénios;

1. Nucleo de Agendamentos;

Geréncia de Assisténcia Social;

Geréncia de Desenvolvimento e Informacdes;

Il - Coordenadoria de Saude Bucal;

IV - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

a) Geréncia Técnica da VISA;

b) Geréncia de Documentagéo e Atendimento Publico;

V - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

a) Nucleo de Controle de Zoonoses;

b) CTA;

c) Nucleo de Controle de Vetores;
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d) Setor de Apoio Administrativo da VEP;

VI - Coordenadoria de Administragéo e Financgas.

Geréncia de Administragdo do FMS;

Geréncia do Almoxarifado;

Setor de Manutengéo de Equipamentos de Saude;

Setor de Pessoal;

VIl - Ouvidoria da Saude.

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Saude, de Sobre Drogas e do De-
ficiente séo 6rgéos de deliberagdo coletiva vinculados a Secretaria Municipal
de Saude.

Segado XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem por compe-
téncias:

| - promover os servigos de vigilancia e guarda patrimonial,

Il - executar os servigos de capina das vias e logradouros publicos;

Il - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer e préprios municipais;

IV - supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais, propon-
do medidas para a sua utilizagéo racional, de modo a evitar problemas de
saturagao;

V - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos apresen-
ta a seguinte estrutura interna:

| - Coordenadoria Administrativa.

a) Chefia de Logistica;

Il - Coordenadoria de Servigos Urbanos.

a) Diretoria de Conservagéo Urbana;

1. Geréncia de Posturas;

b) Diretoria de Paisagismo e Arborizacdo Urbana;

c) Diretoria do Terminal Rodoviario;

d) Geréncia de Vigilancia;

1. Assessoria de Apoio a Vigilancia.

e) Geréncia de Cemitérios;

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORI-
DADE

Art. 36. O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipoteses ex-
pressamente contemplados em lei, deverdo permanecer livres de fungdes me-
ramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou
que indiquem uma simples aplicagéo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expe-
dientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacgao de qualquer
caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas cita-
das autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgaos
subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na
de nenhum deles;

Il - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com
a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente
no Municipio.

Art. 37. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, organizacéo, coordenagao, controle e supervisao, e
de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem
receber a delegacéo de poderes decisoérios, em relacdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a agéo
deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informa-
¢éo se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagao se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, pro-
telando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a
consideragao superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os érgdos da Administragdo Municipal, para fins
de instrucéo de processo, far-se-do diretamente de 6rgéo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complemen-
tar entrara em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgéos que
vierem a compor forem implantados, segundo as conveniéncias da Adminis-

tracéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo tnico. A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente
Lei Complementar, far-se-a através da efetivagdo das seguintes medidas:

| - elaboracéo e aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento dos respectivos cargos em comissao;

11l - dotagédo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 39. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura pre-
visto nesta Lei Complementar e providos os respectivos cargos em comissao,
os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as
dos o6rgéos implantados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 40. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto
do Prefeito Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicdes gerais dos diferentes 6rgados e unidades administra-
tivas da Prefeitura;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir
disposicbes em separado;

Il - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 41. O Prefeito, através do Regimento Interno, podera delegar
competéncia aos diversos 6rgaos para proferir despachos decisoérios, poden-
do a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do
Chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Ou-
rinhos.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 42. Os Secretarios Municipais e o Chefe de Gabinete do Prefeito,
especificados no Anexo | desta Lei Complementar, serdo nomeados pelo Pre-
feito e por ele exonerados, quando assim julgar conveniente.

Art. 43. Os subsidios dos Secretarios Municipais e Chefe de Gabinete
do Prefeito serao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada
revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices remuneratorios
dos demais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 44. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o, ordena-
dos por simbolo e niveis salariais, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1°. Ao vencimento servidor estavel, que ja tenha incorporado venci-
mentos de cargo em comiss&o anteriormente ocupado, novamente provido a
cargo em comissao, sera acrescido 30% (trinta por cento) do valor correspon-
dente ao vencimento do cargo comissionado a titulo de gratificagéo, enquanto
perdurar o exercicio no cargo.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao que nao for servidor efetivo
recebera o valor correspondente aos subsidios fixados por Lei para o cargo
comissionado para o qual houver sido nomeado.

Art. 45. O Prefeito, ao dar provimento aos cargos em comissdo, me-
diante ato de nomeacéo, devera observar para que, preferencialmente, 30%
(trinta por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos.

Art. 46. Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar as fungdes de che-
fia gratificadas, através de Decreto.

§ 1°. Sé podera exercer fungdo de chefia gratificada o servidor esta-
vel.

§ 2°. O valor da gratificagdo da fungdo sera limitado a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico.

§ 3°. A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incor-
porada ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto estiver
no exercicio da funcéo de chefia.

Art. 47. O Prefeito, ao dar provimento as fun¢des de chefias gratifica-
das, devera fazé-lo de forma a assegurar que as suas vagas sejam preenchi-
das por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 48. Extinto o 6rgéo da atual estrutura administrativa automatica-
mente extinguir-se-a o cargo em comissdo ou a fungéo de confianga corres-
pondente a sua direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 49. As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos car-
gos em comissao da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nome-
acgao e exoneragao do Prefeito.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Munici-
pal de Administragéo procedera, no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da vigéncia desta Lei Complementar, as modificagcbes que se
fizerem necessarias em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 51. Fica a Prefeitura Municipal de Ourinhos autorizada a proceder
no orgamento os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes
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Art. 52. As despesas com a execugado da presente Lei Complementar Coordenador de Tecnologia da Informagdo | CC-2 L
correrao por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas Coordenador de Controle da Frota CC-2 1
se necessario. - !

Coordenador de Suprimento e Apoio Lo-

Art. 53. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu- gistico P P CC-2| 1
blicacéo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° do més de sua vigéncia,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar Coordenador de Recursos Humanos CC-2| 1
n°. 476, de 22 de junho de 2006. Coordenador de Legislagdo Municipal €

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 01 de junho de 2010. Normas Administrativas cC-2| 1

TOSHIO MISATO -
Prefeito Municipal Diretor de Pessoal CC-3| 1

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragcdo, na Diretor de Medicina do Trabalho CC-3 1
data supra. -

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO Diretor de Seguranga do Trabalho CC-3 1
Secretario Municipal de Administragao Diretor de Suprimento CC-3 1
Diretor de Logistica CC-3 1
ANEXO |

Gerente de Comunicagdo Administrativa | CC-4 1
AGENTES POLITICOS Gerente de Reparos e Manutengéo CC-4 1
AGENTES POLITICOS Simbolo [QTDE| Valor Gerente de Administragéo de Pessoal cc4 | 1
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Gerente de Almoxarifado cc4 | 1
Secretario Munic. de Desenvolvimento Econdmico 1 Gerente de Desenvolvimento cc4 | 1
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos 1 Gerente de Lavagem e Abastecimento cc4 | 1
Secretario Municipal de Administracéo 1 Geréncia de Gestao Orcamentaria CC-4 1
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas 1 Gerente de Gestao de Pessoas CC-4 1
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 Gerente de Servigos Gerais cc4 | 1

Secretario Municipal de Cultura 1 3

-~ — - AP 6.187,00 Gerente de Geoprocessamento CC-4 1
Secretario Municipal de Educagéo 1 Gerente de Patrimdnio CC-4 1
Secretario Municipal de Esportes e Recreagao 1 Gerente de Prevengao de Acidentes e Se-

: — : : cc-4 | 1
Eecretarlo Municipal de Meio Ambiente 1 guranca do Trabalho
Agricultura G e de C L icitaca coa p
Secretario Municipal de Obras 1 erente de Lompras € Licitagao _
Secretario Municipal de Saude 1 Qergnte fie_ Medicina d_o Trabalho e Assis- CC4 | 1
téncia Médica do Servidor
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 Assistente | ccs | 1
Secretario Municipal de Servigos Urbanos 1 Assistente I cce| 3

Ourinhos, 01 de junho de 2010.

Coordenador de Planejamento e Gestao
TOSHIO MISATO Social coz| T

Prefeito Municipal
P Diretor de Projetos, Recursos de Transfe-|

ANEXO Il réncia de Renda CC3 | 1
Djretor de Formacgao Profissional e Gera- cc.3 1
céo de Renda
SECRETARIA CARGO cC_QrbE Diretor de Protecéo Social e Organizagao| cc-3 1
Secretaria Comunitaria
Coordenador de Comunicagao Social CC-2| 1 Municipal de Gerente do CREAS CC4 | 1
Assessor Parlamentar cc2| 1 Assisténcia Social|Gerente do Centro de Referéncia da AS ccal s
Ouvidor Geral cc2 | 1 LIV, V)
Diretor de Apoio a0 Gabinete cC3 p Gerente de Apoio Nutricional CC-4 1
Ga;)ri:fcztifodo Diretor de Imprensa cC3 ] S(;et"fl\r/wlfsde Suprimento e Administragao cC4 1
Secretaria Executiva CcC-3 | 1 Gerente de Convénios e Monitoramento| ~~ , |
Gerente da Junta Militar cc4 | 1 da RS
Assessor | cc4 | 1 Assistente | CC-5| 1
Assistente | ccs5| 4 Assistente || CC6| 3
Assistente I CC6| 3
Diretor Executivo CC-2 | 2 L ia l'a mb 4 m n a , n-l- rn 1-
Secretaria Diretoria de Turismo CC-3 | 1 e e e g
Delzl::\iglel?rlni?\to Nucleo de Programas e Turismo CC-5| 1 . .
Econémico Nucleo de Promogéo e Divulgacdo CC-5 1
oo 24— site: www.ourinhos.sp.gov.br
Assistente Il CCo6| 2
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Coordenador de Assuntos Juridicos CC-2 1 Coordenador de Apoio ao Educando CC-2 1
Corregedor CC-3| 1 Coordenador de Ensino e Gestéo Educa- cc2 | 1
Consultor Juridico CC-3| 4 cional — - -
Secretaria Diretoria de Promogéo e Defesa do Con- cea |1 S;Sordenador de Administracdo e Finan- CC-2| 1
Municipal de  |sumidor
Diretoria de Gestdo de Alimentagdo Es-|
Ass’ur\tos Assistente Juridico de Pessoal CC-5 1 | ¢ CC-3 1
Juridicos colar
Assistente Juridico de Servigos Publicos | CC-5 1 Gerente de Nutrigdo Escolar cC-4 1
Assistente Juridico da Fazenda Municipal| CC-5 1 Gerente de Formagao Continuada CC-4 1
Assistente Juridico de Urbanismo e Meio| ~~ . [ Gerente de Planejamento, Demanda | o, | 4
Ambiente Educagao
Gerente de Recursos CC-4 1
Coordenador Administrativo cC-2 | 1 Secretaria Gerente de Assisténcia ao Educando cc4| 1
Coordenador da Escola Municipal de Bai{ - 5 | 4 Municipal de  |Gerente de Suprimento e Almoxarifado | CC-4 | 1
lado Educacao - - -
Coordenador da Escola Municipal de M- coa 1 Chefe do Nucleo de Educacéao Inclusiva | CC-5 1
sica - Chefe do Nucleo de Reparos da Rede Fi- cC5 1
Diretor do Teatro Municipal Miguel Cury | CC-3 1 sica de Ensino
: . . Chefe do Nucleo de Processamento de
Diretor da Escola Municipal de Musica cc-3| 1 Dados CC5 | 1
Diretor de Patriménio Histérico CC-3 1 Chefe do Nucleo de Informatica na Edu- ccs ]
Diretor da Biblioteca Municipal cc-3| 1 cagéo
Diretor de Programas Culturais cC-3 | 1 Chefe do Nucleo de Educagéo de Jovens| ~~ |
Secretaria Diretor da Escola Municipal de Bailado CC-3 1 e Adultos
Municipal de P Chefe do Nucleo de Transporte Escolar | CC-5 | 1
Cultura Gerente Administrativo de Escola CC-4 1 . =
Centro de Referéncia da Educagéo Fun- cC5 1
Gerente do Centro Cultural Tom Jobim CC-4 1 damental )
Gerente Administrativo CC-4 1 Assistente | CC-5 1
Gerente de Oficinas Culturais CC-4 1 Assistente || CC6| 2
Geréncia do Museu Municipal
Chefe do Nucleo de Regéncia CC5| 4 Coordenador de Suporte CC-2| 1
Chefe de Nucleo da Escola Municipal de cC5 1 Coordenador de Esportes e Recreagao CC-2 1
Bailado Gerente Técnico Desportista CC-4 1
Chefe do Nucleo de Coreografia CC-5 1
Gerente de Programas e Eventos Espor-
Chefe do Nucleo do Centro Cultural Tom . CC4 | 1
: CC-5 1 tivos
Assistente | ccs| 3 Gerente de Recreacédo e Esporte Comu- cC-4 1
Secretaria nitario
Municipal de  |Gerente de Esporte Amador cc4 | 1
Coordenador de Urbanismo CC-2 1 Esportes e - -
Recreagio Gerente de Equipamentos Esportivos CC-4 1
Diretor de Andlise e Licenciamento CC-3 1 - - —
Chefe do Conjunto Esportivo Municipal CC-5
Diretor de Cadastro e Informagdes Téc- - -
nicas CC-3 | 1 Chefe do Conjunto Esportivol -z |
s ; C.C.V.Odilon
S tari Diretor de Pesquisa e Estudos Técnicos -
Mul::i:;?paa:lge d Chefe de Equipe Esportiva CC5| 3
X Gerente de Habitacdo CC-4 1
Desenvolvimento ¢ Chefe do Conjunto Esportivo C.S.U. CC-5| 1
Gerente de Projetos CC-4 1
Urbano ) Assistente | CC-51 2
Gerente de Estudos Urbanistico CC-4 1 -
Assistente || CC6 | 3
Chefe do Nucleo de Topografia CC-5| 1 - - -
Diretor de Meio Ambiente CC-3 1
Chefe do Nucleo de Orgamento CC-5 1 - -
Diretor de Agricultura CC-3| 1
Assistente | CC-5 1 — -
Gerente Administrativo CC-4 1
Gerente de Licenciamento Ambiental CC-4 1
Secretaria  |Gerente de Programas Ambientais CC-4 | 1
° g Municipal de — -
e'a i'a mbem na n'I'ern Q‘I' Meio Ambiente e Gere_pte de Agronegocios e Agricultura cc-a | 1
Agricultura  |Familiar
Chefe de Fiscalizagdo Ambiental CC-5 1
. B Chefe do Parque Ecolégico CC-5| 1
n
S|te| www.ou rl nhos |sp|gOV| br Chefe do Parque “Olavo Ferreirade S&” | CC-5 | 1
Chefe do Horto Municipal CC-5 1
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Chefe de Politicas de Desenvolvimento cC5 1 Coordenador de Saude Bucal CC-2 1
Ambiental - -
Coordenador de Planejamento, Avaliagéo CC-2 1
Chefe de Abastecimento e Produgao Rural| CC-5 1 e Informagao
Coordenador de Administragdo e Finangas| CC-2 | 1
Coordenador de Transito e Transporte CC-2| 1 Coordenador de Atengao a Saude CC-2| 1
Coordenador de Obras Publicas CC-2 1 Diretor Técnico-Cientifico CC-3 1
Coordenador de Vias Urbanas CC-2 1 Diretor de Planejamento, Regulagéo, Ava-| cc-3 1
Diretor de Engenharia de Trafego CC-3 | 1 liagéo e Conveénios
= o Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-3| 1
Gerente de Operagéo e Fiscalizagdo de CC-4 1
Transito Diretor Regional de Saude | CC-3 1
Chefe do Nucleo de Producéo CC-5 1 Diretor Regional de Saude Il CC-3 1
Chefe do Nucleo de Educagédo para o cc-5 1 Diretor Regional de Saude I CC-3 1
Secretaria Transito — Diretor de Assisténcia Farmacéutica cc3| 1
M“'gﬁ'r':as' de  [Chefe do Nucleo de Sinalizagdo ces| | Diretor de Vigilancia Epidemiologica cc3| 1
Chefe do Nucleo de Conservagéo e Pavi- cC.5 1 — -
mentacéo de Vias Gerente de Assisténcia Social CC-4 1
Chefe do Nucleo do Almoxarifado cc-5 1 Gerente do Ambulatério de Especialidades | CC-4 1
Chefe do Nucleo de Drenagem CC-5| 1 Gerente do CTA cC-4| 1
Chefe do Setor de Producao de Artefatos ccs ] Gerente do Laboratério Municipal CC-4 1
de Cimento Gerente do Ambulatorio de Satide Mental[ CC-4 | 1
Chefe do Setor da Usina de Asfalto CC-6 1 Gerente de Administragdo do FMS CC-4 1
Chefe do Setor de Transportes Concedidos| CC-6 1 Gerente do Almoxarifado CC-4 1
Chefe do Setor de Reparos e Manutengéo | CC-6 | 1 Gerente de Desenvolvimento e Informagdes | CC-4 | 1
Assistente |l cc6| 8 Assessor Técnico Administrativo cc-4 | 1
Secretaria - A A
Municipal de Gerente Adm da Diretoria Téc. Cientifica | CC-4 1
Coordenador de Administragéo Financeira| CC-2 | 1 Saude Gerente Técnica da VISA cc4 | 1
Coordenador de Administragéo Tributaria| CC-2 | 1 Gerente de Documentag&o e Atendimento ccal 1
Diretor de Gestéo Orgamentaria CC-3| 1 Publico
Diretor de Contabilidade cc3 | 1 Chefe do Nucleo do Controle de Zoonoses| CC-5 | 1
Diretor de Programagao e Controle cc-3| 1 Chefe do Nticleo de Agendamentos CC-5) 1
Diretor de Fiscalizagéo cc3 | 1 Ouvidoria da Saude ccs5| 1
Secretaria Gerente de Informagdo e Planejamento | CC-4 1 Chefe do Nucleo de Controle de Vetores | CC-5 1
Mun.icipal de Gerente de Pagamento CC-4 1 Chefe do Setor de Pessoal CC-6 1
Planejamento e Chefe do Setor de Manutencéo de Equi
Financas Gerente do Cadastro de Contribuintes cC-4 | 1 ere do oetor de Manutengao de Equi-f ~~ | 4
— pamentos de Saude
(Gerente de Arrecadagdo ce-4 ! Chefe do Setor de Controle de Medica- CC6 1
Gerente de Programagao e Acompanha- cC-4 1 mentos de Alto Custo :
mento Orgamentario Chefe do Setor de Controle de Medica- cc6 | 1
Gerente da Divida Ativa CC-4 1 mentos de Programas
Gerente de Fiscalizagdo Tributaria CC-4 1 Chefe do Setor de Apoio a Adm. Coord. CC6 1
Gerente de Fiscalizagéo de Posturas CC-4 1 Al em Saude -
Gerente de Fiscalizacao de Obras e Edi- coa 1 Chefe do Setor de Apoio da Adm da VEP | CC-6 1
ficacdes
Coordenador Administrativo CC-2 1
Coordenador de Servigos Urbanos CC-2 1
Diretor do Terminal Rodoviario CC-3 1
Diretor de Paisagismo e Arborizagao Urbana| CC-3 | 1
s . Diretor de Conservagao Urbana CC-3 1
ecretaria
Municipal de  |Assessoria de Apoio A Vigilancia CC-4 1
Servigos Urbanos Gerente de Posturas CC-4 1
Gerente de Vigilancia CC-4 1
Gerente de Cemitérios CC-4 1
Chefe de Logistica CC-5| 1
Assistente Il CC6| 2

Qurinhos, 01 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO il

CARGOS EM COMISSAO

FUNGAO SiMBOLO| VALOR
CC-1 4.418,00

Coordenador./ Diretor Executivo / Assessor Parla- cC-2 3.872,00
mentar / Ouvidor Geral
Diretor_/ Consultor Juridico / Corregedor / Secretaria cc-3 3.212,00
Executiva
Gergnte /.A‘s§es.sor | Chefe de Parque / Assessor de CC-4 2.324.00
Apoio a Vigilancia
Chefe de Nucleo / Assistente | / Assistente Juridico /]
Chefe de Centro / Chefe de Parque/ Chefe de Con-
junto Esportivo / Chefe de Equipe Esportiva / Ouvidor] ce-5 1.934,00
da Saude
Chefe de Setor / Assistente |l CC-6 1.391,00

Ourinhos, 01 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 450

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, no uso de suas atri-
bui¢des que lhe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o edital do Pregéo Presencial n°. 50/2010, referen-
te ao registro de pregos para aquisigéo de veiculos e maquinarios zero km, a
realizar-se no dia 09 de junho de 2010, as 09h00, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Ourinhos, sito a Travessa Vereador Abrahdo Abujamra
n°. 70 - fundos, Centro:

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
Pregoeiro Credenciado e Equipe de Apoio para a Modalidade de Licitagao de
Pregéo Presencial.

- Pregoeiro Credenciado

Carlos Eduardo Nascimento Beltrami

- Equipe de Apoio

Thiago Kenji Yoshigae

Gilson Francisco de Castro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Ourinhos, 01 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 451

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, no uso de suas atri-
buigbes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o edital do Pregao Presencial n°. 51/2010, referen-
te ao registro de pregos para aquisicdo de cancela ferroviaria automatica, a
realizar-se no dia 14 de junho de 2010, as 09h00, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Ourinhos, sito a Travessa Vereador Abrah&o Abujamra
n°. 70 - fundos, Centro:

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
Pregoeiro Credenciado e Equipe de Apoio para a Modalidade de Licitagao de
Pregéo Presencial.

- Pregoeiro Credenciado

Gilson Francisco de Castro

- Equipe de Apoio

Gustavo Marcelo da Luz Nascimento

Carlos Eduardo Nascimento Beltrami

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Ourinhos, 01 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 458

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, no uso de suas atri-
bui¢bes que Ihe sédo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o edital do Pregéo Presencial n°. 52/2010, referente
ao registro de pregos para locagdo de maquina automatica para café expresso
com fornecimento de café, a realizar-se no dia 16 de junho de 2010, as 09h00,
na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ourinhos, sito a Travessa
Vereador Abrahdo Abujamra n®. 70 - fundos, Centro:

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
Pregoeiro Credenciado e Equipe de Apoio para a Modalidade de Licitagédo de
Pregéo Presencial.

- Pregoeiro Credenciado

Gustavo Marcelo da Luz Nascimento

- Equipe de Apoio

Carlos Eduardo Nascimento Beltrami

Thiago Keniji Yoshigae

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Ourinhos, 07 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 459

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, no uso de suas atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o edital do Pregao Presencial n°. 53/2010, referen-
te ao registro de pregos para aquisi¢céo de suplementos alimentares, a realizar-
se no dia 21 de junho de 2010, as 09h00, na Sala de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Ourinhos, sito a Travessa Vereador Abrahdo Abujamra n°. 70 -
fundos, Centro:

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
Pregoeiro Credenciado e Equipe de Apoio para a Modalidade de Licitagéo de
Pregéo Presencial.

- Pregoeiro Credenciado

José Vicente da Silva

- Equipe de Apoio

Gilson Francisco de Castro

Uallace Batista

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢gdes em contrario.

Ourinhos, 07 de junho de 2010.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal



