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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N°. 479

De 04 de julho de 2006.

Altera dispositivos da Lei Complementar n°.
387/2002 (Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Ourinhos) e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessao do dia 03 de
julho de 2006 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1°. Oinciso lll integrante do art. 63 da Lei Complementar n°. 387,
de 17 de dezembro de 2002, alterado pela Lei Complementar n°. 404, de 01
de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Artigo 63. ..........

Inciso | -

Inciso Il -

Inciso Il - 07 (sete) cargos efetivos de Coordenador Peda-
gogico, com jornada de trabalho de 40 horas.”

Art. 2°. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complemen-
tar os Anexos IV e V.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vi-
gente.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial o inciso Il do
art. 1°. Da Lei Complementar n°. 404, de 01 de setembro de 2003.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de julho de 2006.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracéo, na

data supra.

ANTONIO SERGIO BERTUCCI

Secretario Municipal de Administragéo
Lei Comp. n°. 479

ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO
MAGISTERIO

REFERENCIA VALORES (R$) REFERENCIA VALORES (R$)
20 586,00 32 1.054,00
21 617,00 33 1.106,00
22 647,00 34 1.161,00
23 679,00 35 1.220,00
24 714,00 36 1.281,00
25 750,00 37 1.344,00
26 786,00 38 1.412,00
27 825,00 39 1.482,00
28 867,00 40 1.556,00
29 911,00 41 1.634,00
30 955,00 42 1.715,00
31 1.004,00 43 1.802,00

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo IV - MAGISTERIO

ANEXOV
TABELA DE SIMBOLO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO
sSiMBOLO VALORES (R$)
CC-3 2.667,00
CC-4 1.897,00
CC5 1.559,00
CC-6 1.088,00

Ourinhos, 04 de julho de 2006
TOSHIO MISATO

Prefeito Municipal
Anexo V - MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Administra¢éo

LEI COMPLEMENTAR N°. 480

De 04 de julho de 2006.

Dispbe sobre a reestruturagcdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos - IPMO e da outras pro-
vidéncias.

A Céamara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessédo do dia 03 de
julho de 2006 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos obedece ao
regime estatutario instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Ourinhos e estrutura-se em parte permanente com 0s respectivos
cargos constituintes do Anexo | que integra a presente Lei Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes defini¢cbes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fun¢bes gratificadas exis-
tentes no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — classes séo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servi-
dor;

V - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado é aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional ¢é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tare-
fas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondentes;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

X - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para gue o servidor se habilite a progressdo ou a promogao;
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XIl — cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomea-
¢do e exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com
a carga horéria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| — Nivel Superior;

Il = Nivel Técnico;

IIl — Administrativo, Contabil e Financeiro;

IV — Servicos Gerais;

V - Transporte.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |
desta Lei Complementar, seréo preenchidos:

| — por nomeagcéo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Ourinhos.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo V desta Lei Complementar, sob pena de nulida-
de do ato correspondente.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Diretor Presidente do IPMO, mediante
requisicdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagéo or¢a-
mentéria para atender as despesas.

§ 1°. Da requisi¢cdo deverdo constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagédo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classifi-
cacgéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalida-
des, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 01 (um) ano, prorro-
gavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realizagcdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em
edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Gnico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direi-
to a nomeacdo, a qual se dara, a exclusivo critério do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos, dentro do prazo de vali-
dade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos previsto no Anexo | desta Lei Complementar, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Paragrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera se elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 13. A deficiéncia fisica, mental e a limitagcdo sensorial ndo servi-
rdo de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigco publico, observadas as disposigoes
legais pertinentes.

Art. 14. Compete ao Diretor Presidente expedir os atos de provimen-
to dos cargos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Ourinhos.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente,
conter as seguintes indicagbes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo;

11l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outro cargo ou emprego, obedecidos 0s preceitos constitucionais, quan-
do for o caso;

VIl - declaragdo de bens.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, € permitida a contratagdo por tempo determina-
do nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da legislagéo
municipal especifica.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO

Art. 16. Progresséo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de venci-
mentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especi-
fico.

Art. 17. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulati-
vamente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas avaliacdes de desempenho funcional, observadas
as normas dispostas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por afastamento do efetivo exerci-
cio os casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos.

Art. 18. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cum-
prir os requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei Complementar passara
para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 19. Nao havendo os recursos financeiros indispenséaveis para
a concessao da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito,
a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos fard um escalonamento de pagamento, onde terdo
preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de empate no resultado da avaliacédo
de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico pre-
cedera os demais.

Art. 20. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servi-
dor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de
nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos promovera as acgdes
necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo
cursos de treinamento e capacitacdo entre outras acoes.

Art. 21. Apéds concluido o estagio probatério, o servidor que obti-
ver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4° da Consti-
tuicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 18 desta Lei
Complementar.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao previs-
ta neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més de seu aniversario.

Art. 23. As progressdes serdo processadas pela Diretoria Execu-
tiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Ourinhos uma vez ao ano.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO
Art. 24. Promocéo é a passagem do servidor, para a classe imedia-
tamente superior aguela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
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critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico.

Art. 25. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulati-
vamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio na classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de
suas avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Comple-
mentar;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

§ 2°. O servidor que obtiver titulacdo superior a requerida para
provimento no cargo tera o intersticio previsto no inciso | deste artigo redu-
zido para 3 (trés) anos.

Art. 26. As linhas de promogé&o estéo representadas graficamente
no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 27. Caso néo alcance o grau minimo na avaliagdo de desem-
penho, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra devendo,
cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuracao de merecimento objetivando a promocéao funcional.

Art. 28. As promocdes serdo processadas pela Diretoria Executi-
va do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ouri-
nhos uma vez por ano e dependerdo sempre da existéncia de vaga e dispo-
nibilidade financeira.

§ 1°. Tera preferéncia para promogéo, o servidor que contar me-
lhor resultado nas avaliagbes periddicas de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate serd dada preferéncia ao servidor que
tiver o maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promocéo.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més de outubro.

CAPITULO V
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30. A avaliagdo de desempenho, serd apurada, anualmente,
em Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissédo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1°.0 Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preen-
chido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado a Comissdo de Desen-
volvimento Funcional para apuracao, objetivando a aplica¢éo dos institutos
da progressao e da promocéo, definidos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia-
¢do ao servidor e a Chefia mediata.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultra-
passe o limite de 10% da avaliagéo, a Comisséo de Desenvolvimento Funci-
onal devera solicitar, a chefia, nova avaliacéo.

§ 4°. Havendo alterac@o da primeira para a segunda avaliagéo,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudan-
ca.

§ 5°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagédo, cabera a Comis-
sd@o pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 31. As chefias e os servidores dever&o enviar, sistematica-
mente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcio-
nais, os dados e informagGes necessarios a avaliagdo do desempenho.

Art. 32. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de de-
sempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 33. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional sera constitu-
ida por 5 (cinco) membros designados pelo Diretor Presidente do IPMO, com
a atribuicdo de proceder a avaliagéo periédica de desempenho, conforme o
disposto nesta Lei Complementar em regulamentacéo especifica.

§ 1°. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
sera o Diretor Administrativo Financeiro.

§ 2°. Da Comisséo devera fazer parte, também, dois representan-
tes de cada Conselho do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos.

Art. 34. A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participa-
¢do, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios
fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 35. A Comisséo reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempe-
nho, objetivando a aplicagéo do instituto da progresséo e promocao;

Il - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 36. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua orga-
nizagéo e forma de funcionamento regulamentada por Decreto do Prefeito
Municipal de Ourinhos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 37. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com
reajustes perioédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagdo ou equiparagéo para qualquer fim, conforme o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 38. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 39. O vencimento dos servidores publicos do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo
de indices.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Afixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneracéo dos servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu Quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 40. Os cargos e suas classes de provimento efetivo do Qua-
dro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Ourinhos estéo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo
Il desta Lei Complementar.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, confor-
me a Tabela de Vencimento constante do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remunera-
¢éo definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e res-
pectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 41. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observara o disposto na Constituicdo Federal e legislagéo es-
pecifica.

Art. 42. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos publicara anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Ourinhos, conforme disp6e o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 43. A lotagéo representa a forga de trabalho, em seus aspec-
tos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos.

Art. 44. O Diretor Administrativo Financeiro estudara, anualmente,
a lotacéo de todos os setores em face dos programas de trabalho a execu-
tar.

§ 1°. Partindo das conclus6es do referido estudo, o Diretor Admi-
nistrativo Financeiro apresentara ao Diretor Presidente proposta de lotagdo
geral do IPMO, da qual deverdo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servico, se for o caso.

§ 2°. As conclustes do estudo, deverdo ser efetuadas com a
devida antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as
modificacdes sugeridas.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 45. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Perma-
nente do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourinhos, observadas as disposi¢des deste Capi-
tulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuagdo, especializagdo e for-
macéao poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 46. Os Departamentos e os 6rgdos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotacédo, propor a
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criagdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominagéo dos cargos;

Il - descrigéo das atribui¢cdes e requisitos de instrucao e experién-
cia para o provimento;

Il - justificativa de sua criagéo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

VI — detalhamento da carreira, se for o caso.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido conside-
rando-se o disposto no § 2 do art. 40.

Art. 47. Cabe ao Diretor Administrativo Financeiro analisar a pro-
posta e verificar:

| - se ha dotacdo orgcamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri-
¢bes dos cargos ja existentes.

Art. 48. Aprovada pelo Diretor Administrativo Financeiro, a proposta
de criagdo do novo cargo, esta sera enviada ao Conselho de Administragédo
gue, se estiver de acordo, a encaminhara, ao Prefeito Municipal em forma de
projeto de lei, para ser enviado a Camara Municipal, para aprovacao.

§ 1°. Se o parecer do Diretor Administrativo Financeiro for desfavo-
ravel, pela inobservancia de qualquer dos incisos do art. 47 desta Lei Com-
plementar, este encaminhara copia da proposta ao Diretor Presidente, com
relatério e justificativa do indeferimento.

§ 2°. Em qualquer hip6tese o encaminhamento ao Prefeito Municipal
na forma do “caput” sé seréa efetuado com aprovagéo do Conselho de Admi-
nistracdo, conforme a Lei n°. 4.954, de 29 de junho de2005.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 49. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ourinhos devera instituir, como atividade permanente, a capaci-
tacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequa-
dos ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragéao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes pro-
picias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 50. Serédo trés os tipos de capacitacao:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagGes sobre a organizagéo e o
funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Qurinhos;

Il - de formacéao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o perma-
nentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais
complexas;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsole-
tas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 51. A capacitacdo terd sempre carater objetivo e pratico e
sera ministrado, direta ou indiretamente, pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e esta-
gios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Munici-
pio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicbes espe-
cializadas.

Art. 52. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgéo, as neces-
sidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritari-
os e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identifi-

cadas e a execugdo dos programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamen-
tos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e ca-
pacitagdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuigées.

Art. 53. O Diretor Administrativo Financeiro, em colaboracdo com
os demais orgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a exe-
cucdo de programas de capacitagédo e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elabora-
dos, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recur-
sos indispensaveis a sua implementagéo.

Art. 54. Independentemente dos programas previstos, cada che-
fia desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servi¢co, em consonancia com o programa de capacitagéo estabelecido pela
Administragdo, através de:

| - reuniGes para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e
de sua contribui¢cdo para o sistema administrativo;

IV - utilizag&o de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos
antes da data de publicacdo desta Lei Complementar ficardo automatica-
mente extintos.

Art. 56. A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presiden-
te e de um Diretor Administrativo-Financeiro, sendo de livre preenchimento
(nomeacédo) e (exoneracgdo) pelo Chefe do Poder Executivo, independente
de qualquer processo seletivo respeitadas as condi¢des e requisitos para
cada cargo, conforme Anexo VI da presente Lei Complementar, sendo exo-
nerado “ad nutum”.

§ 1°. Os cargos comissinados serdo substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidores do quadro de pessoal do IPMO,
sem prejuizo das atribuigdes do cargo.

§ 2°. Demais cargos em comisséo séo de livre preenchimento (nome-
acdo) e (exoneragdo) pelo Diretor Presidente, independente de qualquer
processo seletivo respeitadas as condi¢des e requisitos para cada cargo,
conforme Anexo VI da presente Lei Complementar, sendo exonerado “ad
nutum”.

§ 3°. Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao
Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restan-
te do mandato do substituido.

Art. 57. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar o0s
Anexos | a VIl que a acompanham.

Art. 58. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotacdo prépria do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Com-
plementar n°. 397, de 04 de abril de 2003 e art. 83 da Lei n°. 4.954, de 29 de
junho de 2005.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de julho de 2006.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracdo, na
data supra.

ANTONIO SERGIO BERTUCCI

Secretario Municipal de Administragédo
Lei Comp. n°. 480

Terca-feira, 04 de julho de 2006
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ANEXO |
CARGOS DAPARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Grupo Denominagéo Classes Quantitativo Nivel Carga Areas de atuacg&o/
Ocupacional dos Cargos dos cargos de vencimentos Horéaria Semanal especializagéo/
areas de
formacao
| NS 1
Nivel Superior Contador | 1 NS 2 30h Contabilidade
[] NS 3
| NT 1 Contabilidade
Nivel Médio Assistente Contabil | 2 NT 2 40h
[] NT 3
Administrativo, |
Contébil e Assistente Técnico | 3 \Y 40h
Financeiro VI
Servigos Gerais Auxiliar de | 1 | 40h
Servigos Gerais | 1
| \Y
Transporte Motorista | 1 \% 40h
] VI
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ANEXOV

DESCRIGAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR
contabilida-

2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuac&o:
de.

3. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: curso de nivel superior completo, de acordo com a area de
atuacao, e registro no respectivo conselho de classe e, quando necessario
curso de especializacéo.

- Outros requisitos: conhecimentos de informatica em especial, editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Técnico Municipal de Nivel Superior, classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

- Promocgéo: da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe Ill.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicées que exigem
aplicagdo de conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolu¢édo
ou ja tem solucdo conhecida. As atribui¢cdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacédo dos profissionais de niveis hierar-
quicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e espora-
dico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo ne-
cessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préticas de tra-
balho da instituicéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas
com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e ca-
sos semelhantes.

Classe Il (Gltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracteri-
zando-se pela orientacdo, coordenacéo e supervisdo de trabalhos de equi-
pes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhe-
cimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autono-
mia no desempenho das atribuigbes so6 € limitada pela potencialidade profis-
sional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas nor-
mas da comunidade profissional.

7. Atribuicdes tipicas:

» quando na area da administragdo:

- participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, ava-
liando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial do IPMO;

- participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual do IPMO, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua
execugao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas do IPMO,
efetuando comparacdes entre as cotas orcamentarias e metas programa-
das e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas
e instrumentos de avaliagéo;

- elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagéo no con-
texto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos;

- auxiliar a implementacéo de programas e projetos nas diversas areas de
atuacéo do IPMO, identificando fontes de recursos, dimensionando sua am-
plitude e tragando estratégias de implementagéo;

- coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execucao de pro-

gramas, planos e projetos;

- promover estudos de racionalizagcdo administrativa;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de adminis-
tracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, aten-
dendo as exigéncias ou normas do IPMO;

- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos;

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes, para raci-
onalizacéo e atualizagdo de normas e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizacéo, especificagdo, compra, guar-
da, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e es-
tudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

- garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patriménio, informética e servigos para as areas meios e finalisticas da
administracéo publica municipal;

- planejar, coordenar e supervisionar a¢ées, monitorando resultados e fo-
mentando politicas de mudanca;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissio-
nal.

e quando na area de contabilidade:

- planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
0s e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de con-
tas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, veri-
ficando a documentacgéo pertinente, para atender a exigéncias legais e for-
mais de controle;

- controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentacédo de recursos, fiscalizando o ingresso de recei-
tas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros
do IPMO;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, ve-
rificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagéo aplicavel,

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassa-
dos, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagéo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimoni-
al, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medi-
das de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestagéo de contas relativas a convénios
de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia
social, educagdo e saude;

- auxiliar na sistematizagéo e/ou realizacdo das prestacdes de contas rela-
tivas aos recursos recebidos/captados;

- proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;

- desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo pro-
fissional.

« atribuicdes comuns a todas as areas:

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de
atuagdo, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando
relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracéo de novas politicas
de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar
0 cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos
relativos & sua area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
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técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de
desenvolvimento e de educagéo continuada;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao IPMO;
- participar da formulagéo de politicas publicas e de planos de desenvolvi-
mento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- gerenciar agOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organi-
zando e controlando os programas e sua execugdo bem como avaliando
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios;

- acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizagéo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e
sua execugao de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimen-
to, a melhoria dos servicos, redugdo dos custos e, em conseqiiéncia obter
maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;
- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas
atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resulta-
dos alcangados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de pro-
blemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos,
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

- participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pelo
IPMO;

- prestar assisténcia técnica, extensao rural e transferéncia de tecnologia;
- desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo pro-
fissional.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

1. Cargo: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO

2. Areas de Formacg&o/Especialidades/Areas de atuagdo:  contabilidade.
3. Requisitos para provimento:

- Instrucdo: curso de nivel técnico completo, e registro no respectivo con-
selho de classe.

- Outros requisitos: conhecimentos de informética em especial, editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo
de Técnico Municipal de Nivel Técnico, classe I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

- Promocgéo: da classe | para a classe Il e da classe |l para a classe Ill.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigcées que exigem
aplicagdo de conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolugéo
ou ja tem solucdo conhecida. As atribui¢cdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientagédo dos profissionais de niveis hierar-
quicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e espora-
dico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo ne-
cessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préticas de tra-
balho da instituicéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas

solugdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas
com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e ca-
sos semelhantes.

Classe Il (Gltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracteri-
zando-se pela orientacdo, coordenacao e supervisdo de trabalhos de equi-
pes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhe-
cimentos teéricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autono-
mia no desempenho das atribuicdes sé é limitada pela potencialidade profis-
sional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas nor-
mas da comunidade profissional.

7. Atribuicdes tipicas:

e gquando na area de contabilidade:

- auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade do IPMO, envolvendo
o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escritu-
racdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comproba-
térios das operag6es realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acor-
do com o plano de contas do IPMO;

- acompanhar a execugdo or¢camentaria das diversas unidades do IPMO,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotacdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos
diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo sal-
dos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagdes contabeis;

- auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros do IPMO;

- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
do IPMO, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
tipicas da classe;

- executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO, CONTABIL, FINANCEIRO

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a execu-
tar tarefas administrativas que envolvam certo grau de complexidade e re-
queiram alguma autonomia, inclusive quanto a manejar fundos em moeda
corrente, cheques, empenhos, notas fiscais e outros recibos, para assegu-
rar a regularidade das transagoes financeiras do IPMO.

3. Requisitos para provimento:

- Instrucéo: ensino médio completo.

- Experiéncia: minimo de 180 (cento e oitenta) dias no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo a que pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

« prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, ano-
tando e transmitindo recados;

« dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diver-
sos setores do IPMO;

« participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de trabalho;

« auxiliar o profissional na realizacéo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvol-
vendo estudos organizacionais;

« examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, ob-
servando prazos, datas, posigfes financeiras, informando sobre o anda-
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mento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar provi-
déncias de interesse do IPMO;

* redigir, rever a redacéo ou aprovar minutas de documentos legais, relato-
rios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade;

« elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

* colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

« estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugoes;

» coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas
e orientagdes estabelecidas;

« interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de adminis-
tracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
 controlar o tramite de processos que circulam no IPMO para exame e
despacho pela Diretoria Executiva e demais autoridades competentes;

» executar os servigos referentes ao cerimonial;

« elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, aten-
dendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

« orientar a preparacgédo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragéo;

« realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias pu-
blicas e administrativas para aquisicdo de material,

* orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de
suprimento;

* executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e
servigos do IPMO;

 produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdmicos para as
licitagdes do IPMO;

» propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucao dos contratos;

» executar as atividade relativas a gestdo do cadastro de fornecedores do
IPMO, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteragéo cadas-
tral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados;

 executar a gestao do cadastro de insumos e precos do IPMO, compreen-
dendo atividades de registro, exclusdo e alteragédo cadastral, com o objetivo
de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de
consumo;

* prover a administracao do IPMO com os precos de referéncia para proce-
dimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levanta-
mentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;

* instruir e executar os procedimentos de aquisi¢do de materiais e servigcos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego
e pelo pregéo eletrdnico, operacdo e manutencéo do portal eletrénico de
compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de
empenho, execucgdo dos atos preparatérios para a elaboracao de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestao da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo do IPMO;

* preparar relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pelo IPMO, especi-
ficando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

« conferir documentos de receita, despesa e outros;

« fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e crédi-
tos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢éo;
 fazer levantamento de contas para fins de elaboragédo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

« auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial do IPMO;

« corrigir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;

» executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas
fichas e livros contabeis;

« efetuar pagamentos, emitindo cheques, para saldar as obriga¢des do IPMO;
« calcular o valor total das transagbes efetuadas, comparando-o com as
cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

« realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emisséo de folha
de pagamento, ente outras;

« orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

» executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL — SERVIGCOS GERAIS

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a execu-
tar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que n&o exijam conhecimentos
ou habilidades especiais, tais como servi¢os de limpeza e arrumagéo, copa
e zeladoria nas diversas unidades do IPMO, bem como a preparar e servir
café, cha e lanches, a auxiliar no preparo de refeicdes simples, a lavar e
passar roupas simples, e servigos de coleta e entrega de correspondéncias
e similares.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugdo: ensino fundamental, séries iniciais.
- Experiéncia: n&o necessita experiéncia anterior

4. Recrutamento:
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo a que pertence.

- Promocéao : da Classe | para a Classe Il.

6. Atribuicdes tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias da sede do IPMO, a fim de manter em
condi¢des de asseio, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario,
bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins
e quintais;

- recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;

- percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

- executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos
burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;

- preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores;

- auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimen-
tos, sob supervisao;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a neces-
sidade de reposi¢édo, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indi-
cados bem como transportar, méveis, equipamentos e ferramentas, de acor-
do com instrug@es recebidas;

- executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL — TRANSPORTE E MANUTENGCAO DE VEICULO

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir veicu-
los automotores de transporte de passageiros, e conserva-los em perfeitas
condi¢bes de aparéncia e funcionamento.

3. Requisitos para provimento:
- Instrug@o: ensino fundamental, séries finais.
- Outros requisitos:  habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria “D”.

4. Recrutamento:
- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo a que pertence.

- Promocéo : da classe | para a classe Il; da Classe Il para a Classe IlI

6. Atribuicdes tipicas:

- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de pas-
sageiros;

- verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;

- verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas
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e 0 uso de cintos de seguranga;
- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas
cabiveis na prevencgédo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;
- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o0 & manutencdo sempre que necessario;
- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
- conduzir os servidores do IPMO, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugfes especificas;
- realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos des-
tinatérios;
- executar outras atribui¢cdes afins.
Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO VI
Qtde Cargo Simbolo Requisitos
Diretor Servidor com no minimo 05 (cinco) anos
1 Presidente CC-1 | em efetivo exercicio em cargo publico no
Municipio de Ourinhos.
Diretor Servidor com no minimo 05 (cinco) anos
1 |Administrativo] CC-2 |em efetivo exercicio em cargo publico no
Financeiro Municipio de Ourinhos.
Consultor CC-3 | Curso Superior de Direito com inscricao
1 Juridico na OAB.
Gerente
1 |Previdenciario] CC-4 | Servidor ativo com ensino médio completo.

QOurinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO VI y
CARGOS EM COMISSAO
FUNCAO SIMBOLO VALOR
Diretor Presidente CC-1 3.714,00
Diretor Administrativo Financeiro CC-2 3.240,00
Consultor Juridico CC-3 2.667,00
Gerente Previdenciario CC-4 1.897,00

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Administracéo

LEI COMPLEMENTAR N°. 481

De 04 de julho de 2006.

Dispbe sobre reestruturacdo do Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos do Poder Le-
gislativo de Ourinhos e da outras providénci-
as.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséao do dia 03 de julho
de 2006 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Legis-
lativo de Ourinhos obedece ao regime estatutario instituido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos e estrutura-se em parte per-
manente com 0s respectivos cargos constituintes do Anexo |, parte em
comiss&o com 0s respectivos cargos que compdem o Anexo |l e parte em
confianga com os respectivos cargos que integram o Anexo lll, os quais
fazem parte desta Lei Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar sédo adotadas as
seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comisséo e cargos de provimento em
confianga existentes no Poder Legislativo de Ourinhos;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuigBes, deveres e responsa-
bilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — classes séo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira,
gue representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servi-
dor;

V - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tare-
fas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel,

X - padrédo de vencimento € a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressé@o ou a promogao;

XIl — cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomea-
cdo e exoneragdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com
a carga horéaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo
integram os seguintes grupos ocupacionais:

| — Nivel Superior;

Il — Nivel Médio;

IIl — Suporte Legislativo e Contabil;

IV — Servicos Gerais.

Art. 4°. A estrutura administrativa dos servicos do Poder Legislativo
de Ourinhos, composta nos termos desta Lei Complementar, constitui-se em
relacao hierarquica com os seguintes niveis:

| — Secretaria;

Il — Departamento;

11l — Divisao;

IV — Setor;

V — Servico.

Art. 5°. Os servigos do Poder Legislativo de Ourinhos sdo constitu-
idos dos 6rgéos de Assessoria e de Administracéo Legislativa.

§ 1°. Constituem 6rgédo de Assessoria, no nivel de Secretaria, a
Assessoria Juridica e a Ouvidoria Legislativa, subordinados diretamente a
Presidéncia da Camara.

§ 2°. Constitui 6rgéo de Assessoria, no nivel de Divisao, a Procurado-
ria Juridica, subordinada a Presidéncia da Camara e a Assessoria Juridica.

§ 3°. Constitui 6rgdo de Administracao Legislativa, no nivel de Secre-
taria, a Secretaria Geral, subordinada & Presidéncia da Camara.

Art. 6°. A Secretaria Geral tera sob a sua subordinacéo:

| — Departamento Técnico Legislativo, com:

1 - Divisdo de Administracao Legislativa;

2 — Diviséo de Tecnologia da Informagé&o;
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3 — Setor de Documentagao, com:

a) Servico de Arquivo;

b) Servigos de Audio, Video e Atas;

c) Assessoria de Imprensa.

4 — Setor de Apoio Legislativo, com:

a) Servico de Expediente;

b) Servico de Protocolo e Prazos;

c) Servigo Técnico Legislativo.

Il — Departamento de Administragéo, Financas e Pessoal, com:
1 - Divisdo de Manutengéo e Controle de Pessoal;
2 — Setor de Contabilidade;

3 — Setor de Servigos, com:

a) Servigos Gerais;

b) Servigos de Transporte;

c) Servigos de Vigilancia;

d) Telefonia.

4 — Setor de Patrimonio.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo,
cargos de provimento em comissao e cargos de provimento em confianca,
constantes dos Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 8°. Os cargos em comissao sdo de livre nomeacgao e exonera-
¢éo do Presidente do Poder Legislativo de Ourinhos.

Art. 9°. Os cargos de provimento em confianga, destinados ao exer-
cicio temporario de chefia, seréo de nomeacéo do Presidente da Camara e
ocupados, exclusivamente, por integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do
Poder Legislativo de Ourinhos.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |
desta Lei Complementar, seréo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Lei Complementar;

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Ourinhos.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo V desta Lei Complementar, sob pena de nulida-
de do ato correspondente.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pela Presidéncia da Camara, mediante requi-
si¢éo do Secretério Geral, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria para
atender as despesas.

§ 1°. Da requisigao deverdo constar:

| - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2°, O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagédo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classifi-
cacgéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 13. Na realizac@o do concurso publico poderdo ser aplicadas
provas escritas, orais, teéricas, praticas, de titulos, entre outras modalida-
des, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 01 (um) ano, pror-
rogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos serao fixados em
edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 16. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo
expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direi-
to a nomeacao, a qual se dard, a exclusivo critério do Poder Legislativo de
Ourinhos, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 17. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o

percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal Permanente do Poder Legislativo de Ourinhos, previsto no Anexo |
desta Lei Complementar, conforme previsto no Estatuto dos Servidores PU-
blicos do Municipio de Ourinhos.

Paragrafo Unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
caput deste artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subseqliente.

Art. 18. Adeficiéncia fisica, mental e a limitagcdo sensorial ndo servi-
rdo de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢des
legais pertinentes.

Art. 19. Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provi-
mento dos cargos do Poder Legislativo de Ourinhos.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicagfes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacao de que o exercicio do cargo se far4 cumulativamente
com outro cargo ou emprego, obedecidos aos preceitos constitucionais,
quando for o caso;

VII - declaragdo de bens.

Art. 20. Para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da legislacédo
municipal especifica.

CAPITULOII
DAPROGRESSAO

Art. 21. Progressao € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de venci-
mentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especi-
fico.

Art. 22. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativa-
mente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas avaliagdes de desempenho funcional, observadas
as normas dispostas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

§ 2°. Os servidores que estiverem cedidos a outros 6rgdos da
administracao publica municipal, estadual ou federal poderdo concorrer a
progressao, desde que estejam desempenhando fungdes correlatas as do
cargo que ocupam no Quadro Permanente do Poder Legislativo de Ourinhos
e atendam aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 3°. Devera constar do termo de cesséo do servidor o dever do
cessionario realizar a avaliacéo de desempenho nos moldes previstos nesta
Lei Complementar para efeitos de aplicacéo do previsto no § 2°. deste artigo.

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cum-
prir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei Complementar passara
para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo
e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para
a concesséo da progresséo a todos os servidores gque a ela tiverem direito,
o Poder Legislativo de Ourinhos fard um escalonamento de pagamento, onde
terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados
na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate no resultado da avaliagdo
de desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico pre-
cedera os demais.

Art. 25. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servi-
dor permanecera no padréo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir 0 novo intersticio de efetivo exercicio nesse padréao, para efeito de
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nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo tnico. O Poder Legislativo de Ourinhos promovera as
acdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promo-
vendo cursos de treinamento e capacitagcdo entre outras acdes.

Art. 26. Ap6s concluido o estagio probatério, o servidor que obti-
ver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°. da Consti-
tuicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 23 desta Lei
Complementar.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao previs-
ta neste Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més de seu aniversario.

Art. 28. As progressdes serdo processadas pelo Poder Legislati-
vo de Ourinhos uma vez ao ano.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO

Art. 29. Promogao é a passagem do servidor, para a classe imedi-
atamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e em regulamento especifico.

Art. 30. Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulati-
vamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio na classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de
suas avaliacdes de desempenho funcional nos termos desta Lei Comple-
mentar;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 1°. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

§ 2°. O servidor que obtiver titulagdo superior & requerida para
provimento no cargo terd o intersticio previsto no inciso | deste artigo redu-
zido para 3 (trés) anos.

Art. 31. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de desem-
penho, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo
cumprir intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuracdo de merecimento, objetivando a promogéo funcional.

Art. 32. As promocdes serdo processadas pelo Poder Legislativo
de Ourinhos uma vez por ano e dependerdo sempre da existéncia de vaga e
disponibilidade financeira.

§ 1°. Tera preferéncia para promocgao, o servidor que contar me-
Ihor resultado nas avaliagdes periddicas de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que
tiver o maior tempo de efetivo exercicio no cargo objeto da promogéao.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da promogé&o prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més de outubro.

CAPITULOV
DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente,
em Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preen-
chido pelo servidor e sua chefia imediata e enviado & Comissao de Desenvol-
vimento Funcional para apuracéo, objetivando a aplicagéo dos institutos da
progressao e da promogao, definidos nesta Lei Complementar.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia-
¢ao ao servidor e & Chefia mediata.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultra-
passe o limite de 10% da avalia¢é@o, a Comissado de Desenvolvimento Funci-
onal devera solicitar, & chefia, nova avaliacéo.

§ 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacéo,
esta devera ser acompanhada de considerac¢des que justifiqguem a mudan-
ca.

§ 5°. Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comis-
sdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3°. deste artigo
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 35. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematica-
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mente, ao 6rgdo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcio-
nais, os dados e informag8es necessarios a avaliagdo do desempenho.

Art. 36. Os critérios, os fatores e o0 método de avaliagdo de de-
sempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 37. AComisséo de Desenvolvimento Funcional seré constitu-
ida por 5 (cinco) membros designados pelo Presidente, com a atribuigdo de
proceder & avaliagéo periddica de desempenho, conforme o disposto nesta
Lei Complementar em regulamentagao especifica.

§ 1°. O Presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional
serd o Secretério Geral.

§ 2°, Da Comissao devera fazer parte, também, o Secretario de
Assuntos Juridicos da Camara e um representante do 6rgéo de Contabilida-
de do Poder Legislativo de Ourinhos.

§ 3°. Os servidores do Poder Legislativo indicardo ao Secretario
Geral 05 (cinco) nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos,
cabendo ao Presidente da Camara a designacéo de 02 (dois) deles para
integrarem a Comisséo.

Art. 38. Aalternancia dos membros constituintes da Comisséo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3
(trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus parti-
cipantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo tnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 39. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempe-
nho, objetivando a aplicac¢do do instituto da promogao e da progressao;

Il - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 40. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua orga-
nizacéo e forma de funcionamento regulamentadas por resolucao do Presi-
dente do Poder Legislativo de Ourinhos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com
reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculacao ou equiparacéo para qualquer fim, conforme o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 42. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 43. O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislati-
vo de Ourinhos somente podera ser fixado ou alterado por lei complementar,
observada a iniciativa da Mesa Diretora da Camara, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Afixacao dos padrdes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo de Ouri-
nhos observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu Quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 44. Os cargos e suas classes de provimento efetivo do Qua-
dro de Pessoal do Poder Legislativo de Ourinhos estéo hierarquizadas por
niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, confor-
me a Tabela de Vencimento constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remunera-
¢ao definida nesta Lei Complementar, bem como seu escalonamento e res-
pectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 45. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observard o disposto na Constituicdo Federal e legislacéo
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especifica.

Art. 46. O Poder Legislativo de Ourinhos publicara, anualmente, os
valores da remuneracéo dos cargos publicos da Camara Municipal, confor-
me dispe o art. 39, § 6°. da Constituico Federal.

CAPITULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DALOTACAO

Art. 47. Alotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspec-
tos qualitativos e quantitativos, necesséaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas do Poder Legislativo de Ourinhos.

Art. 48. O Secretéario Geral estudara, anualmente, com os demais
orgéos do Poder Legislativo de Ourinhos, a lotacéo de todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Geral apresentara ao Presidente da Camara proposta de lotacédo geral do
Legislativo da qual deverédo constar:

| - a lotagd@o atual, relacionando os cargos com os respectivos
guantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotac&o proposta, relacionando os cargos com os respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao
servigo, se for o caso.

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devi-
da antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modifi-
cacbes sugeridas.

Art. 49. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do
Secretario Geral, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secre-
tario Geral podera alterar a lotacéo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde
gue ndo haja desvio de funcéo ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 50. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Perma-
nente do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Ourinhos, observadas
as disposigoes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacéo, especializacao e for-
magao poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 51. Os Departamentos e os 6rgdos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacéo, propor a
criagdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criagao de novos cargos deverdo constar:

| - denominacéo dos cargos;

Il - descricdo das atribui¢des e requisitos de instrucéo e experién-
cia para o provimento;

I - justificativa de sua criagéo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos;

VI — detalhamento da carreira, se for o caso.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido conside-
rando-se o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 52. Cabe ao Secretario Geral analisar a proposta e verificar:

| - se h4 dotag&o orcamentéria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descri-
¢Oes dos cargos ja existentes.

Art. 53. Aprovada pelo Secretério Geral, a proposta de cria¢do do
novo cargo sera remetida ao Presidente da Camara que, se estiver de acor-
do, a encaminhard, ao Plenéario do Legislativo em forma de projeto de lei
complementar, para ser discutido e votado pela Edilidade.

Parégrafo Unico. Se o parecer do Secretério Geral for desfavo-
ravel, pela inobservancia de qualquer dos incisos do art. 51 e 52 desta Lei
Complementar, este encaminhara cépia da proposta ao Presidente da Cama-
ra, com relatdrio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 54. O Poder Legislativo de Ourinhos devera instituir, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como obje-
tivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequa-
dos ao digno exercicio da fungédo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Casa Legislativa;

11l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des pro-
picias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribuigdes, as finalidades do Legislativo como um todo.

Art. 55. Serdo trés os tipos de capacitagéao:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagfes sobre a organizacéo e o
funcionamento do Poder Legislativo de Ourinhos;

Il - de formac&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o perma-
nentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais
complexas;

11l - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fung8es quando a tecnologia absorver ou tornar obsole-
tas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 56. A capacitagdo ter4 sempre carater objetivo e pratico e
sera ministrado, direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo de Ourinhos:

| - com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estéa-
gios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Munici-
pio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes espe-
cializadas.

Art. 57. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgédo, as neces-
sidades de capacitagao e treinamento, estabelecendo programas prioritari-
os e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identifi-
cadas e a execugdo dos programas propostos;

I - facilitando a participacéo de seus subordinados nos programas
de capacitagao e tomando as medidas necessarias para que os afastamen-
tos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade legislativa;

11l - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e ca-
pacitacdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo
relacionados as suas atribuigdes.

Art. 58. O Secretario Geral, através do 6rgao de Contabilidade, em
colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e
coordenard a execugdo de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo serdo elabora-
dos, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentéria, 0s recur-
sos indispensaveis & sua implementacéo.

Art. 59. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servi-
G0, em consonancia com o programa de capacitacéo estabelecido pela Ca-
mara, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

II - divulgacéo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

I - discusséo dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de
sua contribuigdo para o sistema legislativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efeti-
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vo do Poder Legislativo de Ourinhos serdo enquadrados nos cargos previs-
tos no Anexo |, desta Lei Complementar, cujas atribuigdes sejam da mesma
natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar, observa-
das as disposi¢Ges deste Capitulo.

§ 1°. O servidor enquadrado ocuparé o padrédo de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio no Poder Legislativo de Ourinhos.

artigo, cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor correspondera a
um padréo a ser avangado dentro da faixa de vencimentos do cargo.

§ 3°. Ficam assegurados, a titulo de vantagem pessoal, os valores
excedentes que componham a remuneragédo do servidor, ndo podendo esta
ser computada ou servir como base para concessao de futuras vantagens.

Art. 61. O Presidente da Camara designara Comissao de Enqua-
dramento constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo Secretario Geral,
e da qual fara parte, um representante da Assessoria Juridica e o responsa-
vel pelo Setor de Contabilidade.

Art. 62. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao
do Presidente do Legislativo, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Presidente Camara, que podera revisa-las.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo
de Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores
e de informagdes colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através
de resolucéo sob a forma de listas nominais, pelo Presidente do Legislativo
até 180 (cento e oitenta) dias Uteis apds a data de publicacéo desta Lei
Complementar, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 63. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de venci-
mento, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XV da Consti-
tuicéo Federal.

Art. 64. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo
gue ocupa em substituicdo ou em desvio de funcéo.

Art. 65. No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores:

| - nomenclatura e descri¢édo das atribui¢cdes do cargo para o qual
o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il - nivel de vencimento dos cargos;

Il - experiéncia especifica;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagcdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. Os requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo
serdo dispensados para atender unicamente a situag8es preexistentes a
data de vigéncia desta Lei Complementar e somente para fins de enquadra-
mento.

§ 2°. Nao se inclui na dispensa objeto do § 1°. deste artigo o
requisito de habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada,
previsto no inciso V deste artigo.

Art. 66. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei Complementar podera, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente do Legislativo peticdo de
revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolizada.

§ 1°. O Presidente do Legislativo, apos consulta a Comissao de
Enquadramento a que se refere o art. 61 desta Lei Complementar, devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias Uteis que se sucederem a data
de recebimento da peti¢do, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela
Administragdo Geral do Legislativo dara ao servidor conhecimento dos mo-
tivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a
ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
do Legislativo devera ser publicada até 30 (trinta) dias a contar do término do
prazo fixado no § 1°. deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento serao retroativos a data de publicagéo das listas
nominais de enquadramento.

CAPITULO XII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 67. Ficam fazendo parte integrante desta Lei Complementar o
Anexo Il — Quadro de Cargos em Comissao, ordenados por 6rgdo, nomencla-
tura do cargo, simbolos, niveis salariais e quantidade, e o Anexo VIl — Tabela
de Vencimentos dos Cargos em Comiss&o.

comissionado, que sera acrescido, a titulo de gratificacéo, ao valor da remu-
neracgdo do cargo efetivo que ocupa, ou perceber o valor correlato ao ven-
cimento do cargo em comissao.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo que ndo for servidor
estavel receberd o valor correspondente ao vencimento do cargo em comis-
S&o que ocupa.

Art. 68. O Presidente da Camara, ao dar provimento aos cargos em
comissdo, mediante ato de nomeacéao, devera observar que, preferencial-
mente, 30% (trinta por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores
efetivos.

Art. 69. As nomeacdes dos ocupantes dos cargos em comissao
da estrutura administrativa do Poder Legislativo de Ourinhos séo de livre
nomeacao e exoneracdo do Presidente da Camara, independente de qual-
quer processo seletivo, respeitadas as condi¢bes e requisitos exigidos para
cada cargo, bem como demais disposi¢des legais concernentes.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. O Presidente do Poder Legislativo de Ourinhos regulamenta-
ra, por ato proprio, a progressao e a promogao, até 180 (cento e oitenta) dias
a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 71. Os aprovados pelo concurso que esta em vigor serao
enquadrados na nova estrutura, de acordo com a mesma natureza, mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos até a duragéo de validade
do mesmo.

Art. 72. Serdo expedidos, a cada ano, ap6s definida a proposta
orgamentéria do Poder Legislativo de Ourinhos, pelo Presidente da Camara,
os critérios de concessao de progressdes e promogdes propostos pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional prevista no art. 37 desta Lei Com-
plementar.

Paragrafo Gnico. Os critérios mencionados no caput deste arti-
go definirdo, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os quantita-
tivos de progressofes e promogdes possiveis e a sua distribuicdo por cargo
e por classe.

Art. 73. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo VI serdo
devidos a partir da publicagéo dos atos coletivos de enquadramento referi-
dos nesta Lei Complementar.

Art. 74. S&o partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos
I, 1,11, 1V, V, VI e VII, que a acompanham.

Art. 75. Fica extinto o cargo de jardineiro.

Art. 76. O Presidente do Poder Legislativo regulamentara, por ato
préprio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a descricdo das atribuicdes dos
cargos.

Art. 77. Os cargos de provimento efetivo de Escriturario, Guarda-
Porteiro, Auxiliar de Servigos e Técnico de Som, passam a ter a denomina-
¢do, respectivamente, de Assistente Legislativo, Servente-Porteiro, Serven-
te-Copeira e Técnico em Audio, constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 78. As despesas decorrentes com a implantagdo desta Lei Com-
plementar correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo os efeitos a partir do dia 1°. do més de vigéncia, revogan-
do-se as disposi¢des em contrario, especificamente as Leis Complementa-
res n°s. 367/2001, 394/2003, 431/2005 e 438/2005.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de julho de 2006.

TOSHIO MISATO - Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administrac&o, na
data supra.
ANTONIO SERGIO BERTUCCI
Secretario Municipal de Administragao
Lei Comp. n°. 481
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ANEXO |
CARGOS DAPARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Denominagéao Classes Quantitativo Nivel Carga Areas de atuacao/
Ocupacional dos dos de vencimentos Horaria especializacdo/
cargos cargos Semanal areas de formacao
Analista de Sistema [ 03 NS1 40 hrs
Nivel Arquivista
Superior Procurador | 00 NS 2
[l 00 NS 3
Grupo Denominacéo Classes Quantitativo Nivel Carga Areas de atuacao/
Ocupacional dos dos de vencimentos Horéria especializagcao/
cargos cargos Semanal areas de formacao
Técnico em Administragdo | 02 NT3 40 hrs
Nivel Técnico em Audio 01
Médio Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Filmagem 01
Técnico em Informética 02
Grupo Denominacéo Classes Quantitativo Nivel Carga Areas de atuacao/
Ocupacional dos dos de vencimentos Horéria especializagao/
cargos cargos Semanal areas de formacao
Suporte Assistente Legislativo 04 \ 40h
Legislativo Assistente Técnico 01 \
e Contabil Técnico Legislativo 02 X
Servigos Servente-Copeira 04 1] 40h
Gerais Servente-Porteiro 04 [] 40h
Telefonista 04 \Y 30h
Servigos de Motorista | 01 \% 40h
Transporte 00 VI
Motorista Executivo | 01 IX

QOurinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo | Estrutura CAMARA

ANEXO I B
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QTDE
Secretario Geral CC1 1
Secretari Diretor Técnico Legislativo CC-2 1
eér:r;rla Chefe de Apoio a Sess&o CC-3 1
e Chefe da Divisdo de Administracao Legislativa CC-3 1
Departamento Chefe do Serv_igo Técnico Lpgislativo ggg i
Técnico Chefe do Servico de Expediente Co6 1
Legislativo Chefe do Servico de Protocolo e Prazos cc6 1
Chefe do Servigo de Arquivo cc-3 1

Consultor de Tecnologia da Informagé&o
cCc.l 1
Asse§s_oria Secretario de Assuntos Juridicos cc-2 1
Juridica Ouvidor Geral cc-2 1
Departamento de D?retor de A_dministra(;éo CC-3 1
Administracdo, Financas Diretor de Financas cca 1
e Pessoal Chefe da Divisdo de Manutencédo e Controle de Pessoal CcC-6 1
_Setor de Documentacéo Assessor de Comunicagdo e Divulgacdo cea 1
Audio-Visual e Assessoria Chefe do Servigo de Atas e Filmagens
de Imprensa
Assessoria Politica Assessor Parlamentar

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo Il Estrutura CAMARA
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EM CONFIANCA
Grupo Denominacao dos cargos Quantitativo Quantitativo dos Nivel de Carga Horéaria
Ocupacional dos cargos cargos vencimentos Semanal
Chefe do Setor de Documentacgao 01 01 X
Chefe do Setor de Apoio Legislativo 01 01 X
Pessoal Efetivo Chefe do Setor de Contabilidade 01 01 IX 40h
Chefe do Setor de Pessoal e Servigos | 01 01 X
Chefe do Setor de Patrimdnio 01 01 X

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Anexo Ill Estrutura CAMARA

ANEXO IV

CARGOS DAPARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTOS

Nivel de Vencimento Cargos
i Servente-Copeira e Servente-Porteiro
v Telefonista
\ Motorista |
VI Assistente Legislativo, Assistente Técnico e Motorista Il
X Técnico Legislativo e Motorista Executivo
NT 3 Técnico em Administracédo, Técnico em Audio, Técnico em Contabilidade, Técnico em Filmagem e Técnico em Informatica
NS1 Procurador, Analista de Sistema e Arquivista (TLNS — Classe 1)
NS 2 Técnico Legislativo de Nivel Superior Classe Il
NS 3 Técnico Legislativo de Nivel Superior Classe Il

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Anexo IV Estrutura CAMARA

ANEXO V

REQUISITOS PARAPROVIMENTO DOS CARGOS

DENOMINACAO

REQUISITOS MINIMOS

Analista de Sistema

Tecnélogo em Processamento de Dados

Arquivista

Curso Superior em Histéria, Arquivologia ou Biblioteconomia

Assistente Legislativo

Ensino Médio e nogdes de informatica

Assistente Técnico

Ensino Médio e nog6es de informatica

Motorista

Alfabetizacdo Elementar e Habilitagdo para conducéo de veiculos na categoria C

Motorista Executivo

Alfabetizacdo Elementar e Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria D,
e experiéncia no servi¢o publico municipal, no minimo, de 15 anos no cargo

Procurador

Advogado com registro na OAB

Servente-Copeira

Alfabetizado e pratica

Servente-Porteiro

Alfabetizado

Técnico em Administragcao

Habilitacdo Técnica em Administracdo de Empresas

Técnico em Audio

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Técnico em Contabilidade

Habilitacao Técnica em Contabilidade com registro no CRC

Técnico em Filmagem

Ensino Médio e pratica

Técnico em Informatica

Ensino Médio e Habilitagdo Técnica em Informatica

Técnico Legislativo

Ensino Médio e nogées de informatica

Telefonista

Ensino Fundamental e, no minimo, experiéncia de 01 ano

Assessor de Comunicagéo e Divulgacao

Jornalista e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Assessor Parlamentar

Chefe da Divisédo de Administracdo Legislativa

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos na area

Chefe da Divisdo de Manuteng¢é&o e Controle de Pessoal

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos na area

Chefe de Apoio a Sessao

Ensino Médio e nogbes de informatica

Chefe do Servico de Arquivo

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Chefe do Servico de Atas e Filmagens

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Chefe do Servico de Expediente

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Chefe do Servico de Protocolo e Prazos

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Chefe do Servico Técnico Legislativo

Ensino Médio e, no minimo, experiéncia de 02 anos

Consultor de Tecnologia da Informagao

Tecnélogo em Processamento de Dados

Diretor Técnico Legislativo

Ouvidor Geral

Ensino Médio e nog¢des de informatica

Diretor de Administracao

Secretario de Assuntos Juridicos

Advogado com registro na OAB

Secretario Geral

Diretor de Finangas
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Chefe do Setor de Apoio Legislativo Ser integrante do Quadro de Pessoal Efetivo

Chefe do Setor de Contabilidade Ser integrante do Quadro de Pessoal Efetivo

Chefe do Setor de Documentacéo Ser integrante do Quadro de Pessoal Efetivo

Chefe do Setor de Patriménio Ser integrante do Quadro de Pessoal Efetivo

Chefe do Setor de Pessoal e Servicos Ser integrante do Quadro de Pessoal Efetivo

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo V Estrutura CAMARA

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
A B C D E E G H 1 J
| 353,00 356,00 358,00 360,00 362,00 364,00 366,00 368,00 370,00 374,00
I 374,00 380,00 386,00 392,00 398,00 404,00 410,00 416,00 422,00 428,00
1] 428,00 434,00 441,00 448,00 455,00 462,00 469,00 476,00 483,00 490,00
\Y, 490,00 497,00 504,00 512,00 520,00 528,00 536,00 544,00 552,00 560,00
\ 560,00 568,00 577,00 586,00 595,00 604,00 613,00 622,00 631,00 640,00
\ 640,00 650,00 660,00 670,00 680,00 690,00 700,00 711,00 722,00 733,00
Wl 733,00 744,00 755,00 766,00 777,00 789,00 801,00 813,00 825,00 837,00
VI 837,00 850,00 863,00 876,00 889,00 902,00 916,00 930,00 944,00 958,00
IX 958,00 972,00 987,00 1.002,00 1.017,00 1.032,00 1.047,00 1.063,00 1.079,00 1.095,00
X 1.482,00 1.504,00 1.526,00 1.572,00 1.596,00 1.620,00 1.644,79 1.669,46 1.694,00 1.719,00
NT1 958,00 972,00 987,00 1.002,00 1.017,00 1.032,00 1.047,00 1.063,00 1.079,00 1.095,00
NT2 1.127,00 1.144,00 1.161,00 1.179,00 1.197,00 1.215,00 1.233,00 1.251,00 1.270,00 1.289,00
NT3 1.197,00 1.215,00 1.233,00 1.251,00 1.270,00 1.289,00 1.308,00 1.373,00 1.394,00 1.415,00
NS1 1.289,00 1.308,00 1.328,00 1.348,00 1.368,00 1.389,00 1.410,00 1.431,00 1.452,00 1.474,00
NS2 1.496,00 1.518,00 1.541,00 1.564,00 1.587,00 1.611,00 1.635,00 1.660,00 1.685,00 1.710,00
NS3 1.736,00 1.762,00 1.788,00 1.815,00 1.842,00 1.870,00 1.898,00 1.926,00 1.955,00 1.984,00
QOurinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo VI Estrutura CAMARA
ANEXO VII
TABELADE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
FUNCAO SIMBOLO VALOR

Secretario Geral CC-1 3.714,00

Secretario de Assuntos Juridicos

Diretor de Administracao

Diretor de Finangas CC-2 3.240,00

Diretor Técnico Legislativo

Ouvidor Geral

Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle de Pessoal; Chefe da Divisdo de Administracéo Legislativa; Consultor de CC-3 2.667,00
Tecnologia da Informacédo e Chefe de Apoio a Sessao

Assessor Parlamentar e Assessor de Comunicagdo e Divulgacdo CC-4 1.897,00

Chefes dos Servigos: Técnico Legislativo; de Expediente; de Protocolo e Prazos; de Arquivo; e de Atas e Filmagens CC-6 1.088,00

Ourinhos, 04 de julho de 2006.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
Anexo VII Estrutura CAMARA
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