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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LElI COMPLEMENTAR N° 1.193, DE 04 DE ABRIL DE 2024

Dispbe sobre a criagéo e alteragdo na nomenclatura
de Funcgbées de Confiangca de Geréncia e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessao do dia 01 de abril de 2024 eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criadas e alteradas Funcdes de Confianga de Geréncia, ordenadas por simbolo,
niveis, atribuicoées, requisitos de nomeacéo e respectivos valores expressos no Anexo |, Il e lll desta Lei
Complementar, devidas aos servidores efetivos ou municipalizados, designados pelo Prefeito e por ele
dispensados, quando assim julgar conveniente, junto as Secretarias Municipais abaixo discriminadas:

ORGAO CARGO SIMBOLO | QTDE

GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —-| FC-1 1
SMADS
GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS| FC-1 1
GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL FC-1 1
GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E| ., ]
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGAALIMENTAR E NUTRICIONAL
GERENTE DA PROTECAO BASICA FC-2 1
GERENTE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FC-2 1
GERENTE DO CRAS | FC-2 1
GERENTE DO CRAS i FC-2 1
GERENTE DO CRAS liI FC-2 1
GERENTE DO CRAS IV FC-2 1
GERENTE DO CREAS FC-2 1
GERENTE DO CENTRO POP FC-2 1

SECRETARIA  |GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL FC-2 1

MUNICIPALDE  |GERENTE DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS FC-3 1

ASSISTENCIA  |GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS FC-3 1

SOCIAL GERENTEDEPROGRAMASECADASTROSSOCIOASSISTENCIAIS| FC-3 1

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO FC-3 1
GERENTE DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO FC-3 1
GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERAGOES FC-3 1
GERENTE DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE FC-4 1
GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA FC-3 1
GERENTE DE EXECUGAO DE SEGURANGA ALIMENTAR FC-5 1
GERENTE DE APOIO LOGISTICO DE SEGURANGCA ALIMENTAR FC-5 1
GERENTE DE APOIO A AGOES COMUNITARIAS DE SEGURANGA| . }
ALIMENTAR
GERENTE DE REGULAGAO DE SEGURANCA ALIMENTAR FC-5 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR FC-5 1
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
CULTURA
SECRETARIA |GERENTE DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO FC-3 1
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, |GERENTE DE INFRAESTRUTURA TURISTICA FC-3 1
TRABALHO E
TURISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE  |GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE EXPEDIENTE FC-2 1
EDUCAGAO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE DE PROGRAMAS DE LAZER E BEM-ESTAR FC-2 1
ESPORTES E LAZER
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA |GERENTE DE PESSOAL FC-2 1
URBANA E OBRAS
GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FC-2 1
GERENTE DE PROTEGAO DO ANIMAL SILVESTRE E DOMESTICO| FC-2 1
GERENTE DE DENUNCIAS FC-3 1
GERENTE DE MANEJO DE ARBORIZAGAO FC-1 1
GERENTE DE PLANTIO E MANUTENGAO FC-3 1
GERENTE DE FISCALIZAGCAO FC-3 1
GERENTE DE SERVIGOS FC-3 1
GERENTE DE EXPANSAO FC-3 1
GERENTE DE ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETOS| . 1
AMBIENTAIS
GERENTE DE EDUCAGAO AMBIENTAL FC-3 1
GERENTE DE VIVEIROS FC-2 1
SECRETARIA  |GERENTE DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO FC-1 1
MUNICIPAL DE  |GERENTE DE AGUAS PLUVIAIS FC-3 1
MEIO AMBIENTE E (GERENTE DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO FC-3 1
AGRICULTURA  |GERENTE DE MEDIGOES E MAPEAMENTOS FC-3 1
GERENTE DE AUTOMAGAO E PROCESSOS FC-3 1
GERENTE DE REDES DE AGUA FC-2 1
GERENTE DE REDES DE ESGOTO FC-2 1
GERENTE DE MANUTENGAO E REPAROS FC-2 1
GERENTE DE CONTROLE E PROCESSOS FC-1 1
GERENTE DE PROJETOS, PERDAS E FISCALIZAGAO FC-2 1
GERENTE DE ATENDIMENTO FC-1 1
GERENTE DE REVITALIZAGAO E RECUPERAGAO DE RECURSOS Yy 1
HIDRICOS
GERENTE DE SUPRIMENTOS E INSUMOS FC-1 1
SECRETARIA  |GERENTE DE ESTRATEGIAS DE SEGURANGA PUBLICA FC-1 1
MUNICIPAL DE
SEGURANGCA  |GERENTE DE PESSOAL FC-2 1
PUBLICA
SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SERVIGOS |GERENTE DE FROTA E EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA FC-3 1
URBANOS E

ZELADORIA
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GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR FAMILIAR FC-3 1
SECRETARIA GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
MUNICIPAL DA

MULHER E FAMILIA |GERENTE DE ORCAMENTOS FC-4 1

GERENTE DE PATRIMONIOS E ARQUIVOS FC-4 1

SECRETARIA GERENTE DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL FC-4 1
MUNICIPAL DE - -

COMUNICACAO |GERENTE DE CONTEUDO E COMUNICAGAO DIGITAL FC-1 1

Art. 2°. Ficam alterados os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n°® 1.042, de 16 de julho de 2019,
que passa a fazer parte integrante da presente Lei Complementar, com a inclusao dos cargos de que trata
o art. 1°.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de abril de 2024.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragao, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GERENTE DE ARQUIVO

E de responsabilidade do Gerente de Arquivo a geréncia, planejamento, organizacéo e direcéo dos
servigos de arquivo, classificando e ordenando as espécies de documento. Deve ainda manter organiza-
dos e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de processos, atestados, portarias e
oficios. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE BENEFiCIO

E de responsabilidade do Gerente de Beneficio a geréncia da administracdo do beneficio — Va-
le-transporte, do controle de frequéncia, da formalizagcéo junto a Empresa e finangas. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CERTIDOES E INFORMACOES

E de responsabilidade do Gerente de Certiddes e Informacdes a geréncia do fornecimento de certi-
dbes aos servidores e ex-servidores, para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse
pessoal, da organizagao, elaboragcdo e encaminhamento de portarias de licenga prémio e licenga sem
vencimentos para publicagdo no Diario Oficial do municipio, do fornecimento de certiddo de tempo de con-
tribuicdo previdenciaria para fins de aposentadoria junto aos érgéos Municipais, Estaduais e Federal. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.
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GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATACOES

E de responsabilidade do Gerente de Concursos e Contratacdes a geréncia da organizacéo e ges-
tdo das atividades de recrutamento e sele¢ao de servidores municipais, de acordo com os procedimentos
determinados, inclusive os concursos publicos; da reunido dos resultados e analise do levantamento das
necessidades de capacitacado e aperfeicoamento de pessoal da Prefeitura, junto com os demais érgaos
da Administracao direta, da organizagao dos planos e programas de capacitagao e aperfeicoamento para
os servidores municipais, de acordo com as necessidades detectadas e as prioridades estabelecidas, da
administragao do quadro de pessoal, tomando as medidas necessarias para o controle de cargos e fun-
¢Oes vagos e a solicitagdo de seu preenchimento, inclusive através do pedido para abertura de concurso
publico ou para a convocacgao dos candidatos aprovados em concursos ainda em vigor. Sem excluséo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTRATAGOES DE ESTAGIARIOS E GUARDAS MIRINS

E de responsabilidade do Gerente de Contratagdes de Estagiarios e Guardas Mirins a geréncia da
organizagao e gestao das atividades de recrutamento e selegcao de estagiarios e guardas mirins, de acordo
com os procedimentos determinados, de reunir e analisar o levantamento das necessidades de estagiarios
e/ou guardas mirins da Prefeitura, junto com os demais 6rgaos da Administragao direta, da identificacéo de
quantitativos necessarios para o suprimento de pessoal nos 6rgaos da Administragao direta, tomando as
providéncias cabiveis para a contratacao de estagiarios e/ou guardas mirins, da elaboragao, coordenagao,
implantacao, controle e manutencao das atividades relacionadas a administragdo de recursos humanos,
folha de pagamento, controle de frequéncia dos estagiarios e/ou guardas mirins. Sem exclusao do exerci-
cio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO

E de responsabilidade do Gerente de Expediente e Gest&o a elaboracio e a proposicdo de acdes
para a Secretaria Municipal de Administracdo nas atividades de compras e contratos, fazendo levanta-
mentos das necessidades de cada diretoria, estimativas e emissao de requisi¢cdes, encaminhando-as a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas. A elaboragao do plano plurianual, das diretrizes orga-
mentarias e do orgamento anual da Secretaria, zelando pelos procedimentos e cumprimentos destes. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE INFORMAGOES E PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS

E de responsabilidade do Gerente de Informacdes e Procedimentos Previdenciarios a geréncia dos
processos de levantamento, extragao de cépias, bem como a emissao de certiddes de vantagens pesso-
ais, datas e portarias necessarias aos registros previdenciarios. Deve ainda realizar demais servigos rela-
tivos ao RH, tais como informacéao de processos administrativos, com elaboracao de pareceres referentes
a reivindicagdes de servidores quanto a auxilios, licengas garantidas no Estatuto do Servidor, Beneficios,
possibilidade de Permutas de Licenga Prémio por IPTU/Tributos Municipais. Sem exclusao do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E NORMAS ADMINISTRATIVAS

E de responsabilidade do Gerente de Legislacdo Municipal e Normas Administrativas o recebimento
dos autdgrafos da Camara Municipal para sangao ou veto do Prefeito Municipal, o controle e informagdes
quanto ao andamento dos processos de desapropriagéo, doagao, concessao e permissao de uso de are-
as; o recebimento dos projetos de leis constantes da pauta do Poder Legislativo e remetidos as Secretarias
Municipais para analise; a formatacao e elaboragao de projetos de lei a serem enviados a Camara Muni-
cipal; a formatagao e elaboragao de portarias, decretos e quaisquer outros documentos juridicos requisi-
tados; o controle de Decretos, Leis e Leis Complementares e demais atos junto a Secretaria Municipal de
Administracao; o controle e arquivo das publicagdes de atos municipais e demais expedientes da Geréncia
de Legislagao Municipal e Normas Administrativas; o encaminhamento e acompanhamento da publicacéo
dos atos oficiais ao Diario Oficial do Municipio; a manifestacdo em processos administrativos quando soli-
citado. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.
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GERENTE DE LICITACAO E COMPRAS

E de responsabilidade do Gerente de Licitacdo e Compras a geréncia das operacdes de licitagdo
e compras, devendo convocar o licitante vencedor para a assinatura do respectivo contrato. Deve ainda
notificar e aplicar as penalidades previstas as empresas que n&do cumprirem as obriga¢des contratuais,
quando solicitado pelo 6rgao responsavel pela contratacdo. Sem exclusao de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEGURANGA DO TRABALHO

E de responsabilidade do Gerente de Seguranca do Trabalho a geréncia da avaliagdo das con-
dicdes de seguranca dos locais de trabalho, das instalagées e equipamentos, do assessoramento de
diversos setores da Prefeitura em assuntos de seguranga do trabalho, das normas e regulamentos de
seguranca do trabalho, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas, da emissao dos laudos na
condigao de técnico e divulgacdo de documentos técnicos como relatérios, mapas de risco, com o objetivo
de reduzir ou até eliminar riscos a saude do trabalhador. Sem exclus&o de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recursos Humanos a geréncia da elaboragdo, coordenacéo,
implantagéo, controle e manutenc¢do das atividades relacionadas a administragdo de recursos humanos,
capacitacado, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, folha de pa-
gamento, controle de frequéncia. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS

E de responsabilidade do Gerente de Servigos Gerais a geréncia da equipe de limpeza, telefonia
e protocolo, bem como o controle, conferéncia e contestagado das contas oriundas de energia elétrica e
telefonia, movel ou fixa, de todas as Secretarias Municipais, a fim de assegurar o amplo funcionamento
dos meios de comunicacdo, de maneira eficaz e econémica, intermediando as agbes, como gestora e re-
presentante da Prefeitura Municipal de Ourinhos, junto as empresas prestadoras de servigos de telefonia
e fornecedora de energia elétrica. Além de auxiliar nas atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Administragdo, para tanto, assinando os documentos gerais de encaminhamento da Secretaria. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Servicos de Gestdo do RH a geréncia, chefia, implantagdo
e atualizacdo dos sistemas existentes para a Gestao da area de Recursos Humanos da Municipalidade,
devendo sugerir, com base nos dados coletados pelo sistema os melhores arranjos de equipes. Sem ex-
clusédo de outras atividades afins.

GERENTE DE PARCERIAS DO TERCEIRO SETOR

E de responsabilidade do Gerente de Parcerias do Terceiro Setor a geréncia, a guarda, arquivo e
andamento dos processos de chamamento publico, dispensas ou inexigibilidade, firmados com Entidades
do Terceiro Setor, acompanhando os trabalhos das comissdes de sele¢ao e a comissao de monitoramento,
nos termos da Lei 13.019/2014. Ficara responsavel também pela insercdo e acompanhamento dos dados
no sistema Audesp até a formalizagao do instrumento de termo de colaboragdo ou fomento referente as
parcerias firmadas, bem como pelos tramites e agcdes necessarias para cumprir os requisitos de transpa-
réncia descritos na lei.

GERENTE DE CONTRATOS

E de responsabilidade do Gerente de Contratos a geréncia do acompanhamento das datas de
vencimentos dos contratos, da atualizagdo dos gestores e fiscais, orientando-os se for necessario quanto
as obrigagdes contratuais estabelecidas. Realizara o envio de vias de contratos e a intermediagao entre
as secretarias. Ficara responsavel pela colheita das vias de assinaturas nos contratos e termos aditivos,
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encaminhando-as aos responsaveis.

GERENTE DE VIGILANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia a geréncia das tarefas de vigilancia do patriménio
publico municipal, auxiliando as autoridades competentes a identificar suspeitos e autores de infracbes
de toda a sorte através do sistema de cameras instalados no municipio. Deve ainda esclarecer eventuais
informacgdes das quais tenha acesso, resguardando sempre os direitos da intimidade. Sem exclusao de
outras atividades designadas pela Secretaria ou Prefeito.

GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Arquivo Publico Municipal a geréncia da elaboracéo de prin-
cipios, diretrizes, normas e métodos sobre organizagao e funcionamento das atividades de arquivo e pro-
tocolo, devendo formular e implementar a politica municipal de gestao e acesso aos documentos publicos.
Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO PROCON

E de responsabilidade do Gerente do PROCON a geréncia da execucdo das atividades referentes
ao Programa de Protecao ao Consumidor, do encaminhamento do consumidor, tomando as devidas provi-
déncias, no sentido de oferecer pronta e eficaz solugao as reclamacdes e denuncias dirigidas a Diretoria,
do estabelecimento de procedimentos para fiscalizagcao preventiva de produtos e/ou servigos com vistas a
coibicao de publicidade ilicita, da expedicao de notificacbes aos fornecedores para que prestem informa-
¢cOes sobre questdes de interesse do consumidor, da analise de reclamacdes e denuncias de carater indivi-
dual ou coletivo apresentadas por consumidores e/ou entidades de classes representativas da populacao,
da fiscalizacdo dos prazos para solugao dos casos. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio Administrativo a geréncia de tarefas como digitar, di-
gitalizar e formatar documentos, redigir correspondéncias ou documentos de rotina; manter atualizado o
arquivo de leis, decretos, portarias, convénios, documentos, encaminhar, protocolar e arquivar os docu-
mentos fisicos e digitais, providenciar extratos para a publicagdo dos atos ligados a Secretaria Municipal
de Administracao, no Diario Oficial do Municipio, acompanha a conferir a publicagdo dos atos oficiais, ou-
tras fungdes correlatas que |he sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Administracao, a tramitacao
de processos junto ao sistema SMAR, para fins de encaminhamento as Secretarias Municipais, apoio na
elaboracao de projetos de leis, decretos, portarias, convénios e demais atos ligados junto a Geréncia de
Legislagao Municipal de Normas Administrativas e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

E de responsabilidade do Gerente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares a
geréncia do controle de processos de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; do controle
do arquivo de documentos administrativos, do controle e distribuicdo de processos administrativos, da
articulagcao entre os setores da Prefeitura, quanto a tramitacdo de processos e documentos em geral, do
assessoramento ao Secretario Municipal de Administragdo no que for necessario e o desempenho de ou-
tras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS

Gerenciar a equipe financeira, recursos, planejamento das dotagdes orgcamentarias, orcamentos,
despesas, pagamentos e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.
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GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
Gerenciar o planejamento e a execugao dos servigos socioassistenciais e outras atribuicoes deter-
minadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DE PROTEGCAO SOCIAL
Gerenciar o planejamento e a execugao dos servigos da protegao social basica e especial e outras
atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e de Segurancga Alimentar e Nutricional, os
recursos financeiros, dotagbes orcamentarias, orcamentos, despesas, pagamentos e outras atribuicdes
determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DA PROTEGAO BASICA
Gerenciar as equipes dos CRAS e da rede socioassistencial, seus planejamentos e execugdes e
outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Gerenciar as equipes dos CREAS, Centro POP e da rede socioassistencial, seus planejamentos e
execucodes e outras atribuigdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CRAS |

Gerenciar a equipe do territério, assim como Cadastro Unico e Programas e Beneficios Socioa-
ssistenciais, o planejamento e execugao dos servigos ofertados nos CRAS e pela rede de servigos so-
cioassistenciais, tais como protegao, PAIF, SCFV, servigo de protecao social basica no domicilio e outras
atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CRAS I

Gerenciar a equipe do territério, assim como Cadastro Unico e Programas e Beneficios Socioa-
ssistenciais, o planejamento e execugao dos servigos ofertados nos CRAS e pela rede de servigos so-
cioassistenciais, tais como protegao, PAIF, SCFV, servigo de protecao social basica no domicilio e outras
atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CRAS Il

Gerenciar a equipe do territério, assim como Cadastro Unico e Programas e Beneficios Socioa-
ssistenciais, o planejamento e execugao dos servigos ofertados nos CRAS e pela rede de servigos so-
cioassistenciais, tais como protegao, PAIF, SCFV, servigo de protecao social basica no domicilio e outras
atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CRAS IV

Gerenciar a equipe do territério, assim como Cadastro Unico e Programas e Beneficios Socioas-
sistenciais, o planejamento e execucgao dos servigcos ofertados nos CRAS e pela rede de servigos socio-
assistenciais, tais como protegao, PAIF, SCFV, servigo de protecao social basica no domicilio e outras
atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CREAS

Gerenciar a equipe, planejamento e execugao dos servigos ofertados no CREAS, PAEFI, MSE e
outros servicos e articulagao da rede de servigos socioassistenciais e outras atribuicbes determinadas pelo
Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DO CENTRO POP
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Gerenciar a equipe, o planejamento e execugao dos servigos ofertados no Centro POP e a articu-
lacao da rede de servigcos socioassistenciais, principalmente os relacionados a populagao em situagao de
rua e outras atribuicées determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Gerenciar a Equipe de Vigilancia Socioassistencial, articular com a rede socioassistencial e in-
tersetorial, subsidiar a gestado da assisténcia social, assim como os servigos, monitoramento e avaliagéo
dos servigos socioassistenciais e controle de padrdes e servigos da assisténcia social e outras atribuicdes
determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal

GERENTE DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
Gerenciar a oferta e execucéo dos beneficios socioassistenciais e articulagdo com a rede socioas-
sistencial e outras atribui¢gdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS

Gerenciar, monitorar, fiscalizar e avaliar a prestagéo de contas das Organizagbes da Sociedade
Civil e submeter ao Tribunal de Contas do Estado e outras atribuicbes determinadas pelo Secretario e o
Prefeito Municipal.

GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTROS SOCIOASSISTENCIAIS
Gerenciar os Programas e Cadastros Socioassistenciais e articulagdo com a rede socioassistencial
e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Gerenciar o orgamento e planejamento das compras, aquisicdes para a execugado dos servigos so-
cioassistenciais e outras atribuicbes determinadas pelo Secretario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

Gerenciar os sistemas de informacgao relacionadas a assisténcia social, SISC, RMA, dar acesso
aos trabalhadores da rede socioassistencial aos sistemas, organizar, sistematizar e publicizar as infor-
magdes coletas pelos servigos socioassistenciais e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o
Prefeito Municipal.

GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERAGOES
Gerenciar os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia, assim como recursos,
prestacdes de conta e conferéncias municipais.

GERENTE DO TRABALHO E EDUCAGAO PERMANENTE

Gerenciar o planejamento e a execugao das capacitagcdes, educagao permanente e o nucleo de
educacao permanente no SUAS junto a gestédo do trabalho e outras atribuicdes determinadas pelo Secre-
tario e o Prefeito Municipal.

GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA
Gerenciar o planejamento e a execugao dos servigos vinculados a Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal da Secretaria da Assisténcia Social e outras atribuicbes determinadas pelo Secretario e o Prefeito.

GERENTE DE EXECUCAO DE SEGURANGCA ALIMENTAR
Gerenciar a execugao dos servigos vinculados a Segurancga Alimentar e Nutricional da Secretaria
da Assisténcia Social e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito;

GERENTE DE APOIO LOGISTICO DE SEGURANGA ALIMENTAR
Gerenciar e apoiar a logistica dos servigos vinculados a Seguranga Alimentar e Nutricional da Se-
cretaria da Assisténcia Social e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito.
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GERENTE DE APOIO A ACOES COMUNITARIAS DE SEGURANCA ALIMENTAR
Gerenciar e apoiar as acdes comunitarias dos servigcos vinculados a Seguranca Alimentar e nutri-
cional da Secretaria da Assisténcia Social e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito.

GERENTE DE REGULAGCAO DE SEGURANCA ALIMENTAR
Gerenciar a regulacao dos servigcos vinculados a Seguranca Alimentar e Nutricional da Secretaria
da Assisténcia Social e outras atribuicdes determinadas pelo Secretario e o Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR
Gerenciar o planejamento dos servicos vinculados a Segurancga Alimentar e Nutricional da Secreta-
ria da Assisténcia Social e outras atribuicoes determinadas pelo Secretario e o Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Teatro Municipal a geréncia e elaboracdo de projetos que
incentivem e promovam o teatro municipal, analisando os documentos exigidos para disponibilizagdo do
espaco para manifestacdes de carater cultural. Deve ainda supervisionar a prestacéo de contas dos con-
tratos celebrados pelo 6rgao, os servidores sob sua responsabilidade, a venda de ingressos e 0 assesso-
ramento da Secretaria no tocante a licitagdes eventualmente necessarias. Sem exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DO CENTRO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente do Centro Cultural a elaboracéo e operacionalizagéo de projetos
que incentivem as manifestagdes culturais. Deve ainda acompanhar e executar as manifestacdes cultu-
rais desenvolvidas pela Secretaria nos diversos bairros no ambito do municipio e gerenciar as diarias dos
funcionarios sob sua responsabilidade, contemplando toda a parte estrutural e zelo do prédio em questao.
Sem exclusado do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos Culturais a geréncia da articulacdo com a Diretoria
de Gestao de Programas e Projetos Culturais, visando a melhoria da programacéo, produgao e avaliagao
de agdes integradas, a coleta, sistematizacao e disponibilizacdo de dados relacionados a programagao e
produgdo em cada uma das areas, visando, principalmente, a obtencédo de subsidios para a definicdo do
calendario cultural oficial da Secretaria. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secre-
taria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

E de responsabilidade do Gerente de Compras. Licitagdes e Contratos o contato direto com os for-
necedores e prestadores de servigo, bem como a organizagao das compras, licitacdes e contratos feitos
para cada evento pensado e organizado pela Secretaria de Cultura. Bem como administrar a necessidade
do equipamentos e produtos fornecidos pelo pregao, cuidando, dessa forma, de toda a parte juridica da
devida pasta. Sem excluir o desempenho de outras atividades solicitadas pelo prefeito e Secretario da
pasta.

GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS DE REPERTORIO

E de responsabilidade do Gerente do Nucleo de Regéncia de Grupos de Repertério a geréncia da
organizacao da programacéao artistica dos Grupos de Repertorio da Escola de Musica, devendo zelar pelo
ensino e preparo dos grupos de repertério e de regéncia. Sem exclusao do desempenho de outras ativida-
des afins.

GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS
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E de responsabilidade do Gerente do Setor de Figurinos a geréncia da manutengdo e ordem do
setor de figurinos, anotando e conferindo livro préprio das saidas dos trajes do setor, a qualquer titulo, de-
terminando prazo para sua devolugao. Deve ainda supervisionar a criagcao e reforma dos trajes e figurinos,
bem como a fiscalizagado dos funcionarios sob sua coordenagdo. Sem exclusao do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA

E de responsabilidade do Gerente de Unidades de Leitura a geréncia das unidades de leitura e o
incentivo ao habito da leitura e frequéncia a lugares destinados a tais fins. Deve ainda realizar atividades
administrativas visando compras, contratacdes e licitagcbes necessarias. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA

E de responsabilidade do Gerente de Patriménio e Meméria a geréncia das acdes de protecdo do
patrimdnio histérico, promovendo a pesquisa historica das tradigcbes populares, folcloricas e artesanais e
o tombamento dos imodveis com vistas a sua preservagao e valor cultural ou histérico. Deve ainda supervi-
sionar a restauracao do patriménio histérico. Sem exclusdo da execucao de outras atividades afins.

GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA

E de responsabilidade do Gerente do Setor de Coreografia a geréncia da criacdo, execucdo, ensi-
no e supervisao das atividades de Coreografia, devendo conceber e operacionalizar projetos afins. Deve
ainda organizar as inscricoes e selegdes de alunos interessados no Curso de Dancga e Oficinas. Sem ex-
clusdo da execucao de outras atividades afins.

GERENTE DE ARTES CENICAS

E de responsabilidade do Gerente de Artes Cénicas a geréncia, execucdo e supervisdo das ativida-
des de artes cénicas no municipio, concebendo e operacionalizando projetos que incentive a area. Deve
também supervisionar o Curso Municipal de Teatro e articular com a Secretaria a promog¢ao da programa-
cao cultural. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANGA

E de responsabilidade do Gerente Técnico Pedagdgico de Danca a chefia das atividades de danca
no municipio, especialmente da Escola Municipal de Bailado, deve também conceber e operacionalizar a
execucao de programas e projetos voltados a educacao de danca, bem como administrar organizagao do
calendario anual de aulas e outras possiveis atividades. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA

E de responsabilidade do Técnico Pedagdgico de Musica a geréncia das atividades relacionadas
ao ensino de musica, devendo divulgar o calendario anual e horario das atividades de ensino, controlando
a frequéncia dos matriculados e dos professores, bem como a evolugéo e grau técnico destes e daqueles.
Deve ainda solicitar os instrumentos necessarios para as atividades, bem como solicitar o seu reparo e
zelar pelos materiais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DA MUSICA

E de responsabilidade do Gerente da Musica a geréncia da organizacdo de todas as demandas
referentes a especifica Escola Municipal de Musica. Bem como elaboracdo de apresentacdes, contato
direto com os professores, gerenciamento de demandas entre professores e estudantes, organizagao de
calendario de apresentagdes em feiras, escolas, eventos da Secretaria de Cultura, os quais necessitem
de apresentag¢des musicais. Nao excluindo possiveis necessidade de atender outras demandas solicitadas
pelo Prefeito, bem como por solicitagcdo do Secretario da pasta em questao.



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 70 Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

GERENTE DO BAILADO

E de responsabilidade do Gerente do Bailado a geréncia da organizagéo de todas as demandas
referentes a especifica Escola Municipal de Bailado. Bem como elaboragéo de apresentagbes, contato
direto com os professores, gerenciamento de demandas entre professores e estudantes, organizagao de
calendario de apresentacdes em feiras, escolas, eventos da Secretaria de Cultura, os quais necessitem de
apresentagdes de danga, assim como as possiveis participagdes em festivais nacionais e internacionais.
Ainda tem como responsabilidade qualquer outra demanda solicitada pelo Prefeito ou Secretario da pasta
em questao.

GERENTE DE PRODUGAO ARTISTICA

E de responsabilidade do Gerente de Produc&o Artistica pensar, elaborar e organizar as demandas
referentes aos figurinos referentes as apresentagbdes da danga e da musica, bem como ser encarregado
pelas decoragbes necessarias em espetaculos e/ou eventos realizados pela Secretaria de Cultura, sendo
responsavel pelo desenvolvimento e possiveis orgamentos dessas demandas. Sem excluir o exercicio de
outras possiveis atividades solicitadas pelo Prefeito ou pensadas pelo Secretario de Cultura.

GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente da Secretaria do Centro Cultural organizar e administrar toda a
parte burocratica existente no espaco referido, desde o contato com as fichas de inscrigdo e estudantes
atendidos, bem como a organizagao administrativa dos funcionarios do devido espaco, levando em conta
os contratos dos professores, tanto da danga, quanto da musica. Nao excluindo possivel desenvolvimento
de outras atividades solicitadas pelo Prefeito ou pelo Secretario da pasta em questao.

GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos Culturais a geréncia da articulagdo com a Diretoria
de Gestao de Programas e Projetos Culturais, visando a melhoria da programacgéo, producao e avaliagao
de acbes integradas, a coleta, sistematizagao e disponibilizag&o para realizagdo do evento visando, princi-
palmente, a obtengao de subsidios para a definicdo do calendario cultural oficial da Secretaria, bem como
de logistica e adequagdes necessarias para tanto. Sem excluséo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente de Inovacédo Cultural a geréncia dos estudos e planejamento
necessarios a implantagao de programas e projetos na gestédo publica de Cultura, assim como dos diver-
sos programas definidos pela Pasta, bem como o assessoramento ao Secretario Municipal de Cultura, da
formulagao de critérios de acompanhamento dos programas e projetos culturais, em termos quantitativos
e qualitativos, visando seu bom desenvolvimento, da diversidade da cultura aos cidadaos, planejando ati-
vidades culturais acessiveis a todos. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Responsavel por gerenciar e supervisionar as operagdes administrativas da secretaria, garantin-
do o bom funcionamento de todas as atividades administrativas e de apoio; Supervisionar as operagdes
administrativas diarias da secretaria, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo com
os procedimentos estabelecidos; Preparar relatorios e analises sobre as opera¢des administrativas, forne-
cendo informagdes e recomendagdes para melhorias; Coordenar o fluxo de comunicagéao interna e externa
da secretaria, garantindo uma comunicagao eficaz entre os departamentos e partes interessadas; Super-
visionar a gestédo de recursos humanos da secretaria; Preparar relatérios e analises sobre as operagdes
administrativas; fornecendo informagdes e recomendagdes para melhorias; Colaborar com outras areas
da administragdo municipal para garantir a integragdo e a coordenagao de atividades administrativas; Do-
cumentacao e servigos gerais da Secretaria Municipal; Divulgagao, orientagao, assessoramento e supervi-
sao para assegurar o cumprimento das politicas e normas aprovadas; Sem exclusédo de outras atividades
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afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito;
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

GERENTE DE APOIO A EMPRESA

E de responsabilidade do Gerente de Apoio @ Empresa a geréncia dos estudos e acdes locais, que
possibilitem o desenvolvimento socioecondmico com geracédo de trabalho, emprego e renda, por meio
auxilio e desenvolvimento de empresas e da estimulagdo de novos empreendimentos por intermédio da
qualificacédo e da oferta de linhas de microcrédito destinadas a pequenos e microempreendedores. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO BANCO DO POVO

E de responsabilidade do Gerente do Banco do Povo a coordenacéo e orientagdo dos procedimen-
tos e rotinas para operacionalizagdo das atividades do Banco do Povo e o desenvolvimento da captacao
e levantamento socioecondmico dos eventuais clientes, divulgando, conscientizando e promovendo as
acoes sobre o Programa Banco do Povo. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

E de responsabilidade do Gerente do PAT geréncia da execugao das atividades referentes ao Posto
de Atendimento ao Trabalhador, bem como do atendimento do trabalhador, tomando as devidas providén-
cias, no sentido de oferecer pronta e eficaz solugao as reclamacodes e denuncias dirigidas a geréncia, do
estabelecimento de mecanismos de articulagcdo com os 6rgédos da Administragdo Publica e entidades pri-
vadas visando o atendimento e a orientagdo ao trabalhador e do estabelecimento de procedimentos para
facilitagao da colocacado do desempregado no mercado de trabalho. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo a elaboragdo e proposi¢do de subsidios para as
politicas e acdes da Secretaria, bem como a criagdo de normas para as atividades de compras e contratos,
remetendo a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisi¢des que necessitem de processo licitatod-
rio. Isso, sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE ASSUNTOS ECONOMICOS

E dever do Gerente de Assuntos Econémicos a geréncia da implementacdo de acdes com objetivo
de qualificar mao de obra com foco na realidade do municipio e de processos relativos a doagao de areas
nos Distritos Industriais. Deve ainda gerenciar agdes visando o desenvolvimento do agronegdcio local,
através de parcerias com as entidades do setor. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CAPTAGAO DE CONVENIOS

E de responsabilidade do gerente de captacdo de convénios a programacao, coordenacéo, acom-
panhamento, controle e avaliagao das atividades relativas a captacao de recursos para o municipio, o de-
senvolvimento e manutencgao do relacionamento com instituicdes publicas e privadas, visando identificar
oportunidades de investimento e fontes de recursos, bem como a remocéao de entraves, para financiamen-
to de projetos de interesse da Prefeitura. Deve ainda prestar assisténcia técnica aos 6rgaos do municipio
no tocante a elaboracao de projetos destinados a obtencgao de financiamentos, articular-se com os agentes
financiadores com vistas a atualizagcao constante das orientagdes a serem seguidas na elaboragao de
projetos. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

E de responsabilidade do Gerente de Inovacdo e Tecnologia a geréncia em parceria com o setor
publico, da iniciativa privada e o terceiro setor, agdes, programas e projetos relacionados a inovagao e a
tecnologia, identificando oportunidades de atracado de investimentos e incentivando-as. Deve ainda apoiar
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o desenvolvimento cientifico e tecnolégico com a estimulagdo de parcerias entre as instituicdes de ensino
e pesquisa e os agentes econdmicos. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secreta-
ria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

E de responsabilidade do Gerente de Micro e Pequenas Empresas a geréncia das politicas e as
diretrizes para o apoio as microempresas, as empresas de pequeno porte e ao artesanato e de fortaleci-
mento, expansao e formalizagdo de micro e pequenas empresas, coordenando programas de incentivo
e promogao dos arranjos produtivos locais e de desenvolvimento da producdo. Deve ainda estimular a
competitividade e inovacao através de programas de promocao. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE TURISMO

E de responsabilidade do Gerente de Turismo a geréncia da coleta de dados relativos ao trate
turistico do municipio e regiao, e atualizagdo dos mesmos e também da coleta de dados e atualizagéo do
inventario turistico do municipio, da coleta de dados e informacdes para desenvolvimento e atualizagao
de projetos visando o fortalecimento do artesanato municipal. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO ACESSA SAO PAULO

E de responsabilidade do Gerente do Acessa S&o Paulo a geréncia do posto do AcessaSP, que
oferece acesso gratuito a internet através de programa de inclusao digital do Governo do Estado de Sao
Paulo, como também conteudos digitais que contribuam para o desenvolvimento pessoal, profissional e
comunitario por meio da inclusao digital. Orientar e esclarecer duvidas dos usuarios. Facilitar o uso dos
servigos publicos oferecidos. Promover agdes presenciais e virtuais que possam contribuir para o uso da
internet e das novas tecnologias.

GERENTE DE EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Desenvolver e implementar programas de capacitacdo para empreendedores Fornecer suporte
e orientagdo para empreendedores locais, auxiliando na elaboragdo de planos de negocios, acesso a
financiamentos e conexao com redes de mentoria e apoio; Identificar e disponibilizar incentivos fiscais e
programas de financiamento para estimular o empreendedorismo e a inovacgéo; Estabelecer parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa locais para promover a transferéncia de tecnologia, a colaboragao em
projetos de inovagao e a formacao de profissionais qualificados; Orientar empreendedores sobre questdes
relacionadas a propriedade intelectual, como registro de patentes, marcas e direitos autorais, protegendo
os ativos intangiveis gerados pela inovacao; Monitorar e avaliar o impacto das iniciativas de empreendedo-
rismo e inovacao, coletando dados e indicadores para avaliar o progresso e identificar areas de melhoria;
Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA TURISTICA

Coordenar e gerenciar todas as atividades relacionadas ao desenvolvimento, manutengéo e melho-
ria da infraestrutura destinada a apoiar o setor turistico do municipio; Elaborar planos estratégicos para o
desenvolvimento da infraestrutura turistica, identificando areas prioritarias de investimento e projetos que
visem melhorar a experiéncia dos turistas; Identificar potenciais atrativos turisticos no municipio e desen-
volver projetos para sua adequada infraestruturagao, como trilhas, areas de lazer, centros de visitantes,
entre outros; Garantir a manutencéao regular e a conservacgao da infraestrutura turistica existente; Promo-
ver a acessibilidade turistica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, adaptando a infraes-
trutura e os servicos turisticos para garantir sua inclusdo e participacao plena nas atividades turisticas;
Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, MOBILIDADE E LICENCIAMENTO

GERENTE DE OBRAS PARTICULARES
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E de responsabilidade do Gerente de obras particulares a geréncia das tarefas de fiscalizagéo das
obras particulares aprovadas, da vistoria, da autorizagao de interdi¢ées, em obras que apresentarem ris-
cos a segurancga e salubridade, bem como a lavratura de auto de infragdo e da aplicagdo de multas aos
infratores das disposicdes legais, da confecgao de relatérios, de instruir e informar os processos relativos
a fiscalizacao, de acordo as leis vigentes. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Andlise e Licenciamento a geréncia da analise e do licencia-
mento de projetos de obras particulares e publicas e de parcelamentos urbanos de acordo com a legisla-
¢ao em vigor, da autorizagdo para emissao de licenca, da submissao pareceres aos 6rgaos competentes,
dos empreendimentos a serem licenciados que venham a provocar impacto urbano ou ambiental e da
concessao de habite-se e aceitacdo de obras para as edificagcdes, apds a vistoria necessaria do Setor de
Fiscalizacao, e posteriormente informar a Diretoria de Cadastro e Informacdes Técnicas para as devidas
anotacgdes e a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para fins de langamento de tributos. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS

E de responsabilidade do Gerente de Pesquisas e Estudos Técnicos a geréncia dos estudos, vi-
sando o dominio da situagao fundiaria do Municipio, do acompanhamento e desenvolvimento de projetos
e planos que subsidiem a elaboracao de legislagao urbanistica e também suas alteragcdes. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas Habitacionais a geréncia dos estudos para melhorar
as condi¢cdes habitacionais da populacdo de baixa renda de acordo com os critérios estabelecidos, da
sistematica de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizagao popular a
cargo da Prefeitura, da avaliagao dos pedidos de regularizagao fundiaria, da elaboragdo e/ou modifica-
cao de projetos de loteamentos clandestinos com vistas a sua regularizacao, solicitando posteriormente
a sua inscrigao junto ao Registro Geral de Iméveis, das obras de infraestrutura e saneamento basico nos
loteamentos clandestinos ou irregulares com vistas a sua regularizacdo em articulagao com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MOBILIDADE URBANA

E de responsabilidade do Gerente de Mobilidade Urbana a geréncia dos estudos para melhorar as
condi¢cdes da mobilidade urbana de acordo com os critérios estabelecidos, visando o dominio da situacéo
de mobilidade e acessibilidade no municipio. Compete, do mesmo modo, o acompanhamento e desenvol-
vimento de projetos, assim como planos que subsidiem a elaborag¢ao de legislacédo urbanistica, e, também
suas alteragdes, articulando com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Licen-
ciamento todos as suas nuances. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE PROJETOS

E de responsabilidade do Gerente de Projetos a geréncia dos estudos, desenvolvimento, criacao,
fiscalizagdo e acompanhamento dos projetos necessarios ao avango do municipio, em articulagcdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento. Concerne visitas in loco
com a equipe de projetos para analise do local e concepg¢éo do esbogo seguindo o programa de necessi-
dades apontado. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO
E de responsabilidade do Gerente de Planejamento Urbano a geréncia de planejamento, acompa-
nhamento e controle urbano, indefinidamente atendendo a legislacéo urbanistica, e os planos que a consti-
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tuem. Assegurar seu efetivo cumprimento, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Mobilidade e Licenciamento. Sem excluséo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

E de responsabilidade do Gerente de Engenharia de Trafego a geréncia de regular o cumprimento
da legislagéo e operacgao do trafego de estradas e vias urbanas, segurando o uso das normas de transito.
Acompanhar projetos em companhia com o Gerente de Sinalizagdo de Transito, policiar de forma tenaz
as atividades desenvolvidas pela staff externa, seguindo cronograma e ordens de servigo encaminhadas.
Assegurar o cumprimento da carga horaria, assim como a incumbéncia de término. Inspecionar o sistema
de sinalizagao, assim como os dispositivos de sinalizagao vertical, horizontal e semaférica. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SINALIZAGAO DE TRANSITO

E dever do Gerente de Sinalizagdo de Transito a geréncia dos servigcos de Sinalizagéo de Transito,
devendo auxiliar a Diretoria de Transito e Transportes Concedidos no cumprimento de suas atribui¢cdes
legais, intervindo e solucionando a situagbes excepcionais e demandas referentes a sinalizagéo de tran-
sito. Deve ainda controlar as atividades administrativas e operacionais, preparar relatérios das mesmas e
colaborar nas agdes de educacgao para o transito. Isso sem a excluséo de atividades afins.

GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Levantamento de Dados Topogréaficos e Apoio Técnico, a
geréncia das tarefas de aferigédo, delimitagédo, demarcagao e confecgéo de projetos técnicos que se fagam
necessarios para as atividades, estudos, planejamento de obras de edificagdes, planejamento territorial e
da fiscalizagéo de redes de drenagem. Sem excluséo do exercicio de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Recursos Humanos da Educac&o a geréncia da elaboracéo,
coordenacao, implantagao, controle e manutencéo das atividades relacionadas a administragéo de recur-
sos humanos, capacitagao, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, avaliagao de desempenho,
folha de pagamento, controle de frequéncia, acumulo de cargo, progressao funcional. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PESSOAL DA EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Pessoal a geréncia do quadro de atribuicdes de aulas aos
professores, formatando e publicando o quadro final das atribui¢gdes no site da Secretaria, deve ainda re-
alizar suporte ao sistema informatizado utilizado pela Secretaria e chefiar a elaboragao das convocagdes
realizadas pela Secretaria. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

E dever do Gerente de Expediente e Protocolo a geréncia dos processos da Secretaria, em especial
dos de planejamento e programacéo das a¢des municipais de educagao e coleta de dados para elabora-
cao de relatorios periddicos das atividades da Secretaria. Sem exclusao do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE SUPRIMENTO E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimentos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da
Secretaria, elaborando normas e diretrizes para realizagao de compras e contratagbes no ambito da Se-
cretaria e da logistica de distribuigdo de equipamentos e materiais na Secretaria. Sem exclusao do exerci-
cio de outras atividades afins.
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GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

E dever do Gerente de Processamento de Dados a geréncia das providéncias quanto a coleta, o
processamento eletronico, a critica , a analise, a consolidagéo e a divulgagc&o, em articulagdo com outros
orgaos, de informagdes e dados resultantes de estudos e pesquisas educacionais. Deve também chefiar
as providéncias de manutengao do banco de dados municipal e cadastro das unidades escolares da rede
municipal. Sem exclusédo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ESTOQUE DA EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Estoque ficara responsavel pelo recebimento e conferéncia
das especificagdes de todos os materiais adquiridos, depois de verificados e considerados satisfatorios,
da organizagao do almoxarifado e armazenamento, em condi¢des de perfeita ordem e conservagao, do
controle do quantitativo de saida de material do almoxarifado.

GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

E de responsabilidade do Gerente de Apoio aos Orgaos Colegiados a geréncia da convocacgéo de
reunides ordinarias, extraordinarias ou de camaras de estudo. Devendo chefiar o planejamento da produ-
¢ao em midia de discursos, conferéncias e palestras dos Conselhos, fornecendo dados tanto para a ex-
posi¢ao quanto para a tomada de decisdes do Secretario, Sem exclusdo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo Orcamentaria a chefia de propostas orcamentarias,
da elaboragao do plano plurianual, diretrizes orgamentarias e do orgamento anual junto aos demais or-
gaos da Prefeitura, geréncia da coordenagao na preparagéo dos planos de aplicagado do FUNDEB, QSE,
Recursos Proprios e o fornecimento dos subsidios necessarios colaborando com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Finangas na prestacado de contas do FUNDEB do estabelecimento da programacgao
financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso, do acompanhamento e avaliagao do or-
camento, da transmissao de informagao periddica aos 6rgaos da Administragéao direta e indireta sobre os
saldos das dotagbes orgamentarias. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Planejamento e orgamento subsidiar a Secretaria e os seus
setores de modo a adaptar as necessidades para respeitar a lei de orgamento anual, planejando gastos
obrigatdrios da Educacgdo. Deve ainda elaborar e remeter as requisi¢des que necessitem de processo lici-
tatorio ou na aquisicao de bens e servigos ja licitados. Sem exclusao de outras atividades designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE NUTRIGAO

E de responsabilidade do Gerente e Nutricdo a geréncia de todas as equipes de nutricionistas que
digam respeito a alimentagdo da comunidade escolar, bem como elaborar cardapios de acordo com a
Resolugéo n° 38 do FNDE. Deve ainda acompanhar todo o processo de compra dos géneros alimenticios
necessarios a elaboragao dos cardapios. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Gestao de Alimentacéo a chefia das acdes e condigdes a equi-
pe técnica para que o programa de alimentagdo escolar seja cumprido dentro das orientagbes passadas
pelo FNDE, da participagao conjuntamente com a equipe técnica do processo de elaboragao de licitagbes
para aquisigao de géneros alimenticios destinados a alimentagao escolar, da supervisao juntamente com
a geréncia de nutricdo escolar toda logistica de recebimento e distribuicdo de géneros alimenticios a todas
as unidades escolares, bem como o cumprimento dos contratos e prazos estabelecidos dos fornecedores
. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.
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GERENTE DE GESTAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo Escolar a responsabilidade a chefia da colaboragéo
no processo de elaboracédo e facilitagdo da implementacéo de instrumentos que contribuam com o aces-
SO e a permanéncia do aluno nas escolas publica, subsidiando o Secretario na Gestdo dos contratos e
convénios celebrados pela Secretaria junto as entidades publicas e privadas. Garantir o uso de recursos
publicos, Proprios ou de Convénio, de forma a garantir eficiéncia e eficacia na gestédo. Elaborar relatorios
quando necessario. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Expediente subsidiar o gerente de Gestdo Escolar no que
se refere a elaboragao de instrumentos que organize e defina itinerarios e horarios para o transporte o
transporte dos alunos, bem como as demandas de transporte da Secretaria, zelando pela manutengao dos
veiculos da Frota Municipal que atendem a Secretaria de Educagdo. Sem excluséo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Transporte Escolar a geréncia do transporte escolar, bem
como do zelo pelos veiculos utilizados para este fim. Deve definir itinerarios e horarios para o transporte
escolar de modo a atender as manifesta¢cdes do publico, de acordo com a legislagdo em vigor. Sem exclu-
s&o do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS

E dever do Gerente da Central de Vagas a geréncia do atendimento ao publico, visando a orientacéo e
disponibilizagado do servico, levantando e adequando a demanda escolar do municipio. Deve manter o
sistema informatizado atualizado e remeter os dados a Diretéria de Ensino e Gestdo. Sem excluséo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS

E de responsabilidade do Gerente de Desenvolvimento de Contetidos a direcdo das atividades
de planejamento, gerenciamento e controle no ambito da Gestdo Educacional, das politicas e diretrizes,
programas e projetos, voltados a garantia do provimento ininterrupto e adequado dos recursos humanos
e materiais , para o exercicio e gestdo das atividades educacionais do municipio, do processo de planeja-
mento setorial em sua totalidade , por meio de suporte técnico para tal as demais unidades administrativas
do 6rgéo, em apoio e consonancia com diretrizes emitidas pela Secretaria, da elaborag&o das Diretrizes
de Organizag&do do Ano Letivo da Rede Municipal de Educagao. Deve, por fim, elaborar relatério de sua
atuagdo. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA

E dever do Gerente de Educacéo Inclusiva a geréncia da prestagao de assisténcia administrativa e
técnica as unidades escolares que oferecem essa modalidade de ensino, deve também realizar estudos e
diagnosticos da demanda de atendimento as necessidades especiais nos varios niveis de ensino da rede
municipal. Sem exclusédo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Planejamento atuar junto as diretorias da Secretaria
executando os trabalhos de planejamento da Secretaria, atuando nas diversas Diretorias no auxilio direto
ao Secretario, as Diretores(as), e Gerentes auxiliando nas diversas demandas que o setor exigir. Podendo
elaborar relatérios de sua atuacdo, bem como um resumo dos planos elaborados. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E EDUCAGAO
E de responsabilidade do Gerente de Planejamento, Demanda e Educagéo a geréncia da coorde-
nacéo dos processos de planejamento e programacéo das agdes da Secretaria Municipal de Educagao.
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Elaboragao de planos incluindo melhorias estruturais, reformas ou ampliagdes das Unidades Escolares e
aquisicao de mobiliarios e outros produtos necessarios para o bom andamento das atividades escolares.
Zelar pela manutengao dos prédios vinculados a Secretaria de Educagao. Subsidiar a Secretaria junto ao
MEC/FNDE na elaboragao do plano de trabalho PAR e Participar da elaboragdo e execugcdo do Plano
Municipal de Educacgéao e das propostas para o Plano Plurianual, no orgamento anual e os planos de apli-
cacao dos fundos municipais vinculados a educagao. Deve ainda, aquando requisitado, elaborar relatérios
periodicos de suas atividades. Sem exclusédo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Reparos e Manutenc&o Escolar a geréncia da execugdo dos
servicos de manutencao da rede fisica escolar, do procedimento e avaliacdo da situagdo da rede fisica,
devendo elaborar relatérios de sua atuagao e elaborar pedidos de compra de material necessario aos re-
paros a serem realizados, Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE EXPEDIENTE

Coordenar e supervisionar os processos relacionados a administracao de expedientes, garantin-
do que sejam realizados de maneira eficiente e em conformidade com os procedimentos estabelecidos;
Gerenciar o fluxo de documentos internos e externos, incluindo recebimento, distribuicdo, arquivamento
e descarte, garantindo a precisdo e a seguranga das informagdes; Supervisionar o recebimento e envio
de correspondéncias, monitorando prazos e garantindo o encaminhamento adequado aos destinatarios;
Manter os arquivos organizados e atualizados, garantindo facil acesso e recuperagao de documentos
quando necessario; Fornecer treinamento e orientagao para a equipe responsavel pela administracdo de
expedientes, garantindo que todos os membros compreendam e sigam os procedimentos adequados;
Prestar suporte e assisténcia aos departamentos internos, esclarecendo duvidas, fornecendo informacdes
e garantindo um servico eficiente e oportuno; Identificar oportunidades de melhoria nos processos de
administragao de expedientes e propor medidas para aumentar a eficiéncia e a qualidade do servigo pres-
tado; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo a elaboracéo e proposi¢éo de subsidios para as
politicas e agcbes da Secretaria, bem como a criagdo de normas para as atividades de compras e contratos,
remetendo a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisi¢des que necessitem de processo licitato-
rio. Isso, sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS

E de responsabilidade do Gerente das Pragas Esportivas a geréncia da administragdo, superviséo
e organizagao das pracas esportivas de responsabilidade do municipio, do planejamento da implantacéo
de novas unidades, quando solicitadas pela comunidade ou no interesse da superior administracdo. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCAGAO ESPORTIVA

E de responsabilidade do Gerente de Educac&o Esportiva o estudo, acompanhamento e supervi-
sao das atividades de educacgao desportiva com criangas, jovens e adultos, para organizagao de equipes
de qualquer modalidade esportiva para participagao de jogos ou certames municipais e regionais. Sem a
exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos a geréncia da programacéo e organizacéo na utili-
zagao de locais publicos adequados para a pratica de atividades de lazer ou recreativas, da realizacéo de
convénios com outras entidades publicas ou da sociedade civil organizada com o objetivo de desenvolver
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e difundir as praticas e agdes recreativas e de lazer para a populagdo. Sem exclusédo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E RECREATIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos Comunitarios e Recreativos a programagao e orga-
nizagao de atividades recreativas e de lazer em locais publicos, bem como realizar convénios com outras
entidades, publicas ou privadas, para desenvolver e difundir a pratica de a¢des recreativas para a popu-
lagdo. Deve ainda elaborar, executar e incentivar a ginastica laboral nas reparticdes desta Municipalida-
de, conforme a fungao exercida pelos servidores. Sem a exclusdo do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO

E dever do Gerente de Nucleo Esportivo a manutencdo do cadastro das instituicdes desportivas lo-
cais, a organizagao de campeonatos e eventos em que usados patrimonios publicos e o desenvolvimento
de programas e projetos para o fomento ao esporte amador. Sem exclusdo do exercicio de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE PESSOAL
E de responsabilidade do gerente de pessoal, toda a tramitacdo e elaboragdo da documentagao
relacionada ao ponto dos servidores da secretaria.

GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimentos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da
Secretaria, elaborando normas e diretrizes para realizagao de compras e contratagbes no ambito da Se-
cretaria e da logistica de distribuigdo de equipamentos e materiais na Secretaria. Sem exclusao do exerci-
cio de outras atividades afins.

GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO

E de responsabilidade do Gerente Esportivo Paralimpico geréncia de estudo, acompanhamento e
supervisao de atividades desportivas paralimpicas com criangas, jovens e adultos, difundir a pratica do
desporto paraolimpico no ambito municipal, nas diversas categorias e modalidades paralimpicas, pro-
porcionando-lhes 0os meios necessarios ao aperfeicoamento fisico e técnico de acordo com as recomen-
dacgbes dos orgéos especializados, organizar a promog&o de eventos esportivos e recreativos internos e
externos, para alunos e atletas paralimpicos, da avaliagdo, acompanhamento e supervisdo do preparo
fisico dos alunos e atletas paralimpicos, do desenvolvimento de programas e projetos de atividades de
desportivas paralimpicos, da prestagao de apoio aos demais 6rgédos da Diretoria, quando solicitado e do
exercicio das demais atribuigdes que lhes forem confiadas pelo Coordenador e o0 desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE PROGRAMAS DE LAZER E BEM-ESTAR

Desenvolver programas de lazer e recreagao que atendam as necessidades e interesses da comu-
nidade; Desenvolver programas de lazer e bem-estar que abordem diferentes aspectos da saude, como
atividade fisica, nutricdo, bem bem-estar fisico e metal; Organizar atividades recreativas e de lazer; Pro-
mover os programas de lazer e bem-estar para a comunidade Manter registros precisos de participagao,
avaliagdes de programas, orgamentos e outros documentos relacionados a gestdo dos programas de lazer
e recreagao; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestéo Tributaria a gestéo integrada conjuntamente com os
demais integrantes da Administragao Tributaria, da implantagéo da politica de exploragéo das diversas fon-
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tes de receitas municipais, principalmente, as de natureza tributaria, apresentando estudos para melhoria
da arrecadacgao das receitas municipais e reducéo da evasao fiscal. Deve ainda, a colaboragao na elabo-
racao do calendario fiscal, na informatizagcdo dos processos e rotinas vinculados a cadastro, langcamento,
arrecadacao, cobranca e fiscalizagao dos contribuintes, inclusive quanto a adequacéao de sistemas e apli-
cativos. Ainda, a participagédo de estudos e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
subsidios para atualizagcado dos anteprojetos de legislagdo tributaria municipal e de referéncia a pregos e
tarifas.

GERENTE DE LANCAMENTO IMOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Langamento Imobiliario a geréncia da organizagéo dos traba-
Ihos de coleta de dados, bem como os fluxos de alimentagdo permanentes para atualizacdo do cadastro
fiscal, indispensaveis a atualizagao dos cadastros fiscais, integrando e articulando as informacgdes referen-
tes a todos os tributos imobiliarios de competéncia Municipal, independentemente da origem do débito, da
emissdo de relatérios gerenciais sobre a situagéo fiscal por contribuinte e por tipo de tributo, enfatizando
a dos contribuintes inadimplentes e enviando-as para os 6rgéos gestores e ainda o encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranga dos tributos imobiliarios e para os demais tipos
de receitas municipais, inclusive pregos publicos e tarifas, do controle da arrecadacéo e a baixa do paga-
mento dos tributos municipais, enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes em débito para a
Geréncia de Recuperacgao de Ativos, de exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos proces-
sos que tratem de imunidade fiscal, iseng¢ao, consultas ou reclamacgdes contra langamento ou autuagdes
por infragao legal, da coordenacéo da aplicagdo das modalidades de suspensao dos créditos tributarios
nos termos da legislagdo em vigor, do encaminhamento, ao final do exercicio, a relagado de contribuintes
em débito a Geréncia de Fiscalizacdo e Recuperacao de Ativos. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE LANCAMENTO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Lancamento Mobiliario a gestdo das informagdes referentes
a todos os tributos mobiliarios de competéncia Municipal, independentemente da origem do débito, da
emissdo de relatérios gerenciais sobre a situagéo fiscal por contribuinte e por tipo de tributo, enfatizando
a dos contribuintes inadimplentes e enviando-as para os 6rgéos gestores e ainda o encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranga dos tributos mobiliarios e para os demais tipos de
receitas municipais, inclusive preg¢os publicos e tarifas vinculadas ao cadastro mobiliario, do controle da
arrecadacéao e a baixa do pagamento dos tributos mobiliarios, enviando, ao final do exercicio a relagao de
contribuintes em débito para a Geréncia de Recuperacao de Ativos, de exarar pareceres e proferir des-
pachos interlocutorios nos processos que tratem de imunidade fiscal, isengao, consultas ou reclamacgdes
contra langamento ou autuagdes por infragcao legal, da coordenacdo da aplicagdo das modalidades de
suspensao dos créditos tributarios nos termos da legislagdo em vigor, do encaminhamento, ao final do
exercicio, a relagao de contribuintes em débito a Geréncia de Fiscalizagdo e Recuperagao de Ativos. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CADASTRO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Cadastro Mobiliario a analise da presenca dos requisitos para
conceder alvaras de Funcionamento e Licenciamento, concedendo-os ou n&o. Deve ainda, fiscalizar os
alvaras e licenciamentos concedidos quanto ao cumprimento de seus requisitos, podendo para este fim
receber denuncias e da autorizagdo para a Emissao do Alvara de Funcionamento para estabelecimentos
comerciais e outras atividades econdmicas, e também o Certificado de Licenciamento integrado e ge-
renciar o Cadastro de Contribuintes Mobiliario do Municipio, e suporte aos Escritorios de Contabilidade
do Municipio em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico
Sustentavel e 0 SEBRAE — Servico Brasileiro das Pequenas Empresas, sobre formalidades, com suporte
e assisténcias as Micro e Pequenas Empresas do Municipio, das providéncias das medidas necessarias a
emissao informatizada, em articulacdo com a Geréncia de Fiscalizacdo e Recuperacido de Ativos no que
couber e ainda proferir despachos interlocutérios nos processos que tratem de assuntos cadastrais, tais
como Cancelamento de Atividade, Suspensao e revisao no Cadastro de Contribuintes Mobiliario.
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GERENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Fiscalizagéo Tributaria a analise e informatizacdo das bases
de dados para orientar fiscalizagdes planejadas contra fraudes, sonegacdes, evasoes e infragdes dos tri-
butos municipais, além de acompanhar e orientar os contribuintes geradores de Valor Adicionado visando
o repasse de ICMS ao municipio. Além disso, deve gerenciar as agdes de fiscalizagao de rotina, acompa-
nhar e orientar a homologacéo dos langamentos tributarios pelos contribuintes, e caso encontre irregulari-
dade devera providenciar o langamento direto dos tributos municipais, podendo ainda iniciar processos de
fiscalizagao a gerir a distribuicdo destes processos entre a equipe de auditores fiscais. Também incumbe
a Geréncia de Fiscalizagao Tributaria o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes acessorias pe-
los contribuintes, nas entregas de declaragdes fiscais e a gestdo da autorizacao, utilizagao e emissao de
documentos fiscais. Deve ainda emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios nos processos admi-
nistrativos relacionados aos tributos municipais e orientar as demandas de trabalho dos auditores fiscais
municipais.

GERENTE DE RECUPERAGAO DE ATIVOS

E dever do Gerente de Recuperacdo de Ativos a inscricdo em divida ativa dos créditos tributarios
em atraso, bem como a cobranga amigavel desses créditos por meio de notificacdo aos interessados,
viabilizando a recuperagao o credito por via administrativa através do pagamento ou parcelamento nos ter-
mos da legislacdo municipal vigente. Também incumbe a Geréncia de Recuperacao de Ativos a gestao da
cobrancga extrajudicial da divida ativa, bem como o controle da adimpléncia dos acordos de parcelamento
administrativo de dividas ativas. Deve ainda cooperar para a informatizagcao da base de dados que permi-
tam a inscrigdo e controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal, emitir pareceres, pro-
ferir despachos interlocutérios nos processos administrativos relacionados aos tributos municipais. Sem a
exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE CADASTRO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Cadastro Técnico o do langcamento imobiliario referente a
inclusao/alteracao/baixa de inscricdes municipais relativas a aprovagdes de projetos de loteamentos, gle-
bas, desmembramentos, desdobros, unificagcbes, com os respectivos valores territoriais. Deve ainda, o
langamento dos valores prediais referente a aprovagao de projetos de construgcéo, a emissao de certiddes
referente ao cadastro técnico imobiliario, a revisdo do cadastro imobiliario em conjunto com a Fiscalizagao
de Obras e Edificagdes visando a atualizagao das areas edificadas do Municipio, a atualizacdo de carac-
teristicas técnicas imobiliarias que interferem diretamente no langamento tributario e a elaboragao de estu-
dos técnicos visando o acompanhamento da atualizagao da Planta Genérica de Valores, nos aspectos de
zoneamento fiscal e padrdes de construgéo imobiliarios. Isso, sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS

E de responsabilidade do Gerente de Fiscalizacdo de Posturas a analise dos pedidos de ocupacéo
do espago publico para licenciamento de equipamentos de pequeno porte e para o exercicio de atividades
de feirante e ambulante em locais predeterminados. Deve ainda manter depdsito publico onde as merca-
dorias dos feirantes e ambulantes irregulares ficardo até a sua regularizagéo no prazo legal, procedendo,
ao fim deste, a venda por leildo publico das mercadorias e materiais nao retirados ou reclamados. Ainda,
é de responsabilidade do Gerente de Fiscalizagao de Posturas, organizar e orientar a fiscalizagdo e emitir
Ordens de Servigos para os fiscais de posturas para a realizagao de procedimentos de fiscalizagao dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagcao de servigos, autbnomos e profissionais liberais,
quanto a atividade, horarios permitidos em seus respectivos alvaras e licengas. Isso, sem a excluséo de
outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE
E de responsabilidade do Gerente de Gestao de contabilidade o planejamento e supervisao da area
contabil, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
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normas contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas estabelecidas, observar principios legais,
politicas e diretrizes adotadas, visando assegurar que todos os relatorios e registros contabeis sejam feitos
de acordo com os principios € normas contabeis e legislagao pertinente, dentro dos prazos e das normas
e procedimentos estabelecidos, gerenciar a elaboragao contabil e gerencial, assegurando que os mesmos
reflitam corretamente a situagao econdmico-financeira, analisar as informagdes contabeis e preparar rela-
térios contendo informagdes, explicagdes e interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no perio-
do, Gerenciar o processo € a elaboragao dos documentos necessarios para fornecimento de informagdes
e acompanhamento de financiamentos, Gerenciar os sistemas dos governos federal e estadual para o
cumprimento das obrigacdes acessorias (CAUC e AUDESP), Dar suporte para resolugao de questdes
envolvendo as informagdes contabeis e financeiras relativas a prestagcao de contas. Além disso, realizar
outras atividades relacionadas a area contabil e financeira.

GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS

E de responsabilidade do Gerente de Controles Contabeis a geréncia das atividades de progra-
magao e controle da realizagdo das receitas, seus langamentos contabeis; supervisionar as atividades
de conciliagdo contabil e financeira, coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentagao
da situacao patrimonial, econdmica e financeira; exercer a contabilizacdo orcamentaria, financeira e pa-
trimonial; coleta de informagdes junto a outros 6rgaos Estaduais e Federais, as previsdes de receita,
convénios, acompanhamento da execugao financeira; elaboragdo de demonstrativos bimestrais sobre o
comportamento da receita e da despesa alertando o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas so-
bre a necessidade de ajustes financeiros; elaboracéo e Publicagdo de Relatérios Resumidos de Execugao
Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal; elaboragao e publicagao de relatérios Bimestrais e Trimestrais
da Educacgao; acompanhamento da execugao orcamentaria e financeira da Educacgao, orientando o Secre-
tario de Educacao em relagao a aplicacdo de despesas e receitas; cooperagao junto ao departamento de
Gestao Orcamentaria na elaboragao dos projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual,
acompanhamento das dividas do municipio, com precatérios, dividas com INSS, operacao de crédito.

GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/CONVENIOS

E de responsabilidade do Gerente Gestdo de Contratos/Convénios a Prestacdes de contas referen-
te aos repasses ao terceiro setor; Orientacédo as secretarias e entidades conforme instrugdes 02/2016 do
TCE/SP e alteragdes e Lei 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, Fornecimento de manual de instru-
¢coes simplificado e modelos de documentos a serem apresentados nas prestagdes de contas. Analise das
prestacdes em relagdo a contabilidade e conformidade dos gastos conforme plano de trabalho. Liberagao
de pagamento conforme relatérios apresentados pelos gestores. Orientar o controle e acompanhamento
dos contratos firmados pelo Municipio, através das secretarias, e as entidades. Promover reunides com as
secretarias para sanar duvidas, orientagdes e discussado para melhorias. Acompanhamento as parcerias
em relagao a aplicagao, execucao, vigéncia e prestacao de contas. Prestagao de informagdes ao TCE/SP
sobre as prestacdes alimentando o sistema SISRTS e em auditorias in loco;

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Acompanhamento de convénios e prestacdo de contas o
acompanhamento de Convénios da SMAS, pagamentos e acompanhamento da execugao financeira dos
convénios Municipais, Estaduais e Federais firmados com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
emissao de relatérios de execugao financeira, acompanhamento de andamento de convénios Estaduais e
Federais, realizar prestacdes de contas referente a repasses ao terceiro setor realizado através da Secre-
taria de Assisténcia Social, a realizacdo da conferéncia Contabil das Prestacdes de Contas de Entidades
do Terceiro, a elaboracéo de respostas das requisigdes vindas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e envio de documentos exigidos para Prestagao de Contas, o acompanhamento dos valores vindos
das entidades conveniadas, a orientagao as secretarias e entidades conforme instrugdes do TCE/SP;, a
analise das prestagdes em relagcédo a contabilidade e conformidade dos gastos conforme plano de traba-
Iho, a prestacao de informacgdes ao TCE/SP sobre as prestagdes de contas, as reunides com as demais
Secretarias a respeito de normatizagdes do TCE/SP.
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GERENTE DE GESTAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente Auxiliar e acompanhar a preparacgéo das instrucdes para ela-
boragdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orgamento anual compreendendo os
Orgamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento junto aos demais 6rgaos da Prefeitura, auxiliar,
controlar e avaliar a execugdao do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimento dos limites constitu-
cionais, dar informagéo periédica as demais secretarias sobre os saldos das dotagbes orgcamentarias,
auxiliar e acompanhar o cumprimento da legislagao financeira e fiscal, das politicas e dos objetivos para
assegurar o equilibrio financeiro, os limites legais de gastos e as metas fiscais, do acompanhamento da
gestado de atividades de contabilidade, programac&o e controle da realizagdo das receitas e das des-
pesas municipais, dos pagamentos de débitos, dos recebimentos de créditos do Municipio, da guarda
e da movimentagao de valores imobiliarios, da coleta de informagdes junto a outros érgdos municipais,
especialmente as previsdes de receita e de despesas, e auxilio na elaboragdo das propostas de pro-
gramacao financeira, de cronogramas mensais de desembolso e de calendario de pagamentos dos
servidores municipais e de fornecedores, de acordo com o orgamento anual aprovado e a legislagao em
vigor, do acompanhamento da execugao financeira, fazendo elaborar demonstrativos sobre o comporta-
mento da receita e da despesa e alertando o Secretario Municipal de Planejamento e Finangas sobre a
necessidade de ajustes financeiros, auxiliar e acompanhar as atividades de elaboragao do planejamento
estratégico municipal no ambito de cada Secretaria, do acompanhamento e analise da receita arreca-
dada do Municipio em articulagdo com o Diretor de Administragdo Financeira, do acompanhamento dos
processos de informatizagao das rotinas e processos de trabalho dos departamentos, inclusive quanto a
adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades da SMPF em articulagdo com as demais Secretarias,
e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TESOURARIA

E de responsabilidade do Gerente assegurar a concretizagéo das orientacdes financeiras defini-
das superiormente, Participar em reunides periddicas de coordenagdo da Area de Administragdo Geral
e Finangas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento
da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior; Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias
de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitagédo; Efetuar o paga-
mento das despesas devidamente autorizadas; Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);
Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do nu-
merario e valores de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema
informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; Efetuar
os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencao a rentabilizagcédo dos valores; Assistir a
verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para verificar
os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario
e documentos sob a sua responsabilidade; Assegurar o depésito das receitas em instituicdo bancaria
e proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Enviar, diariamente, para a
Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita) e de todos os
restantes documentos; Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Tesouraria
e arquiva-los; Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente fazer o controle das contas bancérias; Realizar os langamentos
das receitas creditadas; Elaborar diariamente a demonstragdo dos saldos bancarios; Acompanhar e fis-
calizar a arrecadagao proveniente das transferéncias intergovernamentais no ambito do municipio; Apu-
rar, diariamente, os recursos financeiros arrecadados que ingressam no tesouro municipal, previstos na
LOA, e consolidar mensalmente os valores; Consolidar os recursos financeiros que ingressam no Tesouro
Municipal; Elaborar o fluxo de caixa do municipio, controlando sua execugao; Apurar os rendimentos de
aplicagbes financeiras; Emitir relatérios sobre as despesas obrigatdrias de carater continuado; Gerar infor-
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magoes para que a geréncia de fluxo de caixa possa elaborar o fluxo de caixa real; Apurar os rendimentos
de aplicages financeiras; Desenvolver outras atividades correlatas.

GERENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

E de responsabilidade da Geréncia de Processo Administrativo Tributario a analise e acompanhamento
dos processos de natureza tributaria, auxiliando os gestores de cada area para o cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislagao vigente. Devera ainda, promover analise estatistica dos processos, analisando
os dados de tipos de processo, principais assuntos, tempo médio de atendimento, relacédo de processos
deferidos/indeferidos, tudo isso para promover melhor controle do fluxo e melhorias no processo adminis-
trativo tributario. Também incumbe a esta Geréncia, o direcionamento dos processos de segunda instancia
ao Conselho Municipal de Contribuintes e recepgao dos seus retornos. Sem excluséo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacg&o a geréncia das
instalagdes, manutengdes e configuragées de equipamentos das redes de dados das Secretarias da Pre-
feitura Municipal de Ourinhos, da realizagdo das configuragdes de roteadores, gateways, firewalls, swit-
ches e servidores de DNS, do controle e acompanhamento da performance da rede local e sub-redes bem
como dos equipamentos instalados, da sugestdo de atualizagdo dos recursos de software e hardware a
Diretoria de Tecnologia e Informatica, da manutengao da atualizagéo dos dados relativos ao DNS das ma-
quinas da rede local, da garantia da integridade e confidencialidade e disponibilidade das informagdes sob
seu gerenciamento e verificagdo de ocorréncias de infragdes e/ou seguranga da comunicagao ao Diretor
de Tecnologia e Informatica sobre qualquer ocorréncia de seguranga na rede local que possa afetar a rede
local e/ou Internet; da promogao da utilizagdo de conexao segura entre os usuarios do seu dominio, do de-
senvolvimento, junto com o Diretor de Tecnologia e Informatica, de politicas de seguranga de redes. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SISTEMAS

E de Responsabilidade do Gerente de Sistemas a geréncia de projetos, instalacdo, manutengao e
administragao de servidores e computadores ou outros sistemas informaticos; da execugao de servigos
nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos e backups, parametrizagao
dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicagdo de correg¢des e
patches, do planejamento para responder a indisponibilidade de servigos e outros problemas, do gerencia-
mento de projetos relacionados a sistemas, de solugé&o de qualquer problema reportado nos sistemas, da
melhoria da performance dos sistemas. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GERENTE DA BORRACHARIA

E de responsabilidade do Gerente da Borracharia a geréncia, coordenagdo da execugdo, conser-
vagao, controle e uso responsavel do setor de borracharia do Centro de Servigos, o planejamento da exe-
cucgao dos servigos no setor de Borracharia, emitindo Ordem de Servigo para todos os servigos prestados.
Sem excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MECANICA PESADA

E de responsabilidade do Gerente de Mecanica Pesada a geréncia da execucéo de obras e servi-
¢os de conservagdo e manutengao mecanica dos pesados, das maquinas operatrizes e demais equipa-
mentos, emitindo Ordem de Servigo para todo servigo executado. Deve ainda manter quadro de pessoal
e infraestrutura adequada para a maior celeridade nos trabalhos. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE SERVICOS
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E de responsabilidade do Gerente Administrativo do Centro de Servigos a geréncia do acompanha-
mento das mudangas dos ambientes externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e servi-
¢os, a fim de formular e definir cenarios para a proposigao de politicas, diretrizes e estratégias, o estudo,
pesquisa, planejamento, implantagcao da adogao de técnicas de trabalho de modernizagéo e aperfeigoa-
mento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das acgdes e atividades sistémi-
cas, articular-se como integrantes da Prefeitura promovendo, periodicamente, visitas in loco, reunides de
trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificagdo e padronizagao da atuagao sistémica. Sem
excluséo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ABASTECIMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Abastecimento a geréncia da execugdo das atividades, tais
como os servigos de lavagem, lubrificagdo e normas operacionais das maquinas e veiculos da Prefeitura,
do registro diario em livro préprio da quilometragem utilizada no dia e os itinerarios percorridos, do abas-
tecimento das maquinas e veiculos, registrando diariamente as quantidades consumidas e os niveis de
estoque. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Almoxarifado a geréncia do recebimento e conferéncia das
especificacdes de todos os materiais adquiridos, da formalizagédo de declaragao de recebimento e acei-
tacdo do material, depois de verificados e considerados satisfatorios, da organizagao do almoxarifado e
armazenamento, em condigdes de perfeita ordem e conservagao, do controle do quantitativo de saida de
material do almoxarifado de acordo com o especificado pelo seu superior hierarquico. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE FROTA DO CENTRO DE SERVICOS

E de responsabilidade do gerente de Controle de Frota do Centro de Servigos a geréncia do contro-
le e andlise da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes pela frota de veiculos leves, do zelo pela regulari-
dade da situagcado dos motoristas da frota de veiculos leves da Prefeitura, de acordo com as normas legais,
da supervisdo do emplacamento dos veiculos sob sua responsabilidade, da supervisdo da guarda dos
documentos dos veiculos, assim como os de seguros, se houver, da supervisao na inspegao periodica na
frota de veiculos para verificagdo das necessidades de conserto, recuperagao ou alienagao. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE

E de responsabilidade do Gerente de Embarque e Desembarque a geréncia da fiscalizagéo e atua-
¢ao no controle de embarque e desembarque de passageiros, do auxilio na fiscalizagao e orientagao dos
usuarios, das solugbes que otimizem os servigos prestados no terminal. Sem excluséo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA FROTA

E de responsabilidade do Gerente de Expediente e Controle da Frota a geréncia da supervisdo de
validade de documentos dos funcionarios e veiculos para suas fun¢des, da agenda de saidas de veiculos
para viagens e outros afins, da regularizagéo dos veiculos. Sem exclusao do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS

E de responsabilidade do Gerente de Funilaria e Pintura de Veiculos a geréncia da equipe de des-
monte veiculos, reparo e pintura de veiculos da frota municipal, da conservagéo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados. Sem exclusédo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA
E de responsabilidade do Gerente de Gestdo Orgamentaria a geréncia de propostas orgamenta-
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rias, da elaboragao do plano plurianual, diretrizes orgcamentarias e do orgamento anual junto aos demais
orgaos da Prefeitura, do estabelecimento da programacao financeira e o cronograma de execugao mensal
de desembolso, do acompanhamento e avaliagdo do orgamento, da transmissao de informagao periddica
aos 6rgaos da Administracao direta e indireta sobre os saldos das dotagcdes orgamentarias. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE OFICINA

E de responsabilidade do Gerente de Oficina a geréncia da manutengdo dos veiculos da frota mu-
nicipal, da fiscalizagdo dos servigos de manutencéao e reparos dos veiculos préoprios e por terceiros, da su-
pervisao da frota, da manutencgao dos veiculos municipais em condi¢cdes de saida imediata. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE SERVICOS

E de responsabilidade do Gerente de Pessoal do Centro de Servicos a geréncia da supervisdo de
validade de documentos dos funcionarios e veiculos para suas fung¢des, da agenda de saidas de veiculos
para viagens e outros afins, dos processos relacionados a transportes (multas e outros), da orientacéo e
supervisao na regularizacdo dos motoristas da frota, da programagao e agendamento de veiculos confor-
me a solicitagdo de cada secretaria. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Reparos e Manutencao a geréncia da execugdo dos servicos
de manutencéao dos prédios alugados pela Prefeitura e dos prédios proprios municipais, do levantamento
e atualizagao da situagao da rede fisica dos prédios utilizados pela Prefeitura, da fiscalizagao dos servi-
¢os de manutencao e reparos dos prédios, da solicitagcdo da compra de material necessario aos reparos
a serem realizados, da articulagcdo com as Secretarias Municipais de Infraestrutura Urbana e Obras e de
Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento nos casos de reparos que encontram-se fora de
seu ambito de competéncia, do suporte necessario a conservagao de maquinas e equipamentos e o de-
sempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENGAO VEICULAR

E de responsabilidade do Gerente de Transportes e Manutengao Veicular a geréncia da emiss&o de
requisicdes para reposicao dos estoques de pecgas, pneus e acessorios de utilizagao frequente na manu-
tencao de veiculos e equipamentos mecanicos, da execug¢ao das atividades de manutencgao preventiva e
corretiva das maquinas e veiculos da Prefeitura, incluida também a inspecgao periddica dos veiculos. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO

E de responsabilidade do Gerente do Terminal Rodoviario a geréncia da coordenacgao e superviséo
de todas as atividades relacionadas a gestao da Rodoviaria Municipal, da disciplina da venda de passa-
gem, da definicdo de espacgos para permissao de uso para servigos e atividades que visem o conforto dos
usuarios, da instrugao e informagao dos processos de permissao de uso de espacgos da Rodoviaria, de
propor a rescisdao dos contratos de permissao quando os servigos contratados ndo estiverem de acordo
com o definido, de manter a ordem e a dos passageiros que embarcam e desembarcam. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PATRIMONIO

E de responsabilidade do Gerente de Patriménio, a geréncia da coordenacao e supervis&o das ati-
vidades relativas a tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens moveis e semoven-
tes da Prefeitura, da programacgao, promogao e coordenacgao da realizagcao dos inventarios peridédicos dos
bens do patriménio mobiliario da Prefeitura, bem como a instalagao de plaquetas de identificagdo naqueles
de natureza permanente, da conferéncia periddica do material permanente da Prefeitura, controlando a
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sua movimentacgao, do controle, uso, manutencao e da guarda dos bens patrimoniais da Prefeitura, da
elaboracdo de memorandos para a permuta e entrega de bens entre os 6rgaos da Administragao direta,
do recolhimento e a destinacdo do material inservivel ou em desuso da Prefeitura em articulagdo com os
orgaos superiores responsaveis e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE LIMPEZA E MANUTENGAO

E de responsabilidade do Gerente de Limpeza e Manutencao a geréncia da execugdo dos servicos
de lavagem, lubrificacdo das maquinas e veiculos da Prefeitura com frequéncia estabelecida pela Direto-
ria, da coordenacéo, controle e fiscalizacdo da execucao dos servigos, do auxilio para a supervisao e fis-
calizagao da aplicagao das normas relativas a utilizagdao, manutencgao, conservacéao e controle de veiculos
e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SERRALHERIA

E de responsabilidade do Gerente de Serralheria a geréncia da execugdo dos servicos de manuten-
cao de estruturas metalicas dos prédios alugados pela Prefeitura, dos prédios préprios municipais, e dos
parques e pragas. Do levantamento e atualizagao da situacédo da rede fisica dos prédios utilizados pela
Prefeitura quanto a estrutura metalica, da fiscalizagcao dos servigos de manutencgao e reparos dos prédios,
da solicitagdo da compra de material necessario aos reparos a serem realizados, da articulagdo com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras e Desenvolvimento Urbano nos casos de reparos
que encontram-se fora de seu ambito de competéncia, do suporte necessario a conservagcao de maquinas
e equipamentos e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE DO TERMINAL RODOVIARIO

E dever do Gerente de Expediente do Terminal Rodoviario a geréncia dos processos e documentos
do Terminal, geréncia da supervisdo de validade de documentos dos funcionarios e coleta de dados para
elaboracgao de relatdrios periodicos das atividades do Terminal. Sem exclusdo do exercicio de outras ativi-
dades afins.

GERENTE DE COMPRAS DO CENTRO DE SERVICOS

E de responsabilidade do Gerente de Compras do Centro de Servicos, a geréncia das compras,
acompanhamentos dos contratos e licitagdes dos insumos utilizados pelo Centro de Servigos, devendo
comunicar-se com outras secretarias quando necessario. Sem a exclusdo do desempenho de outras ativi-
dades afins.

GERENTE DE LIMPEZAS E IRRIGAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Limpezas e Irrigacdes a geréncia da execugdo dos servicos
de lavagens e irrigagdes de vias publicas, do entorno dos prédios alugados pela Prefeitura, dos prédios
préprios municipais e dos parques e pragas. O atendimento e o cronograma da demanda de solicitagcbes
em acordo com a Diretoria do Centro de Servigos e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TRANSPORTES EXECUTIVO

E de responsabilidade do Gerente de Transportes Executivo a geréncia da equipe de transportes
executiva, bem como organizar, programar e executar viagens quando solicitadas pelos 6rgaos de as-
sessoramento. E de responsabilidade também do Gerente de Transportes Executivo, o transporte de do-
cumentos importantes enviados ou recebidos quando necessario de deslocamento para outros érgaos ou
cidades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Licenciamento Ambiental a analise do cadastro dos recursos natu-
rais, unidades de conservagao e das atividades potencialmente prejudiciais ao meio ambiente, no muni-
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cipio, averiguar a expedicao de licenga para o exercicio de atividades potencialmente poluidoras ao meio
ambiente e que utilizem os recursos naturais, analisar a arrecadagéo do recolhimento referente aos licen-
ciamentos sob sua responsabilidade segundo as determinagdes da Secretaria. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria..

GERENTE DE PROTEGAO DO ANIMAL SILVESTRE E DOMESTICO

E de responsabilidade do Gerente de Protegdo do Animal Silvestre e Doméstico a geréncia e promogéo da
fauna urbana local visando registrar a biodiversidade, imagens e dados estatisticos e de programas rela-
cionados ao Bem Estar Animal com as demais Secretarias Municipais. Ira acompanhar os projetos de his-
terectomias para controle de zoonoses no municipio. Acompanhando, ainda, o projeto do banco de ragéo.

GERENTE DE DENUNCIAS

Ira acompanhar as visitas técnicas in loco para a atender a demanda de denuncias de maus tratos no
municipio auxiliando a equipe técnica em todos os projetos que se referem a Protegdo Animal. Denuncias
estas recebidas em diversos segmentos, dentre eles, via telefone, aplicativo e presencial e demais érgaos
externos, como Policia Militar Ambiental e Corpo de Bombeiros. Ira elaborar relatérios diarios de suas de-
mandas para acompanhamento de cada caso, de acordo com a legislag&o vigente.

GERENTE DE MANEJO DE ARBORIZAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Manejo de Arborizacdo Urbana a geréncia e anélise dos locais a
ser implementada a arborizagao urbana, devendo elaborar relatérios e projetos topograficos, identificar e
avaliar os impactos ambientais de projetos paisagisticos de qualquer natureza; estudar e realizar projetos
de empreendimentos turisticos na area ambiental, turismo rural ou paisagismo em eventos, zelando sem-
pre pela manutengao dos trabalhos realizados. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria.

GERENTE DE PLANTIO E MANUTENGAO

E de responsabilidade do Gerente de plantio e manutengdo a geréncia da execugao dos plantios de indivi-
duos arboreos dentro do municipio, contemplando a arborizag&o urbana e recuperagao de nascentes, par-
ques e pragas, areas verdes e areas de preservagao permanente. Acompanhara diariamente a execugao
das areas recuperadas, zelando por sua irrigacao diaria e seu processo de crescimento com as devidas
manutencgdes necessarias.

GERENTE DE FISCALIZAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Fiscalizagdo Ambiental a geréncia da proibigao do corte e coleta de
vegetagao sem autorizagao, da fiscalizagao proibicao de langamento de residuos em espago aberto, bem
como afluentes que possam comprometer a qualidade do ar ou da agua e da fiscalizagao e proibigao de
ocupagao irregular do solo, como ocupagdes em areas de preservagao permanente (APP). Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SERVICOS

E de responsabilidade do Gerente de servigos a geréncia da coordenacéo, organizagdo e controle das ati-
vidades relacionadas ao pequeno agricultor visando atender a demanda de agendamento para a execugéo
dos servigos correlacionados aos implementos agricolas. Acompanhando desde a ordem de servigo até a
finalizagdo de sua execucgao.

GERENTE DE EXPANSAO

E de responsabilidade do Gerente de expans&o a geréncia da coordenac&o e controle de atividades afe-
tas a melhoria da competitividade do agronegdcio ourinhense, da coordenagao, organizagao, controle e
expansao das atividades afetas ao fortalecimento da agricultura familiar em Ourinhos, no &mbito da Secre-
taria. Também sera de sua competéncia o acompanhamento das diretivas correlacionadas ao Municipio
Agro do Estado de S&ao Paulo. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.
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GERENTE DE ELABORAGAO E EXECUGCAO DE PROJETOS AMBIENTAIS

E de responsabilidade do Gerente de elaboracéo e execucdo de projetos ambientais o estudo de projetos
com o corpo técnico da Secretaria para cumprimento de normas e regramentos vigentes referentes a ma-
nutencéao e protecao da flora do municipio, visando a recuperacao de espécies nativas e acompanhamento
de cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta, firmados com érgaos publicos fiscalizadores, tais
como Ministério Publico e Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo — CETESB.

GERENTE DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Educacdo Ambiental a geréncia do planejamento, inclusao, atualiza-
cao de informagdes no cadastro ambiental, mantendo atualizadas as informagdes sobre toda e qualquer
atividade poluidora estabelecida no municipio, conciliando a gestdo dos planos de gerenciamentos de re-
siduos das possiveis fontes poluidoras e monitorando a realizagao das atividades de acordo com os seus
respectivos planos. E de competéncia do gerente o acompanhamento das diretivas do Programa Munici-
pio Verde Azul do Estado de Sao Paulo.

GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO

E de responsabilidade do Gerente do Parque Ecolégico a geréncia da administracéo, preservacio, con-
servagao e manejo de todos os seus equipamentos a ele subordinados, provendo suas necessidades,
dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo com a utilizagao pelo publico e também das
visitas ao local das entidades escolares, grupos ambientais e publico em geral, nas visitas programadas.
Sem excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE VIVEIROS

E de responsabilidade do Gerente de Viveiros a geréncia da administracdo, preservacéo e conservacio
dos Viveiros do Municipio, da coletagem e selecdo de sementes para o plantio nos Viveiros e do planeja-
mento, organizagao e supervisao dos servigcos de manutengao, atendimento a populagdo em geral. Sem
excluséo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de planejamento e fiscalizacdo a geréncia da operagdo das atividades
relacionadas a gestao e manejo de residuos sélidos do municipio de Ourinhos, acompanhando todas as
etapas e cronogramas de execuc¢ao dos servigos prestados como coleta, triagem, limpeza e manutencao
de vias urbanas, operagao dos ecopontos e acompanhamento dos residuos reciclaveis coletados.

GERENTE DE AGUAS PLUVIAIS

E de responsabilidade do Gerente de Aguas Pluviais 0 acompanhamento da manutengéo e limpeza das
galerias de aguas pluviais, removendo os residuos inapropriados e bem como fazendo a analise aos pogos
de visita, fiscalizando o langamento de aguas pluviais domiciliares nas redes de esgotos.

GERENTE DE ESTOQUE E DISTRIBUIGAO

E de responsabilidade do Gerente de Estoque e Distribuicdo, coordenando a recepcéo e armazenamento
dos produtos e estocando de maneira adequada, bem como controlando a movimentagao de entradas e
saidas, gerenciando, assim, relatorio diario de conferéncia.

GERENTE DE MEDIGCOES E MAPEAMENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Medicdes e Mapeamentos o acompanhamento e fiscalizacéo das
perdas reais de agua, baseando-se em metas, gestdo de perdas, panorama atualizado, principais agdes
na gestao operacional, controlando metodologias com balango hidrico diario.

GERENTE DE AUTOMAGCAO E PROCESSOS
E de responsabilidade do Gerente de automacao e processos que integre facilmente a gestdo de pro-
cessos utilizando ferramentas atualizadas onde possa controlar a execugao e melhoria do desempenho
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no andamento da gestao de atividades por meio de graficos, alertas em sua modelagem dos processos
sendo ela colaborativa com os procedimentos por si monitorados, gerando formularios criem integradores
automatizados em sua distribuigcao.

GERENTE DE REDES DE AGUA

E de responsabilidade do Gerente de redes de 4gua o dever e precaucdo de resguardar os recursos hidri-
cos contra os efeitos poluidores, desperdicio e principalmente a comercializacdo indevida, fazendo jus a
distribuicao correta e eficiente de maneira conjunta a atender a populagado de maneira satisfatéria.

GERENTE DE REDES DE ESGOTO

E de responsabilidade do Gerente de redes de esgoto a coordenagdo dos servicos e obras de implantacdo
de redes de agua e esgoto, manutencao das redes, novas ligagdes de agua e esgoto, fiscalizagao, corte,
religacio e todos os outros correlacionados aos servigos de saneamento.

GERENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

E de responsabilidade do Gerente de manutencéo e reparos a identificacdo de erros, desgastes e pro-
blemas em instalagdes, componentes, pecas e outros itens necessarios para a execugao dos servigos de
saneamento do municipio, realizando cuidados e verificagbes periddicas, evitando-se furos em encana-
mentos, travamento de valvulas, equipamentos queimados, perda de vedacao, filtros sujos, desgastes em
cilindros, entre outros.

GERENTE DE CONTROLE E PROCESSOS

E de responsabilidade do Gerente de controle e processos a criagdo, analise e melhoraria dos métodos
usados em todos os departamentos da Secretaria, otimizando os resultados, reduzindo custos e aprimo-
rando a gestdo como um todo. O seu objetivo é controle de processos visando a nao recorréncia de erros,
mantendo-se uma padronizagao dos procedimentos.

GERENTE DE PROJETOS, PERDAS E FISCALIZACAO

E de responsabilidade do Gerente de projetos, perdas e fiscalizacdo acompanhar os projetos e desperdi-
cio e principalmente a comercializagao indevida dos recursos hidricos, elaborando projetos que visem a
melhoria e maior fiscalizacdo dos servicos prestados relacionados ao saneamento basico.

GERENTE DE ATENDIMENTO

E de responsabilidade do Gerente de atendimento o gerenciamento de todos os processos que envolvem
0 servigo de contato com 0s municipes que procuram a Secretaria para a solicitacao de realizacao de di-
versos segmentos, tais como cobranga de tarifas, licenciamento ambiental, fiscalizagao, protegao animal,
entre outros.

GERENTE DE REVITALIZACAO E RECUPERACAO DE RECURSOS HIDRICOS

E de responsabilidade do Gerente de revitalizacdo e recuperacdo de recursos hidricos o dever de pre-
caucao e resguardar os recursos hidricos contra os efeitos poluidores, desperdicio e principalmente a
comercializagao indevida, fazendo jus a distribuicao correta e eficiente de maneira conjunta a atender a
populacao de maneira satisfatoria, realizando a execucao dos projetos para recuperacao de nascentes,
descontaminagao de lagos, rios e riachos.

GERENTE DE ADMINISTRACAO

E de responsabilidade do Gerente de Administracéo a geréncia da elaboragdo e proposicédo de subsidios
para as politicas e normas para as atividades de compras e contratos, preparo das licitacdes, almoxarifa-
do, patrimdénio, documentacéao e servigos gerais da Secretaria Municipal, da divulgacao, orientacéo, asses-
soramento e supervisdo para assegurar o cumprimento das politicas e normas aprovadas, das sugestdes
a serem enviadas para a Secretaria para abertura de processos licitatorios, para a aquisicao de materiais,
servicos e alienagdes. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria. E realizacao
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de fiscalizacdo dos contratos pertinentes a secretaria.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
E de responsabilidade do Gerente de RH a geréncia da execucéo das politicas de gestéo de pessoas, ela-
borando normas para os setores e unidades da Secretaria, bem como o cuidado com a folha de pagamen-
to dos servidores lotados na Secretaria. Deve ainda prestar esclarecimentos sobre os direitos e deveres
aos servidores, manter e gerir sistemas informatizados relativos a gestdo de pessoal. Sem a exclusao do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SUPRIMENTOS E INSUMOS

E de responsabilidade do Gerente de suprimentos e insumos a segurancga e o abastecimento de todos os
insumos e materiais utilizados para a manutencao de todos os setores de responsabilidade desta secre-
taria dentro dos devidos padrdes exigidos, controlando a logistica de entrada e saida dos departamentos
gerenciados.

GERENTE DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Cemitério a geréncia da coordenagédo, supervisdo, organizagao e
manter atualizados os registros de sepultamento (por sexo, idade e natimorto), exumagdes, transferéncia
para ossuarios, transferéncia para outros cemitérios, ocorréncias e reclamacgdes, da supervisao dos servi-
¢os de sepultamento concedidos a terceiros observando o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares,
da coordenagao, superviséo e controle na emissao dos DAM's relativos aos servigos prestados, mantendo
em seu poder as vias pagas com vistas ao encaminhamento aos 6rgdos competentes para prestacido de
contas, da articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda encaminhando a relagao de sepultamentos
efetuados por empresas funerarias para fins de langamento e cobranga do ISS. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MANUTENGAO DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Manutencdo de Cemitério a geréncia dos cemitérios publicos, fa-
zendo executar os servigos gerais de limpeza, conservacgéo e arborizagao, devendo providenciar as inu-
macodes e exumacodes devidamente autorizadas, na forma da legislacdo que trata da matéria. Deve ainda
manter atualizado e em rigorosa ordem, os registros relativos a inumagdes, exumagdes transladacao e
perpetuidade de sepulturas e zelar pelas condi¢gdes de limpeza, desinfeccao e higiene das dependéncias
dos cemitérios publicos, tomando as providéncias que se fizerem necessarias. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO

E de responsabilidade do Gerente de Expediente Funerario a geréncia do velério municipal, mantendo-o
limpo, higienizado e organizado podendo, assim, oferecer um ambiente adequado as familias que utiliza-
réo o recinto. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS

GERENTE DE EQUIPE |

E de responsabilidade do Gerente de Equipe | a geréncia da realizacdo de servicos de preparo das su-
perficies a serem pintadas e que consiste em: a) raspar ou lixar manualmente com lixadeiras elétricas; b)
retirar corrosdes e aplicar massa corrida sintética e antioxidante; da realizagc&o de servigcos de preparo de
tinta que consiste em: a) adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quan-
tidades convenientes, b) fazer a mistura ideal para obteng¢ao de coloracao, viscosidade, homogeneidade
e fixacao; da realizacdo dos servigcos de pintura e que consiste em: a) pintura de paredes, forros, portas,
esquadrias, casas de comando, ferragens e sinalizagao de seguranca; b) zelar pelos equipamentos e/ou
ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura e o desempenho de outras atividades afins.
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GERENTE DE EQUIPE I

E de responsabilidade do Gerente de Equipe |l a geréncia da equipe que presta a manutencg&o ne-
cessaria aos sistemas de tubulacdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras,
caixas de agua e outros e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente de Equipe Il a geréncia da equipe que executara trabalhos de carpin-
taria, cortando, montando instalando, reparando e adequando pegas de madeira, da equipe que confec-
cionara ou reparara portas, janelas cadeiras, mesas, escadas, armagoes, andaimes e outros, cortando,
pregando, parafusando, colando e encaixando as partes pegas para a formagao do conjunto desejado e o
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DA REDE DE DRENAGEM

E de responsabilidade do Gerente de Rede de Drenagem a geréncia supervisdo e controle da
execucao de obras e manutencédo de drenagem de aguas pluviais. Deve também organizar e manter atu-
alizado em conjunto com o Setor de Cadastro da SAE, o cadastro de todo o sistema de rede de drenagem
de aguas pluviais. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONSTRUGAO CIVIL

E de responsabilidade do Gerente de construgdo a geréncia dos trabalhos de alvenaria, muros,
paredes, concreto, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instru-
mentos pertinentes ao oficio, bem como outras atividades correlatas, e da coordenagdo com o mestre de
obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando plantas e especificagdes, para orientar-se na es-
colha do material e forma de execugao do trabalho. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Controle de Obras a geréncia da coordenagao e fiscaliza-
¢ao do andamento das obras publicas adjudicadas a terceiros, verificando as ocorréncias, controlando
0s prazos de execugao e a qualidade dos servigos e emissdo de ordens de servigo para inicio de obras
e servigos apés homologacgéao da licitagéo e assinatura do contrato. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE EDIFICAGCOES

E de responsabilidade do Gerente de Edificagdes a geréncia da coordenacgao, estudo e experi-
mentagéo de tecnologias alternativas que se adequem as condigdes do Municipio e propiciem o bara-
teamento do custo de construgdo, do acompanhamento na execugao das obras e servigos relativos a
construgao de casas populares. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE ELETRICA

E de responsabilidade do Gerente de Elétrica a geréncia dos estudos e planejamento dos trabalhos
a serem realizados, consultando plantas, esquemas, especificagdes e informagdes, a fim de estabelecer
o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario para realizagao dos trabalhos. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENGAO ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de Manutenc&o elétrica e lluminagéo Publica a ge-
réncia da area de manutengao elétrica, na execugao de projetos elétricos, das equipes de manutengao
elétrica, fazendo a distribuicdo das tarefas, acompanhando e elaborando o relatério de area. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS
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E de responsabilidade do Gerente de Manutencdo de Vias Publicas a geréncia da coordenacéo,
execucao e fiscalizagdo das obras de pavimentagédo das vias urbanas, supervisionando as tarefas de
preparagao de mistura de materiais destinados aos servigos de pavimentagao e outras obras viarias, ela-
borando relatério de sua atuagdo. Sem excluséo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Obras a geréncia do planejamento e programa das atividades
de manutencéao e reparos de bens publicos municipais, contendo uma escala de prioridades e inserindo na
programacgao os casos emergenciais, da coordenagao, controle e supervisdo da equipe de mao de obra
empregada nas atividades afins. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE PAVIMENTAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Pavimentagéo a geréncia da coordenacéo, execucio e fiscali-
zacgao das obras de pavimentagao das vias urbanas, supervisionando as tarefas de preparagao de mistura
de materiais destinados aos servigos de pavimentac&o e outras obras viarias, da programagao, execugao,
coordenacao e fiscalizagdo dos servigos de manutencgao e reparos de vias publicas, pavimentadas ou nao.
Deve ainda coordenar e supervisionar os servigos da Usina de Asfalto. Sem exclusdo do exercicio de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Servicos Gerais Administrativos a geréncia da execucéo de
servicos em toda rotina de administragdo de pessoal, das férias de funcionarios, da administracao de
beneficios, do controle de beneficios, da confec¢ao e controle de crachas, do controle de horas extras e
outras atividades, do controle de faltas, da conferéncia de documentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria, do controle de material de limpeza das dependéncias dos prédios da Secretaria, da gestao
das equipes de limpeza, cozinha e administragcdo, do controle das comunicagdes e correspondéncias, do
controle do atendimento dos processos emitidos pelo sistema e Ouvidoria e o desempenho de outras ati-
vidades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO

E de responsabilidade do Gerente de Desenvolvimento de Projeto a geréncia do levantamento dos
materiais para a elaboragéo e desenvolvimento dos projetos e obras, do acompanhamento e apontamento
em planilhas de controle com convénios, do acompanhamento e medi¢cdes no desenvolvimento de obras
e projetos, do levantamento e elaboracdo de memoriais descritivos para execugao e manutengao em pré-
dios publicos da execugao de outras atribui¢cdes afins.

GERENTE DE SERVIGOS ELETRICOS

E de responsabilidade do Gerente de Servigos Elétricos a geréncia do levantamento de dados téc-
nicos para elaboracéo de projetos elétricos, das atividades de manutengao elétrica na iluminagao publica
e prédios publicos, de acompanhar juntamente com a Secretaria Municipal de Administragcao dos custos
de energia elétrica do Municipio, atualizagdo da documentacgao elétrica dos prédios publicos, responsavel
pelo acompanhamento das atividades dos eletricistas alocados na Secretaria, conforme normas vigentes
e executar outras atribuigdes afins.

GERENTE DE SUPRIMENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Suprimentos a geréncia do levantamento dos dados técnicos
para auxilio na elaboragéo das licitagdes do setor, de fazer o empenho dos materiais, insumos, equipa-
mentos e contratos da Secretaria, de participar dos pregdes, de ser responsavel por responder aos ques-
tionamentos e duvidas advindas dos pregdes e o desempenho de outras atividades afins.
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GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS PESADOS

E de responsabilidade do Gerente de Veiculos Pesados a geréncia do controle da utilizagdo dos
combustiveis dos veiculos, do zelo pela regularidade da situagao dos operadores de maquinas da secre-
taria de acordo com as normas legais, da supervisao da guarda das maquinas e planilhas de controle, da
supervisao na inspecao periodica das maquinas para verificagdo das necessidades de conserto, recupe-
racao ou alienagao, das escalas de servigco para as atividades dos operadores de maquinas a servigo da
Secretaria, da programacao, orientagcao, coordenacao, integracao e supervisao na elaboracdo de mapas
demonstrativos mensais das despesas das maquinas, das providéncias necessarias nos casos de aciden-
te com a frota das maquinas e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS LEVES

E de responsabilidade do Gerente de Veiculos Leves a geréncia do controle da utilizacdo dos com-
bustiveis dos veiculos, do zelo pela regularidade da situagdo dos motoristas da secretaria de acordo com
as normas legais, da supervisao da guarda dos veiculos e planilhas de controle, da supervisao na inspe-
cao periddica dos veiculos para verificagdo das necessidades de conserto, recuperacao ou alienagao, das
escalas de servigo para as atividades dos motoristas de veiculos a servico da Secretaria, da programacao,
orientacdo, coordenacéo, integragao e supervisdao na elaboragcdo de mapas demonstrativos mensais das
despesas dos veiculos, das providéncias necessarias nos casos de acidente com a frota de veiculos e o
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE GERAL

E de responsabilidade do Gerente Geral a geréncia do atendimento ao publico, do atendimento a
outras instituicdes, do levantamento junto aos demais gestores das necessidades de desenvolvimento e
treinamentos dos funcionarios, dos relatérios das atividades desenvolvidas na area de infraestrutura, dos
relatorios e informacgdes da Secretaria e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente do Almoxarifado a geréncia do recebimento e conferéncia das
especificagdes de todos os materiais adquiridos, da formalizagcao de declaragao de recebimento e acei-
tacdo do material, depois de verificados e considerados satisfatorios, da organizacdo do almoxarifado e
armazenamento, em condi¢des de perfeita ordem e conservacao, do controle do quantitativo de saida de
material do almoxarifado de acordo com o especificado pela Geréncia de Produgao, da renovacao do es-
toque. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Levantamento de Dados Topograficos e Apoio Técnico, a
geréncia das tarefas de afericao, delimitagcdo, demarcacgao e confeccao de projetos técnicos que se fagam
necessarios para as atividades, estudos, planejamento de obras de edificacdes, planejamento territorial e
da fiscalizacado de redes de drenagem. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL

E de responsabilidade do gerente de pessoal, toda a tramitacdo e elaboragdo da documentagdo
relacionada ao ponto dos servidores da secretaria; Responsavel por configurar € manter o sistema de re-
gistro de ponto digital, garantindo sua correta operacao e integracdo com outros sistemas de RH; Realizar
treinamentos e orientagdes para os funcionarios sobre o uso adequado do sistema de ponto digital ; Mo-
nitorar e fiscalizar o registro de ponto dos funcionarios, garantindo a precisao e conformidade com as po-
liticas da empresa e legislacao trabalhista; Analisar e corrigir inconsisténcias nos registros de ponto, como
horas extras nao autorizadas, atrasos ou faltas nao justificadas;Fornecer suporte técnico e assisténcia aos
funcionarios em caso de problemas ou duvidas relacionadas ao sistema de ponto digital; Resolver conflitos
e questdes relacionadas ao pessoal, garantindo um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo; Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo a geréncia dos pacientes que procuram por aten-
dimento e orientacdo na ouvidoria da saude, classificando as solicitacées e dando andamento interno aos
processos. Deve ainda secretariar o Conselho Municipal de Saude, organizando reunides e registrando
a respectiva ata de reunido. Deve ainda chefiar a prestagdo do suporte técnico ao SIPNI (Sistema de In-
formagao do Programa Nacional de Imunizacéo), SISREG (Sistema de Regulagao) e CROSS (Central de
Regulacao de Oferta de Servigos de Saude). Isso, sem a exclusdo do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB

E dever do Gerente Administrativo da COHAB a geréncia da elaboracéo e proposicéo de subsidios
para as politicas e normas de compra e contrato, licitagées, almoxarifado, patriménio, documentagao e
servigcos gerais da Secretaria no ambito da COHAB. Deve ainda prestar apoio a Secretaria no tocante a
programacao financeira. Sem a exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS

E de responsabilidade do Gerente da Central de Imunobiolégicos a supervisdo, geréncia e execu-
¢ao das agoes de vacinagao e de armazenamento, controle e distribuigdo dos imunobiolégicos, bem como
das investigagdes de eventos adversos e Obitos associados a vacinagao. Devera ainda realizar analise dos
dados coletados e providenciar o descarte e destinagao final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas,
conforme normas vigentes. Sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Agendamento de Ambulancia a geréncia da parte administra-
tiva e operacional do Setor de Agendamento de Ambulancias, com a distribuigao, instru¢cao e controle dos
servigos de transporte de pacientes, com veiculos adequados as necessidades deste, executado pelos
funcionarios, tomando, quando necessario, medidas de carater urgente. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO A SAUDE |

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Saude | a geréncia da gestéo do atendimento atra-
vés da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscri-
¢ao, da orientagao, coordenacgao e supervisdo a execug¢ao de programas de saude instituidos por outras
esferas de governo e pelo proprio Municipio, em articulagao com os respectivos Gerentes, quando houver,
do planejamento, organizagao, supervisao, controle e avaliagao da implantagcdo dos programas de interes-
se da saude coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE II

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Saude Il a geréncia da gestéo do atendimento atra-
vés da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscri-
¢ao, da orientagao, coordenacgao e supervisdo a execug¢ao de programas de saude instituidos por outras
esferas de governo e pelo proprio Municipio, em articulagao com os respectivos Gerentes, quando houver,
do planejamento, organizagao, supervisao, controle e avaliagao da implantagcdo dos programas de interes-
se da saude coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE Il
E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Saude Il a geréncia da gestao do atendimento atra-
vés da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscri-
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¢éo, da orientagc&o, coordenagao e supervisdo a execugao de programas de saude instituidos por outras
esferas de governo e pelo proprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando houver,
do planejamento, organizagdo, supervisao, controle e avaliagdo da implantagdo dos programas de interes-
se da saude coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE IV

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Salde IV a geréncia da gestdo do atendimento
através da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua cir-
cunscri¢cao, da orientagdo, coordenacgao e supervisao a execugao de programas de saude instituidos por
outras esferas de governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando
houver, do planejamento, organizagéo, supervisédo, controle e avaliagcdo da implantagdo dos programas
de interesse da saude coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE V

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Saude V a geréncia da gestao do atendimento atra-
vés da execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscri-
¢éo, da orientagc&o, coordenagao e supervisdo a execugao de programas de saude instituidos por outras
esferas de governo e pelo proprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando houver,
do planejamento, organizagdo, supervisao, controle e avaliagdo da implantagdo dos programas de interes-
se da saude coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da Assisténcia Farmacéutica a geréncia dos processos
de aquisicao de medicamentos, insumos farmacéuticos e a sua distribuicdo, devendo gerenciar o controle
fisico e contabil dos estoques, conforme padronizacéo estabelecida pelo Chefe de Assisténcia Farmacéu-
tica e o Secretario Municipal de Saude. Efetuar atividades auxiliares gerais, executar servigos burocraticos
quando solicitado pela chefia do setor, manter arrumado o material sob sua guarda e descarregar veiculos
de acordo com instrugdes recebidas. Deve ainda orientar os servidores a transmitir informagdes quanto
a possiveis reacdes adversas dos medicamentos. Sem a exclusdo do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Prestagdo de Contas a geréncia e conferéncia dos relatérios
de Prestagdes de Contas de Entidades do Terceiro Setor junto a Secretaria, devendo coordenar a elabora-
cao das respostas as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como o envio dos
documentos exigidos para a Prestagdo de Contas ou de outras Secretarias. Sem a exclusao do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA |

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da Atencéo Basica | do atendimento através da execu-
¢ao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscrigdo de orien-
tagdo, coordenacao e supervisao a execugao de programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo proprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando houver, do plane-
jamento, organizagao, controle e avaliagdo da implantagado dos programas de interesse da saude coletiva
na rede de saude do Municipio, assessoramento na gestao das atividades assistenciais das Unidades de
Saude que Ihe s&o subordinadas, assegurando o seu funcionamento, para o atendimento a populagdo e
o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENCAO BASICA I
E de responsabilidade do Gerente de Apoio da Atencao Basica Il do atendimento através da exe-
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cucao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscrigdo, de
orientagdo, coordenacgéo e supervisdo a execugao de programas de saude instituidos por outras esferas
de governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando houver, do as-
sessoramento na gestao das atividades assistenciais das Unidades de Saude que lhe sdo subordinadas,
assegurando o seu funcionamento, para o atendimento a populagdo, de acompanhamento nos procedi-
mentos necessarios para os casos que necessitem de atendimento de maior complexidade as unidades de
referéncia, em cada caso, da solicitagao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacao ou contratagao
temporaria de pessoal para as Unidades de Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA Il

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da Atengdo Basica Ill do atendimento através da exe-
cucao dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unidades de Saude de sua circunscrigcdo, de
orientagdo, coordenagao e supervisdo a execugao de programas de saude instituidos por outras esferas
de governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Gerentes, quando houver, do as-
sessoramento na gestao das atividades assistenciais das Unidades de Saude que lhe s&o subordinadas,
assegurando o seu funcionamento, para o atendimento a populagdo, de acompanhamento nos procedi-
mentos necessarios para os casos que necessitem de atendimento de maior complexidade as unidades de
referéncia, em cada caso, da solicitagao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacao ou contratagao
temporaria de pessoal para as Unidades de Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da Vigilancia em Saude a geréncia da pratica dos
atos de gestdo administrativa e executiva necessarios ao desempenho das atividades da Vigilancia Sa-
nitaria, prestando suporte técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda, supervisionar as
atuacdes externas da Vigilancia. Sem exclusédo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

E de responsabilidade do Gerente da Estratégia de Saude da Familia a geréncia da elaboracéo
do plano de implantagdo/expansao/implementacao da Estratégia Saude da Familia no Municipio, do mo-
nitoramento e avaliagdo do processo de implantagcdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins, do acompanhamento a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagao da pratica da atencéo basica em saude, garantindo a integralidade e a inter-
setorialidade. Sem exclus&o de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de Planejamento a geréncia e supervisdo dos trabalhos
de planejamento da Secretaria, prestando auxilio direto ao Secretario e a Diretoria, emitindo pareceres e
relatérios de sua atuagdo, bem como um resumo dos planos elaborados. Sem exclusao de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

E de responsabilidade do Gerente de Apoio do Ambulatério de Especialidades a geréncia da pratica
dos atos de gestdo administrativa e executiva necessarios ao desempenho das atividades do Ambulatorio
de Especialidades, prestando suporte técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda, super-
visionar as atuagdes externas do Ambulatério. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE |

E de responsabilidade do Gerente do Centro de Saude | a geréncia da préatica dos atos de gestdo
administrativa e executiva necessarios ao desempenho das atividades do Centro de Saude |, prestando
suporte técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda, supervisionar as atuagdes externas do
Centro de Saude I. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 97 Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

GERENTE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

E de responsabilidade do Gerente de Assisténcia ao Servidor a geréncia da realizacdo e execugao
de campanhas de saude e agdes preventivas e corretivas, visando a promoc¢ao da saude e prevengao da
integridade fisica e mental do servidor, deve também elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS UBS

E de responsabilidade do Gerente de Assisténcia Farmacéutica das UBS a geréncia da definico,
organizacao, implantagdo e coordenacgao da rede de dispensagao de medicamentos, da promog¢ao de for-
ma sistematica, através de “Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica”, da selecdo/padronizagao
de medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionali-
dade e custo, da criagao de medidas que visem adotar praticas mais racionais no que se refere a selecéo,
aquisicao, dispensacao e prescrigao de medicamentos. Sem exclusdo de outras atividades afins, designa-
das pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE AUDITORIA

E de responsabilidade do Gerente de Auditoria a realizagdo, programagao e supervisdo de auditoria
analitica e operacional nas entidades prestadoras de servigos de saude cadastradas, conforme estabele-
cem as leis regulamentadoras, as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, emitindo ao final, relatérios
e pareceres conclusivos quanto as auditorias realizadas para os 6rgaos de controle interno e externo, bem
como ao Secretario da Saude. Deve ainda organizar e manter banco de dados sobre sua atuagao, para
integracdo ao banco central de dados da Secretaria. Tudo isso, sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE COMUNICAGCAO DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Comunicacgéo da Salude a geréncia dos responsaveis pelos
meios de comunicacéo (escrita e falada), da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a gestdo dos res-
ponsaveis pelo expediente, protocolos da Secretaria, documentos administrativos dos funcionarios, tam-
bém dos responsaveis pelo encaminhamento de processos administrativos e solicitacdo de tratamentos
e medicamentos e dos responsaveis pela logistica dos motoristas vinculados a SMS. Sem exclusdo do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente do Controle de Estoque da Saude a geréncia do recebimento
e conferéncia das especificagdes, frente aos contratos ou ordens de fornecimento e em conjunto com os
orgaos interessados, de todos os instrumentos e medicamentos adquiridos pela Secretaria Municipal de
Saude, da formalizacdo da declaracao de recebimento e aceitacdo dos medicamentos, depois de verifica-
dos e considerados satisfatérios, da organizagdo e armazenamento do estoque de instrumentos e medi-
camentos, em condigdes de perfeita ordem e conservagao e registro. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONTROLE DE REGULAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Controle e Regulacéo a geréncia do controle de regulacéo
das vagas atraves do sistema CROSS e SISREG para o municipio e regido, devendo controlar e alimentar
também o sistema de dados do Sistema de Informagao Hospitalar (SIH), CROSS, bem como chefiar o con-
trole e regulacéo das vagas para Oncologia. Deve ainda atender a pacientes, sem a exclusdo da execugéo
de outras atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACOES

E de responsabilidade do Gerente de Desenvolvimento e Informacdes a geréncia da elaboracéo,
coordenacgao e execugao da Politica de Informatica da Secretaria Municipal de Saude e as diretrizes de in-
formatica da Administragdo Publica, do planejamento e coordenagao na implantagédo de servigos especia-
lizados de informatica nas Unidades de Saude, da supervisédo e coordenacao aos sistemas de informacgao
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e informatica da Secretaria Municipal de Saude. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS
E encargo do Gerente de Equipe de Pequenos Reparos a geréncia dos servigos de manutencéo e reparo
da rede hospitalar, mantendo cadastro de projetos e plantas baixas das unidades hospitalares da rede mu-
nicipal, e solicitando a compra dos materiais necessarios aos reparos, articulando-se, quando necessario
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento, quando fugir-lhe a competéncia. Isso sem a
exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE |

E de responsabilidade do Gerente da Equipe | a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo do
Programa de Prevencéo a Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos, analisar o traba-
Iho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve, servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em
Saude e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das agdes, contribuir para a melhor
utilizagéo e qualificagao das pessoas envolvidas nas agdes de campo por meio da educagao permanente
e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE I

E de responsabilidade do Gerente da Equipe Il a geréncia de executar e gerenciar as acdes de cam-
po do Programa de Prevencdo a Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos, analisar o
trabalho de campo e as condigbes em que esse se desenvolve, servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia
em Saude e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das agdes, contribuir para a
melhor utilizagédo e qualificagéo das pessoas envolvidas nas agdes de campo por meio da educagao per-
manente e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente da Equipe Il a geréncia de executar e gerenciar as agdes de
campo do Programa de Prevencéo a Dengue, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos, analisar
o trabalho de campo e as condigbes em que esse se desenvolve, servir de elo entre a Diretoria de Vigilan-
cia em Saude e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das ag¢des, contribuir para
a melhor utilizagdo e qualificagao das pessoas envolvidas nas agdes de campo por meio da educagao
permanente e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE ESTERILIZAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Esterilizagdo a geréncia do planejamento das atividades de
esterilizagdo das Unidades de Saude, cumprindo rigorosamente as recomendagdes do Ministério de Sau-
de quanto a esterilizagdo, sugerindo, sempre que possivel, melhorias e otimizagdes para a esterilizag&o.

GERENTE DE INFORMAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de informagéo a geréncia do pessoal responsavel pela prestacdo
de informacgdes gerais e sobre 0 andamento de processos administrativos. Deve ainda gerenciar a atuali-
zacgao anual do perfil socioepidemioldgico e de servigos da Municipalidade. Sem a exclusao do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DE OUVIDORIA

E de responsabilidade do Gerente de Ouvidoria a geréncia do setor de ouvidoria da Secretaria,
prestando atendimento ao publico e recebendo suas sugestdes, reclamacgdes, criticas e elogios, tratando
dos pedidos recebidos e os respondendo, apds apuragado. Sem exclusao de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PROTOCOLO



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 99 Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

E de responsabilidade do Gerente de protocolo a geréncia do atendimento ao publico, interno e
externo, prestando as informagdes de que necessitem e também digitar, receber, conferir, registrar papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas atinentes ao protocolo, seja através de sistemas digitais ou fisicos,
podendo autuar documentos e preencher fichas para formalizar processos administrativos, encaminhan-
do-os para seus devidos responsaveis. Deve ainda arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos
e documentos de interesse da unidade administrativa. Sem a exclusdo do desempenho de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE RELACOES PUBLICAS NA ATENCAO BASICA

E de responsabilidade do Gerente de Relagdes Publicas na Atencéo Basica planejar, executar e
apoiar agdes voltadas a comunicagao da Secretaria Municipal de Saude com empregados, usuarios e so-
ciedade, auxiliar na organizacgao e cerimonial dos eventos internos e externos promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude para a promogéao de projetos desenvolvidos pela Secretaria; assessorar o Secretario
na participagao de eventos, em questdes relacionadas a cerimonial e protocolo. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SAUDE BUCAL

E de responsabilidade do Gerente de Saude Bucal a geréncia da programacao e atuagdo da satde
bucal, incluidas as a¢des de carater educativo, devendo fiscalizar o estoque regulador para a regular atua-
¢ao dos profissionais da UB’s. Deve ainda auxiliar a elaboragao do Plano Municipal de Saude em conjunto
com as autoridades responsaveis, devendo elaborar relatério anual das atividades e servigos sob sua
coordenacgao. Sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENGAO PSICOSSOCIAL

E dever do Gerente de Saude Mental e Atencédo Psicossocial a geréncia do Ambulatério de Sau-
de Mental, do Centro de Atencéo Psicossocial Il (CAPs), do Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e
Drogas (CAPsAD), do Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPsl) e dos Servicos de Residéncias
terapéuticas, e gerenciando a programacéo, organizagao e gestdo da execugao das atividades das areas
internas e externas. Deve ainda elaborar relatério anual de atividades dos servigos sob sua coordenagéao
e apresenta-la ao Secretario Municipal de Saude. Deve ainda executar outras atividades afins.

GERENTE DE SERVIGO SOCIAL NA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Servico Social na Saude a elaboragdo, implementacdo, execucéo e
avaliacao de politicas sociais junto aos orgaos de saude da administragao publica, empresas, entidades e
organizagdes populares; elaboragao, coordenagéo, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos
que sejam de ambito de atuagéo do Servigo Social com participagdo dos 6rgaos da saude; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos de saude da
administragao publica direta e indireta e outras entidades. Sem exclusao de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia Epidemioldgica a geréncia da programac&o, su-
pervisao e a execugao de atividades e servigos de vigilancia epidemiologica, da detecgédo ou prevengao
de qualquer mudanca nos fatores determinantes condicionantes da saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos, da noti-
ficagdo de doengas compulsorias, surtos e agravos inusitados conforme normatizagao federal e estadual.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia Sanitaria a geréncia da programacéo, coordenacéo,
fiscalizagao, gerir a execugao, em carater supletivo, das ac¢des de vigilancia sanitaria, de forma a buscar
eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica, da intervencdo aos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo, armazenamento e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos, em
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articulagdo com outros érgdos municipais, da coordenacéo e a realizagao de pesquisas, inquéritos, inves-
tigacoes, levantamento de informacgdes e estudos necessarios a programacéo e avaliagao das medidas de
vigilancia sanitaria que ameagam a saude publica. Sem exclus&o de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE

E de responsabilidade do Gerente do Ambulatério do Bebé a geréncia da pratica dos atos de gestdo
administrativa e executiva necessarios ao desempenho das atividades do Ambulatério do Bebé, prestando
suporte técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda, supervisionar as atuagdes externas do
Ambulatério. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO CENTRO REGULADOR

E de responsabilidade do Gerente do Centro Regulador a geréncia e o assessoramento dos pro-
cessos de trabalhos necessarios para a regulagao do servigo de saude, de modo a organizar e otimizar
a oferta de servigos de saude. Ainda, deve gerenciar a formulagédo da politica municipal de saude e sua
atuacao, realizando inclusive mutirdes de consultas e exames especializados, e chefiar as providéncias a
serem tomadas relativas as solicitacdes das autarquias que lhe solicitem. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DO COAS

E de responsabilidade do Gerente do COAS a geréncia da unidade de saude que lhe é subordina-
da, assegurando o seu funcionamento e organizando a equipe e escalas de servigo. Deve ainda gerenciar
a promogéao de agdes informativas e de aconselhamento e o controle, guarda, registro e conservagao das
atividades de recebimento, guarda, distribuicdo de medicamentos e insumos da unidade. Ainda, é dever
da fungao a elaboracéao de relatérios de sua atuagao, sem a exclusao do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DO CONTROLE DE VETORES

E de responsabilidade do Gerente do Controle de Vetores a geréncia da equipe de controle de
vetores, colhendo dados para sua efetiva atuagao, promovendo campanhas de vacinagao animal ou em
areas endémicas e orientando a populagao. Deve ainda realizar cursos e palestras de carater informativo
a comunidade. Sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO NASA

E de responsabilidade do Gerente do Nucleo de Atencdo & Saude do Adolescente a gestdo do
Nucleo de Apoio a Saude do Adolescente, através da execugéo dos programas de aconselhamento e cui-
dados médicos aos adolescentes, em articulagdo com outros servigos de saude. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Recursos Humanos a execucéo das politicas de gestéo de
pessoas, elaborando normas para os setores e unidades da Secretaria, bem como o cuidado com a folha
de pagamento dos servidores lotados na Secretaria. Deve ainda prestar esclarecimentos sobre os direitos
e deveres aos servidores e manter e gerir sistemas informatizados relativos a gestdo de pessoal. Sem a
exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

GERENTE DA JUNTA MILITAR

E dever do Gerente da Junta Militar o cumprimento das prescrigdes estabelecidas na legislagdo mi-
litar, no tocante a organizacéao e funcionamento da mesma, bem como a prestagao de informagdes acerca
dos documentos e prazos necessarios ao alistamento militar, sem exclusao de atividades afins.
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GERENTE DE ANALISE DE OPERAGOES

E dever do Gerente de Analise Operacgdes o planejamento e coordenacéo das atividades inerentes
ao processamento estatistico e geografico das bases de dados geradoras de informagao de Transito ur-
bano a Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Deve ainda desempenhar atividades afins e correlatas
na fiscalizagdo do langamento dos Autos de Infragdes capituladas no Codigo de Tréansito Brasileiro, bem
como as demais legislagdes que afetem a sua area de competéncia. Compete ainda o controle de dados e
bom funcionamento da sistema de equipamentos para afericdo de velocidade instalados nos logradouros
municipais, pertencentes ou ndo a municipalidade. Compete também apoiar a Chefia imediata em todas
as acdes e operagdes atinentes a area.

GERENTE DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E TREINAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Especificacdes Técnicas e Treinamento, realizar estudos
quanto as especificagdes técnicas necessarias para compra de equipamentos e materiais pertinentes ao
transito e mobilidade urbana. Deve ainda coordenar o atendimento ao publico e o treinamento de pessoal.

GERENTE DE ANALISE DE LEGISLAGAO APLICADA

E dever do Gerente de Andlise de Legislagao Aplicada, o parecer técnico sobre aplicagéo da norma
do Codigo de Transito Brasileiro, resolugbes do CONTRAN e demais normais supralegais para aplicagéo
na operacao viaria e mobilidade urbana.

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo a elaboragdo e proposi¢do de subsidios para as
politicas e acdes da Secretaria, bem como a criagdo de normas para as atividades de compras, contratos,
e administracdo de pessoal, remetendo ao Gabinete do Secretario da Pasta as requisi¢des que necessi-
tem de processo licitatério. Isso, sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE OPERACIONAL

E dever do Gerente Operacional, a articulagéo entre as acdes e iniciativas de parceiros internos e
externos com o objetivo de prevenir as agdes de combate as usurpagao dos proprios publicos municipais
fora dos horarios de expediente, utilizando como ferramenta a Guarda Patrimonial e todas as ferramentas
do videomonitoramento, promovendo para tanto as agdes baseadas em relatérios das ocorréncias. Deve
promover a fiscalizagcdo da frota de veiculos da Guarda Patrimonial, promover as escalas de servicos,
promover sugestdo ao Gabinete para inclusédo e exclusdo de pontos do Cartdo de Prioridade de Ronda.
Participar da coordenagao dos eventos publicos municipais em apoio aos outros 6érgdos como Posturas,
Guarda Municipal e todos aqueles determinados pelo Diretor Operacional. Deve ainda subsidiar acoes de
planejamento operacional e supervisionar os locais de atuagdo, sem exclusao de outras atribuigcbes que
Ihe sejam determinadas pelos seus superiores.

GERENTE DO TIRO DE GUERRA

E de responsabilidade do Gerente do Expediente a geréncia dos grupos de trabalho do Tiro de
Guerra de Ourinhos, elaborando, quando necessario, jornadas extraordinarias de acordo com a necessi-
dade. Deve ainda estabelecer metas de trabalho semanais e mensais. Sem exclusao de outras atividades
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS DROGAS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas Publicas Contra as Drogas a geréncia do assesso-
ramento ao Prefeito na formulag&o de politicas e diretrizes voltadas a preveng¢ao ao uso de drogas, a co-
ordenag&o e acompanhamento das politicas transversais de Governo para a preveng¢ao do uso de drogas,
no planejamento, coordenagao da execugdo e avaliagdo das Politicas Publicas contra as drogas. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ESTRATEGIAS DE SEGURANGA PUBLICA
Implementagao de estratégias para promover a seguranga na comunidade; Realizar analises de da-
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dos e pesquisas para identificar tendéncias de crime, areas de risco e necessidades de seguranga especi-
ficas; Trabalhar com diversas partes interessadas para desenvolver estratégias abrangentes de seguranga
publica, levando em consideragao fatores como prevencgao, aplicagao da lei, intervengao e reabilitagao;
Coordenar com outras agéncias governamentais, organiza¢des da sociedade civil e setor privado para
implementar as estratégias de seguranga de forma colaborativa e abrangente. ; Monitorar o progresso da
implementagéao das estratégias de seguranga, avaliando regularmente seu impacto e eficacia e fazendo
ajustes conforme necessario; Fornecer acompanhado de o responsavel da Guarda Civil Municipal treina-
mento e capacitagdo para funcionarios e agentes de seguranga sobre as estratégias e abordagens ado-
tadas, garantindo sua compreensao e adesao ; Sem exclusédo de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PESSOAL

E de responsabilidade do gerente de pessoal, toda a tramitacdo e elaboragdo da documentagao
relacionada ao ponto dos servidores da secretaria; Resolver conflitos e questdes relacionadas ao pessoal,
garantindo um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo; Garantir que todas as politicas e praticas de
recursos humanos estejam em conformidade com as leis trabalhistas e regulamentagdes governamentais
aplicaveis; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo a elaboragéo e proposi¢éo de subsidios para as
politicas e agbes da Secretaria, bem como a criagdo de normas para as atividades de compras e contratos,
remetendo a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisigbes que necessitem de processo licitaté-
rio. Isso, sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE FROTA E EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA

Garantir que todos os veiculos e equipamentos estejam em condigdes adequadas de funcionamen-
to por meio de manutengdes preventivas regulares, além de coordenar e agendar reparos e manutengdes
corretivas quando necessario; Manter registros precisos de todos os veiculos e equipamentos da Secreta-
ria; Monitorar o uso dos veiculos e equipamentos, garantindo que sejam utilizados de forma adequada e
eficiente, evitando desperdicios e abusos.

GERENTE DA EQUIPE DE ROCADA

E de responsabilidade do Gerente da Equipe de Rogada a geréncia e organizacdo dos motoristas e
garis, fiscalizando os veiculos de varrigao, escala de trabalho e utilizagéo de EPI. Deve elaborar o relatério
das atividades do setor e encaminha-las ao superior imediato. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
E de responsabilidade do gerente de compras e almoxarifado o controle do estoque e almoxarife,
em toda sua extensao, gerando relatérios para dar suporte ao processo de compras da Secretaria.

GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRICAO

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de Limpeza, Varricdo e Manutengdo a geréncia da
execugao dos servigos de lavagem, lubrificagdo das maquinas e veiculos da Prefeitura com frequéncia
estabelecida pela Diretoria, da coordenagéo, controle e fiscalizagao da execugao dos servigos, do auxilio
para a supervisao e fiscalizagao da aplicagao das normas relativas a utilizagao, manutengao, conservagao
e controle de veiculos. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE DE PODA
E de responsabilidade do gerente de equipe de poda, atender a todas as solicitagbes e necessida-



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos
- I 1 03 Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

des, advindas da sociedade como um todo, quanto as necessidades de poda do municipio. Executando e
gerenciando a equipe.

GERENTE DE SERVICOS E ZELADORIA

E de responsabilidade do Gerente de Servicos e Zeladoria a geréncia da direcao, orientacao, pla-
nejamento e controle das atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonéancia e
sob ordens do Secretario Municipal do setor, da diregdo e controle dos trabalhos que Ihe sao afetos, res-
pondendo pelos encargos a eles atribuidos, do planejamento da execugao dos trabalhos; obedecendo a
ordens superiores. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGCAO
E de responsabilidade do gerente toda a manutencdo do maquinario da Secretaria, zelando para
manter tudo funcionando para o bom andamento dos diversos servigos executados pela Secretaria.

GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA

E de responsabilidade do Gerente de Monitoramento e Estatistica a geréncia e fiscalizacéo das
agdes do desenvolvimento da atividade ambiental no municipio a curto, médio e longo prazo, propondo,
formatando e apoiando a realizagao de estudos, pesquisas, levantamentos de dados e indicadores com
vistas ao monitoramento e aperfeicoamento do processo de planejamento do Plano Municipal de Conser-
vacao do Meio Ambiente. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA

E de responsabilidade do Gerente de Paisagismo e Arborizacdo Urbana a geréncia e analise dos
locais a ser implementada a arborizagao urbana, devendo elaborar relatérios e projetos topograficos e de
licenciamento ambiental e identificar e avaliar os impactos ambientais de projetos paisagisticos de qual-
quer natureza; estudar e realizar projetos de empreendimentos turisticos na area ambiental, turismo rural
ou paisagismo em eventos, zelando sempre pela manutencao dos trabalhos realizados. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PARQUES E PRACAS

E de responsabilidade do Gerente de Parques e Pracas a geréncia do uso, funcionamento e fiscali-
zacgao dos parques e pracas de responsabilidade do Municipio, devendo apoiar, acompanhar e desenvol-
ver programas e projetos de carater comunitario de lazer e educagdo ambiental. Deve ainda chefiar a lim-
peza e zeladoria dos parques e pragas municipais. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recursos Humanos a geréncia da execucéo das politicas de
gestao de pessoas, elaborando normas para os setores e unidades da Secretaria, bem como o cuidado
com a folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria. Deve ainda prestar esclarecimentos
sobre os direitos e deveres aos servidores, manter e gerir sistemas informatizados relativos a gestao de
pessoal. Sem a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

E de responsabilidade do Gerente a elaboraco de planos e programas anuais e plurianuais das
areas de orcamento e finangas; executar a consolidagao da proposta orgcamentaria anual, a partir das pro-
postas orcamentarias elaboradas pelos érgaos municipais, identificar, analisar e propor medidas neces-
sarias a formulagao das Politicas Publicas municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planeja-
mento do Municipio, elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto
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a utilizagdo, manutencao e gestdo orgamentaria. Também € dever de coordenar e orientar a elaboragéo do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) com-
preendendo os Orgamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento, da Administracédo Direta e Indireta,
desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo do Orgamen-
to Publico, acompanhar a tramitagao das leis orgcamentarias junto ao poder legislativo, levantar a receita
do Municipio junto ao Setor Tributario, para implantagao dos programas de trabalho a serem executados,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual, visando o cumprimento dos limites
constitucionais, realizar a normatizagéo e movimentagao dos Créditos Adicionais, orientar a vinculagao de
recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles
provenientes de fontes municipais destinados a despesa, propor medidas de adequagao econdmico-finan-
ceira, de modo a racionalizar a programacgao orgamentaria e financeira do Municipio, promover reunides
periodicas com os servidores das Geréncias de sua area de competéncia, apresentar ao Secretario, rela-
torios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos trabalhos, propor medidas que aumentem a
eficacia dos programas e projetos da Prefeitura do Municipio, além de efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

GERENTE DE SISTEMA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de sistema de execugdo orgamentaria operacionalizar e controlar
a execugao orgcamentaria e financeira, em consonancia com o que foi planejado pelo municipio e autoriza-
do por meio de Lei Orgamentaria Anual, A verificacdo de autorizagdo da despesa, regularidade fiscal cré-
dito orcamentario disponivel e emissdo de nota de empenho até o envio do processo a unidade executora
ou a Coordenadoria de Contratagdes e Convénios. Emitir a nota de empenho observando as exigéncias
legais, bem assim zelando pela adequada execug¢ao orcamentaria. E o desempenho de outras atividades
afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E FAMILIAR

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR FAMILIAR

Responsavel por gerenciar e supervisionar as operag¢des administrativas da secretaria, garantindo o
bom funcionamento de todas as atividades administrativas e de apoio; Coordenar e implementar politicas,
programas e iniciativas destinadas a promover o fortalecimento das familias e o bem-estar das mulheres
dentro do ambito municipal; Elaborar e implementar politicas publicas e programas que promovam a in-
tegracao, coesao e resiliéncia das familias, abordando questdes como parentalidade, educacgao parental,
planejamento familiar e cuidados com a primeira infancia; Desenvolver e implementar iniciativas que visem
ao fortalecimento da mulher em todas as esferas da vida, incluindo saude, educacgao, trabalho, autonomia
financeira e participacao politica; Gerenciar os servigos de atendimento e acolhimento as familias em situ-
acao de vulnerabilidade, proporcionando apoio psicossocial, orientagao juridica e encaminhamento para
servigos especializados, como centros de assisténcia social, unidades de saude e programas de apoio
familiar; Desenvolver programas educativos e de capacitacao para fortalecer as habilidades parentais, pro-
mover relacionamentos saudaveis, prevenir conflitos familiares e proporcionar suporte emocional e pratico
as familias; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE ADMINISTRATIVO

Responsavel por gerenciar e supervisionar as operagdes administrativas da secretaria, garantin-
do o bom funcionamento de todas as atividades administrativas e de apoio; Supervisionar as operagdes
administrativas diarias da secretaria, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo com
os procedimentos estabelecidos; Preparar relatérios e analises sobre as operagdes administrativas, forne-
cendo informagdes e recomendagdes para melhorias; Coordenar o fluxo de comunicagao interna e externa
da secretaria, garantindo uma comunicacao eficaz entre os departamentos e partes interessadas; Iden-
tificara as necessidades da Secretaria e Casa da Mulher; servigos de informagao e comunicagao, entre
outras; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.
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GERENTE DE ORCAMENTOS

Gerenciar os orcamentos de todos os departamentos da Secretaria e da Casa da Mulher Paulista;
Analisar todas as informacdes financeiras da Secretaria, bem como dos demais 6rgaos que venham a
compor a secretaria, no que diz respeito a receitas, despesas e gerenciamento de dotagdes para garantir
que todas as operagdes de compras estejam dentro do orgamento; Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PATRIMONIOS E ARQUIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Patriménio e Arquivos, a geréncia da coordenacao e supervi-
séo das atividades relativas a tombamento, registro, inventario, prote¢cdo e conservagao dos bens moéveis
e semoventes da secretaria, da programacéao, promog¢ao e coordenag¢ao da realizagao dos inventarios pe-
riodicos dos bens do patrimdnio mobilidrio da Secretaria; planejamento, organizagao e dire¢cao dos servi-
cos de arquivo, classificando e ordenando as espécies de documento; Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

GERENTE DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Responsavel pela coleta, revisao e preparacdo de todos os documentos e informagdes a serem
publicados no Diario Oficial do Municipio; Encarregada de garantir que todos os materiais publicados este-
jam formatados de acordo com os padrbes estabelecidos, incluindo a revisdo gramatical e a consisténcia
visual; Supervisionar a equipe responsavel pela producao e edi¢cao do Diario Oficial, atribuindo tarefas,
monitorando o progresso e fornecendo orientagao e suporte quando necessario; Garante que todas as pu-
blicagdes estejam em conformidade com as leis, regulamentos e diretrizes aplicaveis, evitando potenciais
problemas legais; Mantém registros precisos e organizados de todas as edi¢gdes do Diario Oficial e dos do-
cumentos publicados, facilitando o acesso e a referéncia futura; Interage com outras areas da administra-
¢ao municipal, bem como com o publico em geral, para garantir uma comunicagao eficaz e uma resposta
adequada as necessidades e preocupacodes; Contribui para o desenvolvimento e implementagao de poli-
ticas e procedimentos relacionados a comunicacao oficial, visando melhorar a eficiéncia e a transparéncia
do processo; Sem exclusao de outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONTEUDO E COMUNICACAO DIGITAL

Responsavel por coordenar todas as atividades relacionadas a criagao de conteudos, gestao de re-
des sociais, produgao de videos, edicao de materiais e cobertura de eventos da organizagao; Desenvolver
e implementar uma estratégia de conteudo abrangente, alinhada aos objetivos organizacionais e as neces-
sidades do publico-alvo; Gerenciar a produgéo de conteudos variados e relevantes, incluindo artigos, posts
em redes sociais, videos, infograficos e outros materiais para diferentes canais de comunicagao; Planejar
e executar a cobertura de eventos relevantes, capturando conteudos em tempo real, produzindo materiais
e promovendo a participacao online; Liderar e motivar a equipe de criagao de conteudo, atribuindo tarefas,
oferecendo suporte e garantindo a colaboragéao eficaz entre os membros; Sem exclusao de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

Ourinhos, 04 de abril de 2024.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

ORGAO CARGO SiIMBOLO | QTDE
GERENTE DE ARQUIVO FC-4 1
GERENTE DE BENEFICIO FC-4 1
GERENTE DE CERTIDOES E INFORMACOES FC-4 1
GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATACOES FC-4 1
GERENTE DE CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS E Fod '
GUARDAS MIRINS
GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO FC-2 1
GERENTE DE INFORMACOES E PROCEDIMENTOS .y ]
PREVIDENCIARIOS
GERENTE DE LEGISLACAO MUNICIPAL E NORMAS| FC-1 1
ADMINISTRATIVAS
SECRETARIA GERENTE DE LICITACAO E COMPRAS FC-1 1
MUNICIPAL DE GERENTE DE PREVENCAO DE ACIDENTES E Fod 1
ADMINISTRAGCAO |SEGURANCA DO TRABALHO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-1 1
GERENTE DE SERVICOS GERAIS FC-2 1
GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH FC-2 1
GERENTE DE VIGILANCIA FC-2 1
GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL FC-4 1
GERENTE DE PARCERIA DO TERCEIROS SETOR FC-4 1
GERENTE DE CONTRATOS FC-4 1
GERENTE DO PROCON FC-2 1
GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO FC-3 1
GERENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS FCd 1
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
GERENTE DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E| FC-1 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS
GERENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA ECA ’
SOCIAL - SUAS
GERENTE DE PROTEGCAO SOCIAL FC-1 1
GERENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E FUNDO MUNICIPAL DE| FC-2 1
MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ASSISTENCIA E ~ .
DESENVOLVIMENTO GERENTE DA PROTE(;/}O BASICA FC-2 1
SOCIAL GERENTE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FC-2 1
GERENTE DO CRAS | FC-2 1
GERENTE DO CRAS I FC-2 1
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DE REPERTORIO

GERENTE DO CRAS IlI FC-2 1
GERENTE DO CRAS IV FC-2 1
GERENTE DO CREAS FC-2 1
GERENTE DO CENTRO POP FC-2 1
GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL| FC-2 1
GERENTE DE BENEFiCIOS| ., 1
SOCIOASSISTENCIAIS
GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS FC-3 1
GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTROS| .., ]
SOCIOASSISTENCIAIS
GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | FC-3 1
GERENTE DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO FC-3 1
GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE| ., 1
DELIBERAGOES:
GERENTE DO TRABALHO E EDUCAGAO| _., 1
PERMANENTE
GERENTE DE SEGURANGA ALIMENTAR E| .. 1
NUTRICIONAL
GERENTE DE EXECUCAO DE SEGURANGA| _. . 1
ALIMENTAR
GERENTE DE APOIO  LOGISTICO DE| ., 1
SEGURANCA ALIMENTAR
GERENTE DE APOIO A ACOES COMUNITARIAS| . . 1
DE SEGURANGA ALIMENTAR
GERENTE DE REGULAGAO DE SEGURANGA| _. . 1
ALIMENTAR
GERENTE DE PLANEJAMENTO DE SEGURANGA| . 1
ALIMENTAR
GERENTE DA MUSICA FC-1 1
GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO CULTURAL FC-5 1
GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS FC-3 1
GERENTE DE ARTES CENICAS FC-4 1
GERENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E| ., 1
CONTRATOS i
GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS FC-4 1
SECRETARIA | GERENTE DE INOVAGAO CULTURAL FC-4 1
MUNICIPALDE  |GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA FC-3 1
CULTURA GERENTE DE PRODUCAO ARTISTICA FC-2 1
GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA FC-3 1
GERENTE DO BAILADO FC-1 1
GERENTE DO CENTRO CULTURAL FC-3 1
GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS| FC-4 1
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GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA FC-4 1
GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS FC-4 1
GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL FC-3 1
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANCA FC-4 1
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA FC-4 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
GERENTE DE APOIO A EMPRESA FC-3 1
GERENTE DO BANCO DO POVO FC-3 1
GERENTE DO PAT — POSTO DE ATENDIMENTO AO| . . ]
TRABALHADOR
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
N?Eﬁgf::f& GERENTE DE ASSUNT?S ECONOMIf}OS FC-3 1
DESENVOLVIMENTO |GERENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS FC-3 1
ECONOMICO, GERENTE DE INOVACAO E TECNOLOGIA FC-3 1
TRABALHO E
TURISMO GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS FC-3 1
GERENTE DE TURISMO FC-1 1
GERENTE DO ACESSA SAO PAULO FC-3 1
GERENTE DE EMPREENDEDORISMO TRABALHO E FC.3 ]
TURISMO
GERENTE DE INFRAESTRUTURA TURISTICA FC-3 1
GERENTE DE OBRAS PARTICULARES FC-3 1
GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO FC-1 1
GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS FC-3 1
SECRETARIA GERENTE DE SINALIZACAO DE TRANSITO FC-2 1
MUNICIPAL DE | GERENTE DE MOBILIDADE URBANA FC-3 1
DESENVOLVIMENTO
URBANO, GERENTE DE PROJETOS FC-3 1
MOBILIDADE E GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO FC-3 1
LICENCIAMENTO I - RENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO FC-3 1
GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS FC-1 1
GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS| ., ]
TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO | FC-2 1
GERENTE DE PESSOAL DA EDUCACAO FC-3 1
GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO FC-4 1
GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-4 1
GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS FC-4 1
SECRETARIA GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS FC-3 1
MSS&%'Z@'E\SE GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-1 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO FC-4 1
GERENTE DE NUTRICAO FC-2 1
GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTACAO FC-4 1
GERENTE DE GESTAO ESCOLAR FC-1 1
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DA INFORMACAO

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO ESCOLAR FC-3 1
GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR FC-4 1
GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS FC-4 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS FC-4 1
GERENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA FC-2 1
GERENTE DE APOIO E PLANEJAMENTO FC-2 1
GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E FCu 1
EDUCACAO
GERENTE DE REPAROS E MANUTENCAO ESCOLAR FC-5 1
GERENTE DE ESTOQUE DA EDUCAGAO FC-5 1
GERENTE DE ADMINISTRAGAO DE EXPEDIENTE FC-1 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-2 1
GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS FC-2 1
GERENTE DE EDUCACAO ESPORTIVA FC-5 1
GERENTE DE EVENTOS FC-2 1
SECRETARIA GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E FCuo ]
MUNICIPAL DE RECREATIVOS ’
ESPORTES E LAZER | GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO FC-2 1
GERENTE DE PESSOAL FC-3 1
GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-1 1
GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO FC-3 1
GERENTE DE PROGRAMAS DE LAZER E BEM-| .., 1
ESTAR
GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA FC-1 1
GERENTE DE CADASTRO MOBILIARIO FC-2 1
GERENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FC-2 1
GERENTE DE RECUPERACAO DE ATIVOS FC-2 1
SECRETARIA GERENTE DE CADASTRO TECNICO ’ FC-2 1
MUNICIPAL DE | GERENTE DE LANGAMENTO MOBILIARIO FC-3 1
FINANCAS GERENTE DE LANCAMENTO IMOBILIARIO FC-3 1
GERENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS FC-3 1
GERENTE ~DE  PROCESSO  ADMINISTRATIVO| . . ]
TRIBUTARIO
GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS FC-3 1
GERENTE DE TESOURARIA FC-4 1
GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/CONVENIOS | FC-4 1
GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE FC-2 1
GERENTE DE  GESTAO DE  CONTROLE FCD ]
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO| ., ]
FINANCEIRO
GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA| FC-1 1




110

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ourinhos

Quinta-feira, 04 de Abril de 2024

GERENTE DE SISTEMAS FC-3 1
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E FCa ]
PRESTACAO DE CONTAS
GERENTE DA BORRACHARIA FC-4 1
GERENTE DE MECANICA PESADA FC-4 1
GERENTE ~ ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE| .. ]
SERVICOS
GERENTE DE ABASTECIMENTO FC-2 1
GERENTE DE ALMOXARIFADO FC-3 1
GERENTE DE CONTROLE DE FROTADO CENTRODE| . , ]
SERVICOS
GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE FC-2 1
GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA FROTA FC-3 1
GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS FC-4 1
GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-1 1
GERENTE DE COMPRAS DO CENTRO DE SERVICOS | FC-1 1
SECRETARIA GERENTE DE OFICINA FC-4 1
MUNICIPAL DE GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE SERVICOS FC-1 1
GOVERNO GERENTE DE TRANSPORTES EXECUTIVO FC-1 1
GERENTE DE REPAROS E MANUTENGCAO FC-1 1
GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENCAO FCo3 ’
VEICULAR
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO FC-2 1
GERENTE DE LIMPEZA E MANUTENCAO FC-4 1
GERENTE DE PATRIMONIO FC-4 1
GERENTE DE EXPEDIENTE DO TERMINAL| ., ]
RODOVIARIO
GERENTE DE SERRALHERIA FC-4 1
GERENTE DE LIMPEZA E IRRIGACOES FC-4 1
GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FC-2 1
GERENTE DE PROTEGAO DO ANIMAL SILVESTRE E FC.2 1
DOMESTICO
GERENTE DE DENUNCIAS FC-3 1
GERENTE DE MANEJO DE ARBORIZAGAO FC-1 1
GERENTE DE PLANTIO E MANUTENGAO FC-3 1
SECRETARIA GERENTE DE FISCALIZAGAO FC-3 1
MUNICIPAL DE MEIO | GERENTE DE SERVIGOS FC-3 1
AMBIENTE E GERENTE DE EXPANSAO FC-3 1
AGRICULTURA I GERENTE DE ELABORAGAO E EXECUGAO DE| ., 1
PROJETOS AMBIENTAIS
GERENTE DE EDUCAGAO AMBIENTAL FC-3 1
GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO FC-2 1
GERENTE DE VIVEIROS FC-2 1
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GERENTE DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAGAO FC-1 1
GERENTE DE AGUAS PLUVIAIS FC-3 1
GERENTE DE ESTOQUE FC-3 1
GERENTE DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAIS FC-3 1
GERENTE DE MEDIGOES E MAPEAMENTOS FC-3 1
GERENTE DE AUTOMAGAO E PROCESSOS FC-3 1
GERENTE DE REDES DE AGUA FC-2 1
GERENTE DE REDES DE ESGOTO FC-2 1
GERENTE DE MANUTENGAO E REPAROS FC-2 1
GERENTE DE CONTROLE E PROCESSOS FC-1 1
GERENTE DE PROJETOS DE REDES FC-2 1
GERENTE PERDAS DE RECURSOS HIiDRICOS FC-3 1
GERENTE DE ATENDIMENTO FC-1 1
GERENTE DE REVITALIZAGAO E RECUPERAGAO DE FC-1 1
RECURSOS HIDRICOS
GERENTE DE ADMINISTRAGAO FC-1 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-2 1
GERENTE DE SUPRIMENTOS E INSUMOS FC-1 1
GERENTE DE CEMITERIO FC-1 1
GERENTE DE MANUTENCAO DE CEMITERIO FC-5 1
GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO FC-5 1
GERENTE DA REDE DE DRENAGEM FC-4 1
GERENTE DE CONSTRUCAO CIVIL FC-2 1
GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS FC-3 1
GERENTE DE EDIFICACOES FC-1 1
GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS| ., ’
TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO
SECRETARIA GERENTE DE ELETRICA FC-5 1
|N“:g;lé§$:llfTﬂiA GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENGAO ELETRICA FC5 ’
URBANA E OBRAS |E 'LUMINACAO PUBLICA
GERENTE DE EQUIPE - | FC-5 1
GERENTE DE EQUIPE - lI FC-5 1
GERENTE DE EQUIPE —lI FC-5 1
GERENTE DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS FC-1 1
GERENTE DE OBRAS FC-5 1
GERENTE DE PAVIMENTACAO FC-1 1
GERENTE DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS |  FC-3 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS FC-3 1
GERENTE DE SERVICOS ELETRICOS FC-4 1
GERENTE DE SUPRIMENTOS FC-1 1
GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS PESADOS FC-4 1
GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS LEVES FC-4 1
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BASICA

GERENTE GERAL FC-4 1
GERENTE DO ALMOXARIFADO FC-5 1
GERENTE DE PESSOAL FC-2 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-5 1
GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB FC-4 1
GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS FC-3 1
GERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA FC-2 1
GERENTE DE APOIO A SAUDE | FC-3 1
GERENTE DE APOIO A SAUDE II FC-3 1
GERENTE DE APOIO A SAUDE III FC-3 1
GERENTE DE APOIO A SAUDE IV FC-3 1
GERENTE DE APOIO A SAUDE V FC-3 1
GERENTE ~DE  APOIO DA  ASSISTENCIA| FC-1 ;
FARMACEUTICA
GERENTE DE APOIO DA ATENCAO BASICA | FC-3 1
GERENTE DE APOIO DA ATENCAO BASICA Il FC-3 1
GERENTE DE APOIO DA ATENCAO BASICA Il FC-3 1
GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE FC-1 1

SECRETARIA GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
MUNICIPALDE  |FAMILIA FC-3 1
SAUDE

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO FC-3 1
GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE| FC-1 ]
ESPECIALIDADES
GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE | FC-1 1
GERENTE DE ASSISTENCIAAO SERVIDOR FC-4 1
GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS
UBS FC-5 1
GERENTE DE AUDITORIA FC-4 1
GERENTE DE COMUNICACAO DA SAUDE FC-5 1
GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE FC-3 1
GERENTE DE CONTROLE DE REGULACAO FC-3 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACOES | FC-3 1
GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS FC-2 1
GERENTE DE EQUIPE | FC-4 1
GERENTE DE EQUIPE II FC-4 1
GERENTE DE EQUIPE IIl FC-4 1
GERENTE DE ESTERILIZACAO FC-5 1
GERENTE DE INFORMACAO FC-5 1
GERENTE DE OUVIDORIA FC-5 1
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS FC-3 1
GERENTE DE PROTOCOLO FC-3 1
GERENTE DE RELACOES PUBLICAS NA ATENCAO| FC-3 1
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GERENTE DE SAUDE BUCAL FC-1 1
GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENCAO Fod 1
PSICOSSOCIAL
GERENTE DE SERVICO SOCIAL NA SAUDE FC-4 1
GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FC-3 1
GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA FC-5 1
GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE FC-3 1
GERENTE DO CENTRO REGULADOR FC-5 1
GERENTE DO COAS FC-4 1
GERENTE DO CONTROLE DE VETORES FC-3 1
GERENTE DO NASA FC-4 1
GERENTE DO RH FC-5 1
GERENTE DA JUNTA MILITAR FC-4 1
GERENTE DE ANALISE DE OPERACOES FC-3 1
GERENTE DE ESPECIFICACOES TECNICAS E FC2 1
TREINAMENTO
GERENTE DE ANALISE DE LEGISLACAO APLICADA FC-3 1
SECRETARIA GERENTE ADMINISTRATIVO FC-3 1
MUNICIPAL DE
SEGURANCA GERENTE OPERACIONAL FC-2 1
PUBLICA GERENTE DO TIRO DE GUERRA FC-3 1
GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS Fo.3 1
DROGAS
GERENTE DE ESTRATEGIAS DE SEGURANCA FC-1 1
PUBLICA
GERENTE DE PESSOAL FC-2 1
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
GERENTE DE FROTA E EQUIPAMENTOS DA| .. 1
SECRETARIA
GERENTE DA EQUIPE DE ROCADA FC-4 1
GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO FC-2 1
GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRICAO FC-4 1
SECRETARIA GERENTE DE EQUIPE DE PODA FC-4 1
MUNICIPAL DE
GERENTE DE SERVICOS E ZELADORIA FC-2 1
SERVIGOS URBANOS ¢ .
E ZELADORIA GERENTE DE MANUTENCAO FC-3 1
GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA FC-1 1
GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZACAO FC.3 1
URBANA
GERENTE DE PARQUES E PRACAS FC-1 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-2 1
GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO FCu 1
SECRETARIA ORCAMENTARIO
MUNICIPAL DE —
PLANEJAMENTO |GERENTE DE SISTEMA DE EXECUCAO FCua 1

ORCAMENTARIA
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GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR

COMUNICAGAO

DIGITAL

FAMILIAR FC-3 !

SECRETARIA | GERENTE DE PESSOAL FC-2 1
MUNICIPALDA  (GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1 1
MULHER E FAMILIA 1GERENTE DE ORCAMENTOS FC-4 1
GERENTE DE PATRIMONIOS E ARQUIVOS FC-4 1

SECRETARIA  |GERENTE DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL FC-4 1
MUNICIPAL DE = |GERENTE DE CONTEUDO E COMUNICAGAO| .., 1

Ourinhos, 04 de abril de 2024.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 111

DOS VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

NIVEL VALOR (R$)
FC-1 3.000,00
FC-2 2.000,00
FC-3 1.500,00
FC-4 1.000,00
FC-5 700,00

Ourinhos, 04 de abril de 2024.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal




