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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.042

DE 16 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a valorizagdo dos servi-
dores efetivos na Prefeitura Municipal
de Ourinhos e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em
sessdo do dia 15 de julho de 2019 eu, Prefeito Municipal
em Exercicio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. Ficam criadas as Fungdes de Confianga
de Geréncia, ordenadas por simbolo, niveis, atribuicoes,
requisitos de nomeacao e respectivos valores expres-
sos no Anexo |, Il e Ill desta Lei Complementar, devidas
aos servidores efetivos ou municipalizados, designados
pelo Prefeito e por ele dispensados, quando assim julgar
conveniente.

§ 1°. O ocupante de Fungéo de Confianga deve
cumprir obrigatoriamente o regime de tempo integral de
40 horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2°. O servidor em estagio probatério podera

ser designado para Funcédo de Confianga sem prejuizo
da avaliagcdo especial de desempenho, desde que haja
manifesta correlagao entre as atribui¢gdes das fungdes de
confianca e as atribuicdes do cargo efetivo do servidor,
bem como exista chefia superior que possa avalia-lo.

§ 3°. O valor recebido pela fungao exercida sera
acrescida a remuneracdo mensal do servidor.

Art. 2°. O servidor publico que exercer fungao
de confianga prevista nesta lei, incorporara ao seu venci-
mento a importancia equivalente de 1/10 (um décimo) a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio e até o limite
de 10/10 (dez décimos) do valor previsto para remune-
racao da funcéo.

Paragrafo unico. Aplicam-se a esta Lei Com-
plementar todas as regras previstas na Lei Complemen-
tar n° 786, de 15 de dezembro de 2011, que “dispde
sobre a incorporagéo pelos servidores publicos munici-
pais providos a cargos efetivos do vencimento corres-
pondente ao cargo de provimento em comiss&o, e da
outras providéncias”.

Art. 3°. Fica criada gratificagdo a membros da
Comissao Permanente de Licitagdes, a membros da Co-
missao de Desenvolvimento Funcional, a membros da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, a membros da
CIPA — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes, a
Pregoeiros, a membros da Equipe de Apoio de Pregdes,
a membros das Comissdes Sindicantes e Processantes,
a membros da Comissdo de Acompanhamento e Mo-
nitoramento dos Processos Sindicantes e Administrati-
vos Disciplinares, a membros da Comissdo de Analise
de Pedidos de Vagas Gratuitas de Ensino, a membros
da Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia, a
membros da Comissdao de Readaptacdo Funcional, a
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membros da Comissdo Coordenadora para Apreciacao
de Recursos da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho,
a membros da Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de
Cargos da Secretaria Municipal de Saude e a membros
do Sistema de Controle Interno, consoante especifica-
¢oes e respectivos valores expressos no Anexo IV desta
Lei Complementar.

§ 1°. Para o pagamento da gratificacdo de que
dispde o caput observar-se-a as seguintes disposigoes:

I - Comissao Permanente de Licitacoes, Pregoei-
ros, Equipe de Apoio de Pregdes, Membros da Comissao
de Desenvolvimento Funcional, Membros da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho, Comissdo de Acompa-
nhamento e Monitoramento dos Processos Sindicantes
e Administrativos Disciplinares, Comissao de Analise de
Pedidos Vagas Gratuitas de Ensino, Comissao Multidisci-
plinar de Assuntos de Pericia, Comissao de Readaptacao
Funcional, Comissao Coordenadora para Apreciacao de
Recursos da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
Comissao de Avaliagcdo de Acumulo de Cargos da Se-
cretaria Municipal de Saude e Sistema Controle Interno:
permanéncia ininterrupta e efetiva participacado durante
o periodo de vigéncia da portaria de homeacéo.

Il - Membros da CIPA — Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes, permanéncia ininterrupta e efe-
tiva participacado durante o periodo do mandato.

lll - Membros de Comissdes Sindicantes e Pro-
cessantes: permanéncia ininterrupta e efetiva participa-
¢ao até apresentacao do relatorio final.

§ 2° Desde que demonstrado a inexisténcia
de prejuizo as fungdes inerentes do cargo do servidor
e mediante despacho fundamentado do Secretaria de
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Municipal Administragéo, o servidor investido em fungao
de confianca podera perceber a gratificagao prevista no
caput deste artigo.

§ 3° Desde que demonstrado a inexisténcia
de prejuizo as fungdes inerentes do cargo do servidor
e mediante despacho fundamentado do Secretaria de
Municipal Administrac&o, podera haver acumulo de duas
gratificagbes previstas no caput deste artigo.

§ 4°. As gratificagdes das Comissbes de que
dispdem o caput deste artigo ndo serao incorporaveis
ao vencimento do servidor, que somente a percebera
enqguanto no exercicio da comissao a que fora nomeado.

§ 5°. O valor da gratificacao prevista no caput
nao podera ser superior a 5 (cinco) Unidades Fiscal Mu-
nicipal - UFMs.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4°. A Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao procedera, no pra-
zo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da vigéncia
desta Lei Complementar, as modificacées que se fizerem
necessarias em decorréncia da aplicagao deste ato legal.

Art. 5°. Fica a Prefeitura Municipal de Ourinhos
autorizada a proceder no orgamento os ajustes que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Comple-
mentar, respeitados os elementos de despesa e as fun-
¢bes de governo.

Art. 6°. As despesas com a execugao da pre-
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sente Lei Complementar correrdo por conta de dotacbes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se ne-
cessario.

Art. 7°. Revoga-se a Lei Complementar n°.
1.026, de 13 de marco de 2019.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 16 de julho
de 2019.

PAULO CESAR FERREIRINHA TESTA
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Administracéo, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administragcao

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES DE CONFIANGCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENTE DE ARQUIVO

E de responsabilidade do Gerente de Arquivo a
geréncia, planejamento, organizacao e dire¢do dos ser-
vigos de arquivo, classificando e ordenando as espécies
de documento. Deve ainda manter organizados e atuali-
zados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda de
processos, atestados, portarias e oficios. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE BENEFICIO

E de responsabilidade do Gerente de Beneficio
a geréncia da administragdo do beneficio — Vale-trans-
porte, do controle de frequéncia, da formalizacao junto
a Empresa e finangas. Sem exclusdo do exercicio de

outras atividades afins.
GERENTE DE CERTIDOES E INFORMACOES

E de responsabilidade do Gerente de Certiddes
e Informacdes a geréncia do fornecimento de certiddes
aos servidores e ex-servidores, para defesa de direitos
e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal, da
organizacao, elaboracao e encaminhamento de portarias
de licenga prémio e licenga sem vencimentos para pu-
blicacdo no Diario Oficial do municipio, do fornecimento
de certidao de tempo de contribuicdo previdenciaria para
fins de aposentadoria junto aos 6rgdos Municipais, Es-
taduais e Federal. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Concursos
e Contratagbes a geréncia da organizacgao e gestdo das
atividades de recrutamento e selegao de servidores mu-
nicipais, de acordo com os procedimentos determinados,
inclusive os concursos publicos; da reunido dos resul-
tados e anadlise do levantamento das necessidades de
capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da Prefeitura,
junto com os demais 6rgaos da Administracao direta, da
organizacao dos planos e programas de capacitagao e
aperfeicoamento para os servidores municipais, de acor-
do com as necessidades detectadas e as prioridades
estabelecidas, da administragdo do quadro de pesso-
al, tomando as medidas necessarias para o controle de
cargos e fungdes vagos e a solicitagao de seu preen-
chimento, inclusive através do pedido para abertura de
concurso publico ou para a convocagdo dos candidatos
aprovados em concursos ainda em vigor. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTRATAGOES DE ESTAGIARIOS E
GUARDAS MIRINS

E de responsabilidade do Gerente de Contra-
tacdes de Estagiarios e Guardas Mirins a geréncia da
organizacdo e gestdo das atividades de recrutamento
e selecdo de estagiarios e guardas mirins, de acordo
com os procedimentos determinados, de reunir e analisar
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o levantamento das necessidades de estagiarios e/ou
guardas mirins da Prefeitura, junto com os demais érgaos
da Administracgao direta, da identificacao de quantitativos
necessarios para o suprimento de pessoal nos érgaos da
Administracao direta, tomando as providéncias cabiveis
para a contratacdo de estagiarios e/ou guardas mirins,
da elaboragéo, coordenacéo, implantagdo, controle e ma-
nutencdo das atividades relacionadas a administracédo
de recursos humanos, folha de pagamento, controle de
frequéncia dos estagiarios e/ou guardas mirins. Sem ex-
clusado do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te e Gestao a elaboracao e a proposicao de agdes para
a Secretaria Municipal de Administracdo nas atividades
de compras e contratos, fazendo levantamentos das ne-
cessidades de cada diretoria, estimativas e emissao de
requisigdes, encaminhando-as a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas. A elaborac&o do plano pluria-
nual, das diretrizes orgamentarias e do orcamento anual
da Secretaria, zelando pelos procedimentos e cumpri-
mentos destes. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE INFORMAGOES E PROCEDIMENTOS
PREVIDENCIARIOS

E de responsabilidade do Gerente de Informa-
¢bes e Procedimentos Previdenciarios a geréncia dos
processos de levantamento, extragdo de cdpias, bem
como a emisséo de certiddes de vantagens pessoais,
datas e portarias necessarias aos registros previdenci-
arios. Deve ainda realizar demais servigos relativos ao
RH, tais como informacgao de processos administrativos,
com elaboracdo de pareceres referentes a reivindica-
¢cbes de servidores quanto a auxilios, licengas garanti-
das no Estatuto do Servidor, Beneficios, possibilidade
de Permutas de Licenga Prémio por IPTU/Tributos Mu-
nicipais. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E NORMAS

ADMINISTRATIVAS

E de responsabilidade do Gerente de Legislagdo
Municipal e Normas Administrativas o recebimento dos
autoégrafos da Camara Municipal para sangao ou veto do
Prefeito Municipal, o controle e informagbes quanto ao
andamento dos processos de desapropriacdo, doacao,
concessao e permissao de uso de areas; o recebimen-
to dos projetos de leis constantes da pauta do Poder
Legislativo e remetidos as Secretarias Municipais para
analise; a formatacao e elaboragdo de projetos de lei
a serem enviados a Camara Municipal; a formatagao
e elaboracao de portarias, decretos e quaisquer outros
documentos juridicos requisitados; o controle de Decre-
tos, Leis e Leis Complementares e demais atos junto
a Secretaria Municipal de Administragdo; o controle e
arquivo das publicagcdes de atos municipais e demais
expedientes da Geréncia de Legislacdo Municipal e Nor-
mas Administrativas; o encaminhamento e acompanha-
mento da publicacédo dos atos oficiais ao Diario Oficial do
Municipio; a manifestagdo em processos administrativos
quando solicitado. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE LICITAGAO E COMPRAS

E de responsabilidade do Gerente de Licitagdo
e Compras a geréncia das operagbes de licitagcdo e
compras, devendo convocar o licitante vencedor para a
assinatura do respectivo contrato. Deve ainda notificar e
aplicar as penalidades previstas as empresas que nao
cumprirem as obrigag¢des contratuais, quando solicitado
pelo 6rgao responsavel pela contratagdo. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
SEGURANCA DO TRABALHO

E de responsabilidade do Gerente de Seguran-
¢a do Trabalho a geréncia da avaliagdo das condicbes
de seguranga dos locais de trabalho, das instalagdes e
equipamentos, do assessoramento de diversos setores
da Prefeitura em assuntos de segurancga do trabalho, das
normas e regulamentos de seguranga do trabalho, esta-
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belecendo plano de acbes preventivas e corretivas, da
emissdo dos laudos na condig¢ao de técnico e divulgagao
de documentos técnicos como relatérios, mapas de risco,
com o objetivo de reduzir ou até eliminar riscos a saude
do trabalhador. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recursos
Humanos a geréncia da elaboragdo, coordenacgao, im-
plantacéo, controle e manutencéo das atividades relacio-
nadas a administragao de recursos humanos, capacita-
céo, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios,
avaliagcao de desempenho, folha de pagamento, controle
de frequéncia. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
Gerais a geréncia da equipe de limpeza, telefonia e pro-
tocolo, bem como o controle, conferéncia e contestacao
das contas oriundas de energia elétrica e telefonia, mo-
vel ou fixa, de todas as Secretarias Municipais, a fim de
assegurar o amplo funcionamento dos meios de comu-
nicacao, de maneira eficaz e econébmica, intermediando
as agoes, como gestora e representante da Prefeitura
Municipal de Ourinhos, junto as empresas prestadoras de
servigos de telefonia e fornecedora de energia elétrica.
Além de auxiliar nas atividades administrativas da Secre-
taria Municipal de Administragao, para tanto, assinando
os documentos gerais de encaminhamento da Secreta-
ria. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
de Gestdo do RH a geréncia, chefia, implantagéo e atu-
alizacao dos sistemas existentes para a Gestao da area
de Recursos Humanos da Municipalidade, devendo su-
gerir, com base nos dados coletados pelo sistema os
melhores arranjos de equipes. Sem exclusdo de outras
atividades afins.

GERENTE DE PARCERIAS DO TERCEIRO SETOR

E de responsabilidade do Gerente de Par-
cerias do Terceiro Setor a geréncia, a guarda, arquivo
e andamento dos processos de chamamento publico,
dispensas ou inexigibilidade, firmados com Entidades do
Terceiro Setor, acompanhando os trabalhos das comis-
sdes de selecdo e a comissdao de monitoramento, nos
termos da Lei 13.019/2014. Ficara responsavel também
pela insergdo e acompanhamento dos dados no sistema
Audesp até a formalizagao do instrumento de termo de
colaboracao ou fomento referente as parcerias firmadas,
bem como pelos tramites e agcdes necessarias para cum-
prir os requisitos de transparéncia descritos na lei.

GERENTE DE CONTRATOS

E de responsabilidade do Gerente de Contratos
a geréncia do acompanhamento das datas de vencimen-
tos dos contratos, da atualizagdo dos gestores e fiscais,
orientando-os se for necessario quanto as obrigacdes
contratuais estabelecidas. Realizara o envio de vias de
contratos e a intermediagéo entre as secretarias. Ficara
responsavel pela colheita das vias de assinaturas nos
contratos e termos aditivos, encaminhando-as aos res-
ponsaveis.

GERENTE DE VIGILANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
a geréncia das tarefas de vigilancia do patrimonio publico
municipal, auxiliando as autoridades competentes a iden-
tificar suspeitos e autores de infragcdes de toda a sorte
através do sistema de cameras instalados no municipio.
Deve ainda esclarecer eventuais informagdes das quais
tenha acesso, resguardando sempre os direitos da inti-
midade. Sem exclusdo de outras atividades designadas
pela Secretaria ou Prefeito.

GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Arquivo
Publico Municipal a geréncia da elaboragéo de princi-
pios, diretrizes, normas e métodos sobre organizagao
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e funcionamento das atividades de arquivo e protocolo,
devendo formular e implementar a politica municipal de
gestdo e acesso aos documentos publicos. Sem exclu-
sdo de outras atividades afins, designadas pela Secre-
taria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO PROCON

E de responsabilidade do Gerente do PROCON
a geréncia da execugao das atividades referentes ao
Programa de Protegcdo ao Consumidor, do encaminha-
mento do consumidor, tomando as devidas providén-
cias, no sentido de oferecer pronta e eficaz solucao
as reclamacgdes e denuncias dirigidas a Diretoria, do
estabelecimento de procedimentos para fiscalizagcao
preventiva de produtos e/ou servigos com vistas a coibi-
¢ao de publicidade ilicita, da expedicdo de notificagdes
aos fornecedores para que prestem informagdes sobre
questdes de interesse do consumidor, da analise de
reclamacdes e denuncias de carater individual ou cole-
tivo apresentadas por consumidores e/ou entidades de
classes representativas da populagcao, da fiscalizagao
dos prazos para solugao dos casos. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio
Administrativo a geréncia de tarefas como digitar,
digitalizar e formatar documentos, redigir correspondén-
cias ou documentos de rotina; manter atualizado o arqui-
vo de leis, decretos, portarias, convénios, documentos,
encaminhar, protocolar e arquivar os documentos fisicos
e digitais, providenciar extratos para a publicacdo dos
atos ligados a Secretaria Municipal de Administragao, no
Diario Oficial do Municipio, acompanha a conferir a publi-
cacao dos atos oficiais, outras fungdes correlatas que lhe
sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de Administra-
¢ao, a tramitagado de processos junto ao sistema SIFAM,
para fins de encaminhamento as Secretarias Municipais,
apoio na elaboracéo de projetos de leis, decretos, porta-
rias, convénios e demais atos ligados junto a Geréncia
de Legislacdo Municipal de Normas Administrativas e o
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

E de responsabilidade do Gerente de Sindican-
cias e Processos Administrativos Disciplinares a geréncia
do controle de processos de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares; do controle do arquivo de
documentos administrativos, do controle e distribuicdo de
processos administrativos, da articulagdo entre os seto-
res da Prefeitura, quanto a tramitacdo de processos e
documentos em geral, do assessoramento ao Secretario
Municipal de Administracao no que for necessario e o
desempenho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GERENTE DO CENTRO POP

E de responsabilidade do Gerente do Centro
POP a geréncia da coordenacdo da relacao cotidiana
entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimento para populacido em situacdo de rua, da
coordenacéao do processo de articulag&o cotidiana com
as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos, da definigdo, com a equipe, da dinamica e
dos processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade. Sem exclusao do exercicio de outras ativida-
des afins.

GERENTE DA CENTRAL DE APOIO LOGISTICO E
PATRIMONIAL

E de responsabilidade do Gerente do Centro
de Apoio Logistico e Patrimonial a geréncia do efetivo
registro e o controle patrimonial dos bens publicos da Se-
cretaria, identificados através de plaquetas, fixadas nos
bens moveis de carater permanente, de extrair, conferir e
encaminhar relatérios aos érgaos de planejamento, ges-
tdo e controle, comunicando toda e qualquer alteracao
no sistema patrimonial para o correspondente registro
contabil, de extrair, encaminhar e controlar os termos de
responsabilidade dos bens moéveis dos diversos centros
de responsabilidade do 6rgdo. Sem exclusao do exerci-
cio de outras atividades afins.
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GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA

E de responsabilidade do Gerente da Cozinha
de Referéncia a geréncia da equipe de servigos gerais
e as cozinheiras lotadas nesta secretaria, inclusive para
treinamento e capacitagdo; dos estoques das unidades
descentralizadas, da elaboragao de cardapios de acordo
com faixa etaria, para as unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sem exclu-
sdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

E de responsabilidade do Gerente da Protecéo
Social Basica a geréncia da coordenacao e da implemen-
tagdo de servicos e programas de protecdo basica que
visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresenta-
das por individuos em razédo de peculiaridades do ciclo
de vida, e da supervisdo das acgdes desenvolvidas nos
CRAS. Deve ainda gerir a implementagcédo de normas e
protocolos especificos, para garantir a execucgao e a qua-
lidade dos servigos, programas e projetos da Protegao
Social Basica. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

E de responsabilidade do Gerente da Protegéo
Social Especial a geréncia da coordenacao, supervisao,
a execucao e o controle dos servigos de Protecao Social
Especial de acordo com a incidéncia das situacdes de
violagcbes de direitos, vitimizagcdes e violéncias a indivi-
duos e familias, conforme determina Sistema Unico de
Assisténcia Social, e também chefiar o Sistema Munici-
pal de Atendimento Socioeducativo. Sem exclusdao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DA VIGILANCIA DOS PADROES DOS
SERVICOS E DE RISCOS E VULNERABILIDADES

E de responsabilidade do Gerente da Vigilancia
dos Padrdes dos Servigos e de Riscos e Vulnerabilidades
a geréncia da elaboracéo e atualizagao perioddica de diag-

nosticos socio territoriais que devem ser compativeis com
os limites territoriais dos respectivos entes, da utilizacao
da base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para constru¢do de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, tracando o perfil de populagbes vulneraveis e
estimando a demanda potencial dos servigos de Prote-
¢ao Social Basica e Especial e sua distribui¢cao no territo-
rio. Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E de responsabilidade do Gerente da Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacao a geréncia
do desenvolvimento de capacidades e meios técnicos
para que os gestores e profissionais da Assisténcia So-
cial possam conhecer a presencga das formas de vulne-
rabilidade social da populagao e do territério pelo qual
sdo responsaveis, induzindo o planejamento de acdes
preventivas e contribuindo para o aprimoramento das
acgdes que visem a restauracdo de direitos violados e
a interrupcao de situagdes de violéncia, da producéo e
organizacao dos dados, indicadores, informacgdes e anali-
ses que contribuam para efetivagao do carater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a reducao dos agravos; e desta forma, fortalecen-
do a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de
Direitos da politica de assisténcia social, do apoio as
atividades de planejamento, organizacao e execugao de
acdes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos. Deve
ainda realizar o monitoramento da incidéncia das situa-
¢Oes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploracao sexual, que afetam familias e individuos, com
especial atengdo a demanda prioritaria. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE
DELIBERAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio
as Instancias de Deliberagdo a geréncia da pratica dos
atos de gestdo administrativa e executiva, necessarios
ao desempenho das atividades das Instancias de Delibe-
racao vinculadas a Secretaria, do suporte técnico-opera-
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cional as Instancias de Deliberacao, auxiliando em suas
deliberagdes e recomendacgdes, da execucdo a outras
competéncias atribuidas pelas Mesas Diretoras ou pelas
Plenarias das Instancias de Deliberagdo. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS |

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistracdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalagdes dos CRAS e a realizagdo de levanta-
mentos e atualizagdo sistematica do conhecimento sobre
as condi¢cdes de vida da comunidade do territério sob
sua jurisdi¢cao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condi¢des de vulnerabilidade. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS i

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistracdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalacbes dos CRAS, da realizacao de levanta-
mentos e atualizagao sistematica do conhecimento sobre
as condi¢cdes de vida da comunidade do territorio sob
sua jurisdicao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condicdes de vulnerabilidade. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS lII

E de responsabilidade do Gerente do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistracdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalacbes dos CRAS, da realizacdo de levanta-
mentos e atualizagdo sistematica do conhecimento sobre
as condi¢cdes de vida da comunidade do territorio sob
sua jurisdi¢cao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condi¢des de vulnerabilidade. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS IV

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistragdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalagdes dos CRAS, da realizacao de levanta-
mentos e atualizagio sistematica do conhecimento sobre
as condi¢des de vida da comunidade do territorio sob
sua jurisdicao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condicdes de vulnerabilidade. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAO PERMANENTE

E de responsabilidade do Gerente de Gestéo
do Trabalho e Educagdo Permanente a geréncia do de-
senvolvimento da concepgio de gestdo do trabalho no
SUAS como processos unificados e construidos coleti-
vamente com definicdo de requisitos, competéncias e
perfis profissionais para o desenvolvimento de fungdes
correspondentes aos controles democraticos, as respon-
sabilidades de gestdo e ao atendimento prestado, com
implementacdo de condigdes condignas de trabalho e
do desenvolvimento da gestdo que obedeca as diretri-
zes da participagao e democratizagdo de processos que
ampliem e qualifiquem o trabalho, da implantacao/ade-
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quacao dos PCCS do SUAS e da Politica Municipal de
Capacitagcdo, com realizagdo de pactos conjuntos nas
instancias visando a unificacdo de patamares basicos
na estruturagao de carreiras, definicao de fungdes, per-
fis e formagcdo adequados e constante aprimoramento
educacional. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento e orgcamento a geréncia da equipe, de modo a
adaptar as necessidades para respeitar a lei de orgamen-
to anual, planejando gastos e evitando despesas. Deve
ainda elaborar relatério de sua atuagdo. Sem exclusao
de outras atividades designadas pela Secretaria ou pelo
Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

E de responsabilidade do Gerente de Politicas
Publicas de Inclusdo Social a geréncia, planejamento,
coordenacgéo e execugdo de politicas publicas de prote-
cao e promogao da mulher, elaborando e implementan-
do campanhas educativas, preventivas e de combate a
discriminacdo e qualquer forma de violagao aos direitos
do trabalho da mulher. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTRO
SOCIOASSISTENCIAIS

E de responsabilidade do Gerente de Progra-
mas e Cadastro Socioassistenciais a geréncia da coor-
denagdo das atividades e da equipe do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia, do planejamento, monitora-
mento e avaliacdo das acdes de cadastramento, elaborar
relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e
tratar denuncias de irregularidades. Deve ainda operar
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Na-
cional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do Cad. Unico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda. Sem excluséo do

exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO A EVENTOS E ACOES
COMUNITARIAS

E de responsabilidade do Gerente de Apoio a
Eventos e Acbes Comunitarias a geréncia da implantacao
dos servigos publicos e privados vinculados a Protegao
Social de Alta Complexidade, da garantia de acesso e di-
reitos aos usuarios dos servigos da alta complexidade, da
articulacdo, acompanhamento e avaliagdo do processo
de implantacao dos Servigos de Protecdo Social de Alta
Complexidade, seja vinculado a servigos de execugao
direta ou indireta. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE REGULAGAO DO SUAS

E de responsabilidade do Gerente de Regulagdo
do SUAS a geréncia da elaboracao de atos regulamenta-
res, como leis, regras, normas, instrugoes, e agcoes que
assegurem seu adimplemento da politica de Assisténcia
Social do Municio o. Deve ainda fiscalizar a observancia
de tais regulamentos. Sem exclusdo de outras atividades
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Sistemas
de Informacgdes a geréncia e gestdo dos sistemas infor-
maticos da Secretaria e da Municipalidade, assessoran-
do, desenvolvendo e implantando o sistema informatico
e alimentando os sistemas preexistentes no ambito da
Secretaria. Sem exclusao de outras atividades designa-
das pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO CREAS

E de responsabilidade do Gerente do CREAS
a geréncia da articulagdo, acompanhamento e avaliagédo
do processo de implantagdo do CREAS e seu(s) servi-
co(s), quando for o caso, da coordenacgado das rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos
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humanos da Unidade, da participacao na elaboracéo,
acompanhamento, implementacéo e avaliacado dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao
das articulagbes necessarias, do subsidio e participagao
da elaboragdo dos mapeamentos a Diretoria de Vigilan-
cia socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO EXPEDIENTE

E de responsabilidade do Gerente do Expe-
diente a geréncia dos grupos de trabalho da secretaria,
elaborando, quando necessario, jornadas extraordinarias
de acordo com a necessidade. Deve ainda estabelecer
metas de trabalho semanais e mensais. Sem exclusao
de outras atividades designadas pela Secretaria ou pelo
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Teatro
Municipal a geréncia e elaboracdo de projetos que in-
centivem e promovam o teatro municipal, analisando
os documentos exigidos para disponibilizacdo do es-
paco para manifestacbes de carater cultural. Deve ain-
da supervisionar a prestagcdo de contas dos contratos
celebrados pelo érgéo, os servidores sob sua respon-
sabilidade, a venda de ingressos e o assessoramento
da Secretaria no tocante a licitagcbes eventualmente
necessarias. Sem exclusao do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DO CENTRO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente do Centro
Cultural a elaboragéo e operacionalizagédo de projetos
que incentivem as manifestagdes culturais. Deve ainda
acompanhar e executar as manifestagdes culturais de-
senvolvidas pela Secretaria nos diversos bairros no am-
bito do municipio e gerenciar as diarias dos funcionarios
sob sua responsabilidade, contemplando toda a parte
estrutural e zelo do prédio em questdao. Sem exclusao
do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos
Culturais a geréncia da articulagdo com a Diretoria de
Gestao de Programas e Projetos Culturais, visando a me-
Ihoria da programacgédo, produgédo e avaliagédo de acdes
integradas, a coleta, sistematizacéo e disponibilizagao de
dados relacionados a programacéao e produ¢cdo em cada
uma das areas, visando, principalmente, a obtencao de
subsidios para a definicdo do calendario cultural oficial
da Secretaria. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

E de responsabilidade do Gerente de Compras.
Licitacdes e Contratos o contato direto com os fornece-
dores e prestadores de servigo, bem como a organiza-
¢ao das compras, licitagdes e contratos feitos para cada
evento pensado e organizado pela Secretaria de Cultura.
Bem como administrar a necessidade do equipamentos e
produtos fornecidos pelo pregao, cuidando, dessa forma,
de toda a parte juridica da devida pasta. Sem excluir o
desempenho de outras atividades solicitadas pelo pre-
feito e Secretario da pasta.

GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS
DE REPERTORIO

E de responsabilidade do Gerente do Nucleo
de Regéncia de Grupos de Repertério a geréncia da
organizacao da programagao artistica dos Grupos de Re-
pertorio da Escola de Musica, devendo zelar pelo ensino
e preparo dos grupos de repertorio e de regéncia. Sem
exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS

E de responsabilidade do Gerente do Setor de
Figurinos a geréncia da manutencgao e ordem do setor de
figurinos, anotando e conferindo livro préprio das saidas
dos trajes do setor, a qualquer titulo, determinando prazo
para sua devolugado. Deve ainda supervisionar a criacao
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e reforma dos trajes e figurinos, bem como a fiscalizagéao
dos funcionarios sob sua coordenagao. Sem exclusao do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA

E de responsabilidade do Gerente de Unidades
de Leitura a geréncia das unidades de leitura e o incenti-
vo ao habito da leitura e frequéncia a lugares destinados
a tais fins. Deve ainda realizar atividades administrativas
visando compras, contratagdes e licitagdes necessarias.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA

E de responsabilidade do Gerente de Patriménio
e Memodria a geréncia das acgbes de protecao do patrimo-
nio histdrico, promovendo a pesquisa historica das tradi-
cOes populares, folcldricas e artesanais e o tombamento
dos imdveis com vistas a sua preservagéao e valor cultural
ou histérico. Deve ainda supervisionar a restauracao do
patrimdnio histérico. Sem exclusdo da execugao de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA

E de responsabilidade do Gerente do Setor de
Coreografia a geréncia da criagdo, execugao, ensino e
supervisao das atividades de Coreografia, devendo con-
ceber e operacionalizar projetos afins. Deve ainda orga-
nizar as inscrigdes e selegcdes de alunos interessados no
Curso de Danga e Oficinas. Sem exclusao da execugao
de outras atividades afins.

GERENTE DE ARTES CENICAS

E de responsabilidade do Gerente de Ar-
tes Cénicas a geréncia, execugdo e supervisdo das
atividades de artes cénicas no municipio, concebendo e
operacionalizando projetos que incentive a area. Deve
também supervisionar o Curso Municipal de Teatro e
articular com a Secretaria a promogao da programagao
cultural. Sem excluséo do exercicio de outras atividades

afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANGA

E de responsabilidade do Gerente Técnico Pe-
dagagico de Dancga a chefia das atividades de danga no
municipio, especialmente da Escola Municipal de Baila-
do, deve também conceber e operacionalizar a execugao
de programas e projetos voltados a educagéo de danga,
bem como administrar organizagdo do calendario anual
de aulas e outras possiveis atividades. Sem excluséo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA

E de responsabilidade do Técnico Pedagdgico de
Musica a geréncia das atividades relacionadas ao ensino
de musica, devendo divulgar o calendario anual e horario
das atividades de ensino, controlando a frequéncia dos
matriculados e dos professores, bem como a evolugao e
grau técnico destes e daqueles. Deve ainda solicitar os
instrumentos necessarios para as atividades, bem como
solicitar o seu reparo e zelar pelos materiais indispensa-
veis ao desenvolvimento das atividades. Sem a exclusao
do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DA MUSICA

E de responsabilidade do Gerente da Musica
a geréncia da organizacdo de todas as demandas re-
ferentes a especifica Escola Municipal de Musica. Bem
como elaboracido de apresentacdes, contato direto com
os professores, gerenciamento de demandas entre pro-
fessores e estudantes, organizacdo de calendario de
apresentacdes em feiras, escolas, eventos da Secretaria
de Cultura, os quais necessitem de apresentacbes mu-
sicais. Nao excluindo possiveis necessidade de atender
outras demandas solicitadas pelo Prefeito, bem como por
solicitacdo do Secretario da pasta em questao.

GERENTE DO BAILADO

E de responsabilidade do Gerente do Bailado
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a geréncia da organizagdo de todas as demandas re-
ferentes a especifica Escola Municipal de Bailado. Bem
como elaboracédo de apresentacgdes, contato direto com
os professores, gerenciamento de demandas entre pro-
fessores e estudantes, organizagdo de calendario de
apresentagbes em feiras, escolas, eventos da Secreta-
ria de Cultura, os quais necessitem de apresentagdes
de dancga, assim como as possiveis participacbes em
festivais nacionais e internacionais. Ainda tem como res-
ponsabilidade qualquer outra demanda solicitada pelo
Prefeito ou Secretario da pasta em questao.

GERENTE DE PRODUGAO ARTISTICA

E de responsabilidade do Gerente de Produ-
¢ao Artistica pensar, elaborar e organizar as demandas
referentes aos figurinos referentes as apresentac¢des da
danca e da musica, bem como ser encarregado pelas
decoracbes necessarias em espetaculos e/ou eventos
realizados pela Secretaria de Cultura, sendo responsa-
vel pelo desenvolvimento e possiveis orgamentos dessas
demandas. Sem excluir o exercicio de outras possiveis
atividades solicitadas pelo Prefeito ou pensadas pelo Se-
cretario de Cultura.

GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO
CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente da Secretaria
do Centro Cultural organizar e administrar toda a parte
burocratica existente no espaco referido, desde o con-
tato com as fichas de inscricdo e estudantes atendidos,
bem como a organizagao administrativa dos funcionarios
do devido espaco, levando em conta os contratos dos
professores, tanto da danga, quanto da musica. Nao ex-
cluindo possivel desenvolvimento de outras atividades
solicitadas pelo Prefeito ou pelo Secretario da pasta em
questao.

GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos
Culturais a geréncia da articulagdo com a Diretoria de
Gestao de Programas e Projetos Culturais, visando a me-

Ihoria da programacéo, produgao e avaliagdo de agdes
integradas, a coleta, sistematizacdo e disponibilizagcéo
para realizagdao do evento visando, principalmente, a
obtencdo de subsidios para a definicdo do calendario
cultural oficial da Secretaria, bem como de logistica e
adequacgdes necessarias para tanto. Sem exclusdo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente de Inovagao
Cultural a geréncia dos estudos e planejamento neces-
sarios a implantacao de programas e projetos na gestao
publica de Cultura, assim como dos diversos programas
definidos pela Pasta, bem como o assessoramento ao
Secretario Municipal de Cultura, da formulagdo de cri-
térios de acompanhamento dos programas e projetos
culturais, em termos quantitativos e qualitativos, visando
seu bom desenvolvimento, da diversidade da cultura aos
cidadaos, planejando atividades culturais acessiveis a
todos. Sem exclusdo de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO
GERENTE DE APOIO A EMPRESA

E de responsabilidade do Gerente de Apoio a
Empresa a geréncia dos estudos e agdes locais, que
possibilitem o desenvolvimento socioeconémico com ge-
racao de trabalho, emprego e renda, por meio auxilio
e desenvolvimento de empresas e da estimulagcao de
novos empreendimentos por intermédio da qualificagédo e
da oferta de linhas de microcrédito destinadas a peque-
nos e microempreendedores. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DO BANCO DO POVO

E de responsabilidade do Gerente do Banco do
Povo a coordenacgao e orientacdo dos procedimentos e
rotinas para operacionalizacédo das atividades do Banco
do Povo e o desenvolvimento da captagao e levantamen-
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to socioeconbémico dos eventuais clientes, divulgando,
conscientizando e promovendo as acgbes sobre o Pro-
grama Banco do Povo. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DO PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

E de responsabilidade do Gerente do PAT ge-
réncia da execugao das atividades referentes ao Posto
de Atendimento ao Trabalhador, bem como do atendi-
mento do trabalhador, tomando as devidas providéncias,
no sentido de oferecer pronta e eficaz solugédo as recla-
macbes e denuncias dirigidas a geréncia, do estabele-
cimento de mecanismos de articulagdo com os 6rgaos
da Administragdo Publica e entidades privadas visando
o atendimento e a orientacdo ao trabalhador e do esta-
belecimento de procedimentos para facilitagao da colo-
cacao do desempregado no mercado de trabalho. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboragao e proposig¢ao de subsidios para as politicas
e acdes da Secretaria, bem como a criacdo de normas
para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisicoes
que necessitem de processo licitatério. Isso, sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE ASSUNTOS ECONOMICOS

E dever do Gerente de Assuntos Econdmicos
a geréncia da implementacao de agbes com objetivo de
qualificar mao de obra com foco na realidade do muni-
cipio e de processos relativos a doacdo de areas nos
Distritos Industriais. Deve ainda gerenciar a¢des visan-
do o desenvolvimento do agronegécio local, através de
parcerias com as entidades do setor. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CAPTAGAO DE CONVENIOS

E de responsabilidade do gerente de captagao
de convénios a programacéo, coordenagao, acompanha-
mento, controle e avaliagao das atividades relativas a cap-
tacao de recursos para o municipio, o desenvolvimento
e manutencdo do relacionamento com instituicbes
publicas e privadas, visando identificar oportunidades
de investimento e fontes de recursos, bem como a
remogcao de entraves, para financiamento de projetos
de interesse da Prefeitura. Deve ainda prestar assistén-
cia técnica aos 6rgados do municipio no tocante a ela-
boragéo de projetos destinados a obtengéo de financia-
mentos, articular-se com os agentes financiadores com
vistas a atualizacdo constante das orientagdes a serem
seguidas na elaboracao de projetos. Sem exclusédo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

E de responsabilidade do Gerente de Inovacéo e
Tecnologia a geréncia em parceria com o setor publico,
da iniciativa privada e o terceiro setor, agcdes, programas
e projetos relacionados a inovagao e a tecnologia, iden-
tificando oportunidades de atragdo de investimentos e
incentivando-as. Deve ainda apoiar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico com a estimulacdo de parcerias
entre as instituicbes de ensino e pesquisa e os agentes
econdbmicos. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

E de responsabilidade do Gerente de Micro e
Pequenas Empresas a geréncia das politicas e as di-
retrizes para o apoio as microempresas, as empresas
de pequeno porte e ao artesanato e de fortalecimento,
expansao e formalizagcdo de micro e pequenas empre-
sas, coordenando programas de incentivo e promogao
dos arranjos produtivos locais e de desenvolvimento da
producdo. Deve ainda estimular a competitividade e ino-
vacao através de programas de promog¢ao. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE TURISMO
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E de responsabilidade do Gerente de Turismo
a geréncia da coleta de dados relativos ao trate turisti-
co do municipio e regido, e atualizagdo dos mesmos e
também da coleta de dados e atualizagdo do inventario
turistico do municipio, da coleta de dados e informacoes
para desenvolvimento e atualizagdo de projetos visando
o fortalecimento do artesanato municipal. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DO ACESSA SAO PAULO

E de responsabilidade do Gerente do Acessa
Sao Paulo a geréncia do posto do AcessaSP, que ofe-
rece acesso gratuito a internet através de programa de
inclusdo digital do Governo do Estado de Sao Paulo,
como também conteudos digitais que contribuam para o
desenvolvimento pessoal, profissional e comunitario por
meio da inclusdo digital. Orientar e esclarecer duvidas
dos usuarios. Facilitar o uso dos servigos publicos ofere-
cidos. Promover agdes presenciais e virtuais que possam
contribuir para o uso da internet e das novas tecnologias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, MOBILIDADE E LICENCIAMENTO
GERENTE DE OBRAS PARTICULARES

E de responsabilidade do Gerente de obras
particulares a geréncia das tarefas de fiscalizagcao das
obras particulares aprovadas, da vistoria, da autoriza-
cao de interdicbes, em obras que apresentarem riscos
a seguranca e salubridade, bem como a lavratura de
auto de infragdo e da aplicacdo de multas aos infratores
das disposi¢cbes legais, da confeccédo de relatdrios, de
instruir e informar os processos relativos a fiscalizagao,
de acordo as leis vigentes. Sem exclusdo do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Analise e
Licenciamento a geréncia da analise e do licenciamento
de projetos de obras particulares e publicas e de parce-
lamentos urbanos de acordo com a legislacdo em vigor,

da autorizacdo para emissdo de licenga, da submissao
pareceres aos 6rgaos competentes, dos empreendimen-
tos a serem licenciados que venham a provocar impac-
to urbano ou ambiental e da concesséo de habite-se e
aceitacdo de obras para as edificagdes, apds a vistoria
necessaria do Setor de Fiscalizagdo, e posteriormente
informar a Diretoria de Cadastro e Informacdes Técnicas
para as devidas anotacdes e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas para fins de langamento de
tributos. Sem exclusao do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS

E de responsabilidade do Gerente de Pesquisas
e Estudos Técnicos a geréncia dos estudos, visando o
dominio da situacao fundiaria do Municipio, do acompa-
nhamento e desenvolvimento de projetos e planos que
subsidiem a elaboracao de legislagao urbanistica e tam-
bém suas alteragdes. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas
Habitacionais a geréncia dos estudos para melhorar as
condi¢des habitacionais da populacéo de baixa renda de
acordo com os critérios estabelecidos, da sistematica de
cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos
projetos de urbanizagido popular a cargo da Prefeitura,
da avaliagéo dos pedidos de regularizagao fundiaria, da
elaboracao e/ou modificagdo de projetos de loteamentos
clandestinos com vistas a sua regularizagao, solicitando
posteriormente a sua inscrigao junto ao Registro Geral
de Imodveis, das obras de infraestrutura e saneamento
basico nos loteamentos clandestinos ou irregulares com
vistas a sua regularizagcdo em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e
Licenciamento. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MOBILIDADE URBANA

E de responsabilidade do Gerente de Mobili-
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dade Urbana a geréncia dos estudos para melhorar as
condi¢cdes da mobilidade urbana de acordo com os cri-
térios estabelecidos, visando o dominio da situagédo de
mobilidade e acessibilidade no municipio. Compete, do
mesmo modo, o acompanhamento e desenvolvimento de
projetos, assim como planos que subsidiem a elaboracéo
de legislagdo urbanistica, e, também suas alteracoes,
articulando com a Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento todos as
suas nuances. Sem exclusio de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PROJETOS

E de responsabilidade do Gerente de Projetos
a geréncia dos estudos, desenvolvimento, criagao, fisca-
lizagcdo e acompanhamento dos projetos necessarios ao
avanc¢o do municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e Li-
cenciamento. Concerne visitas in loco com a equipe de
projetos para analise do local e concepgao do esbogo
seguindo o programa de necessidades apontado. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento Urbano a geréncia de planejamento, acompanha-
mento e controle urbano, indefinidamente atendendo a
legislagdo urbanistica, e os planos que a constituem.
Assegurar seu efetivo cumprimento, em articulagado com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mo-
bilidade e Licenciamento. Sem exclusao de outras ativi-
dades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

E de responsabilidade do Gerente de Engenha-
ria de Trafego a geréncia de regular o cumprimento da
legislagdo e operacao do trafego de estradas e vias ur-
banas, segurando o uso das normas de transito. Acom-
panhar projetos em companhia com o Gerente de Sina-
lizacdo de Transito, policiar de forma tenaz as atividades

desenvolvidas pela staff externa, seguindo cronograma
e ordens de servico encaminhadas. Assegurar 0 cum-
primento da carga horaria, assim como a incumbéncia
de término. Inspecionar o sistema de sinalizagdo, assim
como os dispositivos de sinalizagdo vertical, horizontal
e semafodrica. Sem exclusido de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SINALIZAGAO DE TRANSITO

E dever do Gerente de Sinalizacdo de Transi-
to a geréncia dos servigos de Sinalizacdo de Transito,
devendo auxiliar a Diretoria de Transito e Transportes
Concedidos no cumprimento de suas atribui¢cdes legais,
intervindo e solucionando a situacbes excepcionais e de-
mandas referentes a sinalizagdo de transito. Deve ainda
controlar as atividades administrativas e operacionais,
preparar relatérios das mesmas e colaborar nas acoes
de educacdo para o transito. Isso sem a exclusdo de
atividades afins.

GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS
TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Levanta-
mento de Dados Topograficos e Apoio Técnico, a gerén-
cia das tarefas de afericdo, delimitagdo, demarcagao e
confecgao de projetos técnicos que se facam necessarios
para as atividades, estudos, planejamento de obras de
edificagdes, planejamento territorial e da fiscalizagdo de
redes de drenagem. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA
EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Recur-
sos Humanos da Educacgédo a geréncia da elaboragéo,
coordenacgao, implantagdo, controle e manutengdo das
atividades relacionadas a administragdo de recursos
humanos, capacitacao, treinamento e desenvolvimento,
cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, folha de
pagamento, controle de frequéncia, acumulo de cargo,
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progressao funcional. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PESSOAL DA EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Pessoal a
geréncia do quadro de atribuigcbes de aulas aos professo-
res, formatando e publicando o quadro final das atribui-
¢bes no site da Secretaria, deve ainda realizar suporte ao
sistema informatizado utilizado pela Secretaria e chefiar a
elaboragao das convocacgoes realizadas pela Secretaria.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

E dever do Gerente de Expediente e Protocolo
a geréncia dos processos da Secretaria, em especial
dos de planejamento e programacgao das agdes munici-
pais de educacao e coleta de dados para elaboracéo de
relatérios periddicos das atividades da Secretaria. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SUPRIMENTO E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimen-
tos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da Se-
cretaria, elaborando normas e diretrizes para realizagao
de compras e contratagdes no dmbito da Secretaria e
da logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais
na Secretaria. Sem exclusdo do exercicio de outras ati-
vidades afins.

GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

E dever do Gerente de Processamento de Dados
a geréncia das providéncias quanto a coleta, o proces-
samento eletrénico, a critica , a analise, a consolidagao
e a divulgagdo, em articulagdo com outros érgaos, de
informacoes e dados resultantes de estudos e pesquisas
educacionais. Deve também chefiar as providéncias de
manutencao do banco de dados municipal e cadastro das
unidades escolares da rede municipal. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ESTOQUE DA EDUCAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Estoque
ficara responsavel pelo recebimento e conferéncia das
especificacdes de todos os materiais adquiridos, depois
de verificados e considerados satisfatorios, da organiza-
¢ao do almoxarifado e armazenamento, em condicdes de
perfeita ordem e conservacgéao, do controle do quantitativo
de saida de material do almoxarifado.

GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

E de responsabilidade do Gerente de Apoio aos
Orgaos Colegiados a geréncia da convocacdo de reuni-
Oes ordinarias, extraordinarias ou de cAmaras de estudo.
Devendo chefiar o planejamento da produ¢cdo em midia
de discursos, conferéncias e palestras dos Conselhos,
fornecendo dados tanto para a exposicdo quanto para
a tomada de decisdes do Secretario, Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestéo
Orcamentaria a chefia de propostas orcamentarias, da
elaboracéo do plano plurianual, diretrizes orgamentarias
e do orgamento anual junto aos demais 6rgaos da Prefei-
tura, geréncia da coordenagao na preparagao dos planos
de aplicacdo do FUNDEB, QSE, Recursos Proprios e
o fornecimento dos subsidios necessarios colaborando
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
na prestagido de contas do FUNDEB do estabelecimento
da programacao financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso, do acompanhamento e avaliagcao
do orgamento, da transmissao de informacao periddica
aos orgaos da Administragdo direta e indireta sobre os
saldos das dotagdes orcamentarias. Sem exclusdo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento e orcamento subsidiar a Secretaria e os seus seto-
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res de modo a adaptar as necessidades para respeitar a
lei de orcamento anual, planejando gastos obrigatérios da
Educacédo. Deve ainda elaborar e remeter as requisi¢des
que necessitem de processo licitatério ou na aquisigéao
de bens e servicos ja licitados. Sem exclusao de outras
atividades designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE NUTRIGAO

E de responsabilidade do Gerente e Nutricdo a
geréncia de todas as equipes de nutricionistas que di-
gam respeito a alimentagdo da comunidade escolar, bem
como elaborar cardapios de acordo com a Resolugéo n°
38 do FNDE. Deve ainda acompanhar todo o processo
de compra dos géneros alimenticios necessarios a ela-
boracdo dos cardapios. Sem exclusao do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo de
Alimentagao a chefia das ag¢des e condicbes a equipe
técnica para que o programa de alimentagao escolar seja
cumprido dentro das orientacdes passadas pelo FNDE,
da participacado conjuntamente com a equipe técnica do
processo de elaboracao de licitagdes para aquisicao de
géneros alimenticios destinados a alimentagao escolar,
da supervisdo juntamente com a geréncia de nutricdo
escolar toda logistica de recebimento e distribuicdo de
géneros alimenticios a todas as unidades escolares, bem
como o cumprimento dos contratos e prazos estabeleci-
dos dos fornecedores . Sem exclusido de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE GESTAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo
Escolar a responsabilidade a chefia da colaboragdo no
processo de elaboracao e facilitacdo da implementacao
de instrumentos que contribuam com o acesso e a per-
manéncia do aluno nas escolas publica, subsidiando o
Secretario na Gestdo dos contratos e convénios cele-
brados pela Secretaria junto as entidades publicas e
privadas. Garantir o uso de recursos publicos, Proprios

ou de Convénio, de forma a garantir eficiéncia e eficacia
na gestdo. Elaborar relatérios quando necessario. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te subsidiar o gerente de Gestao Escolar no que se re-
fere a elaboracao de instrumentos que organize e defina
itinerarios e horarios para o transporte o transporte dos
alunos, bem como as demandas de transporte da Se-
cretaria, zelando pela manutengao dos veiculos da Frota
Municipal que atendem a Secretaria de Educagao. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Transporte
Escolar a geréncia do transporte escolar, bem como do
zelo pelos veiculos utilizados para este fim. Deve definir
itinerarios e horarios para o transporte escolar de modo
a atender as manifestagbes do publico, de acordo com
a legislacdo em vigor. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS

E dever do Gerente da Central de Vagas a ge-
réncia do atendimento ao publico, visando a orientagao
e disponibilizagdo do servico, levantando e adequando a
demanda escolar do municipio. Deve manter o sistema
informatizado atualizado e remeter os dados a Diretéria
de Ensino e Gestao. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
CONTEUDOS

E de responsabilidade do Gerente de Desen-
volvimento de Conteudos a dire¢cdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle no admbito da
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Gestao Educacional, das politicas e diretrizes, progra-
mas e projetos, voltados a garantia do provimento inin-
terrupto e adequado dos recursos humanos e materiais
, para o exercicio e gestdo das atividades educacionais
do municipio, do processo de planejamento setorial em
sua totalidade , por meio de suporte técnico para tal as
demais unidades administrativas do 6rgao, em apoio e
consonancia com diretrizes emitidas pela Secretaria, da
elaboragao das Diretrizes de Organizagéo do Ano Letivo
da Rede Municipal de Educacao. Deve, por fim, elaborar
relatério de sua atuagcdo. Sem exclusao de outras ativi-
dades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

E dever do Gerente de Educacdo Inclusiva a
geréncia da prestacdo de assisténcia administrativa e
técnica as unidades escolares que oferecem essa moda-
lidade de ensino, deve também realizar estudos e diag-
nosticos da demanda de atendimento as necessidades
especiais nos varios niveis de ensino da rede municipal.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE COORDENAGAO
PSICOPEDAGOGICA

E dever do Gerente de Coordenacéo Psicopeda-
gogica atuando junto a Secretaria Municipal de Educagéao
e nas Unidades Escolares assessorando e coordenando
os psicopedagogos da Rede de Ensino. Subsidiar a ela-
boragao dos planos de trabalho dos psicopedagogos das
Unidades. Participar do planejamento, execugao e ava-
liacdo dos trabalhos, nos termos de sua competéncia..
Coordenar, o Horario de Estudo com os psicopedagogos
a fim de levantar e discutir os entraves de aprendizagem
existentes e propor alternativas de solugéo. Providenciar
0s encaminhamentos necessarios para atendimento dos
alunos na area social e da saude. Elaborar relatérios,
quando requisitado, com os tipos de entraves detectados,
o0s encaminhamentos efetuados e os resultados alcanca-
dos. Propor cursos e congressos para a equipe psicope-
dagdgica. Idealizar e coordenar trabalhos de orientagao
aos pais, quanto ao atendimento e encaminhamento dos
alunos que necessitam de intervengdo para promover
a melhoria do desenvolvimento escolar. Trabalhar em

parceria com o responsavel da Educacao Inclusiva. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio
de Planejamento atuar junto as diretorias da Secretaria
executando os trabalhos de planejamento da Secreta-
ria, atuando nas diversas Diretorias no auxilio direto ao
Secretario, as Diretores(as), e Gerentes auxiliando nas
diversas demandas que o setor exigir. Podendo elaborar
relatérios de sua atuacdo, bem como um resumo dos
planos elaborados. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E
EDUCACAO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento, Demanda e Educacao a geréncia da coordena-
¢ao dos processos de planejamento e programacgéo das
acbes da Secretaria Municipal de Educagéao. Elaboracgao
de planos incluindo melhorias estruturais, reformas ou
ampliagdes das Unidades Escolares e aquisi¢do de mo-
bilidrios e outros produtos necessarios para o bom anda-
mento das atividades escolares. Zelar pela manutengao
dos prédios vinculados a Secretaria de Educacéo. Sub-
sidiar a Secretaria junto ao MEC/FNDE na elaboragéo
do plano de trabalho PAR e Participar da elaboragéo e
execucao do Plano Municipal de Educacao e das pro-
postas para o Plano Plurianual, no orgcamento anual e
os planos de aplicagdo dos fundos municipais vinculados
a educacao. Deve ainda, aquando requisitado, elaborar
relatorios periddicos de suas atividades. Sem excluséo
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGAO
ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Reparos
e Manutencao Escolar a geréncia da execugao dos ser-
vicos de manutencio da rede fisica escolar, do procedi-
mento e avaliagdo da situacdo da rede fisica, devendo
elaborar relatérios de sua atuagao e elaborar pedidos
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de compra de material necessario aos reparos a serem
realizados, Sem exclusdo do exercicio de outras ativi-
dades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboragéao e proposicao de subsidios para as politicas
e acbes da Secretaria, bem como a criacdo de normas
para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisicoes
que necessitem de processo licitatorio. Isso, sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS

E de responsabilidade do Gerente das Pracas
Esportivas a geréncia da administracdo, supervisdo e
organizacgao das pragas esportivas de responsabilidade
do municipio, do planejamento da implantagdo de no-
vas unidades, quando solicitadas pela comunidade ou
no interesse da superior administracdo. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCAGAO ESPORTIVA

E de responsabilidade do Gerente de Educa-
cao Esportiva o estudo, acompanhamento e supervisao
das atividades de educagao desportiva com criangas,
jovens e adultos, para organizacdo de equipes de qual-
quer modalidade esportiva para participagdo de jogos
ou certames municipais e regionais. Sem a exclusao do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos a
geréncia da programacéao e organizagao na utilizacao de
locais publicos adequados para a pratica de atividades
de lazer ou recreativas, da realizagcao de convénios com
outras entidades publicas ou da sociedade civil organiza-

da com o objetivo de desenvolver e difundir as praticas
e acles recreativas e de lazer para a populagdo. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E
RECREATIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos
Comunitarios e Recreativos a programacao e organizacao
de atividades recreativas e de lazer em locais publicos,
bem como realizar convénios com outras entidades,
publicas ou privadas, para desenvolver e difundir a
pratica de acgbes recreativas para a populagdo. Deve
ainda elaborar, executar e incentivar a ginastica laboral
nas reparticoes desta Municipalidade, conforme a fungéo
exercida pelos servidores. Sem a exclusdo do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO

E dever do Gerente de Nucleo Esportivo a ma-
nuteng¢ao do cadastro das instituicbes desportivas locais,
a organizagao de campeonatos e eventos em que usados
patrimbnios publicos e o0 desenvolvimento de programas
e projetos para o fomento ao esporte amador. Sem ex-
clusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL

E de responsabilidade do gerente de pessoal,
toda a tramitacido e elaboracdo da documentacéao rela-
cionada ao ponto dos servidores da secretaria.

GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimen-
tos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da Se-
cretaria, elaborando normas e diretrizes para realizagéo
de compras e contratacbes no ambito da Secretaria e
da logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais
na Secretaria. Sem exclusdo do exercicio de outras ati-
vidades afins.
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GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO

E de responsabilidade do Gerente Esportivo
Paralimpico geréncia de estudo, acompanhamento e
supervisdo de atividades desportivas paralimpicas com
criangas, jovens e adultos, difundir a pratica do desporto
paraolimpico no ambito municipal, nas diversas catego-
rias e modalidades paralimpicas, proporcionando-lhes os
meios necessarios ao aperfeicoamento fisico e técnico
de acordo com as recomendacbes dos 6rgaos especia-
lizados, organizar a promog¢ao de eventos esportivos e
recreativos internos e externos, para alunos e atletas pa-
ralimpicos, da avaliagdo, acompanhamento e supervisao
do preparo fisico dos alunos e atletas paralimpicos, do
desenvolvimento de programas e projetos de atividades
de desportivas paralimpicos, da prestagado de apoio aos
demais o6rgaos da Diretoria, quando solicitado e do exer-
cicio das demais atribuicbes que lhes forem confiadas
pelo Coordenador e o desempenho de outras atividades
afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS
GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestao Tri-
butaria a gestao integrada conjuntamente com os demais
integrantes da Administragdo Tributaria, da implantacao
da politica de exploragao das diversas fontes de recei-
tas municipais, principalmente, as de natureza tributaria,
apresentando estudos para melhoria da arrecadagéo das
receitas municipais e reducao da evasao fiscal. Deve
ainda, a colaboracdo na elaboracdo do calendario fiscal,
na informatizacao dos processos e rotinas vinculados a
cadastro, lancamento, arrecadacgao, cobranca e fiscaliza-
¢éo dos contribuintes, inclusive quanto a adequacéo de
sistemas e aplicativos. Ainda, a participacdo de estudos
e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento e
Finangas subsidios para atualizagdo dos anteprojetos de
legislagao tributaria municipal e de referéncia a pregos
e tarifas.

GERENTE DE LANGAMENTO IMOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Langamen-

to Imobilidrio a geréncia da organizagéo dos trabalhos
de coleta de dados, bem como os fluxos de alimentacgao
permanentes para atualizagcao do cadastro fiscal, indis-
pensaveis a atualizagcao dos cadastros fiscais, integrando
e articulando as informacdes referentes a todos os tribu-
tos imobiliarios de competéncia Municipal, independen-
temente da origem do débito, da emissédo de relatérios
gerenciais sobre a situagao fiscal por contribuinte e por
tipo de tributo, enfatizando a dos contribuintes inadim-
plentes e enviando-as para os 6rgaos gestores e ainda
0 encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos do-
cumentos de cobranga dos tributos imobiliarios e para
os demais tipos de receitas municipais, inclusive precos
publicos e tarifas, do controle da arrecadacéo e a baixa
do pagamento dos tributos municipais, enviando, ao final
do exercicio a relagao de contribuintes em débito para a
Geréncia de Recuperacéao de Ativos, de exarar pareceres
e proferir despachos interlocutérios nos processos que
tratem de imunidade fiscal, isencéo, consultas ou recla-
magdes contra lancamento ou autuagdes por infracédo
legal, da coordenacgao da aplicacdo das modalidades de
suspensao dos créditos tributarios nos termos da legis-
lagdo em vigor, do encaminhamento, ao final do exerci-
cio, a relagao de contribuintes em débito a Geréncia de
Fiscalizacao e Recuperagdo de Ativos. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE LANGCAMENTO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Lanca-
mento Mobiliario a gestdo das informagdes referentes a
todos os tributos mobiliarios de competéncia Municipal,
independentemente da origem do débito, da emissao de
relatorios gerenciais sobre a situacdo fiscal por contri-
buinte e por tipo de tributo, enfatizando a dos contribuin-
tes inadimplentes e enviando-as para os 6rgaos gestores
e ainda o encaminhamento ou entrega aos destinatarios
dos documentos de cobranga dos tributos mobiliarios e
para os demais tipos de receitas municipais, inclusive
precos publicos e tarifas vinculadas ao cadastro mobilia-
rio, do controle da arrecadacéao e a baixa do pagamento
dos tributos mobiliarios, enviando, ao final do exercicio a
relagdo de contribuintes em débito para a Geréncia de
Recuperacao de Ativos, de exarar pareceres e proferir
despachos interlocutérios nos processos que tratem de
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imunidade fiscal, isencao, consultas ou reclamagdes con-
tra langcamento ou autuagdes por infragdo legal, da co-
ordenacgao da aplicagdo das modalidades de suspensao
dos créditos tributarios nos termos da legislagédo em vi-
gor, do encaminhamento, ao final do exercicio, a relagédo
de contribuintes em débito a Geréncia de Fiscalizagao e
Recuperacao de Ativos. Sem exclusao de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CADASTRO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Cadas-
tro Mobiliario a analise da presenca dos requisitos para
conceder alvaras de Funcionamento e Licenciamento,
concedendo-os ou ndo. Deve ainda, fiscalizar os alva-
ras e licenciamentos concedidos quanto ao cumprimen-
to de seus requisitos, podendo para este fim receber
denuncias e da autorizacdo para a Emissédo do Alvara
de Funcionamento para estabelecimentos comerciais e
outras atividades econbémicas, e também o Certificado
de Licenciamento integrado e gerenciar o Cadastro de
Contribuintes Mobiliario do Municipio, e suporte aos Es-
critorios de Contabilidade do Municipio em parceria com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Econébmico Sustentavel e o SEBRAE — Servico
Brasileiro das Pequenas Empresas, sobre formalidades,
com suporte e assisténcias as Micro e Pequenas Em-
presas do Municipio, das providéncias das medidas ne-
cessarias a emissao informatizada, em articulagdo com
a Geréncia de Fiscalizacdo e Recuperacdo de Ativos
no que couber e ainda proferir despachos interlocutérios
nos processos que tratem de assuntos cadastrais, tais
como Cancelamento de Atividade, Suspenséao e revisao
no Cadastro de Contribuintes Mobiliario.

GERENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de
Fiscalizacao Tributaria a andlise e informatizacado das
bases de dados para orientar fiscalizagcdes planejadas
contra fraudes, sonegacgdes, evasdes e infragdes dos
tributos municipais, além de acompanhar e orientar os
contribuintes geradores de Valor Adicionado visando o
repasse de ICMS ao municipio. Além disso, deve ge-
renciar as agdes de fiscalizacdo de rotina, acompanhar

e orientar a homologacgédo dos langamentos tributarios
pelos contribuintes, e caso encontre irregularidade de-
vera providenciar o langamento direto dos tributos muni-
cipais, podendo ainda iniciar processos de fiscalizagao
a gerir a distribuicdo destes processos entre a equipe
de auditores fiscais. Também incumbe a Geréncia de
Fiscalizagcao Tributaria o acompanhamento do cumpri-
mento das obrigagbes acessorias pelos contribuintes,
nas entregas de declaragbes fiscais e a gestao da au-
torizacao, utilizacdo e emissao de documentos fiscais.
Deve ainda emitir pareceres, proferir despachos inter-
locutdrios nos processos administrativos relacionados
aos tributos municipais e orientar as demandas de tra-
balho dos auditores fiscais municipais.

GERENTE DE RECUPERAGAO DE ATIVOS

E dever do Gerente de Recuperacdo de Ativos
a inscricdo em divida ativa dos créditos tributarios em
atraso, bem como a cobranga amigavel desses créditos
por meio de notificagdo aos interessados, viabilizando a
recuperagao o crédito por via administrativa através do
pagamento ou parcelamento nos termos da legislagédo
municipal vigente. Também incumbe a Geréncia de Re-
cuperagao de Ativos a gestdo da cobranga extrajudicial
da divida ativa, bem como o controle da adimpléncia
dos acordos de parcelamento administrativo de divi-
das ativas. Deve ainda cooperar para a informatizagao
da base de dados que permitam a inscricdo e controle
dos processos de ajuizamento da divida ativa munici-
pal, emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios
nos processos administrativos relacionados aos tributos
municipais. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE CADASTRO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Cadastro
Técnico o do langamento imobiliario referente a inclu-
sao/alteracao/baixa de inscricbes municipais relativas
a aprovacgdes de projetos de loteamentos, glebas, des-
membramentos, desdobros, unificagbes, com os respec-
tivos valores territoriais. Deve ainda, o langamento dos
valores prediais referente a aprovagéo de projetos de
construcao, a emissao de certiddes referente ao cadas-
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tro técnico imobiliario, a revisdo do cadastro imobiliario
em conjunto com a Fiscalizacdo de Obras e Edificacdes
visando a atualizacdo das areas edificadas do Municipio,
a atualizacdo de caracteristicas técnicas imobiliarias
que interferem diretamente no langcamento tributario e a
elaboracédo de estudos técnicos visando o acompanha-
mento da atualizacado da Planta Genérica de Valores, nos
aspectos de zoneamento fiscal e padrbes de construgao
imobiliarios. Isso, sem a exclusdao do desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

E de responsabilidade do Gerente de Fiscali-
zacao de Posturas a analise dos pedidos de ocupagao
do espaco publico para licenciamento de equipamentos
de pequeno porte e para o exercicio de atividades de
feirante e ambulante em locais predeterminados. Deve
ainda manter depdsito publico onde as mercadorias dos
feirantes e ambulantes irregulares ficardo até a sua re-
gularizagcado no prazo legal, procedendo, ao fim deste, a
venda por leildo publico das mercadorias e materiais néo
retirados ou reclamados. Ainda, é de responsabilidade do
Gerente de Fiscalizacdo de Posturas, organizar e orientar
a fiscalizagdo e emitir Ordens de Servigos para os fis-
cais de posturas para a realizacdo de procedimentos de
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacao de servigos, autbnomos e profissionais
liberais, quanto a atividade, horarios permitidos em seus
respectivos alvaras e licengas. Isso, sem a exclusao de
outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

E de responsabilidade do Gerente a elaboragéo
de planos e programas anuais e plurianuais das areas
de orcamento e financas; executar a consolidacdo da
proposta orgcamentaria anual, a partir das propostas or-
¢amentarias elaboradas pelos érgaos municipais, identifi-
car, analisar e propor medidas necessarias a formulagao
das Politicas Publicas municipais, compatibilizando-as
com as Diretrizes do Planejamento do Municipio, elabo-
rar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas
e qualitativas, quanto a utilizacdo, manutencéo e gestao

orcamentaria. Também ¢é dever de coordenar e orien-
tar a elaboragcao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) compreendendo os Orgamentos Fiscais, da
Seguridade e de Investimento, da Administragdo Direta
e Indireta, desenvolver estudos e pesquisas que visem
ao aperfeicoamento das técnicas de elaboracao do Or-
camento Publico, acompanhar a tramitacdo das leis or-
gamentarias junto ao poder legislativo, levantar a receita
do Municipio junto ao Setor Tributario, para implantagao
dos programas de trabalho a serem executados, acom-
panhar, controlar e avaliar a execu¢cdo do Orgcamento
Anual, visando o cumprimento dos limites constitucionais,
realizar a normatizagdo e movimentacdo dos Créditos
Adicionais, orientar a vinculagdo de recursos oriundos
de transferéncias federais, estaduais, convénios, contra-
tos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes
municipais destinados a despesa, propor medidas de
adequacado econdmico-financeira, de modo a racionali-
zar a programagao or¢gamentaria e financeira do Muni-
cipio, promover reunides peridédicas com os servidores
das Geréncias de sua area de competéncia, apresentar
ao Secretario, relatdrios gerenciais mensais que demons-
trem os resultados dos trabalhos, propor medidas que
aumentem a eficacia dos programas e projetos da Pre-
feitura do Municipio, além de efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE SISTEMA DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de sistema de
execugao orgamentaria operacionalizar e controlar a exe-
cucao orcamentaria e financeira, em consonancia com o
que foi planejado pelo municipio e autorizado por meio
de Lei Orcamentaria Anual, A verificacdo de autorizacao
da despesa, regularidade fiscal crédito orcamentario dis-
ponivel e emissdo de nota de empenho até o envio do
processo a unidade executora ou a Coordenadoria de
Contratagdes e Convénios. Emitir a nota de empenho
observando as exigéncias legais, bem assim zelando
pela adequada execug¢ao orgamentaria. E o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE
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E de responsabilidade do Gerente de Gestdo de
contabilidade o planejamento e supervisdo da area con-
tabil, visando assegurar que todos os relatérios e regis-
tros sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas
estabelecidas, observar principios legais, politicas e di-
retrizes adotadas, visando assegurar que todos os rela-
torios e registros contabeis sejam feitos de acordo com
0s principios e normas contabeis e legislacdo pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos esta-
belecidos, gerenciar a elaboragéo contabil e gerencial,
assegurando que os mesmos reflitam corretamente a
situacao econdmico-financeira, analisar as informacoes
contabeis e preparar relatérios contendo informacgdes,
explicagoes e interpretacbes dos resultados e mutacdes
ocorridos no periodo, Gerenciar o processo € a elabo-
racao dos documentos necessarios para fornecimento
de informag¢des e acompanhamento de financiamentos,
Gerenciar os sistemas dos governos federal e estadual
para o cumprimento das obrigacbes acessorias (CAUC
e AUDESP), Dar suporte para resolugdo de questdes
envolvendo as informacdes contabeis e financeiras rela-
tivas a prestacao de contas. Além disso, realizar outras
atividades relacionadas a area contabil e financeira

GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS

E de responsabilidade do Gerente de Controles
Contabeis a geréncia das atividades de programacgéao e
controle da realizagdo das receitas, seus langamentos
contabeis; supervisionar as atividades de conciliagdo
contabil e financeira, coordenar os elementos necessa-
rios ao controle e apresentacéo da situagao patrimonial,
econbmica e financeira; exercer a contabilizacdo orga-
mentaria, financeira e patrimonial; coleta de informacgdes
junto a outros 6rgaos Estaduais e Federais, as previsdes
de receita, convénios, acompanhamento da execucao fi-
nanceira; elaboracao de demonstrativos bimestrais sobre
o0 comportamento da receita e da despesa alertando o
Secretario Municipal de Planejamento e Financas sobre
a necessidade de ajustes financeiros; elaborag¢ao e Publi-
cacao de Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamen-
taria e Relatério de Gestao Fiscal; elaboragao e publica-
cao de relatérios Bimestrais e Trimestrais da Educacao;
acompanhamento da execucgéo orcamentaria e financeira
da Educacéo, orientando o Secretario de Educagdo em

relagdo a aplicacdo de despesas e receitas; cooperacao
junto ao departamento de Gestao Orgamentaria na ela-
boracao dos projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Orcamento Anual; acompanhamento das dividas do
municipio, com precatdérios, dividas com INSS, operagéo
de crédito.

GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/
CONVENIOS

E de responsabilidade do Gerente Gestdo de
Contratos/Convénios a Prestacbes de contas referente
aos repasses ao terceiro setor; Orientagdo as secreta-
rias e entidades conforme instrugbes 02/2016 do TCE/
SP e alteragbes e Lei 13.019/2014 alterada pela Lei
13.204/2015, Fornecimento de manual de instrucbes
simplificado e modelos de documentos a serem apre-
sentados nas prestagdes de contas. Analise das pres-
tacoes em relacdo a contabilidade e conformidade dos
gastos conforme plano de trabalho. Liberagdo de paga-
mento conforme relatérios apresentados pelos gestores.
Orientar o controle e acompanhamento dos contratos
firmados pelo Municipio, através das secretarias, e as
entidades. Promover reunides com as secretarias para
sanar duvidas, orientagdes e discussao para melhorias.
Acompanhamento as parcerias em relacido a aplicacao,
execugao, vigéncia e prestacao de contas. Prestacéo de
informacdes ao TCE/SP sobre as prestagdes alimentan-
do o sistema SISRTS e em auditorias in loco;

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
E PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Acom-
panhamento de convénios e prestacdo de contas o
acompanhamento de Convénios da SMAS, pagamentos
e acompanhamento da execugéo financeira dos convé-
nios Municipais, Estaduais e Federais firmados com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, emissao de
relatérios de execugéo financeira, acompanhamento de
andamento de convénios Estaduais e Federais, realizar
prestacbes de contas referente a repasses ao terceiro
setor realizado através da Secretaria de Assisténcia So-
cial, a realizagao da conferéncia Contabil das Prestacoes
de Contas de Entidades do Terceiro, a elaboracédo de
respostas das requisi¢des vindas do Tribunal de Contas
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do Estado de S&o Paulo e envio de documentos exigi-
dos para Prestacao de Contas, o acompanhamento dos
valores vindos das entidades conveniadas, a orientagao
as secretarias e entidades conforme instrugdes do TCE/
SP;, a analise das prestagdes em relagao a contabilidade
e conformidade dos gastos conforme plano de trabalho,
a prestacao de informagdes ao TCE/SP sobre as presta-
cbes de contas, as reunides com as demais Secretarias
a respeito de normatizacbes do TCE/SP.

GERENTE DE GESTAO DE CONTROLE
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente Auxiliar e
acompanhar a preparagdo das instrugcbes para elabo-
racao do plano plurianual, das diretrizes orgcamentarias
e do orgamento anual compreendendo os Orgamentos
Fiscais, da Seguridade e de Investimento junto aos de-
mais 6rgaos da Prefeitura, auxiliar, controlar e avaliar a
execucao do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimen-
to dos limites constitucionais, dar informagao periddica
as demais secretarias sobre os saldos das dotagdes or-
camentarias, auxiliar e acompanhar o cumprimento da
legislagao financeira e fiscal, das politicas e dos objetivos
para assegurar o equilibrio financeiro, os limites legais
de gastos e as metas fiscais, do acompanhamento da
gestao de atividades de contabilidade, programacéo e
controle da realizagdo das receitas e das despesas mu-
nicipais, dos pagamentos de débitos, dos recebimentos
de créditos do Municipio, da guarda e da movimentagao
de valores imobiliarios, da coleta de informacgdes junto
a outros 6rgdos municipais, especialmente as previsdes
de receita e de despesas, e auxilio na elaboragdo das
propostas de programacéao financeira, de cronogramas
mensais de desembolso e de calendario de pagamentos
dos servidores municipais e de fornecedores, de acordo
com o orgamento anual aprovado e a legislagdo em vigor,
do acompanhamento da execugao financeira, fazendo
elaborar demonstrativos sobre o comportamento da re-
ceita e da despesa e alertando o Secretario Municipal
de Planejamento e Financas sobre a necessidade de
ajustes financeiros, auxiliar e acompanhar as atividades
de elaboragao do planejamento estratégico municipal no
ambito de cada Secretaria, do acompanhamento e ana-
lise da receita arrecadada do Municipio em articulacao
com o Diretor de Administracdo Financeira, do acompa-

nhamento dos processos de informatizagcao das rotinas
e processos de trabalho dos departamentos, inclusive
quanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalida-
des da SMPF em articulagao com as demais Secretarias,
e o0 desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TESOURARIA

E de responsabilidade do Gerente assegurar
a concretizacdo das orientacbes financeiras definidas
superiormente, Participar em reunides periddicas de
coordenacdo da Area de Administracdo Geral e Finan-
cas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas
que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria
e submeté-las a apreciacao superior; Efetuar os rece-
bimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento
de quitacdo; Efetuar o pagamento das despesas devi-
damente autorizadas; Elaborar diariamente a Folha de
Caixa (Diario de Caixa); Elaborar o Resumo Diario de
Tesouraria; Proceder a guarda, conferéncia e controlo
sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;
Controlar o movimento das contas bancarias, através
do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o
objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;
Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos,
tendo em atencédo a rentabilizagdo dos valores; Assistir a
verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro,
efetuado por quem for nomeado para verificar os fun-
dos, montantes e documentos entregues a sua guarda,
através de contagem fisica do numerario e documentos
sob a sua responsabilidade; Assegurar o depdésito das
receitas em instituicdo bancaria e proceder ao seu re-
gisto no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;
Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e
duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e
do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos du-
plicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita)
e de todos os restantes documentos; Recepcionar os
duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Te-
souraria e arquiva-los; Executar outras fungdes que lhe
sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.

GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO
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FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente fazer o con-
trole das contas bancarias; Realizar os langamentos das
receitas creditadas; Elaborar diariamente a demonstra-
¢ao dos saldos bancarios; Acompanhar e fiscalizar a
arrecadacao proveniente das transferéncias intergover-
namentais no ambito do municipio; Apurar, diariamente,
os recursos financeiros arrecadados que ingressam no
tesouro municipal, previstos na LOA, e consolidar men-
salmente os valores; Consolidar os recursos financeiros
que ingressam no Tesouro Municipal; Elaborar o fluxo de
caixa do municipio, controlando sua execugao; Apurar os
rendimentos de aplicagdes financeiras; Emitir relatorios
sobre as despesas obrigatorias de carater continuado;
Gerar informagdes para que a geréncia de fluxo de cai-
xa possa elaborar o fluxo de caixa real; Apurar os ren-
dimentos de aplicagdes financeiras; Desenvolver outras
atividades correlatas.

GERENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

E de responsabilidade da Geréncia de Proces-
so Administrativo Tributario a analise e acompanhamen-
to dos processos de natureza tributaria, auxiliando os
gestores de cada area para o cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislagdo vigente. Devera ainda, pro-
mover analise estatistica dos processos, analisando os
dados de tipos de processo, principais assuntos, tempo
médio de atendimento, relacdo de processos deferidos/
indeferidos, tudo isso para promover melhor controle do
fluxo e melhorias no processo administrativo tributario.
Também incumbe a esta Geréncia, o direcionamento dos
processos de segunda instancia ao Conselho Municipal
de Contribuintes e recepcao dos seus retornos. Sem ex-
clusdo de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Infraestru-
tura de Tecnologia da Informagdo a geréncia das insta-
lagbes, manutencdes e configuragcdes de equipamentos

das redes de dados das Secretarias da Prefeitura Mu-
nicipal de Ourinhos, da realizagao das configuracbes de
roteadores, gateways, firewalls, switches e servidores de
DNS, do controle e acompanhamento da performance
da rede local e sub-redes bem como dos equipamentos
instalados, da sugestdo de atualizacdo dos recursos de
software e hardware a Diretoria de Tecnologia e Informa-
tica, da manutencéo da atualizagdo dos dados relativos
ao DNS das maquinas da rede local, da garantia da
integridade e confidencialidade e disponibilidade das in-
formagbes sob seu gerenciamento e verificagdo de ocor-
réncias de infragbes e/ou seguranga da comunicagao ao
Diretor de Tecnologia e Informatica sobre qualquer ocor-
réncia de seguranca na rede local que possa afetar a
rede local e/ou Internet; da promogao da utilizacdo de
conexao segura entre os usuarios do seu dominio, do
desenvolvimento, junto com o Diretor de Tecnologia e
Informatica, de politicas de seguranca de redes. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE SISTEMAS

E de Responsabilidade do Gerente de Siste-
mas a geréncia de projetos, instalagdo, manutencao e
administracdo de servidores e computadores ou outros
sistemas informaticos; da execugao de servigos nas ma-
quinas principais da rede local, tais como: gerenciamen-
to de discos e backups, parametrizacao dos sistemas,
atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais
e aplicativos, aplicagdo de correcbes e patches, do
planejamento para responder a indisponibilidade de
servicos e outros problemas, do gerenciamento de
projetos relacionados a sistemas, de solugdo de qual-
quer problema reportado nos sistemas, da melhoria da
performance dos sistemas. Sem exclusdao do exercicio
de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GERENTE DA BORRACHARIA

E de responsabilidade do Gerente da Borracha-
ria a geréncia, coordenagao da execugao, conservagao,
controle e uso responsavel do setor de borracharia do
Centro de Servigos, o planejamento da execugao dos
servicos no setor de Borracharia, emitindo Ordem de
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Servico para todos os servigos prestados. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MECANICA PESADA

E de responsabilidade do Gerente de Mecanica
Pesada a geréncia da execucao de obras e servigos de
conservacgao e manutengdo mecanica dos pesados, das
maquinas operatrizes e demais equipamentos, emitindo
Ordem de Servigo para todo servico executado. Deve
ainda manter quadro de pessoal e infraestrutura adequa-
da para a maior celeridade nos trabalhos. Sem excluséo
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE
SERVIGOS

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
do Centro de Servigos a geréncia do acompanhamento
das mudancgas dos ambientes externos e as tendéncias
que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de
formular e definir cenarios para a proposic¢ao de politicas,
diretrizes e estratégias, o estudo, pesquisa, planejamen-
to, implantagdo da adocido de técnicas de trabalho de
modernizagao e aperfeicoamento, objetivando o aprimo-
ramento continuo, permanente e articulado das agdes e
atividades sistémicas, articular-se como integrantes da
Prefeitura promovendo, periodicamente, visitas in loco,
reuniodes de trabalho, encontros ou eventos visando man-
ter a unificagdo e padronizacdo da atuagcio sistémica.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ABASTECIMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Abasteci-
mento a geréncia da execugao das atividades, tais como
os servicos de lavagem, lubrificagdo e normas operacio-
nais das maquinas e veiculos da Prefeitura, do registro
diario em livro préprio da quilometragem utilizada no dia
e os itinerarios percorridos, do abastecimento das maqui-
nas e veiculos, registrando diariamente as quantidades
consumidas e os niveis de estoque. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Aimoxarifa-
do a geréncia do recebimento e conferéncia das especifi-
cacoes de todos os materiais adquiridos, da formalizagao
de declaracdo de recebimento e aceitacdo do material,
depois de verificados e considerados satisfatérios, da
organizacao do almoxarifado e armazenamento, em
condigbes de perfeita ordem e conservagao, do controle
do quantitativo de saida de material do almoxarifado de
acordo com o especificado pelo seu superior hierarquico.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE FROTA DO CENTRO
DE SERVICOS

E de responsabilidade do gerente de Controle
de Frota do Centro de Servigos a geréncia do controle
e anadlise da utilizacdo de combustiveis e lubrificantes
pela frota de veiculos leves, do zelo pela regularidade
da situagao dos motoristas da frota de veiculos leves da
Prefeitura, de acordo com as normas legais, da super-
visdo do emplacamento dos veiculos sob sua responsa-
bilidade, da supervisdo da guarda dos documentos dos
veiculos, assim como os de seguros, se houver, da su-
pervisdo na inspecgao periddica na frota de veiculos para
verificagdo das necessidades de conserto, recuperagao
ou alienagcao. Sem exclusido de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE

E de responsabilidade do Gerente de Embarque
e Desembarque a geréncia da fiscalizagao e atuagao no
controle de embarque e desembarque de passageiros,
do auxilio na fiscalizacao e orientacdo dos usuarios, das
solugdes que otimizem os servigos prestados no terminal.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA
FROTA

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te e Controle da Frota a geréncia da supervisdo de va-
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lidade de documentos dos funcionarios e veiculos para
suas fung¢des, da agenda de saidas de veiculos para
viagens e outros afins, da regularizacdo dos veiculos.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE
VEiCULOS

E de responsabilidade do Gerente de Funilaria
e Pintura de Veiculos a geréncia da equipe de desmonte
veiculos, reparo e pintura de veiculos da frota municipal,
da conservacéo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo
Orgamentaria a geréncia de propostas orgamentarias, da
elaboragéo do plano plurianual, diretrizes orgamentarias
e do orgcamento anual junto aos demais 6rgaos da Pre-
feitura, do estabelecimento da programacéo financeira e
0 cronograma de execugcdo mensal de desembolso, do
acompanhamento e avaliacdo do orgamento, da trans-
missao de informagao periddica aos 6rgdos da Adminis-
tracdo direta e indireta sobre os saldos das dotacdes
orcamentarias. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE OFICINA

E de responsabilidade do Gerente de Oficina a
geréncia da manutencgao dos veiculos da frota municipal,
da fiscalizacdo dos servicos de manutencao e reparos
dos veiculos préprios e por terceiros, da supervisdo da
frota, da manuteng¢do dos veiculos municipais em con-
dicdes de saida imediata. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE
SERVICOS
E de responsabilidade do Gerente de Pessoal
do Centro de Servigos a geréncia da supervisdo de va-

lidade de documentos dos funcionarios e veiculos para
suas fungdes, da agenda de saidas de veiculos para
viagens e outros afins, dos processos relacionados a
transportes (multas e outros), da orientagao e supervisao
na regularizagao dos motoristas da frota, da programa-
¢ao e agendamento de veiculos conforme a solicitagéo
de cada secretaria. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGAO

E de responsabilidade do Gerente de Reparos
e Manutengao a geréncia da execug¢do dos servigos de
manutencao dos prédios alugados pela Prefeitura e dos
prédios préprios municipais, do levantamento e atuali-
zacao da situagao da rede fisica dos prédios utilizados
pela Prefeitura, da fiscalizacdo dos servicos de manu-
tencao e reparos dos prédios, da solicitacdo da compra
de material necessario aos reparos a serem realizados,
da articulagdo com as Secretarias Municipais de Infraes-
trutura Urbana e Obras e de Desenvolvimento Urbano,
Mobilidade e Licenciamento nos casos de reparos que
encontram-se fora de seu ambito de competéncia, do
suporte necessario a conservagao de maquinas e equi-
pamentos e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENGAO
VEICULAR

E de responsabilidade do Gerente de Transpor-
tes e Manutencéo Veicular a geréncia da emissao de re-
quisicdes para reposigao dos estoques de pecas, pneus
e acessorios de utilizacdo frequente na manutencao de
veiculos e equipamentos mecanicos, da execucado das
atividades de manutencgao preventiva e corretiva das ma-
quinas e veiculos da Prefeitura, incluida também a ins-
pecao perioddica dos veiculos. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO

E de responsabilidade do Gerente do Terminal
Rodoviario a geréncia da coordenagao e supervisao de
todas as atividades relacionadas a gestdo da Rodovia-
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ria Municipal, da disciplina da venda de passagem, da
definicdo de espagos para permissdo de uso para servi-
¢os e atividades que visem o conforto dos usuarios, da
instrucéo e informacao dos processos de permissao de
uso de espagos da Rodoviaria, de propor a rescisdo dos
contratos de permissao quando os servigos contratados
ndo estiverem de acordo com o definido, de manter a
ordem e a dos passageiros que embarcam e desembar-
cam. Sem exclusdo de outras atividades afins, designa-
das pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PATRIMONIO

E de responsabilidade do Gerente de Patrimé-
nio, a geréncia da coordenacgao e supervisdo das ativi-
dades relativas a tombamento, registro, inventario, pro-
tecdo e conservacido dos bens moéveis e semoventes da
Prefeitura, da programacdo, promog¢ao e coordenacao
da realizacdo dos inventarios periddicos dos bens do
patriménio mobiliario da Prefeitura, bem como a instala-
cao de plaquetas de identificagdo naqueles de natureza
permanente, da conferéncia periddica do material perma-
nente da Prefeitura, controlando a sua movimentacéo,
do controle, uso, manutengdo e da guarda dos bens
patrimoniais da Prefeitura, da elaboragdo de memoran-
dos para a permuta e entrega de bens entre os 6rgéos
da Administracao direta, do recolhimento e a destinagao
do material inservivel ou em desuso da Prefeitura em
articulagdo com os 6rgaos superiores responsaveis e 0
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE LIMPEZA E MANUTENGAO

E de responsabilidade do Gerente de Limpeza
e Manutengdo a geréncia da execucgéo dos servigos de
lavagem, lubrificagdo das maquinas e veiculos da Pre-
feitura com frequéncia estabelecida pela Diretoria, da
coordenacédo, controle e fiscalizacdo da execucido dos
servicos, do auxilio para a supervisao e fiscalizagdo da
aplicacao das normas relativas a utilizagdo, manutengao,
conservacao e controle de veiculos e o desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE SERRALHERIA

E de responsabilidade do Gerente de Serralheria
a geréncia da execugao dos servicos de manutencéo de
estruturas metalicas dos prédios alugados pela Prefeitura,
dos prédios proprios municipais, e dos parques e pragas.
Do levantamento e atualizacao da situacao da rede fisica
dos prédios utilizados pela Prefeitura quanto a estrutura
metalica, da fiscalizacdo dos servicos de manutencao
e reparos dos prédios, da solicitagcdo da compra de
material necessario aos reparos a serem realizados, da
articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras e Desenvolvimento Urbano nos casos
de reparos que encontram-se fora de seu ambito de
competéncia, do suporte necessario a conservagao de
maquinas e equipamentos e o desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE DO TERMINAL
RODOVIARIO

E dever do Gerente de Expediente do Terminal
Rodoviario a geréncia dos processos e documentos do
Terminal, geréncia da supervisdo de validade de docu-
mentos dos funcionarios e coleta de dados para elabora-
¢ao de relatérios periodicos das atividades do Terminal.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE COMPRAS DO CENTRO DE
SERVIGOS

E de responsabilidade do Gerente de Compras
do Centro de Servigos, a geréncia das compras, acompa-
nhamentos dos contratos e licitagdes dos insumos utiliza-
dos pelo Centro de Servigos, devendo comunicar-se com
outras secretarias quando necessario. Sem a exclusao
do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE LIMPEZAS E IRRIGAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Limpezas
e Irrigacbes a geréncia da execucdo dos servigos de
lavagens e irrigacdes de vias publicas, do entorno dos
prédios alugados pela Prefeitura, dos prédios proprios
municipais e dos parques e pracgas. O atendimento e o
cronograma da demanda de solicitagdes em acordo com
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a Diretoria do Centro de Servigcos e o desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE TRANSPORTES EXECUTIVO

E de responsabilidade do Gerente de Transpor-
tes Executivo a geréncia da equipe de transportes execu-
tiva, bem como organizar, programar e executar viagens
quando solicitadas pelos 6rgdos de assessoramento. E
de responsabilidade também do Gerente de Transportes
Executivo, o transporte de documentos importantes en-
viados ou recebidos quando necessario de deslocamento
para outros 6rgaos ou cidades.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA
GERENTE DE CONTROLE E QUALIDADE
AMBIENTAL

O gerente de controle de qualidade ambiental é
responsavel pela aplicacdo de toda a politica ambiental,
dando suporte a equipe de profissionais, executando as
estratégias na area de ambiental. E também funcéo do
gerente, a implementacao e gerenciamentos do sistema
de gestdo ambiental. Sem exclusdo do exercicio de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DE PROTECAO DO ANIMAL SILVESTRE
E DOMESTICO

E de responsabilidade do Gerente de Protecéo
do Animal Silvestre e Doméstico a geréncia, promogao
e integracdo do inventario da fauna urbana local visando
registrar a biodiversidade, imagens e dados estatisticos
e de programas relacionados ao Bem Estar Animal com
as demais Secretarias Municipais, com base em normas
de fiscalizagdo e de manejo da fauna e o desenvolvi-
mento de projetos voltados para a preservagao de fauna
local, principalmente, para as espécies ameacadas de
extingdo. Sem exclusdo do exercicio de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE ADMINISTRAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Administra-
¢ao a geréncia da elaboracao e proposigcado de subsidios
para as politicas e normas para as atividades de compras
e contratos, preparo das licitagdes, almoxarifado, patri-
mobnio, documentagdo e servicos gerais da Secretaria
Municipal, da divulgagéo, orientagdo, assessoramento e
supervisdo para assegurar o cumprimento das politicas
e normas aprovadas, das sugestdes a serem enviadas
para a Secretaria para abertura de processos licitatorios,
para a aquisicdo de materiais, servicos e alienagdes.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE AGRONEGOCIOS

E de responsabilidade do Gerente de Agronegé-
cios a geréncia da coordenagio, organizacéo e controle
das atividades afetas a melhoria da competitividade do
agronegdcio ourinhense, da coordenacgao, organizagao e
controle nas atividades afetas ao fortalecimento da agri-
cultura familiar em Ourinhos, no ambito da Secretaria.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Fiscaliza-
¢ao Ambiental a geréncia da proibi¢do do corte e coleta
de vegetacido sem autorizagao, da fiscalizagcao proibicao
de langamento de residuos em espacgo aberto, bem como
afluentes que possam comprometer a qualidade do ar
ou da agua e da fiscalizacdo e proibicdo de ocupacao
irregular do solo, como ocupagdes em areas de preser-
vacao permanente (APP). Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Licencia-
mento Ambiental a analise do cadastro dos recursos na-
turais, unidades de conservagao e das atividades poten-
cialmente prejudiciais ao meio ambiente, no municipio,
averiguar a expedicdo de licenga para o exercicio de
atividades potencialmente poluidoras ao meio ambiente e
que utilizem os recursos naturais, analisar a arrecadagao
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do recolhimento referente aos licenciamentos sob sua
responsabilidade segundo as determina¢des da Secreta-
ria. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIVEIROS

E de responsabilidade do Gerente de Viveiros a
geréncia da administragdo, preservagdo e conservagao
dos Viveiros do Municipio, da coletagem e selegdo de
sementes para o plantio nos Viveiros e do planejamento,
organizagao e supervisdo dos servigos de manutengao,
atendimento a populagdo em geral. Sem exclusado do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO

E de responsabilidade do Gerente do Parque
Ecoldgico a geréncia da administragcdo, preservagao,
conservagao e manejo de todos os seus equipamentos a
ele subordinados, provendo suas necessidades, dispon-
do sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo
com a utilizagdo pelo publico e também das visitas ao
local das entidades escolares, grupos ambientais e pu-
blico em geral, nas visitas programadas. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Cemité-
rio a geréncia da coordenacdo, supervisdo, organiza-
¢do e manter atualizados os registros de sepultamento
(por sexo, idade e natimorto), exumacgdes, transferéncia
para ossuarios, transferéncia para outros cemitérios,
ocorréncias e reclamacodes, da supervisdo dos servicos
de sepultamento concedidos a terceiros observando o
cumprimento das disposi¢gdes regulamentares, da coor-
denacéo, supervisao e controle na emissdo dos DAM'’s
relativos aos servigos prestados, mantendo em seu poder
as vias pagas com vistas ao encaminhamento aos érgaos
competentes para prestacdo de contas, da articulagcao
com a Secretaria Municipal da Fazenda encaminhando
a relagcao de sepultamentos efetuados por empresas fu-
nerarias para fins de langamento e cobranca do ISS.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas

pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te Funerario a geréncia do velorio municipal, mantendo-o
limpo, higienizado e organizado podendo, assim, ofere-
cer um ambiente adequado as familias que utilizarao o
recinto. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE MANUTENGAO DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Manuten-
¢éo de Cemitério a geréncia dos cemitérios publicos,
fazendo executar os servigos gerais de limpeza, con-
servacao e arborizacao, devendo providenciar as inuma-
¢des e exumagdes devidamente autorizadas, na forma
da legislagdo que trata da matéria. Deve ainda manter
atualizado e em rigorosa ordem, os registros relativos a
inumacoes, exumacdes transladacao e perpetuidade de
sepulturas e zelar pelas condi¢cdes de limpeza, desinfec-
¢ao e higiene das dependéncias dos cemitérios publicos,
tomando as providéncias que se fizerem necessarias.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS

E de responsabilidade do Gerente de Recursos
Hidricos A geréncia do planejamento, preservagao, con-
servagao e manejo das nascentes urbanas, leito dos rios
e suas matas ciliares, provendo a preservacao, manuseio
e recuperacdo de forma ambientalmente correta e con-
ciliando a educagido ambiental junta as escolas, grupos
ambientais e publico em geral.

GERENTE DE CADASTRO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Cadastro
Ambiental a geréncia do planejamento, inclusdo, atuali-
zacao de informacgdes no cadastro ambiental, mantendo
atualizadas as informagdes sobre toda e qualquer ativi-
dade poluidora estabelecida no municipio, conciliando a
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gestdo dos planos de gerenciamentos de residuos das
possiveis fontes poluidoras e monitorando a realizacéo
das atividades de acordo com os seus respectivos pla-
nos.

GERENTE DE RH

E de responsabilidade do Gerente de RH a ge-
réncia da execugao das politicas de gestdo de pessoas,
elaborando normas para os setores e unidades da Se-
cretaria, bem como o cuidado com a folha de pagamento
dos servidores lotados na Secretaria. Deve ainda prestar
esclarecimentos sobre os direitos e deveres aos servi-
dores, manter e gerir sistemas informatizados relativos
a gestdo de pessoal. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE BIODIVERSIDADE E RECURSOS
NATURAIS

E de responsabilidade do Gerente de Biodiver-
sidade e Recursos Naturais a geréncia do planejamen-
to, inclusdo, atualizagdo de informacdes e cadastro da
Biodiversidade e dos Recursos Naturais do Municipio,
além de incorporar a educagcdo ambiental nas politicas
publicas e nos processos de gestdo, permeando o con-
junto de acgbes e projetos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS
GERENTE DE EQUIPE |

E de responsabilidade do Gerente de Equipe
| a geréncia da realizagcao de servigos de preparo das
superficies a serem pintadas e que consiste em: a)
raspar ou lixar manualmente com lixadeiras elétricas;
b) retirar corrosbes e aplicar massa corrida sintética e
antioxidante; da realizacdo de servigcos de preparo de
tinta que consiste em: a) adicionar diluentes, secantes,
pigmentos, solventes e outros agregados em quantida-
des convenientes, b) fazer a mistura ideal para obtengao
de coloragao, viscosidade, homogeneidade e fixagéo; da
realizacao dos servigcos de pintura e que consiste em: a)

pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de
comando, ferragens e sinalizacao de seguranca; b) zelar
pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servi-
¢o de pintura e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente de Equipe I
a geréncia da equipe que presta a manutengdo neces-
sdria aos sistemas de tubulacbes de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
agua e outros e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE I

E de responsabilidade do Gerente de Equipe
Il a geréncia da equipe que executara trabalhos de
carpintaria, cortando, montando instalando, reparando e
adequando pecgas de madeira, da equipe que confeccio-
nara ou reparara portas, janelas cadeiras, mesas, esca-
das, armacgdes, andaimes e outros, cortando, pregando,
parafusando, colando e encaixando as partes pecas para
a formacao do conjunto desejado e o desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DA REDE DE DRENAGEM

E de responsabilidade do Gerente de Rede de
Drenagem a geréncia supervisdo e controle da execugao
de obras e manutengao de drenagem de aguas pluviais.
Deve também organizar e manter atualizado em conjunto
com o Setor de Cadastro da SAE, o cadastro de todo o
sistema de rede de drenagem de aguas pluviais. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONSTRUGAO CIVIL

E de responsabilidade do Gerente de construcéo
a geréncia dos trabalhos de alvenaria, muros, paredes,
concreto, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificacdes, processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, bem como outras atividades correlatas, e da
coordenacdo com o mestre de obras, caracteristicas do
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trabalho a realizar, examinando plantas e especificagdes,
para orientar-se na escolha do material e forma de exe-
cucao do trabalho. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Contro-
le de Obras a geréncia da coordenagao e fiscalizagado
do andamento das obras publicas adjudicadas a tercei-
ros, verificando as ocorréncias, controlando os prazos
de execucdo e a qualidade dos servigos e emisséo de
ordens de servigo para inicio de obras e servicos apos
homologacgéao da licitagéo e assinatura do contrato. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EDIFICAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Edifica-
¢Oes a geréncia da coordenacédo, estudo e experimen-
tacdo de tecnologias alternativas que se adequem as
condi¢cdes do Municipio e propiciem o barateamento do
custo de construgdo, do acompanhamento na execugao
das obras e servigos relativos a construgcao de casas
populares. Sem exclusédo de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ELETRICA

E de responsabilidade do Gerente de Elétrica
a geréncia dos estudos e planejamento dos trabalhos a
serem realizados, consultando plantas, esquemas, espe-
cificagcdes e informacgdes, a fim de estabelecer o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessario para rea-
lizacao dos trabalhos. Sem exclusio de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENGAO
ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Manutencéo elétrica e lluminagdo Publica a geréncia da
area de manutencdo elétrica, na execugao de projetos

elétricos, das equipes de manutencao elétrica, fazendo
a distribuicdo das tarefas, acompanhando e elaborando
o relatério de area. Sem exclusédo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

E de responsabilidade do Gerente de Manuten-
¢ao de Vias Publicas a geréncia da coordenacao, execu-
cao e fiscalizacdo das obras de pavimentagdo das vias
urbanas, supervisionando as tarefas de preparagédo de
mistura de materiais destinados aos servicos de pavi-
mentacao e outras obras viarias, elaborando relatorio de
sua atuacdo. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Obras a
geréncia do planejamento e programa das atividades de
manutencéao e reparos de bens publicos municipais, con-
tendo uma escala de prioridades e inserindo na progra-
magao 0s casos emergenciais, da coordenagao, controle
e supervisao da equipe de mao de obra empregada nas
atividades afins. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PAVIMENTAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Pa-
vimentagdo a geréncia da coordenagdo, execugao
e fiscalizacdo das obras de pavimentagdo das vias
urbanas, supervisionando as tarefas de preparacao
de mistura de materiais destinados aos servicos de
pavimentacdo e outras obras viarias, da programacao,
execucao, coordenacgao e fiscalizacdo dos servicos de
manutengao e reparos de vias publicas, pavimentadas
ou ndo. Deve ainda coordenar e supervisionar os servi-
¢os da Usina de Asfalto. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS
ADMINISTRATIVOS
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E de responsabilidade do Gerente de Servicos
Gerais Administrativos a geréncia da execugéo de ser-
vigos em toda rotina de administracédo de pessoal, das
férias de funcionarios, da administracdo de beneficios,
do controle de beneficios, da confecgcao e controle de
crachas, do controle de horas extras e outras atividades,
do controle de faltas, da conferéncia de documentos ne-
cessarios ao funcionamento da Secretaria, do controle
de material de limpeza das dependéncias dos prédios da
Secretaria, da gestao das equipes de limpeza, cozinha e
administragédo, do controle das comunicag¢des e corres-
pondéncias, do controle do atendimento dos processos
emitidos pelo sistema e Ouvidoria e o desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETO

E de responsabilidade do Gerente de Desenvol-
vimento de Projeto a geréncia do levantamento dos ma-
teriais para a elaboragéo e desenvolvimento dos projetos
e obras, do acompanhamento e apontamento em plani-
Ihas de controle com convénios, do acompanhamento
e medi¢cdes no desenvolvimento de obras e projetos,
do levantamento e elaboragcdo de memoriais descritivos
para execugao e manutencdo em prédios publicos da
execugao de outras atribuicoes afins.

GERENTE DE SERVIGOS ELETRICOS

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
Elétricos a geréncia do levantamento de dados técnicos
para elaboragao de projetos elétricos, das atividades de
manutencao elétrica na iluminagéo publica e prédios pu-
blicos, de acompanhar juntamente com a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo dos custos de energia elétrica
do Municipio, atualizagdo da documentacédo elétrica dos
prédios publicos, responsavel pelo acompanhamento das
atividades dos eletricistas alocados na Secretaria, confor-
me normas vigentes e executar outras atribuicdes afins

GERENTE DE SUPRIMENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Suprimen-
tos a geréncia do levantamento dos dados técnicos para

auxilio na elaboragao das licitacbes do setor, de fazer o
empenho dos materiais, insumos, equipamentos e con-
tratos da Secretaria, de participar dos pregdes, de ser
responsavel por responder aos questionamentos e du-
vidas advindas dos pregdes e o desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS PESADOS

E de responsabilidade do Gerente de Veicu-
los Pesados a geréncia do controle da utilizagdo dos
combustiveis dos veiculos, do zelo pela regularidade da
situacdo dos operadores de maquinas da secretaria de
acordo com as normas legais, da supervisdo da guarda
das maquinas e planilhas de controle, da supervisao na
inspecao periddica das maquinas para verificacdo das
necessidades de conserto, recuperagcdo ou alienacéo,
das escalas de servigo para as atividades dos operado-
res de maquinas a servico da Secretaria, da programa-
¢ao, orientacdo, coordenacao, integracdo e supervisao
na elaboragdo de mapas demonstrativos mensais das
despesas das maquinas, das providéncias necessarias
nos casos de acidente com a frota das maquinas e o
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS LEVES

E de responsabilidade do Gerente de Veiculos
Leves a geréncia do controle da utilizagdo dos combus-
tiveis dos veiculos, do zelo pela regularidade da situagao
dos motoristas da secretaria de acordo com as normas
legais, da supervisao da guarda dos veiculos e planilhas
de controle, da supervisdao na inspecao peridédica dos
veiculos para verificagdo das necessidades de conserto,
recuperacao ou alienagado, das escalas de servigo para
as atividades dos motoristas de veiculos a servico da
Secretaria, da programacédo, orientagdo, coordenagao,
integracdo e supervisdo na elaboracido de mapas de-
monstrativos mensais das despesas dos veiculos, das
providéncias necessarias nos casos de acidente com a
frota de veiculos e o desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE GERAL
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E de responsabilidade do Gerente Geral a ge-
réncia do atendimento ao publico, do atendimento a
outras instituicbes, do levantamento junto aos demais
gestores das necessidades de desenvolvimento e treina-
mentos dos funcionarios, dos relatérios das atividades
desenvolvidas na area de infraestrutura, dos relatorios e
informacgdes da Secretaria e o desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DO ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente do Almo-
xarifado a geréncia do recebimento e conferéncia das
especificagbes de todos os materiais adquiridos, da for-
malizagdo de declaragdo de recebimento e aceitagdo do
material, depois de verificados e considerados satisfato-
rios, da organizagdo do almoxarifado e armazenamen-
to, em condi¢cbes de perfeita ordem e conservagao, do
controle do quantitativo de saida de material do almoxa-
rifado de acordo com o especificado pela Geréncia de
Producao, da renovacao do estoque. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS
TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de Levanta-
mento de Dados Topograficos e Apoio Técnico, a gerén-
cia das tarefas de afericdo, delimitacdo, demarcagao e
confeccao de projetos técnicos que se fagam necessarios
para as atividades, estudos, planejamento de obras de
edificagdes, planejamento territorial e da fiscalizagao de
redes de drenagem. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a geréncia dos pacientes que procuram por atendimen-
to e orientagcao na ouvidoria da saude, classificando as
solicitagdes e dando andamento interno aos processos.
Deve ainda secretariar o Conselho Municipal de Saude,
organizando reunides e registrando a respectiva ata de

reunido. Deve ainda chefiar a prestagao do suporte téc-
nico ao SIPNI (Sistema de Informacao do Programa Na-
cional de Imunizacao), SISREG (Sistema de Regulagao)
e CROSS (Central de Regulagao de Oferta de Servigos
de Saude). Isso, sem a exclusdo do desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB

E dever do Gerente Administrativo da COHAB a
geréncia da elaboragao e proposicdo de subsidios para
as politicas e normas de compra e contrato, licitacoes, al-
moxarifado, patrimdénio, documentagao e servigos gerais
da Secretaria no ambito da COHAB. Deve ainda prestar
apoio a Secretaria no tocante a programagéo financeira.
Sem a exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS

E de responsabilidade do Gerente da Central
de Imunobiolégicos a supervisdo, geréncia e execugao
das agdes de vacinacdo e de armazenamento, controle
e distribuicao dos imunobiolégicos, bem como das in-
vestigacdes de eventos adversos e 6bitos associados
a vacinagdo. Devera ainda realizar analise dos dados
coletados e providenciar o descarte e destinagdo final
dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme nor-
mas vigentes. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Agen-
damento de Ambuléncia a geréncia da parte admi-
nistrativa e operacional do Setor de Agendamento de
Ambuléncias, com a distribuicdo, instru¢do e controle
dos servigos de transporte de pacientes, com veiculos
adequados as necessidades deste, executado pelos
funcionarios, tomando, quando necessario, medidas de
carater urgente. Sem a exclusdao do desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO A SAUDE |



. 35 Contém 185 pdginas

Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Ourinhos
Terca-feira, 16 de julho de 2019

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude | a geréncia da gestdao do atendimento através
da execucgdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da
orientacdo, coordenacdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo proprio Municipio, em articulagdo com
os respectivos Gerentes, quando houver, do planeja-
mento, organizagao, supervisdo, controle e avaliacédo
da implantacdo dos programas de interesse da saude
coletiva na rede de saude do Municipio. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE li

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude Il a geréncia da gestdo do atendimento através
da execugdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscrigao, da
orientacdo, coordenagdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com
os respectivos Gerentes, quando houver, do planeja-
mento, organizagdo, supervisdo, controle e avaliagédo
da implantagdo dos programas de interesse da saude
coletiva na rede de saude do Municipio. Sem excluséo
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE llI

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude lll a geréncia da gestao do atendimento através
da execucdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da
orientacdo, coordenacdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os
respectivos Gerentes, quando houver, do planejamento,
organizagao, supervisao, controle e avaliacdo da implan-
tacdo dos programas de interesse da saude coletiva na
rede de saude do Municipio. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE IV

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude IV a geréncia da gestdo do atendimento através
da execucdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da
orientacdo, coordenagdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os
respectivos Gerentes, quando houver, do planejamento,
organizagao, supervisao, controle e avaliagdo da implan-
tacdo dos programas de interesse da saude coletiva na
rede de saude do Municipio. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE V

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude V a geréncia da gestdo do atendimento através
da execucdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da
orientacdo, coordenagao e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo proprio Municipio, em articulagdo com
os respectivos Gerentes, quando houver, do planeja-
mento, organizagdo, supervisdo, controle e avaliagio
da implantagdo dos programas de interesse da saude
coletiva na rede de salide do Municipio. Sem exclusio
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Assisténcia Farmacéutica a geréncia dos processos de
aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e a
sua distribuicao, devendo gerenciar o controle fisico e
contabil dos estoques, conforme padronizacao estabe-
lecida pelo Chefe de Assisténcia Farmacéutica e o Se-
cretario Municipal de Saude. Efetuar atividades auxiliares
gerais, executar servigos burocraticos quando solicitado
pela chefia do setor, manter arrumado o material sob sua
guarda e descarregar veiculos de acordo com instrugoes
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recebidas. Deve ainda orientar os servidores a transmitir
informagdes quanto a possiveis reagbes adversas dos
medicamentos. Sem a exclusdo do desempenho de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Presta-
¢ao de Contas a geréncia e conferéncia dos relatorios
de Prestacdes de Contas de Entidades do Terceiro Se-
tor junto a Secretaria, devendo coordenar a elaboracéo
das respostas as solicitagbes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, bem como o envio dos documen-
tos exigidos para a Prestagédo de Contas ou de outras
Secretarias. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA |

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencdo Basica | do atendimento através da execugao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Uni-
dades de Saude de sua circunscricao de orientacao,
coordenacgao e supervisao a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
proprio Municipio, em articulagdo com os respectivos
Gerentes, quando houver, do planejamento, organiza-
¢ao, controle e avaliacdo da implantagdo dos programas
de interesse da saude coletiva na rede de saude do
Municipio, assessoramento na gestao das atividades
assistenciais das Unidades de Saude que lhe séo su-
bordinadas, assegurando o seu funcionamento, para o
atendimento a populagdo e o desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA i

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencao Basica Il do atendimento através da execugao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Uni-
dades de Saude de sua circunscricdo, de orientagao,
coordenagao e supervisdo a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
préprio Municipio, em articulagido com os respectivos Ge-

rentes, quando houver, do assessoramento na gestédo
das atividades assistenciais das Unidades de Saude que
Ihe sdo subordinadas, assegurando o seu funcionamen-
to, para o atendimento a populagcdo, de acompanha-
mento nos procedimentos necessarios para 0s casos
que necessitem de atendimento de maior complexidade
as unidades de referéncia, em cada caso, da solicita-
cao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacao ou
contratacdo temporaria de pessoal para as Unidades de
Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA Il

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencao Basica lll do atendimento através da execugao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Uni-
dades de Saude de sua circunscricdo, de orientagio,
coordenacgao e supervisdo a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
préprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Ge-
rentes, quando houver, do assessoramento na gestado
das atividades assistenciais das Unidades de Saude que
Ihe sdo subordinadas, assegurando o seu funcionamen-
to, para o atendimento a populagdo, de acompanha-
mento nos procedimentos necessarios para 0s casos
que necessitem de atendimento de maior complexidade
as unidades de referéncia, em cada caso, da solicita-
¢ao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacao ou
contratacédo temporaria de pessoal para as Unidades de
Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Vigilancia em Saude a geréncia da pratica dos atos de
gestdo administrativa e executiva necessarios ao de-
sempenho das atividades da Vigilancia Sanitaria, pres-
tando suporte técnico-operacional e auxiliando em sua
atividade. E ainda, supervisionar as atuacdes externas
da Vigilancia. Sem exclusédo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA
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E de responsabilidade do Gerente da Estratégia
de Saude da Familia a geréncia da elaboragéo do plano
de implantagado/expansao/implementacdo da Estratégia
Saude da Familia no Municipio, do monitoramento e ava-
liacdo do processo de implantacado da Estratégia Saude
da Familia e seu impacto em parceria com o0s setores
afins, do acompanhamento a supervisao geral do pro-
grama no que diz respeito a normatizacdo e organiza-
¢ao da pratica da atengao basica em saude, garantindo
a integralidade e a intersetorialidade. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Planejamento a geréncia e supervisdo dos trabalhos de
planejamento da Secretaria, prestando auxilio direto ao
Secretario e a Diretoria, emitindo pareceres e relatorios
de sua atuagdo, bem como um resumo dos planos
elaborados. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES

E de responsabilidade do Gerente de Apoio do
Ambulatério de Especialidades a geréncia da pratica
dos atos de gestdo administrativa e executiva necessa-
rios ao desempenho das atividades do Ambulatério de
Especialidades, prestando suporte técnico-operacional
e auxiliando em sua atividade. E ainda, supervisionar
as atuacdes externas do Ambulatério. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE |

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Saude | a geréncia da pratica dos atos de gestao admi-
nistrativa e executiva necessarios ao desempenho das
atividades do Centro de Saude |, prestando suporte téc-
nico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda,
supervisionar as atuacgoes externas do Centro de Saude

I. Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

E de responsabilidade do Gerente de Assistén-
cia ao Servidor a geréncia da realizacdo e execugao de
campanhas de saude e ag¢des preventivas e corretivas,
visando a promoc¢ao da saude e prevencao da integri-
dade fisica e mental do servidor, deve também elabo-
rar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS
UBS

E de responsabilidade do Gerente de Assis-
téncia Farmacéutica das UBS a geréncia da definicao,
organizacao, implantagdo e coordenagdo da rede de
dispensagao de medicamentos, da promocao de forma
sistematica, através de “Comissao Permanente de Far-
macia e Terapéutica”, da selegao/padronizagao de me-
dicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica muni-
cipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo,
da criagdo de medidas que visem adotar praticas mais
racionais no que se refere a selecao, aquisicao, dispen-
sacao e prescricao de medicamentos. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE AUDITORIA

E de responsabilidade do Gerente de Auditoria a
realizagao, programacao e supervisao de auditoria anali-
tica e operacional nas entidades prestadoras de servigcos
de saude cadastradas, conforme estabelecem as leis re-
gulamentadoras, as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, emitindo ao final, relatérios e pareceres conclu-
sivos quanto as auditorias realizadas para os érgéos de
controle interno e externo, bem como ao Secretario da
Saude. Deve ainda organizar e manter banco de dados
sobre sua atuagao, para integracdo ao banco central de
dados da Secretaria. Tudo isso, sem a exclusdo do de-
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sempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE COMUNICAGAO DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Comu-
nicacao da Saude a geréncia dos responsaveis pelos
meios de comunicagdo (escrita e falada), da Secretaria
Municipal de Saude, incluindo a gestao dos responsaveis
pelo expediente, protocolos da Secretaria, documentos
administrativos dos funcionarios, também dos respon-
saveis pelo encaminhamento de processos administrati-
vos e solicitacdo de tratamentos e medicamentos e dos
responsaveis pela logistica dos motoristas vinculados a
SMS. Sem exclusdo do desempenho de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente do Contro-
le de Estoque da Saude a geréncia do recebimento e
conferéncia das especificacdes, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento e em conjunto com os érgaos
interessados, de todos os instrumentos e medicamen-
tos adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude, da
formalizacdo da declaracido de recebimento e aceitagao
dos medicamentos, depois de verificados e considerados
satisfatérios, da organizagdo e armazenamento do esto-
que de instrumentos e medicamentos, em condicbes de
perfeita ordem e conservagao e registro. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONTROLE DE REGULAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Controle e
Regulagéo a geréncia do controle de regulagéo das vagas
através do sistema CROSS e SISREG para o municipio e
regido, devendo controlar e alimentar também o sistema
de dados do Sistema de Informag¢do Hospitalar (SIH),
CROSS, bem como chefiar o controle e regulagdao das
vagas para Oncologia. Deve ainda atender a pacientes,
sem a exclusao da execucao de outras atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E

INFORMAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Desenvol-
vimento e Informagdes a geréncia da elaboragao, coorde-
nacao e execucgao da Politica de Informatica da Secreta-
ria Municipal de Saude e as diretrizes de informatica da
Administragcdo Publica, do planejamento e coordenagao
na implantagao de servigos especializados de informatica
nas Unidades de Saude, da supervisdo e coordenagao
aos sistemas de informacao e informatica da Secretaria
Municipal de Saude. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS
REPAROS

E encargo do Gerente de Equipe de Pequenos
Reparos a geréncia dos servigos de manutengao e repa-
ro da rede hospitalar, mantendo cadastro de projetos e
plantas baixas das unidades hospitalares da rede munici-
pal, e solicitando a compra dos materiais necessarios aos
reparos, articulando-se, quando necessario a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento, quando
fugir-lhe a competéncia. Isso sem a exclusdo do desem-
penho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE |

E de responsabilidade do Gerente da Equipe |
a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo
do Programa de Prevencdo a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢cdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das agdes, contribuir para a melhor utilizacao e
qualificacdo das pessoas envolvidas nas agdes de cam-
po por meio da educacédo permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente da Equipe Il
a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo
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do Programa de Prevencao a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢gdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das agdes, contribuir para a melhor utilizagéo e
qualificacdo das pessoas envolvidas nas acbes de cam-
po por meio da educagao permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente da Equipe I
a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo
do Programa de Prevencao a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢gdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das agdes, contribuir para a melhor utilizagao e
qualificacdo das pessoas envolvidas nas acbes de cam-
po por meio da educagao permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE ESTERILIZAGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Esteri-
lizagdo a geréncia do planejamento das atividades de
esterilizacdo das Unidades de Saude, cumprindo rigo-
rosamente as recomendagdes do Ministério de Saude
quanto a esterilizagdo, sugerindo, sempre que possivel,
melhorias e otimizagdes para a esterilizagao.

GERENTE DE INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente de informa-
¢cdo a geréncia do pessoal responsavel pela prestacéo
de informacgdes gerais e sobre o andamento de proces-
sos administrativos. Deve ainda gerenciar a atualizagao
anual do perfil socioepidemioldgico e de servigos da Mu-
nicipalidade. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE OUVIDORIA

E de responsabilidade do Gerente de Ouvidoria
a geréncia do setor de ouvidoria da Secretaria, prestando
atendimento ao publico e recebendo suas sugestdes, re-
clamacbes, criticas e elogios, tratando dos pedidos rece-
bidos e os respondendo, apds apuragdo. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PROTOCOLO

E de responsabilidade do Gerente de protocolo
a geréncia do atendimento ao publico, interno e externo,
prestando as informagdes de que necessitem e também
digitar, receber, conferir, registrar papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas atinentes ao protocolo, seja
através de sistemas digitais ou fisicos, podendo autuar
documentos e preencher fichas para formalizar proces-
sos administrativos, encaminhando-os para seus devidos
responsaveis. Deve ainda arquivar processos, leis, publi-
cagdes, atos normativos e documentos de interesse da
unidade administrativa. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE RELACOES PUBLICAS NA ATENCAO
BASICA

E de responsabilidade do Gerente de Relagdes
Publicas na Atencao Basica planejar, executar e apoiar
acdes voltadas a comunicagdo da Secretaria Municipal
de Saude com empregados, usuarios e sociedade, auxi-
liar na organizacao e cerimonial dos eventos internos e
externos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude
para a promogao de projetos desenvolvidos pela Secreta-
ria; assessorar o Secretario na participacao de eventos,
em questdes relacionadas a cerimonial e protocolo. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SAUDE BUCAL

E de responsabilidade do Gerente de Saude
Bucal a geréncia da programacdo e atuagdo da saude
bucal, incluidas as a¢des de carater educativo, devendo
fiscalizar o estoque regulador para a regular atuagao dos
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profissionais da UB’s. Deve ainda auxiliar a elaboragao
do Plano Municipal de Saude em conjunto com as auto-
ridades responsaveis, devendo elaborar relatério anual
das atividades e servigos sob sua coordenagdao. Sem
a exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENGAO
PSICOSSOCIAL

E dever do Gerente de Saude Mental e Aten-
cao Psicossocial a geréncia do Ambulatério de Saude
Mental, do Centro de Atencédo Psicossocial Il (CAPs),
do Centro de Atengdo Psicossocial de Alcool e Drogas
(CAPsAD), do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil
(CAPsl) e dos Servicos de Residéncias terapéuticas, e
gerenciando a programacgdo, organizagdo e gestdo da
execucao das atividades das areas internas e externas.
Deve ainda elaborar relatério anual de atividades dos
servicos sob sua coordenacgao e apresenta-la ao Secre-
tario Municipal de Saude. Deve ainda executar outras
atividades afins.

GERENTE DE SERVIGO SOCIAL NA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Servico
Social na Saude a elaboracao, implementagao, execucao
e avaliagao de politicas sociais junto aos 6rgaos de saude
da administragdo publica, empresas, entidades e organi-
zagOes populares; elaboracéo, coordenagao, execugao e
avaliagcao de planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacdo do Servigo Social com participagao
dos orgaos da saude; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos so-
ciais junto a 6rgédos de saude da administragcao publica
direta e indireta e outras entidades. Sem exclusdo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
Epidemioldgica a geréncia da programacgao, supervisao
e a execucgao de atividades e servigos de vigilancia epi-
demioldgica, da detecgao ou prevencio de qualquer mu-

danca nos fatores determinantes condicionantes da sau-
de individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar
e adotar as medidas de prevencdo e controle das do-
engas ou agravos, da notificagdo de doencas compulso-
rias, surtos e agravos inusitados conforme normatizagao
federal e estadual. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilan-
cia Sanitaria a geréncia da programacao, coordenagao,
fiscalizagao, gerir a execugao, em carater supletivo, das
acodes de vigilancia sanitaria, de forma a buscar eliminar,
reduzir e prevenir riscos a saude publica, da intervencao
aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da produgéo, armazenamento e circulagdo de bens e da
prestacao de servigos, em articulagdo com outros érgaos
municipais, da coordenacgao e a realizagao de pesquisas,
inquéritos, investigagdes, levantamento de informacgoes
e estudos necessarios a programacgao e avaliagao das
medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a saude
publica. Sem exclusao de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE

E de responsabilidade do Gerente do Ambula-
tério do Bebé a geréncia da pratica dos atos de gestao
administrativa e executiva necessarios ao desempenho
das atividades do Ambulatério do Bebé, prestando supor-
te técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E
ainda, supervisionar as atuagdes externas do Ambulato-
rio. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO CENTRO REGULADOR

E de responsabilidade do Gerente do Centro
Regulador a geréncia e o assessoramento dos processos
de trabalhos necessarios para a regulagdo do servigo
de saude, de modo a organizar e otimizar a oferta de
servicos de saude. Ainda, deve gerenciar a formulagao
da politica municipal de saude e sua atuagao, realizando
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inclusive mutirdes de consultas e exames especializados,
e chefiar as providéncias a serem tomadas relativas as
solicitagbes das autarquias que Ihe solicitem. Sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO COAS

E de responsabilidade do Gerente do COAS a
geréncia da unidade de saude que Ihe é subordinada, as-
segurando o seu funcionamento e organizando a equipe
e escalas de servigo. Deve ainda gerenciar a promogao
de acoes informativas e de aconselhamento e o controle,
guarda, registro e conservacao das atividades de recebi-
mento, guarda, distribuicdo de medicamentos e insumos
da unidade. Ainda, é dever da fungado a elaboracao de
relatérios de sua atuagao, sem a exclusao do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DO CONTROLE DE VETORES

E de responsabilidade do Gerente do Controle
de Vetores a geréncia da equipe de controle de vetores,
colhendo dados para sua efetiva atuagido, promovendo
campanhas de vacinagdo animal ou em areas endé-
micas e orientando a populacido. Deve ainda realizar
cursos e palestras de carater informativo a comunidade.
Sem a exclusdao do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DO NASA

E de responsabilidade do Gerente do Nucleo de
Atencdo a Saude do Adolescente a gestdo do Nucleo
de Apoio a Saude do Adolescente, através da execucao
dos programas de aconselhamento e cuidados médicos
aos adolescentes, em articulagcdo com outros servicos
de saude. Sem exclusao de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Recursos
Humanos a execugao das politicas de gestado de pesso-

as, elaborando normas para os setores e unidades da
Secretaria, bem como o cuidado com a folha de paga-
mento dos servidores lotados na Secretaria. Deve ainda
prestar esclarecimentos sobre os direitos e deveres aos
servidores e manter e gerir sistemas informatizados re-
lativos a gestao de pessoal. Sem a exclusdo do desem-
penho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA
GERENTE DA JUNTA MILITAR

E dever do Gerente da Junta Militar o cumpri-
mento das prescri¢des estabelecidas na legislacdo mili-
tar, no tocante a organizacdo e funcionamento da mes-
ma, bem como a prestacdo de informagdes acerca dos
documentos e prazos necessarios ao alistamento militar,
sem exclusao de atividades afins.

GERENTE DE ANALISE DE OPERAGOES

E dever do Gerente de Andlise Operacdes o
planejamento e coordenacdo das atividades inerentes
ao processamento estatistico e geografico das bases
de dados geradoras de informacao de Transito urbano a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Deve ainda
desempenhar atividades afins e correlatas na fiscaliza-
c¢ao do langcamento dos Autos de Infragdes capituladas
no Codigo de Transito Brasileiro, bem como as demais
legislacdes que afetem a sua area de competéncia. Com-
pete ainda o controle de dados e bom funcionamento da
sistema de equipamentos para afericdo de velocidade
instalados nos logradouros municipais, pertencentes ou
nao a municipalidade. Compete também apoiar a Chefia
imediata em todas as agdes e operacdes atinentes a
area.

GERENTE DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E
TREINAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Especifi-
cacdes Técnicas e Treinamento, realizar estudos quanto
as especificagdes técnicas necessarias para compra de
equipamentos e materiais pertinentes ao transito e mo-
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bilidade urbana. Deve ainda coordenar o atendimento ao
publico e o treinamento de pessoal.

GERENTE DE ANALISE DE LEGISLAGAO
APLICADA

E dever do Gerente de Analise de Legislagéo
Aplicada, o parecer técnico sobre aplicagdo da norma do
Cddigo de Transito Brasileiro, resolugbes do CONTRAN
e demais normais supralegais para aplicagdo na opera-
¢ao viaria e mobilidade urbana.

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administra-
tivo a elaboragao e proposicdo de subsidios para as
politicas e acbes da Secretaria, bem como a criagcédo
de normas para as atividades de compras, contratos, e
administracdo de pessoal, remetendo ao Gabinete do
Secretario da Pasta as requisicbes que necessitem de
processo licitatério. Isso, sem a exclusao do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE OPERACIONAL

E dever do Gerente Operacional, a articulagéo
entre as agdes e iniciativas de parceiros internos e ex-
ternos com o objetivo de prevenir as agdes de combate
as usurpacao dos préprios publicos municipais fora dos
horarios de expediente, utilizando como ferramenta a
Guarda Patrimonial e todas as ferramentas do video-
monitoramento, promovendo para tanto as agdes base-
adas em relatérios das ocorréncias. Deve promover a
fiscalizacao da frota de veiculos da Guarda Patrimonial,
promover as escalas de servigos, promover sugestao
ao Gabinete para inclusdo e exclusido de pontos do
Cartdo de Prioridade de Ronda. Participar da coorde-
nagdo dos eventos publicos municipais em apoio aos
outros érgaos como Posturas, Guarda Municipal e todos
aqueles determinados pelo Diretor Operacional. Deve
ainda subsidiar agbes de planejamento operacional e
supervisionar os locais de atuagao, sem exclusao de
outras atribuicdes que lhe sejam determinadas pelos
seus superiores.

GERENTE DO TIRO DE GUERRA

E de responsabilidade do Gerente do Expedien-
te a geréncia dos grupos de trabalho do Tiro de Guerra
de Ourinhos, elaborando, quando necessario, jornadas
extraordinarias de acordo com a necessidade. Deve ain-
da estabelecer metas de trabalho semanais e mensais.
Sem exclusao de outras atividades designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS
DROGAS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas
Publicas Contra as Drogas a geréncia do assessoramen-
to ao Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes vol-
tadas a prevencgédo ao uso de drogas, a coordenagio e
acompanhamento das politicas transversais de Governo
para a prevenc¢ao do uso de drogas, no planejamento, co-
ordenacao da execucgao e avaliagdo das Politicas Publi-
cas contra as drogas. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
E ZELADORIA
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboracgéao e proposicao de subsidios para as politicas
e acbes da Secretaria, bem como a criacdo de normas
para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisi¢coes
que necessitem de processo licitatorio. Isso, sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DA EQUIPE DE ROCADA

E de responsabilidade do Gerente da Equipe
de Rocada a geréncia e organizacdo dos motoristas
e garis, fiscalizando os veiculos de varricdo, escala de
trabalho e utilizagao de EPI. Deve elaborar o relatério das
atividades do setor e encaminha-las ao superior imedia-
to. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.
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GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do gerente de compras
e almoxarifado o controle do estoque e almoxarife, em
toda sua extensdo, gerando relatérios para dar suporte
ao processo de compras da Secretaria.

GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRIGAO

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Limpeza, Varricdo e Manutengao a geréncia da execucgao
dos servigos de lavagem, lubrificagdo das maquinas e
veiculos da Prefeitura com frequéncia estabelecida pela
Diretoria, da coordenacao, controle e fiscalizagao da exe-
cucao dos servigos, do auxilio para a supervisao e fis-
calizacdo da aplicacao das normas relativas a utilizagéo,
manutengdo, conservagao e controle de veiculos. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE DE PODA

E de responsabilidade do gerente de equipe de
poda, atender a todas as solicitagbes e necessidades,
advindas da sociedade como um todo, quanto as ne-
cessidades de poda do municipio. Executando e geren-
ciando a equipe.

GERENTE DE SERVICOS E ZELADORIA

E de responsabilidade do Gerente de Ser-
vicos e Zeladoria a geréncia da direcao, orientagao,
planejamento e controle das atividades do setor e da
equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos
mesmos para assegurar o cumprimento dos objeti-
vos e metas estabelecidos, sempre em consonancia
e sob ordens do Secretario Municipal do setor, da
direcao e controle dos trabalhos que Ihe sado afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, do pla-
nejamento da execugdo dos trabalhos; obedecendo
a ordens superiores. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGAO

E de responsabilidade do gerente toda a manu-
tencdo do maquinario da Secretaria, zelando para manter
tudo funcionando para o bom andamento dos diversos
servicos executados pela Secretaria.

GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATIiSTICA

E de responsabilidade do Gerente de Moni-
toramento e Estatistica a geréncia e fiscalizagdo das
acoes do desenvolvimento da atividade ambiental no
municipio a curto, médio e longo prazo, propondo, for-
matando e apoiando a realizagdo de estudos, pesqui-
sas, levantamentos de dados e indicadores com vistas
ao monitoramento e aperfeicoamento do processo de
planejamento do Plano Municipal de Conservagao do
Meio Ambiente. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAO
URBANA

E de responsabilidade do Gerente de Paisagis-
mo e Arborizagao Urbana a geréncia e analise dos locais
a ser implementada a arborizagdo urbana, devendo ela-
borar relatérios e projetos topograficos e de licenciamen-
to ambiental e identificar e avaliar os impactos ambientais
de projetos paisagisticos de qualquer natureza; estudar e
realizar projetos de empreendimentos turisticos na area
ambiental, turismo rural ou paisagismo em eventos, ze-
lando sempre pela manutencao dos trabalhos realizados.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PARQUES E PRACAS

E de responsabilidade do Gerente de Parques e
Pracas a geréncia do uso, funcionamento e fiscalizagao
dos parques e pracas de responsabilidade do Municipio,
devendo apoiar, acompanhar e desenvolver programas
e projetos de carater comunitario de lazer e educagao
ambiental. Deve ainda chefiar a limpeza e zeladoria dos
parques e pragas municipais. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recur-

deveres aos servidores, manter e gerir sistemas informa-

tizados relativos a gestdo de pessoal. Sem a excluséao

sos Humanos a geréncia da execugao das politicas de
gestdo de pessoas, elaborando normas para os setores Ourinhos, 16 de julho de 2019.
e unidades da Secretaria, bem como o cuidado com a

folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria.
Deve ainda prestar esclarecimentos sobre os direitos e

do desempenho de outras atividades afins.

PAULO CESAR FERREIRINHA TESTA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I

DAS FUNGOES DE CONFIANGA

NARES

o Sim-
ORGAO CARGO soLo QTDE

GERENTE DE ARQUIVO FC-4 | 1

GERENTE DE BENEFICIO FC-4 | 1

GERENTE DE CERTIDOES E INFORMACOES FC-4 | 1

GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATACOES FC-4 | 1

GERENTE DE CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS E GUARDAS MIRINS | FC4 | 1

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO Fc2 | 1

GERENTE DE INFORMACOES E PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS | FC-4 | 1

GERENTE DE LEGISLACAO MUNICIPAL E NORMAS ADMINISTRATIVAS | FC-1 | 1

GERENTE DE LICITACAO E COMPRAS FC1 | 1
SECRETARIA |GERENTE DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEGURANCA DO TRABALHO | FC-4 | 1
A“DnnL/’lmfs::Q;g:o GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-1| 1
GERENTE DE SERVICOS GERAIS FC2 | 1

GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH FC2 | 1

GERENTE DE VIGILANCIA FC2 | 1

GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL FC-4 | 1

GERENTE DE PARCERIA DO TERCEIROS SETOR FC-4 | 1

GERENTE DE CONTRATOS FC-4 | 1

GERENTE DO PROCON FC2 | 1

GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO FC3 | 1

GERENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLI- | |
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GERENTE DO CENTRO POP FC-3
GERENTE DA CENTRAL DE APOIO LOGISTICO E PATRIMONIAL FC-5
GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA FC-5
GERENTE DA PROTECAO SOCIAL BASICA FC-2
GERENTE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FC-2
GERENTE DA VIGILANCIA DOS PADROES DOS SERVICOS E DE RISCOS Fe.5
E VULNERABILIDADES
GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E AVA- o5
LIACAO
GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO FC-5
GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS | FC3
GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
I FC-3
GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
I FC-3
GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
SECRETARIA v FC-3
MUNICIPAL DE |GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE FC-5
ASSISTENCIA GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO FC-5
SOCIAL
GERENTE DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL FC-5
GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTRO SOCIOASSISTENCIAIS FC-3
GERENTE DE APOIO A EVENTOS E ACOES COMUNITARIAS FC-5
GERENTE DE REGULACAO DO SUAS FC-5
GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO FC-5
GERENTE DO CREAS FC-3
GERENTE DO EXPEDIENTE FC-5
GERENTE DA MUSICA FC-1
GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO CULTURAL FC-5
GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS FC-3
SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE DE ARTES CENICAS FC-4
CULTURA N
GERENTE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS FC-2
GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS FC-4
GERENTE DE INOVACAO CULTURAL FC-4




. 4 6 Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Ourinhos
Contém 185 pdginas Terca-feira, 16 de julho de 2019

GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA FC-3
GERENTE DE PRODUCAO ARTISTICA FC-2
GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA FC-3
GERENTE DO BAILADO FC-1
GERENTE DO CENTRO CULTURAL FC-3
SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS DE REPERTORIO FC-4
CULTURA
GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA FC-4
GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS FC-4
GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL FC-3
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANCA FC-4
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA FC-4
GERENTE DE APOIO A EMPRESA FC-3
GERENTE DO BANCO DO POVO FC-3
GERENTE DO PAT — POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR FC-1
SECRETARIA | GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1
MUNICIPAL -
DE DESENVOL. <GERENTE DE ASSUNTOS ECONOMICOS FC-3
VIMENTO ECO- |GERENTE DE CAPTAGAO DE CONVENIOS FC-3
NOMICO, TRABA- -
LHO E TURISMO | GERENTE DE INOVAGAO E TECNOLOGIA FC-3
GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS FC-3
GERENTE DE TURISMO FC-1
GERENTE DO ACESSA SAO PAULO FC-3
GERENTE DE OBRAS PARTICULARES FC-3
GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO FC-1
GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS FC-3
SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE DE SINALIZACAO DE TRANSITO FC-2
DESENVOLVI-
MENTO URBANO, GERENTE DE MOBILIDADE URBANA FC-3
MOBILIDADE E |GERENTE DE PROJETOS FC-3
LICENCIAMENTO
GERENTE DE PLANEJAMENTO URBANO FC-3
GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO FC-3
GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS FC-1
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE

DESENVOLVI- | GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS TOPOGRAFICOS E APOIO TEC-| __

MENTO URBANO, |NICO
MOBILIDADE E
LICENCIAMENTO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO FC-2

GERENTE DE PESSOAL DA EDUCACAO FC-3

GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO FC-4

GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-4

GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS FC-4

GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS FC-3

GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-1

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO FC-4

GERENTE DE NUTRICAO FC-2

GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTACAO FC-4

GERENTE DE GESTAO ESCOLAR FC-1

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO ESCOLAR FC-3

SECRETARIA | - CENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR FC-4

MUNICIPAL DE )

EDUCAGAO | GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS FC-4

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS FC-4

GERENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA FC-2

GERENTE DE COORDENACAO PSICOPEDAGOGICA FC-3

GERENTE DE APOIO E PLANEJAMENTO FC-2

GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E EDUCACAO FC-1

GERENTE DE REPAROS E MANUTENCAO ESCOLAR FC-5

GERENTE DE ESTOQUE DA EDUCACAO FC-5

GERENTE ADMINISTRATIVO FC-2

SECRETARIA | GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS FC-2

MUNICIPAL DE | GERENTE DE EDUCACAO ESPORTIVA FC-5
ESPORTES E

LAZER GERENTE DE EVENTOS FC-2

FC-2

GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E RECREATIVOS
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GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO FC-2
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | GERENTE DE PESSOAL FC-3
ESPORTES E |GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-1
LAZER ,
GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO FC-3
GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA FC-1
GERENTE DE CADASTRO MOBILIARIO FC-2
GERENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FC-2
GERENTE DE RECUPERACAO DE ATIVOS FC-2
GERENTE DE CADASTRO TECNICO FC-2
GERENTE DE LANCAMENTO MOBILIARIO FC-3
GERENTE DE LANCAMENTO IMOBILIARIO FC-3
GERENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS FC-3
, FC-3
GERENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
SECRETARIA GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO FC-1
MUNICIPAL DE ¢ i
PLANEJAMENTO |GERENTE DE SISTEMA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA FC-4
E FINANGAS :
GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS FC-3
GERENTE DE TESOURARIA FC-4
GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/CONVENIOS FC-4
GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE FC-2
GERENTE DE GESTAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO | FC-2
GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO FINANCEIRO FC-4
GERENTE DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO FC-1
GERENTE DE SISTEMAS FC-3
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO DE .
CONTAS
GERENCIA DA BORRACHARIA FC-4
GERENCIA DE MECANICA PESADA FC-4
SECRETARIA | GERENTE ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE SERVICOS FC-1
MUNICIPAL DE
GOVERNO | GERENTE DE ABASTECIMENTO FC-2
GERENTE DE ALMOXARIFADO FC-3
GERENTE DE CONTROLE DE FROTA DO CENTRO DE SERVICOS FC-2
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GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE FC-2

GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA FROTA FC-3

GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS FC-4

GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-1

GERENTE DE COMPRAS DO CENTRO DE SERVICOS FC-1

GERENTE DE OFICINA FC-4

GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE SERVICOS FC-1

SECRETARIA | GERENTE DE TRANSPORTES EXECUTIVO FC-1
MUNICIPAL DE -

GOVERNO | GERENTE DE REPAROS E MANUTENGAO FC-1

GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENCAO VEICULAR FC-3

GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO FC-2

GERENTE DE LIMPEZA E MANUTENCAO FC-4

GERENTE DE PATRIMONIO FC-4

GERENTE DE EXPEDIENTE DO TERMINAL RODOVIARIO FC-4

GERENTE DE SERRALHERIA FC-4

GERENTE DE LIMPEZA E IRRIGAGOES FC-4

GERENTE DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL FC-2

GERENTE DE CEMITERIO FC-1

GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO FC-5

GERENTE DE MANUTENGAO DE CEMITERIO FC-5

GERENTE DE PROTECAO DO ANIMAL SILVESTRE E DOMESTICO FC-2

GERENTE DE ADMINISTRACAO FC-1

SECRETARIA |GERENTE DE AGRONEGOCIOS FC-3

MUNICIPAL DE -

MEIO AMBIENTE | CERENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL FC-3

E AGRICULTURA |GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FC-3

GERENTE DE VIVEIROS FC-4

GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO FC-2

GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS FC-4

GERENTE DE BIODIVERSIDADE E RECURSOS NATURAIS FC-2

GERENTE DE CADASTRO AMBIENTAL FC-3

GERENTE DE RH FC-2
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GERENTE DA REDE DE DRENAGEM FC-4
GERENTE DE CONSTRUGAO CIVIL FC-2
GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS FC-3
GERENTE DE EDIFICACOES FC-1
GERENTE DE LEVANTAMENTO DE DADOS TOPOGRAFICOS E APOIO TEC- e
NICO
GERENTE DE ELETRICA FC-5
GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO PU- o5
BLICA
GERENTE DE EQUIPE - | FC-5
SECRETARIA | GERENTE DE EQUIPE - Il FC-5
MUNICIPAL DE | GERENTE DE EQUIPE — IIl FC-5
INFRAESTRUTU- - :
RA URBANA E | GERENTE DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS FC-1
OBRAS GERENTE DE OBRAS FC-5
GERENTE DE PAVIMENTACAO FC-1
GERENTE DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS FC-3
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS FC-3
GERENTE DE SERVICOS ELETRICOS FC-4
GERENTE DE SUPRIMENTOS FC-1
GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS PESADOS FC-4
GERENTE DE CONTROLE DE VEICULOS LEVES FC-4
GERENTE GERAL FC-4
GERENTE DO ALMOXARIFADO FC-5
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-5
GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB FC-4
GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS FC-3
SECRETAR|A | CERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA FC-2
MUNICIPAL DE |GERENTE DE APOIO A SAUDE | FC-3
SAUDE GERENTE DE APOIO A SAUDE I FC-3
GERENTE DE APOIO A SAUDE Il FC-3
GERENTE DE APOIO A SAUDE IV FC-3
GERENTE DE APOIO A SAUDE V FC-3
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

GERENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA FC-1
GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA | FC-3
GERENTE DE APOIO DA ATENCAO BASICA I FC-3
GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA Il FC-3
GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE FC-1
GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA FC-3
GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO FC-3
GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES FC-1
GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE | FC-1
GERENTE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR FC-4
GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS UBS FC-5
GERENTE DE AUDITORIA FC-4
GERENTE DE COMUNICAGAO DA SAUDE FC-5
GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE FC-3
GERENTE DE CONTROLE DE REGULACAO FC-3
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACOES FC-3
GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS FC-2
GERENTE DE EQUIPE | FC-4
GERENTE DE EQUIPE II FC-4
GERENTE DE EQUIPE III FC-4
GERENTE DE ESTERILIZACAO FC-5
GERENTE DE INFORMACAO FC-5
GERENTE DE OUVIDORIA FC-5
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS FC-3
GERENTE DE PROTOCOLO FC-3
GERENTE DE RELACOES PUBLICAS NA ATENCAO BASICA FC-3
GERENTE DE SAUDE BUCAL FC-1
GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENGAO PSICOSSOCIAL FC-4
GERENTE DE SERVICO SOCIAL NA SAUDE FC-4
GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FC-3
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GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA FC-5
GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE FC-3
GERENTE DO CENTRO REGULADOR FC-5
SECRETARIA
MUNICIPAL DE |GERENTE DO COAS FC-4
SAUDE
GERENTE DO CONTROLE DE VETORES FC-3
GERENTE DO NASA FC-4
GERENTE DO RH FC-5
GERENTE DA JUNTA MILITAR FC-4
GERENTE DE ANALISE DE OPERAGOES FC-3
GERENTE DE ESPECIFICAGOES TECNICAS E TREINAMENTO FC-2
SECRETARIA , -
MUNICIPAL DE | GERENTE DE ANALISE DE LEGISLAGAO APLICADA FC-3
SEGURANGA | GERENTE ADMINISTRATIVO FC-3
PUBLICA
GERENTE OPERACIONAL FC-2
GERENTE DO TIRO DE GUERRA FC-3
GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS DROGAS FC-3
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1
GERENTE DA EQUIPE DE ROGADA FC-4
GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO FC-2
GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRIGAO FC-4
SECRETARIA MU-/ F RENTE DE EQUIPE DE PODA FC-4
NICIPAL DE
SERVIGOS  |GERENTE DE SERVIGOS E ZELADORIA FC-2
URBANOS E "
ZELADORIA | CERENTE DE MANUTENCAO FC-3
GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA FC-1
GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAO URBANA FC-3
GERENTE DE PARQUES E PRACAS FC-1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-2

Ourinhos, 11 de julho de 2019.

PAULO CESAR FERREIRINHA TESTA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1l

DOS VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

NIVEL VALOR (R$)
FC-1 3.000.00
FC-2 2.000.00
FC-3 1.500.00
FC-4 1.000,00
FC-5 700.00

Ourinhos, 16 de julho de 2019.

PAULO CESAR FERREIRINHA TESTA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO IV

DOS VALORES DAS GRATIFICAGOES A MEMBROS DAS COMISSOES

VALOR/

FUNGAO UFM

MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
MEMBROS DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

MEMBROS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS SIN-
DICANTES E ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MEMBROS DA COMISSAO DE ANALISE DE PEDIDOS DE VAGAS GRATUITAS DE ENSINO
MEMBROS DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ASSUNTOS DE PERICIA
MEMBROS DA COMISSAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

MEMBROS DA COMISSAO COORDENADORA PARA APRECIACAO DE RECURSOS DA COMISSAO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO S

MEMBROS DA COMISSAO DE ACUMULO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MEMBROS DA CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

PREGOEIROS

MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO DE PREGOES

MEMBROS DE COMISSOES SINDICANTES E PROCESSANTES

MEMBROS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Ourinhos, 16 de julho de 2019.

PAULO CESAR FERREIRINHA TESTA
Prefeito Municipal em Exercicio



