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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LElI COMPLEMENTAR N°. 1.026

DE 13 DE MARCO DE 2019

Dispbe sobre a valorizacao dos servi-
dores efetivos na Prefeitura Municipal
de Ourinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em
sessao do dia 11 de margo de 2019 eu, Prefeito Munici-
pal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. Ficam criadas as Fungdes de Confianga
de Geréncia, ordenadas por simbolo, niveis, atribuicoes,
requisitos de nomeacéo e respectivos valores expres-
sos no Anexo |, Il e Ill desta Lei Complementar, devidas
aos servidores efetivos ou municipalizados, designados
pelo Prefeito e por ele dispensados, quando assim julgar
conveniente.

§ 1°. O ocupante de Funcgao de Confianca deve
cumprir obrigatoriamente o regime de tempo integral de
40 horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo.

§ 2°. O servidor em estagio probatoério podera
ser designado para Fungao de Confianga sem prejuizo
da avaliagao especial de desempenho, desde que haja
manifesta correlacio entre as atribuicdes das fungdes de
confianca e as atribuicdes do cargo efetivo do servidor,
bem como exista chefia superior que possa avalia-lo.

§ 3°. O valor recebido pela fungao exercida sera
acrescida a remuneracdo mensal do servidor.

Art. 2°. O servidor publico que exercer funcéo

de confianga prevista nesta lei, incorporara ao seu venci-
mento a importancia equivalente de 1/10 (um décimo) a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio e até o limite
de 10/10 (dez décimos) do valor previsto para remune-
racao da funcgao.

Paragrafo unico. Aplicam-se a esta Lei Com-
plementar todas as regras previstas na Lei Complemen-
tar n° 786, de 15 de dezembro de 2011, que “dispde
sobre a incorporacdo pelos servidores publicos munici-
pais providos a cargos efetivos do vencimento correspon-
dente a cargo de provimento em comissdo, e da outras
providéncias”.

Art. 3°. Fica criada gratificagdo a membros da
comissdo permanente de licitagbes, a membros da co-
missdo de desenvolvimento funcional, a membros da
comissdo de avaliagdo de desempenho, a membros da
CIPA — Comissao Interna de Prevencado de Acidentes,
pregoeiros, membros de equipe de apoio de pregdes,
membros de comissbes sindicantes, processantes e
membros do Sistema de Controle Interno, consoante es-
pecificagdes e respectivos valores expressos no Anexo
IV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para o pagamento da gratifi-
cacao de que dispde o caput observar-se-a as seguintes
disposicoes:

| - Comissdao Permanente de Licitacbes, Mem-
bros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional e
Membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
Comissao de Acompanhamento e Monitoramento dos
Processos Sindicantes e Administrativos Disciplinares,
Comissao de Analise de Pedidos Vagas Gratuitas de
Ensino, Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pe-
ricia, Comissdo de Readaptacido Funcional e Comissao
de Avaliacdo e Desempenho: permanéncia ininterrupta
e efetiva participagdo durante o periodo de vigéncia da
portaria de homeagao.

Il - Membros da CIPA — Comisséao Interna de
Prevencéo de Acidentes, permanéncia ininterrupta e efe-

tiva participacédo durante o periodo do mandato.

lll - Pregoeiros: efetiva participagdo e minimo
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de 02 (dois) pregdes presididos no més.

IV - Membros de Equipe de Apoio de Pregbes:
efetiva participacdo e minimo de 02 (dois) pregdes no
més.

V - Membros de Comissdes Sindicantes e Pro-
cessantes: permanéncia ininterrupta e efetiva participa-
cao até apresentagao do relatério final.

CAPITULO II
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4°. A Diretoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo procedera, no pra-
zo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da vigéncia
desta Lei Complementar, as modificacbes que se fizerem
necessarias em decorréncia da aplicagao deste ato legal.

Art. 5°. Fica a Prefeitura Municipal de Ourinhos
autorizada a proceder no orcamento os ajustes que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Comple-
mentar, respeitados os elementos de despesa e as fun-
¢bes de governo.

Art. 6°. As despesas com a execugao da pre-
sente Lei Complementar correrdao por conta de dotacbes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se ne-
cessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 11 de margo
de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Administracdo, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENTE DE ARQUIVO

E de responsabilidade do Gerente de Arquivo a
geréncia, planejamento, organizacéo e dire¢cdo dos ser-
vigos de arquivo, classificando e ordenando as espécies
de documento. Deve ainda manter organizados e atuali-
zados 0s arquivos, responsabilizando- se pela guarda de
processos, atestados, portarias e oficios. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE BENEFICIO

E de responsabilidade do Gerente de Beneficio
a geréncia da administracdo do beneficio — Vale-trans-
porte, do controle de frequéncia, da formalizagao junto
a Empresa e finangas. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE CERTIDOES E INFORMAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Certiddes
e Informacdes a geréncia do fornecimento de certiddes
aos servidores e ex-servidores, para defesa de direitos
e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal, da
organizacgao, elaboracdo e encaminhamento de portarias
de licenga prémio e licenga sem vencimentos para pu-
blicacdo no Diario Oficial do municipio, do fornecimento
de certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria para
fins de aposentadoria junto aos 6rgdos Municipais, Es-
taduais e Federal. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Concursos
e Contratagcbes a geréncia da organizacao e gestdo das
atividades de recrutamento e sele¢cao de servidores mu-
nicipais, de acordo com os procedimentos determinados,
inclusive os concursos publicos; da reunido dos resul-
tados e analise do levantamento das necessidades de
capacitacao e aperfeicoamento de pessoal da Prefeitura,
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junto com os demais 6rgaos da Administracao direta, da
organizagao dos planos e programas de capacitagdo e
aperfeicoamento para os servidores municipais, de acor-
do com as necessidades detectadas e as prioridades
estabelecidas, da administragdo do quadro de pesso-
al, tomando as medidas necessarias para o controle de
cargos e fungdes vagos e a solicitacdo de seu preen-
chimento, inclusive através do pedido para abertura de
concurso publico ou para a convocacado dos candidatos
aprovados em concursos ainda em vigor. Sem excluséo
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTRATAGOES DE ESTAGIARIOS E
GUARDAS MIRINS

E de responsabilidade do Gerente de Contra-
tagcdes de Estagiarios e Guardas Mirins a geréncia da
organizacdo e gestdo das atividades de recrutamento
e selecdo de estagiarios e guardas mirins, de acordo
com os procedimentos determinados, de reunir e analisar
o levantamento das necessidades de estagiarios e/ou
guardas mirins da Prefeitura, junto com os demais 6rgaos
da Administragao direta, da identificacao de quantitativos
necessarios para o suprimento de pessoal nos 6rgaos da
Administracao direta, tomando as providéncias cabiveis
para a contratacdo de estagiarios e/ou guardas mirins,
da elaboracao, coordenacéo, implantagao, controle e ma-
nutencdo das atividades relacionadas a administracéo
de recursos humanos, folha de pagamento, controle de
frequéncia dos estagiarios e/ou guardas mirins. Sem ex-
clusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te e gestdo a geréncia da participacdo no planejamen-
to, na montagem e na integragdo entre o Orgamento
Plurianual (PPA), LDO e LOA da Secretaria Municipal
de Administracdo na abertura de novo quadriénio, da
participacdo e acompanhamento anual dos orgamentos,
das Diretorias subordinadas a Secretaria Municipal de
Administracao, de cada exercicio promovendo alteracbes
nos Planos Plurianuais, com as respectivas justificativas.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE INFORMACOES E PROCEDIMENTOS
PREVIDENCIARIOS

E de responsabilidade do Gerente de Informa-
¢des e Procedimentos Previdenciarios a geréncia dos
processos de levantamento, extragdo de codpias, bem
como a emissao de certiddes de vantagens pessoais,
datas e portarias necessarias aos registros previdenci-
arios. Deve ainda realizar demais servigos relativos ao
RH, tais como informagao de processos administrativos,
com elaboracgio de pareceres referentes a reivindicagoes
de servidores quanto a auxilios, licengas garantidas no
Estatuto do Servidor, Beneficios, possibilidade de Per-
mutas de Licenca Prémio por IPTU/Tributos Municipais.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E NORMAS
ADMINISTRATIVAS

E de responsabilidade do Gerente de Legislagao
Municipal e Normas Administrativas o recebimento dos
autografos da Camara Municipal para sangao ou veto do
Prefeito Municipal; o controle e informacdes quanto ao
andamento dos processos de desapropriacdo, doacgao,
concessao e permissao de uso de areas; o recebimen-
to dos projetos de leis constantes da pauta do Poder
Legislativo e remetidos as Secretarias Municipais para
analise; a formatagao e elaboracao de projetos de lei
a serem enviados a Camara Municipal; a formatagao
e elaboracao de portarias, decretos e quaisquer outros
documentos juridicos requisitados; o controle de Decre-
tos, Leis e Leis Complementares e demais atos junto
a Secretaria Municipal de Administragdo; o controle e
arquivo das publicagdes de atos municipais e demais
expedientes da Geréncia de Legislagdo Municipal e Nor-
mas Administrativas; o encaminhamento e acompanha-
mento da publicacio dos atos oficiais ao Diario Oficial do
Municipio; a manifestagdo em processos administrativos
quando solicitado. Sem exclusédo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE LICITAGAO E COMPRAS

E de responsabilidade do Gerente de Licitagao
e Compras a chefia das operacdes de licitacdo e com-
pras, devendo convocar o licitante vencedor para a as-
sinatura do respectivo contrato. Deve ainda notificar e
aplicar as penalidades previstas as empresas que nao
cumprirem as obrigacdes contratuais, quando solicitado
pelo 6rgao responsavel pela contratagdo. Sem exclusao
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de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
SEGURANCA DO TRABALHO

E de responsabilidade do Gerente de Segu-
ranca do Trabalho a chefia da avaliagcdo das condi¢des
de seguranga dos locais de trabalho, das instalagdes e
equipamentos, do assessoramento de diversos setores
da Prefeitura em assuntos de segurancga do trabalho, das
normas e regulamentos de seguranga do trabalho, esta-
belecendo plano de agbes preventivas e corretivas, da
emissao dos laudos na condi¢ao de técnico e divulgagao
de documentos técnicos como relatérios, mapas de risco,
com o objetivo de reduzir ou até eliminar riscos a saude
do trabalhador. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recursos
Humanos a chefia da elaboragao, coordenacéo, implan-
tagdo, controle e manutencéo das atividades relaciona-
das a administragcdo de recursos humanos, capacitagao,
treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, ava-
liacdo de desempenho, folha de pagamento, controle
de frequéncia. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
Gerais a geréncia do suporte necessario a conservagao
de maquinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria,
das atividades de limpeza, copa, portaria e telefonia da
Prefeitura, da reprodugdo de papéis e documentos das
Secretarias Municipais. Sem exclusao do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
de Gestdo do RH a geréncia, chefia, implantagéo e atu-
alizacao dos sistemas existentes para a Gestao da area
de Recursos Humanos da Municipalidade, devendo su-

gerir, com base nos dados coletados pelo sistema os
melhores arranjos de equipes. Sem exclusdo de outras
atividades afins.

GERENTE DE VIGILANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
a chefia das tarefas de vigilancia do patriménio publico
municipal, auxiliando as autoridades competentes a iden-
tificar suspeitos e autores de infragcbes de toda a sorte
através do sistema de cameras instalados no municipio.
Deve ainda esclarecer eventuais informagdes das quais
tenha acesso, resguardando sempre os direitos da inti-
midade. Sem exclusao de outras atividades designadas
pela Secretaria ou Prefeito.

GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Arquivo
Publico Municipal a chefia da elaboracdo de principios,
diretrizes, normas e métodos sobre organizagao e funcio-
namento das atividades de arquivo e protocolo, devendo
formular e implementar a politica municipal de gestao
e acesso aos documentos publicos. Sem exclusdo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DO PROCON

E de responsabilidade do Gerente do PROCON
a chefia da execucdo das atividades referentes ao Pro-
grama de Protegdo ao Consumidor, do encaminhamento
do consumidor, tomando as devidas providéncias, no sen-
tido de oferecer pronta e eficaz solugao as reclamacoes
e denuncias dirigidas a Diretoria, do estabelecimento de
procedimentos para fiscalizagdo preventiva de produtos
e/ou servigos com vistas a coibicdo de publicidade ilici-
ta, da expedigcao de notificacbes aos fornecedores para
que prestem informagdes sobre questbes de interesse
do consumidor, da analise de reclamagdes e denuncias
de carater individual ou coletivo apresentadas por con-
sumidores e/ou entidades de classes representativas da
populagao, da fiscalizagdo dos prazos para solugédo dos
casos. Sem exclusdo de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GERENTE DA CENTRAL DE APOIO AO
MORADORES DE RUA E PESSOA EM SITUAGAO
DE ABANDONO - CENTRO POP

E de responsabilidade do Gerente do Centro
POP a geréncia da coordenacédo da relagdo cotidiana
entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimento para populagdo em situagdo de rua, da co-
ordenacdo do processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos,
da definicao, com a equipe, da dindmica e dos processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE APOIO LOGISTICO E
PATRIMONIAL

E de responsabilidade do Gerente do Centro
de Apoio Logistico e Patrimonial a geréncia do efetivo
registro e o controle patrimonial dos bens publicos da Se-
cretaria, identificados através de plaquetas, fixadas nos
bens moveis de carater permanente, de extrair, conferir e
encaminhar relatérios aos 6rgéos de planejamento, ges-
tdo e controle, comunicando toda e qualquer alteragao
no sistema patrimonial para o correspondente registro
contabil, de extrair, encaminhar e controlar os termos de
responsabilidade dos bens méveis dos diversos centros
de responsabilidade do 6rgdo. Sem exclusdo do exerci-
cio de outras atividades afins.

GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA

E de responsabilidade do Gerente da Cozinha
de Referéncia a geréncia da equipe de servicos gerais
e as cozinheiras lotadas nesta secretaria, inclusive para
treinamento e capacitacdo; dos estoques das unidades
descentralizadas, da elaboragao de cardapios de acordo
com faixa etaria, para as unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sem exclu-
sdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

E de responsabilidade do Gerente da Protecéo
Social Basica a chefia da coordenacao e da implemen-
tacdo de servigos e programas de protecdo basica que
visem prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresenta-
das por individuos em razado de peculiaridades do ciclo
de vida, e da supervisdo das agdes desenvolvidas nos
CRAS. Deve ainda gerir a implementagao de normas e
protocolos especificos, para garantir a execugéo e a qua-
lidade dos servigos, programas e projetos da Protegéo
Social Basica. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

E de responsabilidade do Gerente da Protecdo
Social Especial a chefia da coordenagao, superviséo, a
execucao e o controle dos servigos de Protecdo Social
Especial de acordo com a incidéncia das situagdes de
violacbes de direitos, vitimizacdes e violéncias a indivi-
duos e familias, conforme determina Sistema Unico de
Assisténcia Social, e também chefiar o Sistema Munici-
pal de Atendimento Socioeducativo. Sem exclusao de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DA VIGILANCIA DOS PADROES DOS
SERVICOS E DE RISCOS E VULNERABILIDADES

E de responsabilidade do Gerente da Vigilancia
dos Padrdes dos Servicos e de Riscos e Vulnerabilidades
a geréncia da elaboracao e atualizagao periodica de diag-
nosticos soécio territoriais que devem ser compativeis com
os limites territoriais dos respectivos entes, da utilizagao
da base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para constru¢do de mapas de vulnerabilidade social dos
territérios, tracando o perfil de populagbdes vulneraveis e
estimando a demanda potencial dos servicos de Protecao
Social Basica e Especial e sua distribuicdo no territorio.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA VIGILANCIA SOCIO-ASSISTENCIAL,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E de responsabilidade do Gerente da Vigilancia
Socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo a chefia
do desenvolvimento de capacidades e meios técnicos
para que os gestores e profissionais da Assisténcia So-
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cial possam conhecer a presenca das formas de vulne-
rabilidade social da populagao e do territério pelo qual
sao responsaveis, induzindo o planejamento de acgbes
preventivas e contribuindo para o aprimoramento das
acdes que visem a restauracdo de direitos violados e
a interrupgao de situagdes de violéncia, da producéo e
organizagao dos dados, indicadores, informacgdes e anali-
ses que contribuam para efetivagao do carater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a redugdo dos agravos; e desta forma, fortalecen-
do a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de
Direitos da politica de assisténcia social, do apoio as
atividades de planejamento, organizagdo e execugao de
acdes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos. Deve
ainda realizar o monitoramento da incidéncia das situa-
¢bes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploracao sexual, que afetam familias e individuos, com
especial atengdo a demanda prioritaria. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE
DELIBERACAO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio
as Instancias de Deliberagdo a geréncia da pratica dos
atos de gestdo administrativa e executiva, necessarios
ao desempenho das atividades das Instancias de Delibe-
ragao vinculadas a Secretaria, do suporte técnico-opera-
cional as Instancias de Deliberacao, auxiliando em suas
deliberagdes e recomendacgdes, da execucdo a outras
competéncias atribuidas pelas Mesas Diretoras ou pelas
Plenarias das Instancias de Deliberagao. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS |

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistracdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalacbes dos CRAS e a realizagao de levanta-
mentos e atualizagao sistematica do conhecimento sobre

as condi¢des de vida da comunidade do territorio sob
sua jurisdicao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condicdes de vulnerabilidade. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS I

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
nistragdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalacbes dos CRAS, da realizacao de levanta-
mentos e atualizag&o sistematica do conhecimento sobre
as condi¢des de vida da comunidade do territorio sob
sua jurisdi¢cao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condicdes de vulnerabilidade. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS liI

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela
administracdo da unidade pela qual é responsavel,
gerindo recursos humanos, material de consumo e
permanentes e pelas instalagbes dos CRAS, da realiza-
¢ao de levantamentos e atualizagdo sistematica do co-
nhecimento sobre as condigdes de vida da comunidade
do territério sob sua jurisdicdo, especialmente sobre o
perfil das familias e suas condi¢cdes de vulnerabilidade.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS IV

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social a geréncia dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, zelando pela admi-
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nistragcdo da unidade pela qual é responsavel, gerindo
recursos humanos, material de consumo e permanentes
e pelas instalagdes dos CRAS, da realizagao de levanta-
mentos e atualizagao sistematica do conhecimento sobre
as condi¢cdes de vida da comunidade do territério sob
sua jurisdicao, especialmente sobre o perfil das familias
e suas condicdes de vulnerabilidade. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAO PERMANENTE

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo
do Trabalho e Educacdo Permanente a chefia do de-
senvolvimento da concepcgdo de gestdo do trabalho no
SUAS como processos unificados e construidos coleti-
vamente com definicdo de requisitos, competéncias e
perfis profissionais para o desenvolvimento de fungdes
correspondentes aos controles democraticos, as respon-
sabilidades de gestdo e ao atendimento prestado, com
implementacdo de condi¢cdes condignas de trabalho e
do desenvolvimento da gestdo que obedeca as diretri-
zes da participagao e democratizagao de processos que
ampliem e qualifiquem o trabalho, da implantagcdo/ade-
quacgao dos PCCS do SUAS e da Politica Municipal de
Capacitagao, com realizagdo de pactos conjuntos nas
instancias visando a unificacdo de patamares basicos
na estruturacdo de carreiras, definicdo de fungdes, per-
fis e formacdo adequados e constante aprimoramento
educacional. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento e orgamento a chefia da equipe, de modo a adap-
tar as necessidades para respeitar a lei de orcamento
anual, planejando gastos e evitando despesas. Deve
ainda elaborar relatério de sua atuacdo. Sem exclusao
de outras atividades designadas pela Secretaria ou pelo
Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS DA DEFESA
DA MULHER

E de responsabilidade do Gerente de Politicas

Publicas da Defesa da Mulher a geréncia, planejamento,
coordenacio e execucdo de politicas publicas de prote-
¢ao e promog¢ao da mulher, elaborando e implementan-
do campanhas educativas, preventivas e de combate a
discriminagao e qualquer forma de violagdo aos direitos
do trabalho da mulher. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTRO
SOCIOASSISTENCIAIS

E de responsabilidade do Gerente de Progra-
mas e Cadastro Socioassistenciais a geréncia da coor-
denacéo das atividades e da equipe do Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia, do planejamento, monitora-
mento e avaliacdo das acdes de cadastramento, elaborar
relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e
tratar denuncias de irregularidades. Deve ainda operar
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Na-
cional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do Cad. Unico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

E de responsabilidade do Gerente de Protecéo
Social de Alta Complexidade a geréncia da implantacao
dos servigos publicos e privados vinculados a Protegao
Social de Alta Complexidade, da garantia de acesso e di-
reitos aos usuarios dos servigos da alta complexidade, da
articulacdo, acompanhamento e avaliagdo do processo
de implantacao dos Servigos de Protecédo Social de Alta
Complexidade, seja vinculado a servigos de execugao
direta ou indireta. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE REGULAGAO DO SUAS

E de responsabilidade do Gerente de Regulagéo
do SUAS a chefia da elaboragcdo de atos regulamenta-
res, como leis, regras, normas, instrugoes, e agoes que
assegurem seu adimplemento da politica de Assisténcia
Social do Municio o. Deve ainda fiscalizar a observancia
de tais regulamentos. Sem exclusao de outras atividades
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designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.
GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

E de responsabilidade do Gerente de Sistemas
de Informagdes a chefia e gestdo dos sistemas informa-
ticos da Secretaria e da Municipalidade, assessorando,
desenvolvendo e implantando o sistema informatico e
alimentando os sistemas preexistentes no ambito da Se-
cretaria. Sem exclusédo de outras atividades designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO CREAS

E de responsabilidade do Gerente do CREAS
a geréncia da articulagdo, acompanhamento e avaliagao
do processo de implantacdo do CREAS e seu(s) servi-
¢o(s), quando for o caso, da coordenagédo das rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade, da participacao na elaboracéo,
acompanhamento, implementacéo e avaliacado dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo
das articulagcbes necessarias, do subsidio e participagao
da elaboragdo dos mapeamentos a Diretoria de Vigilan-
cia socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO EXPEDIENTE

E de responsabilidade do Gerente do Expe-
diente a chefia dos grupos de trabalho da secretaria,
elaborando, quando necessario, jornadas extraordinarias
de acordo com a necessidade. Deve ainda estabelecer
metas de trabalho semanais e mensais. Sem exclusao
de outras atividades designadas pela Secretaria ou pelo
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
GERENTE DA MUSICA

E de responsabilidade do Gerente da Musica a
chefia dos arranjos, obras musicais, regéncia, direcao
dos grupos vocais, instrumentais e eventos musicais,
promovendo estudos, pesquisa e ensino de musica,
devendo aprimorar tais pilares. Deve ainda gerenciar a
organizagao da programacao artistica da Escola de Mu-

sica. Sem exclusao do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO
CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente da Secretaria
do Centro Cultural a chefia e geréncia do Centro Cultural,
devendo realizar a gestdo administrativa e pessoal do
centro, bem como elaborar a programacao artistica e
emitir pareces sobre projetos culturais e, aprovando-os,
produzir os eventos no Centro Cultural. Sem exclusao
de outras atividades afins ou designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Agenda
Cultural e Eventos a chefia da elaboragdo, implemen-
tacdo e cumprimento da agenda cultural do municipio.
Deve ainda chefiar a elaboragcdo de eventos isolados,
bem como fomentar as manifestagbes culturais que se
materializem em eventos. Sem a exclusdo do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DE ARTES CENICAS

E de responsabilidade do Gerente de Ar-
tes Cénicas a geréncia, execugdo e supervisao das
atividades de artes cénicas no municipio, concebendo e
operacionalizando projetos que incentive a area. Deve
também supervisionar o Curso Municipal de Teatro e
articular com a Secretaria a promogao da programacao
cultural. Sem exclusédo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

E de responsabilidade do Gerente de Compras,
Licitacbes e Contratos a chefia e geréncia das compras,
licitacdes e contratos administrativos da Secretaria, de-
vendo comunicar-se com outras secretarias quando
necessario. Sem a exclusao do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS
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E de responsabilidade do Gerente de Eventos
Culturais a chefiada articulagao com a Diretoria de Ges-
tdo de Programas e Projetos Culturais, visando a me-
Ihoria da programacéo, produgdo e avaliagado de agdes
integradas, a coleta, sistematizacao e disponibilizagdo de
dados relacionados a programacao e produgdo em cada
uma das areas, visando, principalmente, a obtencao de
subsidios para a definicdo do calendario cultural oficial
da Secretaria. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente de Inovagéo
Cultural a chefia dos estudos e planejamento necessa-
rios a implantacdo de programas e projetos na gestao
publica de Cultura, assim como dos diversos programas
definidos pela Pasta, bem como o assessoramento ao
Secretario Municipal de Cultura, da formulacédo de cri-
térios de acompanhamento dos programas e projetos
culturais, em termos quantitativos e qualitativos, visan-
do seu bom desenvolvimento, do desenvolvimento de
diagnosticos necessarios ao provimento da diversidade
da cultura aos cidadéaos, planejando atividades culturais
acessiveis a todos. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA

E de responsabilidade do Gerente de Patriménio
e Memodria a chefia das acdes de protegao do patrimobnio
historico, promovendo a pesquisa historica das tradigdes
populares, folcléricas e artesanais e o tombamento dos
iméveis com vistas a sua preservagdo e valor cultural
ou histérico. Deve ainda supervisionar a restauragdo do
patrimdnio histérico. Sem exclusdo da execucgao de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DE PRODUGAO ARTISTICA

E de responsabilidade do Gerente de Produgdo
Artistica a chefia da producao, elaboracdo e dissemi-
nacao das artes, bem como produzir manifestagdes ar-
tisticas especificas para determinados eventos culturais
municipais. Deve ainda promover a inovagao artistica
com a introducdo de novas técnicas e instrumentos.

Sem a exclusdo do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA

E de responsabilidade do Gerente de Unidades
de Leitura a chefia das unidades de leitura e o incentivo
ao habito da leitura e frequéncia a lugares destinados a
tais fins. Deve ainda realizar atividades administrativas
visando compras, contratacdes e licitagbes necessarias.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO BAILADO

E de responsabilidade do Gerente do Bailado
a chefia das atividades educacionais de danga, coorde-
nando equipes de professores, coredgrafos, técnicos e
funcionais, para a realizacao, elaboragcao e coordena-
cao de espetaculos. Deve ainda realizar a fiscalizagéo
sobre os funcionarios sob sua coordenagado. E ainda,
confeccionar calendario de apresentacgdes, elaborando
oficios explicitando as requisicdes necessarias a cada
apresentacao. Tudo isso sem a exclusao do desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DO CENTRO CULTURAL

E de responsabilidade do Gerente do Centro
Cultural a elaboracdo e operacionalizacdo de projetos
que incentivem as manifestagdes culturais. Deve ainda
acompanhar e executar as manifestagdes culturais de-
senvolvidas pela Secretaria nos diversos bairros no am-
bito do municipio e gerenciar as diarias dos funcionarios
sob sua responsabilidade. Sem exclusdo do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS
DE REPERTORIO

E de responsabilidade do Gerente do Nucleo
de Regéncia de Grupos de Repertério a geréncia da
organizacao da programacao artistica dos Grupos de Re-
pertorio da Escola de Musica, devendo zelar pelo ensino
e preparo dos grupos de repertério e de regéncia. Sem
exclusdao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA
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E de responsabilidade do Gerente do Setor de
Coreografia a geréncia da criagdo, execugao, ensino e
supervisao das atividades de Coreografia, devendo con-
ceber e operacionalizar projetos afins. Deve ainda orga-
nizar as inscricoes e seleg¢des de alunos interessados no
Curso de Teatro e Oficinas. Sem exclusdo da execucao
de outras atividades afins.

GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS

E de responsabilidade do Gerente do Setor de
Figurinos a geréncia da manutengao e ordem do setor de
figurinos, anotando e conferindo livro préprio das saidas
dos trajes do setor, a qualquer titulo, determinando prazo
para sua devolugado. Deve ainda supervisionar a criacao
e reforma dos trajes e figurinos, bem como a fiscalizagao
dos funcionarios sob sua coordenagao. Sem exclusao do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL

E de responsabilidade do Gerente do Teatro
Municipal a geréncia e elaboragao de projetos que in-
centivem e promovam o teatro municipal, analisando os
documentos exigidos para disponibilizacdo do espacgo
para manifestacbes de carater cultural. Deve ainda su-
pervisionar a prestacdo de contas dos contratos celebra-
dos pelo 6rgao, os servidores sob sua responsabilidade,
a venda de ingressos e 0 assessoramento da Secretaria
no tocante a licitagdes eventualmente necessarias. Sem
exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANGA

E de responsabilidade do Gerente Técnico Pe-
dagogico de Danca a chefia das atividades de danga no
municipio, especialmente da Escola Municipal de Baila-
do, deve também conceber e operacionalizar a execugéo
de programas e projetos voltados a educagéo de danga.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA

E de responsabilidade do Técnico Pedagdgico
de Mdusica a chefia das atividades relacionadas ao ensino
de musica, devendo divulgar o calendario anual e horario
das atividades de ensino, controlando a frequéncia dos

matriculados e dos professores, bem como a evolugéo e
grau técnico destes e daqueles. Deve ainda solicitar os
instrumentos necessarios para as atividades, bem como
solicitar o seu reparo e zelar pelos materiais indispensa-
veis ao desenvolvimento das atividades. Sem a exclusao
do desempenho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

GERENTE DE APOIO A EMPRESA

E de responsabilidade do Gerente de Apoio a
Empresa a geréncia dos estudos e agbdes locais, que
possibilitem o desenvolvimento socioeconbémico com
geracao de trabalho, emprego e renda, por meio auxilio
e desenvolvimento de empresas e da estimulagdo de
novos empreendimentos por intermédio da qualificagado e
da oferta de linhas de microcrédito destinadas a peque-
nos e microempreendedores. Sem exclusdo do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DO BANCO DO POVO

E de responsabilidade do Gerente do Banco do
Povo a coordenagao e orientacdo dos procedimentos e
rotinas para operacionalizacédo das atividades do Banco
do Povo e o desenvolvimento da captacao e levantamen-
to socioeconémico dos eventuais clientes, divulgando,
conscientizando e promovendo as agbes sobre o Pro-
grama Banco do Povo. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DO PAT

E de responsabilidade do Gerente do PAT ge-
réncia da execucao das atividades referentes ao Posto
de Atendimento ao Trabalhador, bem como do atendi-
mento do trabalhador, tomando as devidas providéncias,
no sentido de oferecer pronta e eficaz solugéo as recla-
macgodes e denuncias dirigidas a geréncia, do estabele-
cimento de mecanismos de articulacdo com os érgaos
da Administracdo Publica e entidades privadas visando
o atendimento e a orientagdo ao trabalhador e do esta-
belecimento de procedimentos para facilitagdo da colo-
cacao do desempregado no mercado de trabalho. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.



. 55 Contém 91 pdginas

Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Ourinhos
Quarta-feira, 13 de marco de 2019

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboragéao e proposigao de subsidios para as politicas
e acbes da Secretaria, bem como a criacdo de normas
para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisicoes
que necessitem de processo licitatorio. Isso, sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE ASSUNTOS ECONOMICOS

E dever do Gerente de Assuntos Econémicos
a geréncia da implementacao de agdes com objetivo de
qualificar mao de obra com foco na realidade do muni-
cipio e de processos relativos a doacdo de areas nos
Distritos Industriais. Deve ainda gerenciar agbes visan-
do o desenvolvimento do agronegécio local, através de
parcerias com as entidades do setor. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CAPTAGAO DE CONVENIOS

E de responsabilidade do gerente de captagdo
de convénios a programacéo, coordenagao, acompanha-
mento, controle e avaliacido das atividades relativas a
captacdo de recursos para 0 municipio, o desenvolvi-
mento e manutengao do relacionamento com instituigdes
publicas e privadas, visando identificar oportunidades de
investimento e fontes de recursos, bem como a remocéao
de entraves, para financiamento de projetos de interesse
da Prefeitura. Deve ainda prestar assisténcia técnica aos
6rgaos do municipio no tocante a elaboragédo de proje-
tos destinados a obtencao de financiamentos, articular-se
com os agentes financiadores com vistas a atualizagao
constante das orientagdes a serem seguidas na elabora-
cao de projetos. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

E de responsabilidade do Gerente de Inovagao
e Tecnologia a chefia, em parceria com o setor publico,
da iniciativa privada e o terceiro setor, agdes, programas
e projetos relacionados a inovagao e a tecnologia, iden-
tificando oportunidades de atragdo de investimentos e
incentivando-as. Deve ainda apoiar o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico com a estimulacao de parcerias
entre as instituicbes de ensino e pesquisa e os agentes
econdbmicos. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

E de responsabilidade do Gerente de Micro e
Pequenas Empresas a chefia das politicas e as diretri-
Zes para 0 apoio as microempresas, as empresas de
pequeno porte e ao artesanato e de fortalecimento, ex-
pansao e formalizagdo de micro e pequenas empresas,
coordenando programas de incentivo e promog¢ao dos
arranjos produtivos locais e de desenvolvimento da pro-
ducdo. Deve ainda estimular a competitividade e inova-
¢ao através de programas de promogdo. Sem excluséo
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE TURISMO

E de responsabilidade do Gerente de Turismo
a chefia da coleta de dados relativos ao trate turisti-
co do municipio e regido, e atualizacdo dos mesmos e
também da coleta de dados e atualizagdo do inventario
turistico do municipio, da coleta de dados e informacodes
para desenvolvimento e atualizagédo de projetos visando
o fortalecimento do artesanato municipal. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, MOBILIDADE E LICENCIAMENTO

GERENTE DE OBRAS PARTICULARES

E de responsabilidade do Gerente de obras
particulares a geréncia das tarefas de fiscalizacdo das
obras particulares aprovadas, da vistoria, da autoriza-
¢ao de interdicbes, em obras que apresentarem riscos
a seguranga e salubridade, bem como a lavratura de
auto de infracdo e da aplicagdo de multas aos infratores
das disposi¢cbes legais, da confeccao de relatdrios, de
instruir e informar os processos relativos a fiscalizacao,
de acordo as leis vigentes. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.
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GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Analise e
Licenciamento a geréncia da analise e do licenciamento
de projetos de obras particulares e publicas e de parce-
lamentos urbanos de acordo com a legislagao em vigor,
da autorizacdo para emissdo de licenga, da submissao
pareceres aos 6rgaos competentes, dos empreendimen-
tos a serem licenciados que venham a provocar impac-
to urbano ou ambiental e da concessdo de habite-se e
aceitacdo de obras para as edificagoes, apds a vistoria
necessaria do Setor de Fiscalizacdo, e posteriormente
informar a Diretoria de Cadastro e Informagdes Técnicas
para as devidas anotagdes e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas para fins de langamento de
tributos. Sem exclusao do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS

E de responsabilidade do Gerente de Pesqui-
sas e Estudos Técnicos a chefia dos estudos, visando o
dominio da situacao fundiaria do Municipio, do acompa-
nhamento e desenvolvimento de projetos e planos que
subsidiem a elaboragao de legislagao urbanistica e tam-
bém suas alteracbes. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas
Habitacionais a chefia dos estudos para melhorar as
condicbes habitacionais da populacdo de baixa renda
de acordo com os critérios estabelecidos, da sistematica
de cadastro da demanda potencial a ser beneficiada nos
projetos de urbanizacdo popular a cargo da Prefeitura,
da avaliagdo dos pedidos de regularizagao fundiaria, da
elaboracgao e/ou modificacdo de projetos de loteamentos
clandestinos com vistas a sua regularizagao, solicitando
posteriormente a sua inscrigdo junto ao Registro Geral
de Imoveis, das obras de infraestrutura e saneamento
basico nos loteamentos clandestinos ou irregulares com
vistas a sua regularizagdo em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Mobilidade e
Licenciamento. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS
E APOIO TECNICO

E de responsabilidade do Gerente de levanta-
mentos topograficos e apoio técnico, a geréncia das ta-
refas de afericdo, delimitacdo, demarcacéo e confeccao
de projetos técnicos que se fagcam necessarios para as
atividades, estudos, planejamento de obras de edifica-
¢bes, planejamento territorial e da fiscalizagdo de redes
de drenagem. Sem exclusao do exercicio de outras ati-
vidades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administra-
tivo a chefia da articulagdo com a Secretaria Municipal
de Administracdo para promocido dos servicos de pro-
tocolo e arquivo a cargo desta ultima, do levantamento
das necessidades de compras e servicos com vistas aos
procedimentos de aquisicdo a cargo da Secretaria, da
programacao, acompanhamento e avaliagdo a execugao
dos servicos de limpeza, atendimento ao publico, telefo-
nia, mecanografia e vigilancia da sede e da SME. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS

E dever do Gerente da Central de Vagas a ge-
réncia do atendimento ao publico, visando a orientagéo
e disponibilizagdo do servigo, levantando e adequando a
demanda escolar do municipio. Deve manter o sistema
informatizado atualizado e remeter os dados a Diretoria
de Ensino e Gestao. Sem exclusao do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS

E de responsabilidade do Gerente de Apoio
aos Orgdos Colegiados a geréncia da convocacdo de
reunides ordinarias, extraordinarias ou de camaras de
estudo. Devendo chefiar o planejamento da produgao em
midia de discursos, conferéncias e palestras dos Conse-
Ihos, fornecendo dados tanto para a exposi¢ao quanto
para a tomada de decisdes do Secretario. Sem exclusio
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do exercicio de outras atividades afins.
GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio Pe-
dagdgico a chefia da programacao, organizacgao e gestao
de atividades que promovam 0 apoio no processo ensi-
no-aprendizagem, da atividade de orientagdo pedagogi-
ca, em articulagcao com a Diretoria de Ensino e Gestao
Educacional, visando a melhoria do desempenho do edu-
cando, do incentivo e viabilizagdo de a¢des que possibi-
litem atualizagdo do curriculo escolar municipal, visando
a implementacido de novas politicas educacionais. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
CONTEUDOS

E de responsabilidade do Gerente de Desen-
volvimento de Conteldos a diregcdo das atividades de
planejamento, gerenciamento e controle no ambito da
Gestdo Educacional, das politicas e diretrizes, progra-
mas e projetos, voltados a garantia do provimento inin-
terrupto e adequado dos recursos humanos e materiais,
para o exercicio e gestdo das atividades educacionais
do municipio, do processo de planejamento setorial em
sua totalidade, por meio de suporte técnico para tal as
demais unidades administrativas do 6rgao, em apoio e
consonancia com diretrizes emitidas pela Secretaria, da
elaboracgao das Diretrizes de Organizagcdo do Ano Letivo
da Rede Municipal de Educacao. Deve, por fim, elaborar
relatério de sua atuagcdo. Sem exclusao de outras ativi-
dades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

E dever do Gerente de Educacdo de Jovens e
Adultos a geréncia da prestagao da assisténcia adminis-
trativa e técnica as unidades escolares que prestam essa
modalidade de ensino, de modo a assegurar o cumpri-
mento da diretriz Constitucional prevista no Art. 208, I.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA

E dever do Gerente de Educacdo Inclusiva a

geréncia da prestacdo de assisténcia administrativa e
técnica as unidades escolares que oferecem essa moda-
lidade de ensino, deve também realizar estudos e diag-
nosticos da demanda de atendimento as necessidades
especiais nos varios niveis de ensino da rede municipal.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

E dever do Gerente de Expediente e Protocolo
a geréncia dos processos da Secretaria, em especial
dos de planejamento e programacéo das a¢des munici-
pais de educacgao e coleta de dados para elaboragao de
relatérios periddicos das atividades da Secretaria. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE FORMAGAO CONTINUADA

E de responsabilidade do Gerente de Forma-
cao Continuada a geréncia da formagao em servigo e o
aperfeicoamento dos professores e demais profissionais
da educacéo, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino e identificagcdo das necessidades de formacéo,
acompanhamento na execug¢do dos programas de for-
magao continuada. Sem exclusédo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Gestéo de
Alimentagao a chefia das agdes e condicbes a equipe
técnica para que o programa de alimentagao escolar seja
cumprido dentro das orientagbes passadas pelo FNDE,
da participagao conjuntamente com a equipe técnica do
processo de elaboragao de licitacbes para aquisicdo de
géneros alimenticios destinados a alimentagdo escolar,
da supervisdo juntamente com a geréncia de nutricao
escolar toda logistica de recebimento e distribuicdo de
géneros alimenticios a todas as unidades escolares, bem
como o cumprimento dos contratos e prazos estabeleci-
dos dos fornecedores. Sem exclusao de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE GESTAO ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Gesto Es-
colar a responsabilidade a chefia da colaboragao no pro-
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cesso de elaboracéao e facilitacdo da implementacao da
politica e do plano municipal de educacao, da permissao
de intercambio de conhecimentos, experiéncias e
informacdes entre os dirigentes de unidades escolares
situadas em uma mesma regido, da orientacdo e
acompanhamento do trabalho administrativo e pedago-
gico dos estabelecimentos de ensino, da agilizacdo no
levantamento de caréncias, necessidades, demandas
nessas unidades escolares, permitindo uma potenciali-
zacao de esforgcos e recursos no seu atendimento. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo
Orgamentaria a geréncia da coordenagéo na preparagao
dos planos de aplicacdo do FUNDEB e o fornecimento
dos subsidios necessarios colaborando com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas na prestacéo de
contas do FUNDEB, zelando pela perfeita aplicabilidade
dos recursos dos fundos especiais. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE NUTRIGCAO

E de responsabilidade do Gerente e Nutricdo a
geréncia de todas as equipes de nutricionistas que di-
gam respeito a alimentagdo da comunidade escolar, bem
como elaborar cardapios de acordo com a Resolug¢ao n°
38 do FNDE. Deve ainda acompanhar todo o processo
de compra dos géneros alimenticios necessarios a ela-
boragdo dos cardapios. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE PESQUISA E AVALIAGAO DE
PRATICAS PEDAGOGICAS

E de responsabilidade do Gerente e Avaliagido
de Praticas Pedagdgicas a geréncia de pesquisas, levan-
tando dados e promovendo estudos e atividades visando
contribuir na melhoria do desempenho educacional do
sistema municipal de ensino e avaliar e justificar ferra-
mentas e conteudos digitais de aprendizagem para uso
na rede municipal de ensino e demais equipamentos
educativos do municipio, como bibliotecas, centros di-

gitais entre outros. Deve também gerenciar a formacgao
continuada e aperfeicoamento dos professores e técni-
cos da Secretaria Municipal de Educagado para o uso
sistematico e continuo de ferramentas digitais de aprendi-
zagem, visando o aprimoramento da qualidade do ensino
e sua modernizagcdo e aperfeicoamento constante, em
consonancia com as melhores praticas mundiais. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL

E de responsabilidade do Gerente de Pessoal a
geréncia do quadro de atribuigcbes de aulas aos professo-
res, formatando e publicando o quadro final das atribui-
¢oes no site da Secretaria, deve ainda realizar suporte ao
sistema informatizado utilizado pela Secretaria e chefiar a
elaboracao das convocacoes realizadas pela Secretaria.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E
EDUCACAO

E de responsabilidade do Gerente de Planeja-
mento, Demanda e Educacao a geréncia da coordena-
¢ao dos processos de planejamento e programacéo das
acbes da Secretaria Municipal de Educagao, incluindo a
elaboragédo do Plano Municipal de Educagéo e das pro-
postas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os
planos de aplicacdo dos fundos municipais vinculados a
educacao. Deve ainda elaborar relatérios periodicos de
suas atividades. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

E dever do Gerente de Processamento de Dados
a geréncia das providéncias quanto a coleta, o proces-
samento eletrénico, a critica, a analise, a consolidacao
e a divulgacao, em articulagdo com outros érgaos, de
informacoes e dados resultantes de estudos e pesquisas
educacionais. Deve também chefiar as providéncias de
manutencéo do banco de dados municipal e cadastro das
unidades escolares da rede municipal. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGCAO
ESCOLAR
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E de responsabilidade do Gerente de Reparos
e Manutencdo Escolar a geréncia da execugdo dos ser-
vicos de manutencao da rede fisica escolar, do procedi-
mento e avaliagdo da situagao da rede fisica, devendo
elaborar relatérios de sua atuacido e elaborar pedidos
de compra de material necessario aos reparos a serem
realizados. Sem exclusao do exercicio de outras ativi-
dades afins.

GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimen-
tos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da Se-
cretaria, elaborando normas e diretrizes para realizacao
de compras e contratagdes no admbito da Secretaria e
da logistica de distribuicao de equipamentos e materiais
na Secretaria. Sem exclusdo do exercicio de outras ati-
vidades afins.

GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

E de responsabilidade do Gerente de Transporte
Escolar a geréncia do transporte escolar, bem como do
zelo pelos veiculos utilizados para este fim. Deve definir
itinerarios e horarios para o transporte escolar de modo
a atender as manifestagdes do publico, de acordo com
a legislacdo em vigor. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DA
EDUCAGAO BASICA

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Referéncia da Educacao Basica a geréncia da execucao
de programas e projetos voltados a formagao em servigo
e o aperfeicoamento dos professores e equipe de apoio,
devendo controlar a frequéncia dos participantes do es-
paco de formacao e zelar pela manutencdo do espaco
fisico destinado as atividades. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboragao e proposig¢ao de subsidios para as politicas
e agdes da Secretaria, bem como a criacdo de normas

para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisi¢coes
que necessitem de processo licitatorio. Isso, sem a ex-
clusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS

E de responsabilidade do Gerente das Pracas
Esportivas a chefia da administragdo, supervisao e or-
ganizagdo das pragas esportivas de responsabilidade
do municipio, do planejamento da implantagdo de no-
vas unidades, quando solicitadas pela comunidade ou
no interesse da superior administragdo. Sem excluséo
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EDUCAGAO ESPORTIVA

E de responsabilidade do Gerente de Educa-
¢ao Esportiva o estudo, acompanhamento e supervisao
das atividades de educagdo desportiva com criangas,
jovens e adultos, para organizacdo de equipes de qual-
quer modalidade esportiva para participagcdo de jogos
ou certames municipais e regionais. Sem a exclusao do
desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE EVENTOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos
a chefia da programacao e organizag¢ao na utilizacao de
locais publicos adequados para a pratica de atividades
de lazer ou recreativas, da realizagao de convénios com
outras entidades publicas ou da sociedade civil organiza-
da com o objetivo de desenvolver e difundir as praticas
e acles recreativas e de lazer para a populagdo. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E
RECREATIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Eventos
Comunitarios e Recreativos a programacgao e organiza-
¢ao de atividades recreativas e de lazer em locais pu-
blicos, bem como realizar convénios com outras entida-
des, publicas ou privadas, para desenvolver e difundir
a pratica de acdes recreativas para a populagao. Deve
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ainda elaborar, executar e incentivar a ginastica laboral
nas reparticdes desta Municipalidade, conforme a funcao
exercida pelos servidores. Sem a exclusdo do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO

E dever do Gerente de Nucleo Esportivo a
manutencdo do cadastro das instituicdes desportivas
locais, a organizagdo de campeonatos e eventos em
que usados patriménios publicos e o desenvolvimento de
programas e projetos para o fomento ao esporte amador.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL

E de responsabilidade do gerente de pessoal,
toda a tramitagdo e elaboragdo da documentacéao rela-
cionada ao ponto dos servidores da secretaria.

GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Suprimen-
tos e Almoxarifado a geréncia dos suprimentos da Se-
cretaria, elaborando normas e diretrizes para realizagao
de compras e contratacbes no ambito da Secretaria e
da logistica de distribuicdo de equipamentos e materiais
na Secretaria. Sem exclusao do exercicio de outras ati-
vidades afins.

GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO

E de responsabilidade do Gerente Esportivo
Paralimpico geréncia de estudo, acompanhamento e
supervisdo de atividades desportivas paralimpicas com
criangas, jovens e adultos, difundir a pratica do desporto
paraolimpico no ambito municipal, nas diversas catego-
rias e modalidades paralimpicas, proporcionando-lhes os
meios necessarios ao aperfeicoamento fisico e técnico
de acordo com as recomendacdes dos 6rgaos especia-
lizados, organizar a promogao de eventos esportivos e
recreativos internos e externos, para alunos e atletas pa-
ralimpicos, da avaliagdo, acompanhamento e supervisdo
do preparo fisico dos alunos e atletas paralimpicos, do
desenvolvimento de programas e projetos de atividades
de desportivas paralimpicos, da prestacdo de apoio aos
demais 6rgaos da Diretoria, quando solicitado e do exer-

cicio das demais atribuicdes que lhes forem confiadas
pelo Coordenador e o0 desempenho de outras atividades
afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gest&o Tri-
butaria a gestao integrada conjuntamente com os demais
integrantes da Administragdo Tributaria, da implantagao
da politica de exploragao das diversas fontes de recei-
tas municipais, principalmente, as de natureza tributaria,
apresentando estudos para melhoria da arrecadacgéo das
receitas municipais e reducdo da evasao fiscal. Deve
ainda, a colaboragao na elaboracao do calendario fiscal,
na informatizagao dos processos e rotinas vinculados a
cadastro, lancamento, arrecadacao, cobranca e fiscaliza-
¢ao dos contribuintes, inclusive quanto a adequacao de
sistemas e aplicativos. Ainda, a participacdo de estudos
e submeter ao Secretario Municipal de Planejamento e
Finangas subsidios para atualizacdo dos anteprojetos de
legislacao tributaria municipal e de referencia a pregos
e tarifas.

GERENTE DE LANGAMENTO IMOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Lanca-
mento Imobiliario a chefia da organizacao dos trabalhos
de coleta de dados, bem como os fluxos de alimentagao
permanentes para atualizagcdo do cadastro fiscal, indis-
pensaveis a atualizacao dos cadastros fiscais, integrando
e articulando as informacoes referentes a todos os tribu-
tos imobiliarios de competéncia Municipal, independen-
temente da origem do débito, da emisséo de relatérios
gerenciais sobre a situagao fiscal por contribuinte e por
tipo de tributo, enfatizando a dos contribuintes inadim-
plentes e enviando-as para os 6rgaos gestores e ainda
0 encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos do-
cumentos de cobranca dos tributos imobiliarios e para
os demais tipos de receitas municipais, inclusive precos
publicos e tarifas, do controle da arrecadacao e a baixa
do pagamento dos tributos municipais, enviando, ao final
do exercicio a relagao de contribuintes em débito para a
Gerencia de Recuperacao de Ativos, de exarar pareceres
e proferir despachos interlocutérios nos processos que
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tratem de imunidade fiscal, isenc&o, consultas ou recla-
macdes contra langamento ou autuacdes por infracdo
legal, da coordenagao da aplicagdo das modalidades de
suspensao dos créditos tributarios nos termos da legis-
lagdo em vigor, do encaminhamento, ao final do exerci-
cio, a relacao de contribuintes em débito a Geréncia de
Fiscalizacao e Recuperagdao de Ativos. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENCIA DE LANGAMENTO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Lancga-
mento Mobiliario a gestado das informagdes referentes a
todos os tributos mobiliarios de competéncia Municipal,
independentemente da origem do débito, da emissao de
relatérios gerenciais sobre a situacao fiscal por contri-
buinte e por tipo de tributo, enfatizando a dos contribuin-
tes inadimplentes e enviando-as para os 6rgéos gestores
e ainda o encaminhamento ou entrega aos destinatarios
dos documentos de cobranca dos tributos mobiliarios e
para os demais tipos de receitas municipais, inclusive
precos publicos e tarifas vinculadas ao cadastro mobilia-
rio, do controle da arrecadagao e a baixa do pagamento
dos tributos mobiliarios, enviando, ao final do exercicio a
relacdo de contribuintes em débito para a Gerencia de
Recuperacao de Ativos, de exarar pareceres e proferir
despachos interlocutérios nos processos que tratem de
imunidade fiscal, isencao, consultas ou reclamagdes con-
tra lancamento ou autuagdes por infragédo legal, da coor-
denacdo da aplicacdo das modalidades de suspensao
dos créditos tributarios nos termos da legislacdo em vi-
gor, do encaminhamento, ao final do exercicio, a relagédo
de contribuintes em débito a Geréncia de Fiscalizagdo e
Recuperacao de Ativos. Sem exclusao de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENCIA DE CADASTRO MOBILIARIO

E de responsabilidade do Gerente de Cadas-
tro Mobiliario a analise da presenga dos requisitos para
conceder alvaras de Funcionamento e Licenciamento,
concedendo-0s ou ndo. Deve ainda, fiscalizar os alva-
ras e licenciamentos concedidos quanto ao cumprimen-
to de seus requisitos, podendo para este fim receber
denuncias e da autorizagcdo para a Emissao do Alvara
de Funcionamento para estabelecimentos comerciais e

outras atividades econbmicas, e também o Certificado
de Licenciamento integrado e gerenciar o Cadastro de
Contribuintes Mobiliario do Municipio, e suporte aos Es-
critérios de Contabilidade do Municipio em parceria com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Econémico Sustentavel e o SEBRAE — Servico
Brasileiro das Pequenas Empresas, sobre formalidades,
com suporte e assisténcias as Micro e Pequenas Em-
presas do Municipio, das providencias das medidas ne-
cessarias a emissao informatizada, em articulagdo com
a Geréncia de Fiscalizacdo e Recuperacgao de Ativos no
que couber e ainda proferir despachos interlocutérios
nos processos que tratem de assuntos cadastrais, tais
como Cancelamento de Atividade, Suspensédo e revisao
no Cadastro de Contribuintes Mobiliario.

GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Fiscali-
zacao Tributaria a andlise e informatizacdo das bases
de dados para orientar fiscalizagbes planejadas contra
fraudes, sonegacoes, evasdes e infragdes dos tributos
municipais, além de fiscalizar o repasse de ICMS, bem
como para corrigir erros no cadastro. Deve ainda ge-
renciar as agdes de fiscalizagao de rotina e a homo-
logagdo dos langamentos feitos pelos contribuintes, e
caso encontre irregularidade, podera orientar e devera
providenciar o langamento direto dos tributos mobiliarios,
podendo para tanto abrir Ordens de Servigo a equipe de
auditores fiscais. Deve ainda emitir pareceres, proferir
despachos interlocutérios nos processos administrativos
relacionados ao ISS e orientar as demandas de trabalho
dos auditores fiscais municipais.

GERENCIA DE RECUPERAGAO DE ATIVOS

E dever do Gerente de Recuperacéo de Ativos
a inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa, a
cobranga amigavel da Divida Ativa com a notificagdo os
interessados no pagamento do tributo informando quanto
a possiveis parcelamentos da divida, de acordo com a lei.
Deve ainda cooperar para a informatizacdo da base de
dados que permitam a inscricdo e controle dos processos
de ajuizamento da divida ativa municipal. Sem a excluséo
do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE CADASTRO TECNICO
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E de responsabilidade do Gerente de Cadastro
Técnico o do langamento imobiliario referente a inclu-
sao/alteracao/baixa de inscricbes municipais relativas
a aprovacdes de projetos de loteamentos, glebas, des-
membramentos, desdobros, unificagdes, com os respec-
tivos valores territoriais. Deve ainda, o langamento dos
valores prediais referente a aprovacao de projetos de
construcao, a emissao de certidoes referente ao cadas-
tro técnico imobiliario, a revisdo do cadastro imobiliario
em conjunto com a Fiscalizacdo de Obras e Edificactes
visando a atualizagdo das areas edificadas do Munici-
pio, a atualizacdo de caracteristicas técnicas imobiliarias
que interferem diretamente no langamento tributario e a
elaboracido de estudos técnicos visando o acompanha-
mento da atualizacéo da Planta Genérica de Valores, nos
aspectos de zoneamento fiscal e padrdes de construgao
imobiliarios. Isso, sem a exclusdao do desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS

E de responsabilidade do Gerente de Fiscali-
zacao de Posturas a analise dos pedidos de ocupagao
do espacgo publico para licenciamento de equipamentos
de pequeno porte e para o exercicio de atividades de
feirante e ambulante em locais predeterminados. Deve
ainda manter depdésito publico onde as mercadorias dos
feirantes e ambulantes irregulares ficardo até a sua re-
gularizagédo no prazo legal, procedendo, ao fim deste, a
venda por leildo publico das mercadorias e materiais ndo
retirados ou reclamados. Ainda, é de responsabilidade do
Gerente de Fiscalizacao de Posturas, organizar e orientar
a fiscalizagdo e emitir Ordens de Servigos para os fis-
cais de posturas para a realizagdo de procedimentos de
fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos, autbnomos e profissionais
liberais, quanto a atividade, horarios permitidos em seus
respectivos alvaras e licengas. Isso, sem a exclusao de
outras atividades afins.

GERENTE DE RELACIONAMENTO AO
CONTRIBUINTE

E de responsabilidade do Gerente de Rela-
cionamento ao Contribuinte a chefia da supervisdo da
Central de Atendimentos ao Contribuinte, nas diversas
solicitagbes do processo fiscal, isencdes, imunidades,

recursos, langamentos tributarios, renegociacdo de dé-
bitos, entre outros, da organizacdo e direcdo das ativi-
dades de inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes
sujeitos aos tributos imobiliarios e mobiliarios de compe-
téncia municipal, da elaboracdo de estudos e relatérios
de atendimentos ao contribuinte, propiciando resultados
para a melhoria continua da qualidade, e eficiéncia do
atendimento ao publico, da organizagéo dos trabalhos de
recadastramento de informagdes do cadastro de contri-
buintes durante o atendimento ao contribuinte, da recep-
¢ao e encaminhamento dos processos administrativos
relativos aos pedidos dos contribuintes, bem como o seu
acompanhamento e monitoramento até a conclusédo dos
expedientes, da organizacédo dos trabalhos de arquiva-
mento de processos administrativos de atendimento ao
contribuinte, do lancamento das isencdes e imunidades
junto ao cadastro de contribuintes imobiliarios, conforme
a legislacao pertinente Sem exclusado de outras ativida-
des afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO
ORGCAMENTARIO

E de responsabilidade do Gerente a elaboracéo
de planos e programas anuais e plurianuais das areas
de orcamento e financas; executar a consolidagao da
proposta orcamentaria anual, a partir das propostas or-
camentarias elaboradas pelos érgdos municipais, identifi-
car, analisar e propor medidas necessarias a formulagao
das Politicas Publicas municipais, compatibilizando-as
com as Diretrizes do Planejamento do Municipio, ela-
borar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantita-
tivas e qualitativas, quanto a utilizagdo, manutencao e
gestao orgamentaria. Também €& dever de coordenar e
orientar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) compreendendo os Orcamentos Fiscais, da
Seguridade e de Investimento, da Administragdo Direta
e Indireta, desenvolver estudos e pesquisas que visem
ao aperfeicoamento das técnicas de elaboracido do Or-
camento Publico, acompanhar a tramitagcao das leis or-
camentarias junto ao poder legislativo, levantar a receita
do Municipio junto ao Setor Tributario, para implantagéo
dos programas de trabalho a serem executados, acom-
panhar, controlar e avaliar a execucido do Orgcamento
Anual, visando o cumprimento dos limites constitucionais,
realizar a normatizagdo e movimentacao dos Créditos
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Adicionais, orientar a vinculagdo de recursos oriundos
de transferéncias federais, estaduais, convénios, contra-
tos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes
municipais destinados a despesa, propor medidas de
adequacao econdmico-financeira, de modo a racionali-
zar a programacao or¢gamentaria e financeira do Muni-
cipio, promover reunides periédicas com os servidores
das Geréncias de sua area de competéncia, apresentar
ao Secretario relatérios gerenciais mensais que demons-
trem os resultados dos trabalhos, propor medidas que
aumentem a eficacia dos programas e projetos da Pre-
feitura do Municipio, além de efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE SISTEMA DE EXECUGAO
ORGCAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de sistema de
execucgao orgcamentaria operacionalizar e controlar a exe-
cucao orcamentaria e financeira, em consonancia com o
que foi planejado pelo municipio e autorizado por meio
de Lei Orcamentaria Anual, A verificagdo de autorizacéo
da despesa, regularidade fiscal crédito orgamentario dis-
ponivel e emissdo de nota de empenho até o envio do
processo a unidade executora ou a Coordenadoria de
Contratagdes e Convénios. Emitir a nota de empenho ob-
servando as exigéncias legais, bem assim zelando pela
adequada execucdo orgamentaria. E o desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo de
contabilidade o planejamento e supervisdo da area con-
tabil, visando assegurar que todos os relatérios e regis-
tros sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas
estabelecidas, observar principios legais, politicas e di-
retrizes adotadas, visando assegurar que todos os rela-
torios e registros contabeis sejam feitos de acordo com
0s principios € normas contabeis e legislagdo pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos esta-
belecidos, gerenciar a elaboragéo contabil e gerencial,
assegurando que os mesmos reflitam corretamente a
situagcao econdmico-financeira, analisar as informacoes
contabeis e preparar relatérios contendo informacgdes,
explicagoes e interpretacbes dos resultados e mutagdes

ocorridos no periodo, Gerenciar o processo e a elabo-
racdo dos documentos necessarios para fornecimento
de informagdes e acompanhamento de financiamentos,
Gerenciar os sistemas dos governos federal e estadual
para o cumprimento das obrigagdes acessorias (CAUC
e AUDESP), Dar suporte para resolugdo de questdes
envolvendo as informacgdes contabeis e financeiras rela-
tivas a prestacdo de contas. Além disso, realizar outras
atividades relacionadas a area contabil e financeira

GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS

E de responsabilidade do Gerente de de Con-
troles Contabeis a geréncia das atividades de pro-
gramacao e controle da realizagdo das receitas, seus
langcamentos contabeis corretas, supervisionar as ativ-
idades de conciliacdo contabil e financeira, coordenar
os elementos necessarios ao controle e apresentagcao
da situagao patrimonial, econdmica e financeira, exercer
a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
coleta de informagdes junto a outros 6rgaos Estaduais
e Federais, as previsbes de receita, convénios, acom-
panhamento da execucdo financeira, elaboracdo de
demonstrativos bimestrais sobre o comportamento da
receita e da despesa alertando o Secretario Municipal
de Planejamento e Finangas sobre a necessidade de
ajustes financeiros; elaboragao e Publicagdo de Relatori-
os Resumido de Execugdo Orgcamentaria e Relatério
de Gestéao Fiscal, Elaboracéo e publicagao de relatérios
Bimestrais e Trimestrais da Educagao, acompanhamen-
to da execugdo orcamentaria e financeira da Educacao,
orientando o Secretario de Educacédo em relacao a apli-
cacado, despesas e receitas; cooperacdo junto ao de-
partamento de Gestdo orgcamentaria na elaboragdo dos
projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual, acompanhamento das dividas do municipio, com
precatorios, dividas com INSS, operacao de crédito.

GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/
CONVENIOS

E de responsabilidade do Gerente Gestdo de
Contratos/Convénios a Prestacbes de contas referente
aos repasses ao terceiro setor; Orientagdo as secreta-
rias e entidades conforme instrugdes 02/2016 do TCE/
SP e alteragdes e Lei 13.019/2014 alterada pela Lei
13.204/2015, Fornecimento de manual de instrugbes
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simplificado e modelos de documentos a serem apre-
sentados nas prestagdes de contas. Andlise das pres-
tagcbes em relacdo a contabilidade e conformidade dos
gastos conforme plano de trabalho. Liberacdo de paga-
mento conforme relatérios apresentados pelos gestores.
Orientar o controle e acompanhamento dos contratos
firmados pelo Municipio, através das secretarias, e as
entidades. Promover reunides com as secretarias para
sanar duvidas, orientagdes e discussao para melhorias.
Acompanhamento as parcerias em relagcado a aplicagao,
execugao, vigéncia e prestacao de contas. Prestacéo de
informagbes ao TCE/SP sobre as prestagdes alimentan-
do o sistema SISRTS e em auditorias in loco;

GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
E PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Acom-
panhamento de convenios e prestacdo de contas o
acompanhamento de Convénios da SMAS, pagamentos
e acompanhamento da execucédo financeira dos convé-
nios Municipais, Estaduais e Federais firmados com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, emissao de
relatérios de execucgao financeira, acompanhamento de
andamento de convénios Estaduais e Federais, realizar
prestacoes de contas referente a repasses ao terceiro
setor realizado através da Secretaria de Assisténcia So-
cial, a realizacao da conferéncia Contabil das Prestacoes
de Contas de Entidades do Terceiro, a elaboracdo de
respostas das requisigdes vindas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e envio de documentos exigi-
dos para Prestacdo de Contas, o acompanhamento dos
valores vindos das entidades conveniadas, a orientacao
as secretarias e entidades conforme instrugdes do TCE/
SP;, a analise das prestacdes em relagéo a contabilidade
e conformidade dos gastos conforme plano de trabalho,
a prestagao de informacdes ao TCE/SP sobre as presta-
¢cOes de contas, as reunibes com as demais Secretarias
a respeito de normatizagbes do TCE/SP.

GERENTE DE GESTAO DE CONTROLE
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente Auxiliar e
acompanhar a preparagdo das instru¢cdes para elabo-
racao do plano plurianual, das diretrizes orgcamentarias
e do orcamento anual compreendendo os Orgcamentos

Fiscais, da Seguridade e de Investimento junto aos de-
mais orgaos da Prefeitura, auxiliar, controlar e avaliar a
execucgao do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimen-
to dos limites constitucionais, dar informacéo periddica
as demais secretarias sobre os saldos das dotagdes or-
camentarias, auxiliar e acompanhar o cumprimento da
legislacao financeira e fiscal, das politicas e dos objetivos
para assegurar o equilibrio financeiro, os limites legais
de gastos e as metas fiscais, do acompanhamento da
gestdo de atividades de contabilidade, programacéao e
controle da realizagdo das receitas e das despesas mu-
nicipais, dos pagamentos de débitos, dos recebimentos
de créditos do Municipio, da guarda e da movimentagao
de valores imobiliarios, da coleta de informagdes junto
a outros érgdos municipais, especialmente as previsdes
de receita e de despesas, e auxilio na elaboragao das
propostas de programacgao financeira, de cronogramas
mensais de desembolso e de calendario de pagamentos
dos servidores municipais e de fornecedores, de acordo
com o orgamento anual aprovado e a legislagdo em vigor,
do acompanhamento da execucdo financeira, fazendo
elaborar demonstrativos sobre o comportamento da re-
ceita e da despesa e alertando o Secretario Municipal
de Planejamento e Finangas sobre a necessidade de
ajustes financeiros, auxiliar e acompanhar as atividades
de elaboragao do planejamento estratégico municipal no
ambito de cada Secretaria, do acompanhamento e ana-
lise da receita arrecadada do Municipio em articulagéo
com o Diretor de Administragdo Financeira, do acompa-
nhamento dos processos de informatizacdo das rotinas
e processos de trabalho dos departamentos, inclusive
quanto a adequacéo de sistemas e aplicativos as finalida-
des da SMPF em articulagao com as demais Secretarias,
e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE TESOURARIA

E de responsabilidade do Gerente assegurar
a concretizacdo das orientacbes financeiras definidas
superiormente, Participar em reunides peridédicas de
coordenagdo da Area de Administragdo Geral e Finan-
cas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas
que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria
e submeté-las a apreciacao superior; Efetuar os rece-
bimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento
de quitacdo; Efetuar o pagamento das despesas devi-
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damente autorizadas; Elaborar diariamente a Folha de
Caixa (Diario de Caixa); Elaborar o Resumo Diario de
Tesouraria; Proceder a guarda, conferéncia e controlo
sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;
Controlar o movimento das contas bancarias, através
do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o
objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;
Efectuar os depésitos, transferéncias e levantamentos,
tendo em atencédo a rentabilizacdo dos valores; Assistir a
verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro,
efectuado por quem for nomeado para verificar os fun-
dos, montantes e documentos entregues a sua guarda,
através de contagem fisica do numerario e documentos
sob a sua responsabilidade; Assegurar o depésito das
receitas em instituicAo bancaria e proceder ao seu re-
gisto no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;
Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e
duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e
do Resumo Diario de Tesouraria, acompanhados dos du-
plicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita)
e de todos os restantes documentos; Recepcionar os
duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos de Te-
souraria e arquiva-los; Executar outras funcbes que lhe
sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira

GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO
FINANCEIRO

E de responsabilidade do Gerente fazer o con-
trole das contas bancarias; Realizar os langamentos das
receitas creditadas; Elaborar diariamente a demonstra-
¢do dos saldos bancarios; Acompanhar e fiscalizar a
arrecadagao proveniente das transferéncias intergover-
namentais no ambito do municipio; Apurar, diariamente,
os recursos financeiros arrecadados que ingressam no
tesouro municipal, previstos na LOA, e consolidar men-
salmente os valores; Consolidar os recursos financeiros
que ingressam no Tesouro Municipal; Elaborar o fluxo de
caixa do municipio, controlando sua execugao; Apurar os
rendimentos de aplicagdes financeiras; Emitir relatérios
sobre as despesas obrigatérias de carater continuado;
Gerar informagdes para que a geréncia de fluxo de cai-
xa possa elaborar o fluxo de caixa real; Apurar os ren-
dimentos de aplicagdes financeiras; Desenvolver outras
atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GERENTE DA BORRACHARIA

E de responsabilidade do Gerente da Borracha-
ria a geréncia, coordenagao da execugdo, conservacao,
controle e uso responsavel do setor de borracharia do
Centro de Servigos, o planejamento da execugado dos
servicos no setor de Borracharia, emitindo Ordem de
Servigo para todos os servigos prestados. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MECANICA PESADA

E de responsabilidade do Gerente de Mecanica
Pesada a geréncia da execucgao de obras e servigos de
conservacao e manutengdo mecanica dos pesados, das
maquinas operatrizes e demais equipamentos, emitindo
Ordem de Servigo para todo servigco executado. Deve
ainda manter quadro de pessoal e infraestrutura adequa-
da para a maior celeridade nos trabalhos. Sem exclusao
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE
SERVIGOS

E de responsabilidade do Gerente Administrati-
vo do Centro de Servigos a chefia do acompanhamento
das mudangas dos ambientes externos e as tendéncias
que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de
formular e definir cenarios para a proposi¢ao de politicas,
diretrizes e estratégias, o estudo, pesquisa, planejamen-
to, implantacdo da adocao de técnicas de trabalho de
modernizagao e aperfeicoamento, objetivando o aprimo-
ramento continuo, permanente e articulado das agoes e
atividades sistémicas, articular-se como integrantes da
Prefeitura promovendo, periodicamente, visitas in loco,
reunioes de trabalho, encontros ou eventos visando man-
ter a unificacdo e padronizacao da atuagado sistémica.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ABASTECIMENTO
E de responsabilidade do Gerente de Abaste-

cimento a geréncia da execucdo das atividades, tais
como os servicos de lavagem, lubrificacdo e normas
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operacionais das maquinas e veiculos da Prefeitura, do
registro diario em livro proprio da quilometragem utilizada
no dia e os itinerarios percorridos, do abastecimento
das maquinas e veiculos, registrando diariamente as
quantidades consumidas e os niveis de estoque. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente de Almoxarifa-
do a geréncia do recebimento e conferéncia das especifi-
cacdes de todos os materiais adquiridos, da formalizacéo
de declaragao de recebimento e aceitacdo do material,
depois de verificados e considerados satisfatérios, da
organizagao do almoxarifado e armazenamento, em
condicOes de perfeita ordem e conservagao, do controle
do quantitativo de saida de material do almoxarifado de
acordo com o especificado pelo seu superior hierarquico.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE FROTA DO CENTRO
DE SERVICOS

E de responsabilidade do gerente de Contro-
le de Frota do Centro de Servigcos a chefia do controle
e analise da utilizacdo de combustiveis e lubrificantes
pela frota de veiculos leves, do zelo pela regularidade
da situagdo dos motoristas da frota de veiculos leves
da Prefeitura, de acordo com as normas legais, da
supervisdo do emplacamento dos veiculos sob sua res-
ponsabilidade, da supervisao da guarda dos documentos
dos veiculos, assim como os de seguros, se houver, da
supervisdo na inspegao periddica na frota de veiculos
para verificagdo das necessidades de conserto, recupe-
ragao ou alienacdo. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE

E de responsabilidade do Gerente de Embarque
e Desembarque a geréncia da fiscalizagao e atuacao no
controle de embarque e desembarque de passageiros,
do auxilio na fiscalizagdo e orientagdo dos usuarios, das
solugdes que otimizem os servigos prestados no terminal.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA

FROTA

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te e Controle da Frota a geréncia da supervisdo de va-
lidade de documentos dos funcionarios e veiculos para
suas fungdes, da agenda de saidas de veiculos para
viagens e outros afins, da regularizagdo dos veiculos.
Sem exclusédo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE
VEiCULOS

E de responsabilidade do Gerente de Funilaria
e Pintura de Veiculos a geréncia da equipe de desmonte
veiculos, reparo e pintura de veiculos da frota municipal,
da conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados. Sem exclusao do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE GESTAO ORGAMENTARIA

E de responsabilidade do Gerente de Gestdo
Orcamentaria a chefia de propostas orgcamentarias, da
elaboracéo do plano plurianual, diretrizes orgamentarias
e do orcamento anual junto aos demais 6rgaos da Pre-
feitura, do estabelecimento da programacéao financeira e
0 cronograma de execugdo mensal de desembolso, do
acompanhamento e avaliagcdo do orcamento, da trans-
missao de informagao peridédica aos 6rgdos da Adminis-
tragdo direta e indireta sobre os saldos das dotacgbes
orcamentarias. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE LOGISTICA DO CENTRO DE
SERVIGOS

E de responsabilidade do Gerente de Logistica
do Centro de Servicos chefiar a logistica de uso das
maquinas e equipamentos para os servigos publicos
municipais, os procedimentos de otimizagdo de uso das
maquinas e equipamentos a servigo do municipio, o pro-
cedimento para contratacao e fiscalizacao de aquisi¢coes
e servigcos de maquinas e equipamentos, a fiscalizagao
dos servigos de manutencio das maquinas e equipamen-
tos da Prefeitura, o plano de manutencéao preventiva das
maquinas e equipamentos da Prefeitura. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
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ou pelo Prefeito.

GERENTE DE OFICINA

E de responsabilidade do Gerente de Ofi-
cina a geréncia da manutencdo dos veiculos da frota
municipal, da fiscalizagdo dos servigos de manutengao e
reparos dos veiculos proprios e por terceiros, da supervi-
sdo da frota, da manutengao dos veiculos municipais em
condicOes de saida imediata. Sem exclusao do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE
SERVIGOS

E de responsabilidade do Gerente de Pessoal
do Centro de Servigos a chefia da supervisao de validade
de documentos dos funcionarios e veiculos para suas
fungbes, da agenda de saidas de veiculos para viagens
e outros afins, dos processos relacionados a transportes
(multas e outros), da orientagdo e supervisao na regu-
larizacdo dos motoristas da frota, da programacao e
agendamento de veiculos conforme a solicitacao de cada
secretaria. Sem exclusao de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE REPAROS E MANUTENGAO

E de responsabilidade do Gerente de Reparos
e Manutengdo a geréncia da execugao dos servigos de
manutencao dos prédios alugados pela Prefeitura e dos
prédios proprios municipais, do levantamento e atuali-
zacao da situacao da rede fisica dos prédios utilizados
pela Prefeitura, da fiscalizacdo dos servicos de manu-
tencdo e reparos dos prédios, do suporte necessario a
conservacao de maquinas e equipamentos e da inspecgao
periddica nos prédios proprios municipais e prédios alu-
gados pela Prefeitura para averiguar a necessidade de
conservacgao ou recuperacgao das instalagdes, bem como
energia e telefonia, coordenando as medidas necessa-
rias em articulagdo com a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano, Mobilidade e Licenciamento. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENGAO
VEICULAR

E de responsabilidade do Gerente de Transpor-

tes e Manutengao Veicular a geréncia da emissao de re-
quisicdes para reposigao dos estoques de pegas, pneus
e acessorios de utilizagao frequente na manutencao de
veiculos e equipamentos mecanicos, da execucédo das
atividades de manutencao preventiva e corretiva das ma-
quinas e veiculos da Prefeitura, incluida também a ins-
pecao periddica dos veiculos. Sem exclusado do exercicio
de outras atividades afins.

GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO

E de responsabilidade do Gerente do Terminal
Rodoviario a chefia da coordenagao e supervisao de to-
das as atividades relacionadas a gestdao da Rodoviaria
Municipal, da disciplina da venda de passagem, da de-
finicAo de espacos para permissdo de uso para servi-
cos e atividades que visem o conforto dos usuarios, da
instrugdo e informacgao dos processos de permissao de
uso de espacos da Rodoviaria, de propor a rescisdo dos
contratos de permissdo quando os servigos contratados
nio estiverem de acordo com o definido, de manter a
ordem e a seguranca dos passageiros que embarcam e
desembarcam. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

GERENTE DE CONTROLE E QUALIDADE
AMBIENTAL

O gerente de controle de qualidade ambiental é
responsavel pela aplicacdo de toda a politica ambiental,
dando suporte a equipe de profissionais, executando as
estratégias na area de ambiental. E também funcéo do
gerente, a implementagao e gerenciamentos do sistema
de gestdo ambiental. Sem exclusédo do exercicio de ou-
tras atividades afins.

GERENTE DE PROTEGCAO DO ANIMAL SILVESTRE
E DOMESTICO

E de responsabilidade do Gerente de Protecéo
do Animal Silvestre e Doméstico a geréncia, promogao
e integragao do inventario da fauna urbana local visando
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registrar a biodiversidade, imagens e dados estatisticos
e de programas relacionados ao Bem Estar Animal com
as demais Secretarias Municipais, com base em normas
de fiscalizagao e de manejo da fauna e o desenvolvi-
mento de projetos voltados para a preservagao de fauna
local, principalmente, para as espécies ameacadas de
extincdo. Sem exclusdo do exercicio de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE ADMINISTRAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Adminis-
tracdo a chefia da elaboragao e proposicédo de subsidios
para as politicas e normas para as atividades de compras
e contratos, preparo das licitagdes, almoxarifado, patri-
mdnio, documentacdo e servigos gerais da Secretaria
Municipal, da divulgagao, orientagdo, assessoramento e
supervisdo para assegurar o cumprimento das politicas
e normas aprovadas, das sugestdes a serem enviadas
para a Secretaria para abertura de processos licitatorios,
para a aquisicdo de materiais, servicos e alienagdes.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE AGRONEGOCIOS

E de responsabilidade do Gerente de Agronegé-
cios a geréncia da coordenacéao, organizagao e controle
das atividades afetas a melhoria da competitividade do
agronegaocio ourinhense, da coordenagao, organizagao e
controle nas atividades afetas ao fortalecimento da agri-
cultura familiar em Ourinhos, no ambito da Secretaria.
Sem exclusdo do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Fiscaliza-
¢ao Ambiental a geréncia da proibi¢cdo do corte e coleta
de vegetagado sem autorizacao, da fiscalizagao proibigao
de langcamento de residuos em espaco aberto, bem como
afluentes que possam comprometer a qualidade do ar
ou da agua e da fiscalizagdo e proibicdo de ocupagao
irregular do solo, como ocupagdes em areas de preser-
vacao permanente (APP). Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

E de responsabilidade do Gerente de Licencia-
mento Ambiental a andlise do cadastro dos recursos na-
turais, unidades de conservagao e das atividades poten-
cialmente prejudiciais ao meio ambiente, no municipio,
averiguar a expedicdo de licenga para o exercicio de
atividades potencialmente poluidoras ao meio ambiente e
que utilizem os recursos naturais, analisar a arrecadacao
do recolhimento referente aos licenciamentos sob sua
responsabilidade segundo as determinagbes da Secreta-
ria. Sem exclusado de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIVEIROS

E de responsabilidade do Gerente de Viveiros a
geréncia da administragédo, preservagdo e conservagao
dos Viveiros do Municipio, da coletagem e selegédo de
sementes para o plantio nos Viveiros e do planejamento,
organizagao e supervisao dos servigos de manutengao,
atendimento a populacdo em geral. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO

E de responsabilidade do Gerente do Parque
Ecolégico a geréncia da administracao, preservacgao,
conservacao e manejo de todos os seus equipamentos a
ele subordinados, provendo suas necessidades, dispon-
do sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo
com a utilizacdo pelo publico e também das visitas ao
local das entidades escolares, grupos ambientais e pu-
blico em geral, nas visitas programadas. Sem excluséo
do exercicio de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E OBRAS

GERENTE DA CARPINTARIA

E de responsabilidade do Gerente da Carpin-
taria a geréncia da equipe que executara trabalhos de
carpintaria, cortando, montando instalando, reparando e
adequando pecas de madeira e da equipe que confec-
cionara ou reparar portas, janelas cadeiras, mesas, esca-
das, armacdes, andaimes e outros, cortando, pregando,
parafusando, colando e encaixando as partes pecgas para
a formagao do conjunto desejado. Sem exclusao do exer-
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cicio de outras atividades afins.
GERENTE DA REDE DE DRENAGEM

E de responsabilidade do Gerente de Rede de
Drenagem a chefia, supervisdo e controle da execucao
de obras e manutengao de drenagem de aguas pluviais.
Deve também organizar e manter atualizado em conjunto
com o Setor de Cadastro da SAE, o cadastro de todo o
sistema de rede de drenagem de aguas pluviais. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Cemité-
rio a chefia da coordenagado, supervisdo, organizagao
e manter atualizados os registros de sepultamento (por
sexo, idade e natimorto), exumacgoes, transferéncia para
ossuarios, transferéncia para outros cemitérios, ocorrén-
cias e reclamacbes, da supervisdo dos servigcos de se-
pultamento concedidos a terceiros observando o cumpri-
mento das disposigdes regulamentares, da coordenacgao,
supervisdo e controle na emissao dos DAM’s relativos
aos servigos prestados, mantendo em seu poder as vias
pagas com vistas ao encaminhamento aos érgdos com-
petentes para prestacdo de contas, da articulagdo com
a Secretaria Municipal da Fazenda encaminhando a re-
lagdo de sepultamentos efetuados por empresas fune-
rarias para fins de lancamento e cobranga do ISS. Sem
exclusdo de outras atividades afins, designadas pela
Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONSTRUGAO CIVIL

E de responsabilidade do Gerente de construgao
a geréncia dos trabalhos de alvenaria, muros, paredes,
concreto, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificacbes, processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, bem como outras atividades correlatas, e da
coordenagado com o mestre de obras, caracteristicas do
trabalho a realizar, examinando plantas e especificacoes,
para orientar-se na escolha do material e forma de exe-
cucao do trabalho. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Contro-
le de Obras a geréncia da coordenacao e fiscalizagao
do andamento das obras publicas adjudicadas a tercei-
ros, verificando as ocorréncias, controlando os prazos
de execugado e a qualidade dos servicos e emissao de
ordens de servigo para inicio de obras e servigos apos
homologagé&o da licitagéo e assinatura do contrato. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EDIFICAGOES

E de responsabilidade do Gerente de Edifica-
¢oes a chefia da coordenacéao, estudo e experimentagao
de tecnologias alternativas que se adequem as condi-
¢bes do Municipio e propiciem o barateamento do custo
de construcdo, do acompanhamento na execugao das
obras e servigos relativos a construgao de casas popula-
res. Sem exclusao de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ELETRICA

E de responsabilidade do Gerente de Elétrica a
chefia dos estudos e planejamento dos trabalhos a serem
realizados, consultando plantas, esquemas, especifica-
¢odes e informagdes, a fim de estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario para realiza-
¢ao dos trabalhos. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENGAO
ELETRICA E ILUMINAGAO PUBLICA

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Manutencao elétrica e lluminagao Publica a geréncia da
area de manutencdo elétrica, na execugao de projetos
elétricos, das equipes de manutencao elétrica, fazendo
a distribuicdo das tarefas, acompanhando e elaborando
o relatdrio de area. Sem excluséo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE DE PINTURA

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Pintura a gerénciada realizacdo de servicos de preparo
das superficies a serem pintadas e da realizacdo dos
servigos de pintura. Sem exclusao do exercicio de outras
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atividades afins.
GERENTE DE EQUIPE HIDRAULICA

E de responsabilidade do Gerente de Hidraulica
a geréncia da equipe que presta a manutencao neces-
saria ao sistema de tubulag¢des de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
agua e outros. Sem exclusdo do exercicio de outras ati-
vidades afins.

GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO

E de responsabilidade do Gerente de Expedien-
te Funerario a geréncia do veldrio municipal, mantendo-o
limpo, higienizado e organizado podendo, assim, ofere-
cer um ambiente adequado as familias que utilizardo o
recinto. Sem exclusdo do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE MANUTENGAO DE CEMITERIO

E de responsabilidade do Gerente de Manuten-
¢ao de Cemitério a geréncia dos cemitérios publicos, fa-
zendo executar os servigos gerais de limpeza, conserva-
¢ao e arborizagdo, devendo providenciar as inumacgoes e
exumagoes devidamente autorizadas, na forma da legis-
lagdo que trata da matéria. Deve ainda manter atualizado
e em rigorosa ordem, os registros relativos a inumacgoes,
exumacdes transladacao e perpetuidade de sepulturas e
zelar pelas condigbes de limpeza, desinfeccao e higiene
das dependéncias dos cemitérios publicos, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias. Sem excluséo
do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGCAO DE VIAS
PUBLICAS

E de responsabilidade do Gerente de Manuten-
cao de Vias Publicas a chefia da coordenacgao, execu-
cao e fiscalizagcao das obras de pavimentagao das vias
urbanas, supervisionando as tarefas de preparacao de
mistura de materiais destinados aos servicos de pavi-
mentacao e outras obras viarias, elaborando relatério de
sua atuagdo. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE OBRAS

E de responsabilidade do Gerente de Obras a
chefia do planejamento e programa das atividades de
manutencao e reparos de bens publicos municipais, con-
tendo uma escala de prioridades e inserindo na progra-
magao 0s casos emergenciais, da coordenacéo, controle
e supervisao da equipe de mao de obra empregada nas
atividades afins. Sem excluséo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PAVIMENTAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Pavimen-
tacdo a geréncia da coordenagao, execucao e fiscaliza-
¢ao das obras de pavimentagdo das vias urbanas, su-
pervisionando as tarefas de preparagcao de mistura de
materiais destinados aos servigos de pavimentacido e
outras obras viarias, da programacdo, execug¢ao, coor-
denacéao e fiscalizacdo dos servigos de manutencao e
reparos de vias publicas, pavimentadas ou ndo. Deve
ainda coordenar e supervisionar os servicos da Usina de
Asfalto. Sem exclusido do exercicio de outras atividades
afins.

GERENTE DE SERVICOS GERAIS
ADMINISTRATIVOS

E de responsabilidade do Gerente de Servicos
Gerais Administrativos a geréncia da execugao de ser-
vicos em toda rotina de administracao de pessoal, bem
como a gestao da folha de pagamentos e beneficios dos
funcionarios. Deve também gerir as equipes de limpeza
e administrar o controle do atendimento aos processos
emitidos pela Ouvidoria. Sem exclusdo do exercicio de
outras atividades afins.

GERENTE DO ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do Gerente do Almo-
xarifado a geréncia do recebimento e conferéncia das
especificacdes de todos os materiais adquiridos, da for-
malizacao de declaracao de recebimento e aceitagao do
material, depois de verificados e considerados satisfato-
rios, da organizagdo do almoxarifado e armazenamen-
to, em condicdes de perfeita ordem e conservagcao, do
controle do quantitativo de saida de material do almoxa-
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rifado de acordo com o especificado pela Geréncia de
Producao, da renovacado do estoque. Sem exclusdo do
exercicio de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a geréncia dos pacientes que procuram por atendimen-
to e orientacdo na ouvidoria da saude, classificando as
solicitacbes e dando andamento interno aos processos.
Deve ainda secretariar o Conselho Municipal de Saude,
organizando reunides e registrando a respectiva ata de
reunido. Deve ainda chefiar a prestagcao do suporte téc-
nico ao SIPNI (Sistema de Informacao do Programa Na-
cional de Imunizagao), SISREG (Sistema de Regulagao)
e CROSS (Central de Regulacao de Oferta de Servigos
de Saude). Isso, sem a exclusdo do desempenho de
outras atividades afins.

GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB

E dever do Gerente Administrativo da COHAB a
geréncia da elaboragdo e proposi¢ao de subsidios para
as politicas e normas de compra e contrato, licitacoes, al-
moxarifado, patriménio, documentagao e servigos gerais
da Secretaria no ambito da COHAB. Deve ainda prestar
apoio a Secretaria no tocante a programacéo financeira.
Sem a exclus&o do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS

E de responsabilidade do Gerente da Central
de Imunobiolégicos a supervisdo, geréncia e execugao
das agdes de vacinacdo e de armazenamento, controle
e distribuicdo dos imunobiolégicos, bem como das in-
vestigacdes de eventos adversos e O6bitos associados
a vacinacdo. Devera ainda realizar analise dos dados
coletados e providenciar o descarte e destinacao final
dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme nor-
mas vigentes. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Agenda-

mento de Ambuléncia a geréncia da parte administrativa
e operacional do Setor de Agendamento de Ambulancias,
com a distribuicdo, instrucdo e controle dos servicos de
transporte de pacientes, com veiculos adequados as ne-
cessidades deste, executado pelos funcionarios, toman-
do, quando necessario, medidas de carater urgente. Sem
a exclusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO A SAUDE |

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude | a chefia da gestao do atendimento através da
execucgao dos programas desenvolvidos pelo Municipio
nas Unidades de Salde de sua circunscri¢gao, da orien-
tacdo, coordenagéao e supervisdo a execugdo de progra-
mas de saude instituidos por outras esferas de governo
e pelo proprio Municipio, em articulagdo com os respec-
tivos Gerentes, quando houver, do planejamento, organi-
zacao, supervisao, controle e avaliagdo da implantagao
dos programas de interesse da saude coletiva na rede de
saude do Municipio. Sem exclusido de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE I

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude Il a chefia da gestao do atendimento através da
execugdo dos programas desenvolvidos pelo Munici-
pio nas Unidades de Saude de sua circunscricdo, da
orientacdo, coordenagdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os
respectivos Gerentes, quando houver, do planejamento,
organizacgao, supervisdo, controle e avaliagdo da implan-
tacdo dos programas de interesse da saude coletiva na
rede de saude do Municipio. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE i

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude Il a chefia da gestdo do atendimento através da
execugao dos programas desenvolvidos pelo Municipio
nas Unidades de Saude de sua circunscrigao, da orien-
tacdo, coordenagao e supervisdo a execucgao de progra-
mas de saude instituidos por outras esferas de governo
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e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os respec-
tivos Gerentes, quando houver, do planejamento, organi-
zagao, supervisao, controle e avaliagcdo da implantagao
dos programas de interesse da saude coletiva na rede de
saude do Municipio. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE IV

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude IV a chefia da gestdo do atendimento através
da execucdo dos programas desenvolvidos pelo Muni-
cipio nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da
orientacdo, coordenacdo e supervisdo a execugao de
programas de saude instituidos por outras esferas de
governo e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os
respectivos Gerentes, quando houver, do planejamento,
organizagao, supervisdo, controle e avaliacdo da implan-
tacdo dos programas de interesse da saude coletiva na
rede de saude do Municipio. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE APOIO A SAUDE V

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Saude V a chefia da gestdo do atendimento através da
execucgao dos programas desenvolvidos pelo Municipio
nas Unidades de Saude de sua circunscri¢cao, da orien-
tagdo, coordenacgéo e supervisdo a execucao de progra-
mas de saude instituidos por outras esferas de governo
e pelo préprio Municipio, em articulagdo com os respec-
tivos Gerentes, quando houver, do planejamento, organi-
zacao, supervisao, controle e avaliacdo da implantagao
dos programas de interesse da saude coletiva na rede de
salde do Municipio. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

E de responsabilidade do Gerente de Assistén-
cia Farmacéutica a geréncia dos processos de aquisicdo
de medicamentos, insumos farmacéuticos e a sua distri-
buicdo, devendo chefiar o controle fisico e contabil dos
estoques de medicamentos e insumos, conforme padro-
nizacao estabelecida pelos Chefe de Assisténcia Farma-

céutica e o Secretario de Saude. Deve ainda orientar os
servidores a transmitir informacdes quanto a possiveis
reacOes adversas dos medicamentos. Sem a exclusao
do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS

E de responsabilidade do Gerente de Prestacéo
de Contas a chefia e conferéncia dos relatérios de Pres-
tacdes de Contas de Entidades do Terceiro Setor junto a
Secretaria, devendo coordenar a elaboracdo das respos-
tas as solicitacbes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, bem como o envio dos documentos exigidos
para a Prestagdo de Contas ou de outras Secretarias.
Sem a exclusdo do desempenho de outras atividades
afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA |

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencdo Basica | do atendimento através da execucgao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Unida-
des de Saude de sua circunscricao de orientacido, co-
ordenacdo e supervisdo a execucado de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
proprio Municipio, em articulagcdo com os respectivos Ge-
rentes, quando houver, do planejamento, organizacéo,
controle e avaliagdo da implantagdo dos programas de
interesse da saude coletiva na rede de saude do Munici-
pio, assessoramento na gestao das atividades assisten-
ciais das Unidades de Saude que lhe sdo subordinadas,
assegurando o seu funcionamento, para o atendimento a
populagdo e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA i

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencado Basica Il do atendimento através da execugao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Uni-
dades de Saude de sua circunscricdo, de orientagio,
coordenacgao e supervisdo a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
préprio Municipio, em articulagdo com os respectivos Ge-
rentes, quando houver, do assessoramento na gestado
das atividades assistenciais das Unidades de Saude que
Ihe sdo subordinadas, assegurando o seu funcionamen-
to, para o atendimento a populagdo, de acompanha-
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mento nos procedimentos necessarios para 0s casos
que necessitem de atendimento de maior complexidade
as unidades de referéncia, em cada caso, da solicita-
¢ao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeagao ou
contratacdo temporaria de pessoal para as Unidades de
Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA lII

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Atencao Basica lll do atendimento através da execucgao
dos programas desenvolvidos pelo Municipio nas Uni-
dades de Saude de sua circunscricdo, de orientagao,
coordenagéao e supervisdo a execugao de programas de
saude instituidos por outras esferas de governo e pelo
préprio Municipio, em articulagido com os respectivos Ge-
rentes, quando houver, do assessoramento na gestéo
das atividades assistenciais das Unidades de Saude que
Ihe sdo subordinadas, assegurando o seu funcionamen-
to, para o atendimento a populagcdo, de acompanha-
mento nos procedimentos necessarios para 0s casos
que necessitem de atendimento de maior complexidade
as unidades de referéncia, em cada caso, da solicita-
cao, transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacao ou
contratacédo temporaria de pessoal para as Unidades de
Saude e o desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Apoio da
Vigilancia em Saude a geréncia da pratica dos atos de
gestdo administrativa e executiva necessarios ao de-
sempenho das atividades da Vigilancia Sanitaria, pres-
tando suporte técnico-operacional e auxiliando em sua
atividade. E ainda, supervisionar as atuacdes externas
da Vigilancia. Sem exclusdo de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

E de responsabilidade do Gerente da Estratégia
de Saude da Familia a chefia da elaboragdo do plano
de implantagdo/expansao/implementacdo da Estratégia
Saude da Familia no Municipio, do monitoramento e ava-
liacdo do processo de implantacdo da Estratégia Saude
da Familia e seu impacto em parceria com 0s setores

afins, do acompanhamento a supervisdo geral do pro-
grama no que diz respeito a normatizacdo e organiza-
¢ao da pratica da atencgéo basica em saude, garantindo
a integralidade e a intersetorialidade. Sem exclusdo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO

E de responsabilidade do Gerente de Apoio de
Planejamento a chefia e supervisdo dos trabalhos de
planejamento da Secretaria, prestando auxilio direto ao
Secretario e a Diretoria, emitindo pareceres e relatérios
de sua atuacdo, bem como um resumo dos planos ela-
borados. Sem exclusao de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES

E de responsabilidade do Gerente de Apoio do
Ambulatério de Especialidades a geréncia da pratica
dos atos de gestdo administrativa e executiva necessa-
rios ao desempenho das atividades do Ambulatério de
Especialidades, prestando suporte técnico-operacional
e auxiliando em sua atividade. E ainda, supervisionar
as atuacgdes externas do Ambulatério. Sem excluséo de
outras atividades afins, designadas pela Secretaria ou
pelo Prefeito.

GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE |

E de responsabilidade do Gerente do Centro de
Saude | a geréncia da pratica dos atos de gestdao admi-
nistrativa e executiva necessarios ao desempenho das
atividades do Centro de Saude |, prestando suporte téc-
nico-operacional e auxiliando em sua atividade. E ainda,
supervisionar as atuacdes externas do Centro de Saude
|. Sem exclusédo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR

E de responsabilidade do Gerente de Assistén-
cia ao Servidor a chefia da realizacdo e execucédo de
campanhas de saude e agdes preventivas e corretivas,
visando a promogao da saude e prevengao da integri-
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dade fisica e mental do servidor, deve também elabo-
rar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Sem exclusao de outras atividades afins,
designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS
UBS

E de responsabilidade do Gerente de Assisténcia
Farmacéutica das UBS a chefia da definicao, organiza-
cao, implantagao e coordenacao da rede de dispensacao
de medicamentos, da promogao de forma sistematica,
através de “Comissdo Permanente de Farmacia e Te-
rapéutica”, da selecao/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acor-
do com critérios de racionalidade e custo, da criagdo de
medidas que visem adotar praticas mais racionais no que
se refere a selegao, aquisigao, dispensagao e prescricao
de medicamentos. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE AUDITORIA

E de responsabilidade do Gerente de Auditoria a
realizagdo, programacao e supervisdo de auditoria anali-
tica e operacional nas entidades prestadoras de servigos
de saude cadastradas, conforme estabelecem as leis re-
gulamentadoras, as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, emitindo ao final, relatérios e pareceres conclu-
sivos quanto as auditorias realizadas para os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como ao Secretario da
Saude. Deve ainda organizar e manter banco de dados
sobre sua atuacéo, para integragdo ao banco central de
dados da Secretaria. Tudo isso, sem a exclusdo do de-
sempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE COMUNICAGAO DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente de Comuni-
cacao da Saude a chefia dos responsaveis pelos meios
de comunicacado (escrita e falada), da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, incluindo a gestdo dos responsaveis
pelo expediente, protocolos da Secretaria, documentos
administrativos dos funcionarios, também dos respon-
saveis pelo encaminhamento de processos administrati-
vos e solicitacdo de tratamentos e medicamentos e dos
responsaveis pela logistica dos motoristas vinculados a

SMS. Sem exclusao do desempenho de outras ativida-
des afins.

GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE

E de responsabilidade do Gerente do Controle
de Estoque da Saude a chefia do recebimento e con-
feréncia das especificagcbes, frente aos contratos ou
ordens de fornecimento e em conjunto com os 6érgaos
interessados, de todos os instrumentos e medicamen-
tos adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude, da
formalizacdo da declaragao de recebimento e aceitagao
dos medicamentos, depois de verificados e considerados
satisfatorios, da organizacdo e armazenamento do esto-
que de instrumentos e medicamentos, em condi¢cbes de
perfeita ordem e conservacao e registro. Sem excluséo
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE CONTROLE DE REGULAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Controle e
Regulacdo a geréncia do controle de regulagéo das vagas
através do sistema CROSS e SISREG para o municipio e
regido, devendo controlar e alimentar também o sistema
de dados do Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH),
CROSS, bem como chefiar o controle e regulacdo das
vagas para Oncologia. Deve ainda atender a pacientes,
sem a exclusado da execucao de outras atividades afins.

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E
INFORMAGCOES

E de responsabilidade do Gerente de Desenvol-
vimento e Informacdes a chefia da elaboragao, coordena-
cao e execucgao da Politica de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude e as diretrizes de informatica da
Administragdo Publica, do planejamento e coordenacgao
na implantagao de servicos especializados de informatica
nas Unidades de Saude, da supervisdo e coordenacgao
aos sistemas de informacgao e informatica da Secretaria
Municipal de Saude. Sem exclusdo de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS

E encargo do Gerente de Equipe de Pequenos
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Reparos a chefia dos servigos de manutencao e reparo da
rede hospitalar, mantendo cadastro de projetos e plantas
baixas das unidades hospitalares da rede municipal, e
solicitando a compra dos materiais necessarios aos
reparos, articulando-se, quando necessario a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento, quando
fugir-lhe a competéncia. Isso sem a exclusdo do desem-
penho de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE |

E de responsabilidade do Gerente da Equipe |
a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo
do Programa de Prevencao a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢gdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das ag¢des, contribuir para a melhor utilizagéo e
qualificacdo das pessoas envolvidas nas acbes de cam-
po por meio da educagdo permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente da Equipe I
a geréncia de executar e gerenciar as a¢des de campo
do Programa de Prevencdo a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢cdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das agdes, contribuir para a melhor utilizagao e
qualificacdo das pessoas envolvidas nas acbes de cam-
po por meio da educagdo permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE Il

E de responsabilidade do Gerente da Equipe I
a geréncia de executar e gerenciar as agdes de campo
do Programa de Prevencao a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos, analisar o trabalho
de campo e as condi¢gdes em que esse se desenvolve,
servir de elo entre a Diretoria de Vigilancia em Saude e
as equipes de campo para o planejamento e desenvol-
vimento das ag¢des, contribuir para a melhor utilizagéo e

qualificagdo das pessoas envolvidas nas acdes de cam-
po por meio da educacédo permanente e o desempenho
de outras atividades afins.

GERENTE DE ESTERILIZAGAO

E de responsabilidade do Gerente de Esteriliza-
cao a chefia do planejamento das atividades de esterili-
zacao das Unidades de Saude, cumprindo rigorosamente
as recomendacgoes do Ministério de Saude quanto a es-
terilizagado, sugerindo, sempre que possivel, melhorias e
otimizagBes para a esterilizagao.

GERENTE DE INFORMAGAO

E de responsabilidade do Gerente de informa-
¢ao a geréncia do pessoal responsavel pela prestagao
de informagbes gerais e sobre o andamento de proces-
sos administrativos. Deve ainda gerenciar a atualizagéo
anual do perfil socioepidemioldgico e de servigos da Mu-
nicipalidade. Sem a exclusdo do desempenho de outras
atividades afins.

GERENTE DE OUVIDORIA

E de responsabilidade do Gerente de Ouvidoria
a geréncia do setor de ouvidoria da Secretaria, prestando
atendimento ao publico e recebendo suas sugestdes, re-
clamacbes, criticas e elogios, tratando dos pedidos rece-
bidos e os respondendo, apds apuragdo. Sem exclusao
de outras atividades afins, designadas pela Secretaria
ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PROTOCOLO

E de responsabilidade do Gerente de protocolo
a geréncia do atendimento ao publico, interno e externo,
prestando as informagdes de que necessitem e também
digitar, receber, conferir, registrar papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas atinentes ao protocolo, seja
através de sistemas digitais ou fisicos, podendo autuar
documentos e preencher fichas para formalizar proces-
sos administrativos, encaminhando-os para seus devidos
responsaveis. Deve ainda arquivar processos, leis, publi-
cacodes, atos normativos e documentos de interesse da
unidade administrativa. Sem a exclusdo do desempenho
de outras atividades afins.
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GERENTE DE RELAGOES PUBLICAS NA ATENGAO
BASICA

E de responsabilidade do Gerente de Relagdes
Publicas na Atencdo Basica planejar, executar e apoiar
acdes voltadas a comunicacdo da Secretaria Municipal
de Saude com empregados, usuarios e sociedade; auxi-
liar na organizagéo e cerimonial dos eventos internos e
externos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude
para a promocao de projetos desenvolvidos pela Secreta-
ria; assessorar o Secretario na participagao de eventos,
em questdes relacionadas a cerimonial e protocolo. Sem
exclusao de outras atividades afins, designadas pela Se-
cretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SAUDE BUCAL

E de responsabilidade do Gerente de Saude
Bucal a geréncia da programacéo e atuagdo da saude
bucal, incluidas as agbes de carater educativo, devendo
fiscalizar o estoque regulador para a regular atuagéo dos
profissionais da UB’s. Deve ainda auxiliar a elaboracao
do Plano Municipal de Saude em conjunto com as auto-
ridades responsaveis, devendo elaborar relatério anual
das atividades e servigos sob sua coordenagdo. Sem
a exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENGAO
PSICOSSOCIAL

E dever do Gerente de Saude Mental e Atencéo
Psicossocial a chefia do Ambulatério de Saude Mental,
do Centro de Atengdo Psicossocial Il (CAPs), do Centro
de Atencéo Psicossocial de Alcool e Drogas (CAPsAD),
do Centro de Atencao Psicossocial Infantil (CAPsl) e dos
Servicos de Residéncias terapéuticas, e gerenciando a
programacdo, organizagdo e gestdo da execucdo das
atividades das areas internas e externas. Deve ainda
elaborar relatério anual de atividades dos servigos sob
sua coordenacgao e apresenta-la ao Secretario Municipal
de Saude. Deve ainda executar outras atividades afins.

GERENTE DE SERVIGO SOCIAL NA SAUDE
E de responsabilidade do Gerente de Servico

Social na Saude a elaboragao, implementagao, execugao
e avaliagdo de politicas sociais junto aos érgaos de saude

da administragéo publica, empresas, entidades e organi-
zacgles populares; elaboragéo, coordenagao, execugao e
avaliagao de planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacdo do Servigo Social com participagao
dos 6rgaos da saude; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos de saude da administracao publica direta
e indireta e outras entidades. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
Epidemioldgica a chefia da programacéo, supervisao e a
execugao de atividades e servigos de vigilancia epidemio-
I6gica, da deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca
nos fatores determinantes condicionantes da saude in-
dividual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencao e controle das doencas
ou agravos, da notificacdo de doengas compulsorias, sur-
tos e agravos inusitados conforme normatizagao federal
e estadual. Sem exclusdo de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
Sanitaria a chefia da programagao, coordenacéo, fiscali-
zagao, gerir a execugao, em carater supletivo, das agdes
de vigilancia sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir
e prevenir riscos a saude publica, da intervengao aos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo, armazenamento e circulagdo de bens e da
prestacao de servigos, em articulagdo com outros érgaos
municipais, da coordenacgao e a realizagao de pesquisas,
inquéritos, investigagdes, levantamento de informacgoes
e estudos necessarios a programacgao e avaliagdo das
medidas de vigilancia sanitaria que ameagcam a saude
publica. Sem exclusao de outras atividades afins, desig-
nadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE
E de responsabilidade do Gerente do Ambula-

tério do Bebé a geréncia da pratica dos atos de gestao
administrativa e executiva necessarios ao desempenho
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das atividades do Ambulatério do Bebé, prestando supor-
te técnico-operacional e auxiliando em sua atividade. E
ainda, supervisionar as atuacdes externas do Ambulato-
rio. Sem excluséo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO CENTRO REGULADOR

E de responsabilidade do Gerente do Centro
Regulador a chefia e 0 assessoramento dos processos
de trabalhos necessarios para a regulagdo do servigo
de saude, de modo a organizar e otimizar a oferta de
servigos de saude. Ainda, deve gerenciar a formulagao
da politica municipal de saude e sua atuagao, realizando
inclusive mutirdes de consultas e exames especializados,
e chefiar as providéncias a serem tomadas relativas as
solicitacbes das autarquias que Ihe solicitem. Sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO COAS

E de responsabilidade do Gerente do COAS a
geréncia da unidade de saude que Ihe é subordinada, as-
segurando o seu funcionamento e organizando a equipe
e escalas de servigo. Deve ainda gerenciar a promogao
de agoes informativas e de aconselhamento e o controle,
guarda, registro e conservacao das atividades de recebi-
mento, guarda, distribuicdo de medicamentos e insumos
da unidade. Ainda, é dever da funcédo a elaboracdo de
relatérios de sua atuagao, sem a exclusao do desempe-
nho de outras atividades afins.

GERENTE DO CONTROLE DE VETORES

E de responsabilidade do Gerente do Controle
de Vetores a chefia da equipe de controle de vetores,
colhendo dados para sua efetiva atuagao, promovendo
campanhas de vacinagéo animal ou em areas endémicas
e orientando a populacdo. Deve ainda realizar cursos e
palestras de carater informativo a comunidade. Sem a
exclusao do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DO NASA
E de responsabilidade do Gerente do Nucleo de

Atencédo a Saude do Adolescente a gestao do Nucleo
de Apoio a Saude do Adolescente, através da execucao

dos programas de aconselhamento e cuidados médicos
aos adolescentes, em articulagdo com outros servigos
de saude. Sem exclusao de outras atividades afins, de-
signadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DO RH

E de responsabilidade do Gerente de Recursos
Humanos a chefia da execugao das politicas de gestao
de pessoas, elaborando normas para os setores e unida-
des da Secretaria, bem como o cuidado com a folha de
pagamento dos servidores lotados na Secretaria. Deve
ainda prestar esclarecimentos sobre os direitos e deveres
aos servidores e manter e gerir sistemas informatizados
relativos a gestdo de pessoal. Sem a exclusdo do de-
sempenho de outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA

GERENTE DA JUNTA MILITAR

E dever do Gerente da Junta Militar o cumpri-
mento das prescri¢des estabelecidas na legislacdo mili-
tar, no tocante a organizagao e funcionamento da mes-
ma, bem como a prestacido de informagdes acerca dos
documentos e prazos necessarios ao alistamento militar,
sem exclusao de atividades afins.

GERENTE DE ANALISE DE OPERAGOES

E dever do Gerente de Analise Operacdes o
planejamento e coordenacao das atividades desenvolvi-
das pela Geréncia Operacional, zelando pela qualidade
do processamento estatistico e geografico das bases de
dados geradoras de informagdo a Secretaria Municipal
de Segurancga Publica. Deve ainda desempenhar ativida-
des afins que |lhe forem determinadas pelos superiores,
sem a exclusdo de outras atividades afins

GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO

E de responsabilidade do Gerente de Engenha-
ria de Trafego a chefia de regular cumprimento da legis-
lacdo e as normas de transito, do planejamento, projeto,
regulamento e operacao do transito de veiculos, de pe-
destres e de animais, e promover o desenvolvimento da
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circulagdo e da seguranga de ciclistas, da implantagéo,
manter e operar o sistema de sinalizagcdo, os dispositi-
VoS e 0s equipamentos de controle viario nas areas de
sinalizacao vertical, horizontal e sinalizagcbes em afori-
ca. Sem excluséo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito. Sem exclusao de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE FISCALIZAGAO E EDUCAGAO NO
TRANSITO

E de responsabilidade do Gerente de Fiscaliza-
cao e Educacao a coordenacédo dos servigos de Fiscali-
zacao de Transito, devendo auxiliar a Diretoria de Tran-
sito no cumprimento das atribuigdes legais, intervindo e
solucionando situagdes excepcionais com o intuito de
manter a seguranga e fluidez no transito, devendo ela-
borar relatérios sobre sua atuagdo pormenorizada. Deve
também executar agcdes de educacgao para o transito,
podendo para tanto firmar parcerias. Tudo isso, sem a
exclusao de outras atividades afins e do dever de orientar
as secdes sobre as agdes, objetivos e metas da Muni-
cipalidade.

GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS
DROGAS

E de responsabilidade do Gerente de Politicas
Publicas Contra as Drogas a chefia do assessoramento
ao Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes vol-
tadas a prevencao ao uso de drogas, a coordenagao e
acompanhamento das politicas transversais de Governo
para a prevengao do uso de drogas, no planejamento, co-
ordenacdo da execucgao e avaliagao das Politicas Publi-
cas contra as drogas. Sem exclusao de outras atividades
afins, designadas pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE SINALIZAGAO DE TRANSITO

E dever do Gerente de Sinalizacdo de Transito
a coordenacao dos servigcos de Sinalizacdo de Transito,
devendo auxiliar a Diretoria de Transito e Transportes
Concedidos no cumprimento de suas atribuicdes legais,
intervindo e solucionando a situacdes excepcionais e de-
mandas referentes a sinalizacio de transito. Deve ainda
controlar as atividades administrativas e operacionais,

preparar relatérios das mesmas e colaborar nas agdes
de educacdo para o transito. Isso sem a exclusdo de
atividades afins.

GERENTE DE VIGILANCIA

E de responsabilidade do Gerente de Vigilancia
a geréncia da participacao da formulagao da politica mu-
nicipal de segurancga patrimonial, da articulagdo com as
autoridades policiais do Estado, no sentido de obter a
necessaria e indispensavel colaboragao, do treinamento
para os vigilantes. Sem exclusdo do exercicio de outras
atividades afins.

GERENTE OPERACIONAL

E dever do Gerente Operacional a articulagéo
entre as agdes e iniciativas de parceiros internos e ex-
ternos com o objetivo de prevenir a violéncia, devendo
monitorar e avaliar os resultados obtidos pelas agdes
desenvolvidas, emitindo relatérios das ocorréncias. Deve
ainda subsidiar a¢des de planejamento operacional e su-
pervisionar os locais de atuacdo, sem exclusdo de ou-
tras atribuicbes que Ihe sejam determinadas pelos seus
superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
E ZELADORIA

GERENTE ADMINISTRATIVO

E de responsabilidade do Gerente Administrativo
a elaboracgéao e proposicao de subsidios para as politicas
e acbes da Secretaria, bem como a criacido de normas
para as atividades de compras e contratos, remetendo
a Secretaria de Planejamento e Finangas as requisi¢coes
que necessitem de processo licitatorio. Isso, sem a ex-
clusdo do desempenho de outras atividades afins.

GERENTE DA EQUIPE DE ROCADA

E de responsabilidade do Gerente da Equipe de
Rocada a chefia e organizagdo dos motoristas e garis,
fiscalizando os veiculos de varricao, escala de trabalho
e utilizacdo de EPI. Deve elaborar o relatério das ativi-
dades do setor e encaminha-las ao superior imediato.
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Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

E de responsabilidade do gerente de compras
e almoxarifado o controle do estoque e almoxarife, em
toda sua extensao, gerando relatérios para dar suporte
ao processo de compras da Secretaria.

GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRIGCAO

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Limpeza, Varricdo e Manutencao a geréncia da execucao
dos servigos de lavagem, lubrificacdo das maquinas e
veiculos da Prefeitura com frequéncia estabelecida pela
Diretoria, da coordenacéo, controle e fiscalizacdo da exe-
cucao dos servicos, do auxilio para a supervisao e fis-
calizagdo da aplicagao das normas relativas a utilizagao,
manuteng¢ao, conservagao e controle de veiculos. Sem
exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE EQUIPE DE PODA

E de responsabilidade do gerente de equipe de
poda, atender a todas as solicitacbes e necessidades,
advindas da sociedade como um todo, quanto as ne-
cessidades de poda do municipio. Executando e geren-
ciando a equipe.

GERENTE DE EQUIPE DE SERVICOS E ZELADORIA

E de responsabilidade do Gerente de Equipe de
Servicos a geréncia da direcdo, orientagao, planejamento
e controle das atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegu-
rar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos,
sempre em consonéancia e sob ordens do Secretario
Municipal do setor, da dire¢do e controle dos trabalhos
que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos, do planejamento da execugao dos trabalhos;
obedecendo a ordens superiores. Sem exclusao do exer-
cicio de outras atividades afins.

GERENTE DE MANUTENGAO

E de responsabilidade do gerente toda a manu-

tencdo do maquinario da Secretaria, zelando para manter
tudo funcionando para o bom andamento dos diversos
servicos executados pela Secretaria.

GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA

E de responsabilidade do Gerente de Monitora-
mento e Estatistica a geréncia e fiscalizagdo das acoes
do desenvolvimento da atividade ambiental no municipio
a curto, médio e longo prazo, propondo, formatando e
apoiando a realizagdo de estudos, pesquisas, levanta-
mentos de dados e indicadores com vistas ao monitora-
mento e aperfeicoamento do processo de planejamento
do Plano Municipal de Conservacao do Meio Ambiente.
Sem exclusao do exercicio de outras atividades afins.

GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZAGAO
URBANA

E de responsabilidade do Gerente de Paisagis-
mo e Arborizagdo Urbana a chefia e analise dos locais a
ser implementada a arborizagao urbana, devendo elabo-
rar relatorios e projetos topograficos e de licenciamento
ambiental e identificar e avaliar os impactos ambientais
de projetos paisagisticos de qualquer natureza; estudar e
realizar projetos de empreendimentos turisticos na area
ambiental, turismo rural ou paisagismo em eventos, ze-
lando sempre pela manutencgao dos trabalhos realizados.
Sem exclusdo de outras atividades afins, designadas
pela Secretaria ou pelo Prefeito.

GERENTE DE PARQUES E PRACAS

E de responsabilidade do Gerente de Parques e
Pracas a geréncia do uso, funcionamento e fiscalizagao
dos parques e pragas de responsabilidade do Municipio,
devendo apoiar, acompanhar e desenvolver programas
e projetos de carater comunitario de lazer e educagéo
ambiental. Deve ainda chefiar a limpeza e zeladoria dos
parques e pragas municipais. Sem exclusdo de outras
atividades afins, designadas pela Secretaria ou pelo Pre-
feito.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade do Gerente de Recur-
sos Humanos a geréncia da execugéo das politicas de
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gestdo de pessoas, elaborando normas para os setores

e unidades da Secretaria, bem como o cuidado com a

folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria.

Deve ainda prestar esclarecimentos sobre os direitos e

deveres aos servidores, manter e gerir sistemas informa-
tizados relativos a gestao de pessoal. Sem a exclusao

do desempenho de outras atividades afins.

Ourinhos, 13 de margo de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

DAS FUNGOES DE CONFIANGA

ORGAO CARGO SiIMBOLO | QTDE
GERENCIA DE ARQUIVO FC-4 1
GERENCIA DE BENEFICIO FC-4 1
GERENCIA DE CERTIDOES E INFORMACOES FC-4 1
GERENTE DE CONCURSOS E CONTRATACOES FC-4 1
GERENTE DE CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS E GUARDAS MIRINS FC-4 1
GERENTE DE EXPEDIENTE E GESTAO FC-3 1
GERENTE DE INFORMACOES E PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS FC-4 1
SECRETARIA i
MUNICIPAL | GERENTE DE LEGISLACAO MUNICIPAL E NORMAS ADMINISTRATIVAS FC-4 1
DE )
ADMINISTRA- GERENTE DE LICITACAO E COMPRAS FC-1 1
CAO GERENTE DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEGURANCA DO Fed ]
TRABALHO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-4 1
GERENTE DE SERVICOS GERAIS FC-3 1
GERENTE DE SISTEMAS DE GESTAO DO RH FC-3 1
GERENTE DE VIGILANCIA FC-5 1
GERENTE DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL FC-4 1
GERENTE DO PROCON FC-2 1
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SECRETARIA
MUNICIPAL
DE ASSISTEN-
CIA E DESEN-
VOLVIMENTO
SOCIAL

GERENTE DA CENTRAL DE APOIO AO MORADORES DE RUA E PESSOA

" FC-4
EM SITUACAO DE ABANDONO — CENTRO POP

GERENTE DA CENTRAL DE APOIO LOGISTICO E PATRIMONIAL FC-5

GERENTE DA COZINHA DE REFERENCIA FC-5

GERENTE DA PROTECAO SOCIAL BASICA FC-4

GERENTE DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL FC-4

GERENTE DA VIGILANCIA DOS PADROES DOS SERVIGOS E DE RISCOS| .

E VULNERABILIDADES
GERENTE DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, MONITORAMENTO E | cs
AVALIACAO

GERENTE DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO FC-5

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — .y
CRAS |

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — .y
CRAS II

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — .
CRAS III

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — .y
CRAS IV

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE FC-5

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO FC-5

GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS DA DEFESA DA MULHER FC-5

GERENTE DE PROGRAMAS E CADASTRO SOCIOASSISTENCIAIS FC-4

GERENTE DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE FC-5

GERENTE DE REGULACAO DO SUAS FC-5

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO FC-5

GERENTE DO CREAS FC-4

GERENTE DO EXPEDIENTE FC-5
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GERENTE DA MUSICA FC-1
GERENTE DA SECRETARIA DO CENTRO CULTURAL FC-5
GERENTE DE AGENDA CULTURAL E EVENTOS FC-3
GERENTE DE ARTES CENICAS FC-4
GERENTE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS FC-2
GERENTE DE EVENTOS CULTURAIS FC-4
GERENTE DE INOVACAO CULTURAL FC-4
SECRETARIA GERENTE DE PATRIMONIO E MEMORIA FC-3
MUNICIPAL - ,
oE GERENTE DE PRODUCAO ARTISTICA FC-3
CULTURA GERENTE DE UNIDADES DE LEITURA FC-4
GERENTE DO BAILADO FC-1
GERENTE DO CENTRO CULTURAL FC-3
GERENTE DO NUCLEO DE REGENCIA DE GRUPOS DE REPERTORIO | FC-4
GERENTE DO SETOR DE COREOGRAFIA FC-4
GERENTE DO SETOR DE FIGURINOS FC-4
GERENTE DO TEATRO MUNICIPAL FC-3
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE DANCA FC-4
GERENTE TECNICO PEDAGOGICO DE MUSICA FC-4
GERENCIA DE APOIO A EMPRESA FC-3
GERENCIA DO BANCO DO POVO FC-3
SECRETARIA GERENCIA DO PAT FC-3
MUNICIPAL GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1
DE DESEN-
VOLVIMENTO GERENTE DE ASSUNTOS ECONOMICOS FC-3
ECONOMICO, - -
TRABALHO E GERENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS FC-3
TURISMO GERENTE DE INOVACAO E TECNOLOGIA FC-3
GERENTE DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS FC-3
GERENTE DE TURISMO FC-1
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SECRETARIA GERENCIA DE OBRAS PARTICULARES FC-3
MUNICIPAL :
DE DESEN.- GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO FC-1
VOLVIMENTO ,
URBANO, MO- GERENTE DE PESQUISAS E ESTUDOS TECNICOS FC-3
BILIDADE E GERENTE DE POLITICAS HABITACIONAIS FC-1
LICENCIA-
MENTO GERENTE DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS E APOIO TECNICO FC-3
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1
GERENTE DA CENTRAL DE VAGAS FC-4
GERENTE DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS FC-4
GERENTE DE APOIO PEDAGOGICO FC-4
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS FC-4
GERENTE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS FC-4
GERENTE DE EDUCAGCAO INCLUSIVA FC-4
GERENTE DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO FC-5
GERENTE DE FORMAGCAO CONTINUADA FC-4
GERENTE DE GESTAO DE ALIMENTACAO FC-4
SECRETARIA
MUNICIPAL GERENTE DE GESTAO ESCOLAR FC-1
EDUCDE(}AO GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-3
GERENTE DE NUTRICAO FC-2
GERENTE DE PESQUISA E AVALIACAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS | FC-2
GERENTE DE PESSOAL FC-4
GERENTE DE PLANEJAMENTO, DEMANDA E EDUCACAO FC-4
GERENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS FC-4
GERENTE DE REPAROS E MANUTENCAO ESCOLAR FC-5
GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-3
GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR FC-5
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DA EDUCACAO BASICA FC-3
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GERENTE ADMINISTRATIVO FC-2
GERENTE DAS PRACAS ESPORTIVAS FC-2
GERENTE DE EDUCACAO ESPORTIVA FC-5
SECRETARIA GERENTE DE EVENTOS FC-2
MUNICIPAL
DE GERENTE DE EVENTOS COMUNITARIOS E RECREATIVOS FC-4
ESPORTES :
E LAZER GERENTE DE NUCLEO ESPORTIVO FC-4
GERENTE DE PESSOAL FC-3
GERENTE DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO FC-2
GERENTE ESPORTIVO PARALIMPICO FC-3
GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA FC-1
GERENTE DE CADASTRO MOBILIARIO FC-4
GERENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA FC-4
GERENTE DE RECUPERACAO DE ATIVOS FC-4
GERENTE DE CADASTRO TECNICO FC-5
GERENTE DE LANCAMENTO MOBILIARIO FC-5
GERENTE DE LANCAMENTO IMOBILIARIO FC-5
GERENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS FC-5
SECRETARIA
MUNICIPAL GERENTE DE RELACIONAMENTO AO CONTRIBUINTE FC-5
DE
PLANEJA. GERENTE DE GESTAO E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO FC-1
MENTO GERENTE DE SISTEMA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA FC-5
E FINANGAS
GERENTE DE CONTROLES CONTABEIS FC-5
GERENTE DE TESOURARIA FC-5
GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS/CONVENIOS FC-5
GERENTE DE GESTAO DE CONTABILIDADE FC-3
GERENTE DE GESTAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |  FC-3
GERENTE DE CONTAS A PAGAR E APOIO FINANCEIRO FC-5
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E PRESTACAO DE
CONTAS FC-5
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GERENCIA DA BORRACHARIA FC-4

GERENCIA DE MECANICA PESADA FC-4

GERENTE ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE SERVICOS FC-1

GERENTE DE ABASTECIMENTO FC-3

GERENTE DE ALMOXARIFADO FC-2

GERENTE DE CONTROLE DE FROTA DO CENTRO DE SERVICOS FC-2

GERENTE DE EMBARQUE E DESEMBARQUE FC-4

SECRETARIA GERENTE DE EXPEDIENTE E CONTROLE DA FROTA FC-3
MUNICIPAL

DE GOVERNO GERENTE DE FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS FC-4

GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA FC-1

GERENTE DE LOGISTICA DO CENTRO DE SERVICOS FC-1

GERENTE DE OFICINA FC-3

GERENTE DE PESSOAL DO CENTRO DE SERVICOS FC-1

GERENTE DE REPAROS E MANUTENCAO FC-4

GERENTE DE TRANSPORTES E MANUTENCAO VEICULAR FC-3

GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO FC-2

GERENCIA DE CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL FC-3

GERENCIA DE PROTECAO DO ANIMAL SILVESTRE E DOMESTICO FC-2

SECRETARIA GERENTE DE ADMINISTRACAO FC-1
MUNICIPAL

DE MEIO AM- GERENTE DE AGRONEGOCIOS FC-3

BIENTE

E GERENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL FC-3
AGRICULTU-

RA GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL FC-3

GERENTE DE VIVEIROS FC-4

GERENTE DO PARQUE ECOLOGICO FC-2
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GERENTE DA CARPINTARIA FC-5
GERENTE DA REDE DE DRENAGEM FC-5
GERENTE DE CEMITERIO FC-2
GERENTE DE CONSTRUGCAO CIVIL FC-2
GERENTE DE CONTROLE DE OBRAS FC-3
GERENTE DE EDIFICACOES FC-1
GERENTE DE ELETRICA FC-5
GERENTE DE EQUIPE DE MANUTENCAO ELETRICA E ILUMINACAO
SECRETARIA ) FC-5
PUBLICA
MUNICIPAL
DE INFRAES- GERENTE DE EQUIPE DE PINTURA FC-5
TRUTURA
URBANA E GERENTE DE EQUIPE HIDRAULICA FC-5
OBRAS
GERENTE DE EXPEDIENTE FUNERARIO FC-5
GERENTE DE MANUTENCAO DE CEMITERIO FC-5
GERENTE DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS FC-2
GERENTE DE OBRAS FC-1
GERENTE DE PAVIMENTACAO FC-2
GERENTE DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS FC-3
GERENTE DO ALMOXARIFADO FC-3
GERENTE ADMINISTRATIVO FC-5
GERENTE ADMINISTRATIVO DA COHAB FC-4
GERENTE DA CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS FC-5
SECRETARIA
MUNICIPAL GERENTE DE AGENDAMENTO DE AMBULANCIA FC-4
DE SAUDE
GERENTE DE APOIO A SAUDE | FC-4
GERENTE DE APOIO A SAUDE I FC-4
GERENTE DE APOIO A SAUDE Il FC-4
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SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

GERENTE DE APOIO A SAUDE IV FC-4

GERENTE DE APOIO A SAUDE V FC-4

GERENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA FC-2
GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA | FC-4
GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA II FC-4
GERENTE DE APOIO DA ATENGAO BASICA llI FC-4
GERENTE DE APOIO DA VIGILANCIA EM SAUDE FC-2
GERENTE DE APOIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA FC-3
GERENTE DE APOIO DE PLANEJAMENTO FC-4
GERENTE DE APOIO DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES FC-2
GERENTE DE APOIO DO CENTRO DE SAUDE | FC-2
GERENTE DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR FC-5
GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS UBS FC-5
GERENTE DE AUDITORIA FC-4

GERENTE DE COMUNICACAO DA SAUDE FC-5
GERENTE DE CONTROLE DE ESTOQUE DA SAUDE FC-3
GERENTE DE CONTROLE DE REGULAGCAO FC-5
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACOES FC-3
GERENTE DE EQUIPE DE PEQUENOS REPAROS FC-5
GERENTE DE EQUIPE | FC-5

GERENTE DE EQUIPE I FC-5

GERENTE DE EQUIPE Il FC-5

GERENTE DE ESTERILIZAGAO FC-5

GERENTE DE INFORMACAO FC-5
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GERENTE DE OUVIDORIA FC-5
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS FC-4
GERENTE DE PROTOCOLO FC-3
GERENTE DE RELACOES PUBLICAS NA ATENCAO BASICA FC-4
GERENTE DE SAUDE BUCAL FC-4
GERENTE DE SAUDE MENTAL E ATENCAO PSICOSSOCIAL FC-4
GERENTE DE SERVICO SOCIAL NA SAUDE FC-4
SECRETARIA
MUNICIPAL GERENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FC-5
DE SAUDE
GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA FC-5
GERENTE DO AMBULATORIO DO BEBE FC-4
GERENTE DO CENTRO REGULADOR FC-5
GERENTE DO COAS FC-5
GERENTE DO CONTROLE DE VETORES FC-5
GERENTE DO NASA FC-5
GERENTE DO RH FC-5
GERENTE DA JUNTA MILITAR FC-4
GERENTE DE ANALISE DE OPERACOES FC-3
GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO FC-2
SECRETARIA
MUNICIPAL GERENTE DE FISCALIZACAO E EDUCACAO NO TRANSITO FC-3
DE
SEGURANGA GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA AS DROGAS FC-3
PUBLICA
GERENTE DE SINALIZACAO DE TRANSITO FC-3
GERENTE DE VIGILANCIA FC-3
GERENTE OPERACIONAL FC-3
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SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SERVICOS
URBANOS E
ZELADORIA

GERENTE ADMINISTRATIVO FC-1

GERENTE DA EQUIPE DE ROCADA FC-4
GERENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO FC-2
GERENTE DE EQUIPE DE LIMPEZA E VARRICAO FC-4
GERENTE DE EQUIPE DE PODA FC-4
GERENTE DE EQUIPE DE SERVICOS E ZELADORIA FC-4
GERENTE DE MANUTENCAO FC-3

GERENTE DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA FC-1
GERENTE DE PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA FC-3
GERENTE DE PARQUES E PRACAS FC-1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FC-2

Ourinhos, 13 de margo de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO Il

DOS VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANCA

NIVEL VALOR (R$)
FC-1 3.000.00
FC-2 2.000.00
FC-3 1.500.00
FC-4 1.000,00
FC-5 700.00

Ourinhos, 13 de margo de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

DOS VALORES DAS GRATIFICAGOES

- VALOR
FUNCAO
¢ (RS)
MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAQOES 450,00

MEMBROS DA COMISSAO DEDESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DOS PROCESSOS SINDICANTES E
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, COMISSAO DE ANALISE DE PEDIDOS VAGAS GRATUITAS | 450,00
DE ENSINO, COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ASSUNTOS DE PERICIA, COMISSAO DE
READAPTAGCAO FUNCIONAL E COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO.

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO 450,00
MEMBROS DA CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES 450,00
PREGOEIROS 450,00

MEMBROS DE EQUIPE DE APOIO DE PREGOES 450,00

MEMBROS DE COMISSOES SINDICANTES E PROCESSANTES 450,00
MEMBROS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 450,00

QOurinhos, 13 de margo de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS LUCAS POCAY ALVES DA SILVA, Prefeito Mu-
Estado de Sdo Paulo nicipal de Ourinhos, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 6.392,
de 31 de outubro de 2017 e Processo Administrativo
n° 10.220, de 26 de fevereiro de 2019, da Secretaria
Municipal de Cultura,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019
Dispbe sobre a nomeacédo do Conselho RESOLVE:
Diretor do Fundo Municipal de Cultura

e da outras providéncias. Art. 1°. Nomear os abaixo relacionados para



