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PREFEITURAMUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N°. 474

De 22 de junho de 2006.

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Ourinhos e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessédo do dia 19 de junho de

2006 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar reformula e atualiza o Estatuto dos Servidores
PuUblicos do municipio de Ourinhos, aplicavel aos servidores da Administragdo Direta,
da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

| - cargo publico é o conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacédo prépria, niumero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - classes s&o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que repre-
sentam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;

V - cargo isolado é aquele que n&o constitui carreira.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 3°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a regularidade com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de
profissdes regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresentagédo da carteira
profissional expedida pelo érgéo de classe respectivo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — ndo ter sentenca penal condenatéria transitada em julgado contra si, pela
pratica de crime doloso contra a vida, o patriménio ou a administragdo publica, assim
definidos no Cédigo Penal;

VIl - aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serédo
reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, no percentual e
nas condi¢des a serem definidas em cada edital de concurso publico. Caso a aplicacéo
do percentual de que trata este pardgrafo resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 4°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

Art. 5°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 6°. S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

Il - promogéo;

Il - readaptagéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI — reintegragéo;

VIl — reconducéo.

Secdo Il
Do Concurso Publico

Art. 7°. Nos concursos publicos, a inscrigdo do candidato estara condicionada
ao pagamento do valor fixado no edital.

Art. 8°. O concurso publico, que podera abranger cargos diferentes, terd a
validade de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1°. As condigdes do concurso publico serdo fixadas em edital, que sera
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publicado no Diario Oficial do Municipio, onde deverdo constar, entre outros, 0s seguin-
tes requisitos:

| - o prazo de validade do concurso;

Il - os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de
instrugdo exigivel, a ser comprovado no momento da convocagdo, mediante apresen-
tacdo de documentacdo competente;

Il - nimero de vagas a serem preenchidas em cada cargo, distribuidas por
especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento e defini-
¢do de carga horéria.

§ 2°. Salvo em situagdes justificadas n&do se abrird novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior para 0 mesmo cargo, com prazo de
validade nédo expirado.
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Secéo Il
Da Nomeacao
Subsecgédo | — Disposi¢des Gerais

Art. 9°. A nomeacéo far-se-a:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou constituido em
carreira;

Il - em comissdo, para cargos definidos na lei como de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridade competente;

Il — em funcgdo gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupan-
tes de cargos efetivos.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogéao, serdo estabelecidos pela legislagdo muni-
cipal pertinente.

Art. 11. O Prefeito, ao dar provimento aos cargos em comissdo, mediante ato
de nomeagdo, deverd observar para que, preferencialmente, 30 % (trinta por cento) de
suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos.

Art. 12. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungéo gratificada
de direcdo, chefia ou assessoramento, para as quais ndo se tenha criado cargo em
comissdo, é devida gratificacdo pelo seu exercicio, estabelecida nas leis de organiza-
¢éo dos quadros de pessoal de cada poder e entidade.

§ 1°. A indicagdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita pela autori-
dade titular do respectivo 6rgdo ou entidade.

§ 2°. N&o perdera a gratificacdo de fungdo o servidor que se ausentar do
servico em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada por laudo médico ou
servigo obrigatério por lei.

Art. 13. As gratificagdes por exercicio de cargo comissionado e por funcéo
gratificada serdo percebidas cumulativamente com o vencimento, a este ndo se incor-
porando para todos os efeitos.

Subsegédo Il — Da Posse e do Exercicio

Art. 14. A posse do servidor dar-se-& pela assinatura do respectivo termo.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, renovaveis uma vez, por igual periodo, a pedido do
interessado e a critério da administragéo.

§ 2°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo:

| - de bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il — sobre se detém outro cargo, fungdo ou emprego na administracdo direta ou
indireta de qualquer esfera de poder publico, ou se percebe proventos de inatividade;

Ill — de antecedentes criminais;

IV — de inscri¢cdo no cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeag&o.

§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&do ocorrer no
prazo previsto no § 1°. deste artigo.

§ 5° Em casos especiais, a critério do responsavel pelo poder, podera haver
posse mediante instrumento de procuragdo publica.

Art. 15. A posse em cargo puUblico dependerd de prévia inspegcdo médica
oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme laudo da junta médica oficial.

Art. 16. Sao competentes para dar posse:

| — a Diretoria de Recursos Humanos;

Il — os dirigentes de autarquias, aos ocupantes de cargos nas respectivas
entidades.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico e
terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:

| — da publicagéo oficial do ato nos casos de reintegracdo e reversao;

Il — da assinatura do termo de posse, nos demais casos.

§ 1°. A requerimento do interessado e a critério da administragdo publica o
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prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no caput deste artigo.

§ 3°. O servidor devera apresentar-se ao Recursos Humanos no prazo previs-
to no caput deste artigo, de onde serd encaminhado a autoridade competente para dar-
lhe exercicio.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19. Os servidores, efetivos ou em comisséo, cumprirdo jornada de traba-
lho fixada nas leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada poder ou entidade,
observados os limites constitucionais.

Art. 20. A promogao, a readaptacédo e a recondugdo ndo interrompem o tempo
de exercicio.

Secéo IV
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 21. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

§ 1°. Constitui condicdo necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4° da CF/88, a avaliagdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos
estabelecidos nesta Subsecéo.

§ 2°. O 6rgao competente de cada poder e das entidades da administracédo
indireta dara prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a
serem utilizados para a avaliagdo especial de desempenho de que trata esta Subseg&o.

Art. 22. A avaliagdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatério, ocorrerd nos moldes do regulamento, mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:

| - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados ade-
quados as atribui¢des do respectivo cargo;

Il - qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor de desenvolvi-
mento normal das atividades de seu cargo com exatiddo, ordem e esmero;

Il - iniciativa: agdo independente do servidor na execugdo de suas atividades,
apresentacdo de sugestGes objetivando a melhoria do servico e iniciativa de comunica-
cédo a respeito de situacdes de interesse do servigo que se encontrem fora de sua
alcada;

IV - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o
respectivo cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho,
evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;

VI — relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuérios do
servigo, ou 6rgdos externos, buscando a convivéncia harmoniosa necessaria a obten-
cdo de bons resultados;

VIl - interagdo com a equipe: cooperagdo e colaboracdo do servidor na execu-
céo dos trabalhos em grupo;

VIIl - interesse: agdo do servidor no sentido de desenvolver-se profissional-
mente, buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuacdo, e mostrando-se receptivo as criticas e orientacgdes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais,
regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lotagdo.

§ 1°. A avaliagdo especial de desempenho durante o estagio probatério, objeto
de regulamentagdo prépria, poderd ser diferenciada de acordo com as caracteristicas
do cargo e da unidade da respectiva lotagao.

§ 2°. Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatério serd assegurada a
ampla defesa ao servidor avaliado.

Art. 23. A avaliagédo especial de desempenho sera realizada por uma Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho — CAD, nos moldes do respectivo regulamento.

§ 1°. A comissdo serd composta por 3 (trés) servidores estaveis, assegurada
a participagdo de, no minimo, 2 (dois) servidores efetivos de nivel hierarquico superior
ao do servidor avaliado.

§ 2°. N&o podera participar da CAD: conjuge, convivente ou parente, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da
avaliacao.

§ 3°. A Comissédo Coordenadora, instituida nos moldes do regulamento, sera
incumbida de:

| — apreciar os recursos interpostos contra as decisGes da CAD;

Il — orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il — resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Art. 24. Observados os critérios estabelecidos no art. 22, a CAD adotara os
seguintes conceitos de avaliagéo:

| — excelente;

Il — bom;

Il — regular;

IV — insatisfatério.

Art. 25. Seréa reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final
das 3 (trés) avaliacdes parciais:

| - trés conceitos de desempenho insatisfatério;

Il - quatro conceitos de desempenho regular.

§ 1°. Finda a ultima avaliagdo parcial de desempenho, a CAD emitir4, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, parecer, aprovando ou reprovando o servidor no estagio
probatério, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabele-
cidas nesta Secao.

§ 2°. O servidor em estagio probatério terd conhecimento do parecer em 5
(cinco) dias Uteis, a partir de sua emissao;

§ 3°. O servidor podera requerer, a respectiva CAD, reconsideragédo do resul-
tado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua
ciéncia, com igual prazo para a deciséo.

§ 4°. Cabera recurso a Comissdo Coordenadora, contra a decisdo sobre o
pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia
do resultado da avaliagdo ou do pedido de reconsideragdo, com igual prazo para deci-
sao.

§ 5°. Em caso de recurso, a CAD encaminhard o parecer, as avaliacdes
parciais de desempenho e eventuais pedidos de reconsideracdo a Comissdo Coordena-
dora para emissdo de novo parecer que serd enviado as autoridades competentes que

poderdo requisitar a revisdo da avaliacdo final feita pela Comissdo, apontando o
fundamento ensejador do pedido de nova apreciagéo.

§ 6°. O parecer final da Comissdo Coordenadora serd encaminhado a autorida-
de competente que, de acordo com a decisédo da Comisséo, determinard a exoneracéo
do servidor ou a ratificagdo do ato de nomeagéo.

Art. 26. O servidor em estagio probatério serd exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua incapa-
cidade ou inadequacgédo para as atribuicdes do cargo publico.

Art. 27. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilizagdo ou de
exoneracédo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, de forma resumida, com
mengédo, apenas, ao cargo, niumero de matricula e lotagdo do servidor, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da ciéncia do resultado da avaliagédo pelo servidor ou do
resultado dos recursos interpostos.

Art. 28. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério serd
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Art. 29. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:

| — licenga para tratamento de salde;

Il — licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

Il — licenca por acidente de trabalho;

IV — licenga para servigo militar obrigatério;

V — licenga para concorrer a cargo eletivo;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos incisos deste artigo e serd retomado a partir do término
do impedimento.

Art. 30. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para
outro cargo de provimento efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatério.

Art. 31. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis
ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a aprovacéo
em estagio probatério, mediante avaliacdo especial de desempenho, na forma prevista
no art. 21 e seguintes.

Art. 32 - O servidor estavel sé perderd o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV — excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugdo de pessoal,
na forma do art. 169, §§ 3°. e 4°. da Constituicdo da Republica e de lei municipal.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de
servigo.

Secédo V
Da Promocgéo

Art. 33. Promogédo é a elevagdo do servidor de carreira a classe imediatamente
superior aguela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante
avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das atribuicdes da classe correspon-
dente.

Paragrafo Unico. A promocédo far-se-a4 a cada 2 (dois) anos, obedecendo os
critérios definidos em regulamento préprio, acerca da avaliagdo de desempenho.

Art. 34. Para efeitos de promocédo, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio:

| — as faltas injustificadas, e as justificadas com perda de vencimento dos
dias da falta;

Il — as licengas sem remuneracdo dos cofres municipais, inclusive nos casos
de gozo de auxilio-doenga;

IIl — suspenséo disciplinar.

Art. 35. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato de promogao.

Secédo VI
Da Readaptacao

Art. 36. Readaptagdo é a transformagdo da investidura do servidor para um
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofri-
do em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor readaptado ou
readaptando serd aposentado por invalidez.

§ 2°. A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada
a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, garantida a irredutibilidade de salério, e,
na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade
até a vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

Secéo VII
Da Reverséo

Art. 37. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor aposentado por invalidez devera submeter-se a
exame médico oficial anualmente.

Art. 38. A reverséo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagaéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor sera
colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Art. 39. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secédo VIII
Da Reintegracao

Art. 40. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-
mente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-
gens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilida-
de, com remuneracgdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveita-
mento em outro cargo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera recondu-
zido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
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ainda, posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 17, I,
sua auséncia serd considerada como falta injustificada, salvo em caso de doenca
comprovada em inspegdo médica oficial.

Secéo IX
Da Recondugéo

Art. 41. Recondugédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta
Lei Complementar.

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Segédo |
Da Remogéao

Art. 42. Remogdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro
6rgdo da Administracdo municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1°. Dar-se-4 a remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido, a critério da Administragéo.

§ 2°. A remocéo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotacédo e da forca de
trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacéo da estrutura
interna da Administragdo municipal.

§ 3°. A remogédo por permuta de servidores serd precedida de requerimento
de ambos os interessados.

§ 4°. Dar-se-4 a remogéo a pedido:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

Il - por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 5°. A remocdo a pedido fica condicionada a existéncia de vagas.

Art. 43. A remogdo se dara por acordo entre os chefes das unidades interes-
sadas, aprovado pela autoridade maxima de cada poder ou entidade.

Secdo Il
Da Relotagao

Art. 44. Relotacdo é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outra entidade da Administragdo Municipal, no
ambito do mesmo poder, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - manutencgéo das atribuicBes e das responsabilidades do cargo.

§ 1°. A relotacdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagédo do
poder ou da entidade.

§ 2°. A relotagdo dar-se-a4 mediante decreto ou ato equivalente.

Secao Il
Da Cesséo

Art. 45. O servidor podera ser cedido, para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
em havendo interesse da administragdo, sempre sem prejuizo de sua remuneragéo, e
com as demais condicbes estabelecidas no ato de afastamento.

§ 1°. O d6nus da remuneracédo e encargos serdo do 6rgéo ou entidade cessi-
onario, que arcard, inclusive, com parcela remuneratéria referente as vantagens pesso-
ais j& incorporadas, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

§ 2° E vedada a cessdo de servidores quando em periodo de estagio
probatério.

CAPITULO 1II
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46. Dar-se-a a disponibilidade do servidor estavel em virtude da extin-
céo de seu cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servico.

Art. 47. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& medi-
ante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. O Recursos Humanos de cada poder ou entidade determi-
nard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer
vaga, na forma do caput.

Art. 48. Seréa tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no ato de convocagéo, salvo se
por doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. A falta de comparecimento do servidor convocado dentro
do prazo determinado acarretard sua demissdo, salvo em caso de doenca comprovada
em inspecdo médica oficial.

Art. 49. No caso de mais de um servidor concorrente ao mesmo cargo, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, sera aproveitado
primeiramente o que tiver maior tempo de servico publico municipal.

Art. 50. Provada a incapacidade definitiva em inspec¢édo médica sera decre-
tada a aposentadoria.

CAPITULO IV
DA DECLARAGAO DE DESNECESSIDADE DE CARGOS

Art. 51. O Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes Publicas Munici-
pais ficam autorizados a declarar desnecessarios tantos cargos de provimento efetivo,
dos respectivos quadros, quantos estejam vinculados a areas que venham a sofrer
descentralizagdo, na forma da lei, ou privatizacédo, ou ainda aqueles que por reorganiza-
cao ou reestruturacdo interna dos servigcos de cada poder ou entidade restem sem
funcdo, ou sem utilidade ao servigo publico.

§ 1°. O ato que declarar desnecessario quaisquer cargos especificara a
respectiva quantidade, a denominacdo e a lotacdo se houver, e indicara, em caso de
serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declaragdo, os quais serdo necessariamente os ocupados h4 menos tempo.

§ 2°. Na hipé6tese do paragrafo anterior, em caso de empate, serédo declara-
dos desnecessarios os cargos ocupados por servidores com menor tempo de servigo
publico e, persistindo o empate, os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Art. 52, Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor

em estagio probatério serd esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado
por servidor estavel este permanecerd em disponibilidade, com remuneragéo proporci-
onal ao tempo de servigo.

CAPITULO V
DA VACANCIA
Art. 53. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
Il - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 54. A exoneracdo de cargo comissionado dar-se-4 a pedido do servidor,
ou de oficio.

§ 1°. A exoneragdo de oficio dar-se-&4 quando a autoridade destituir o servi-
dor do cargo em comissao.

§ 2°. A exoneragdo serd deferida ao ocupante de cargo em comissdo que a
requeira, indicando ou ndo 0s seus motivos.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 55. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo em comisséo ou funcgdo gratificada no servigo pUblico municipal, por periodo
superior a 5 (cinco) dias consecutivos, mediante ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico . Durante o periodo de substituigdo que exceder o prazo
descrito no caput deste artigo o substituto perceberd a remuneragdo correspondente a
do substituido a partir do primeiro dia do afastamento do titular do cargo, se mais
vantajosa, seja qual for o periodo de substituicdo.

Art. 56. Os efeitos da substituicAo cessam automaticamente com o retorno
do titular ao cargo objeto de substituicdo ou sua vacancia.

Art. 57. O servidor retornard a seu cargo logo ap6s o fim do periodo de
substituicdo, qualquer que seja esse periodo.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58. Observadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes, serd conta-
do para efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servico publico federal,
estadual e municipal, prestado a administracéo direta, autarquica e fundacional publica
daqueles entes.

Art. 59. A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 60. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei Complementar,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;

Il - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

IV — licenga;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadde, até o limite de doze meses;

c) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

d) para capacitagao;

e) para desempenho de mandato classista.

V - participacdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, se autorizada pela
administracao;

VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

VIl — exercicio em cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

VIl — deslocamento, nos casos de mudanca de sede por forca do exercicio
de cargo publico;

IX — afastamento por inquérito administrativo, desde que a penalidade disci-
plinar aplicada ndo seja de demissédo, destituicdo de cargo comissionado ou cassacéo
de aposentadoria;

X — prisdo civil do servidor.

Paragrafo Gnico . No caso de prisdo de servidor e posterior absolvicdo
criminal, este fara jus as vantagens decorrentes do tempo de servigo em que esteve
preso.

Art. 61. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal da administra-
cdo direta e indireta;

Il — o periodo de servigo ativo prestado as Forgas Armadas, contando-se em
dobro o tempo de operacdo de guerra;

Il — o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

IV — o tempo de licenga para tratar da prépria salde que exceder o prazo de
doze meses;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
distrito federal.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 63. Remuneracédo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou néo.

Art. 64. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remu-
neracdo, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 65. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de horéario, previamente estabelecida
pela chefia imediata.

Art. 66. Salvo por imposi¢édo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 67. E permitida consignag&do sobre os vencimentos do servidor, desde
gue expressamente autorizada por ele.
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Paragrafo Unico . A soma das consignagdes ndo poderd exceder a 30 %
(trinta por cento) dos vencimentos do servidor.

Art. 68. A consignacdo em folha podera servir a garantia de:

| — quantias devidas a Fazenda Publica;

Il — contribuigdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam
em favor de instituicdes oficiais;

11l — cumprimento de deciséo judiciaria;

Art. 69. As reposicOes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por
prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneracgdo, independentemente de sua anuéncia.

Art. 70. O servidor em débito com o erério, que for demitido ou exonerado,
ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo seja superior a cinco vezes o valor de
sua remuneracdo, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa, salvo nos casos em que o servidor solicite, mediante requerimento,
parcelamento maior, cujo deferimento serd submetido a autoridade competente.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificagdo respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 71. As reposigdes e indenizacGes ao erario poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 15% (quinze por cento) da remuneragdo ou dos
proventos do servidor, em valores atualizados, informado o servidor sobre o procedi-
mento.

Art. 72. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Segédo |
Disposi¢des Gerais

Art. 73. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - diarias;

Il - gratificagdes;

Il — adicionais;

IV — auxilio-funeral.

§ 1°. As diarias e as gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2°. O adicional por tempo de servico incorpora-se ao vencimento ou
provento, observado o teto constitucional.

§ 3°. Os valores das diarias serdo estabelecidos em regulamento de cada
poder ou entidade respectiva.

Secdo Il
Das Diarias

Art. 74. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério, para ponto do territério nacional que ndo seja divisa com o Municipio de
Ourinhos ou para o exterior, podera receber passagens e diarias, destinadas a indenizar
as parcelas de despesa extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogéao urbana,
conforme se dispuser em regulamento de cada poder.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando as despe-
sas extraordinarias cobertas por diarias forem custeadas por meio diverso.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia perma-
nente do cargo, o servidor far4 jus a adiantamento e posterior prestagdo de contas
mediante apresentacdo de nota fiscal que relacione as despesas do servidor, nos
termos definidos em regulamento de cada poder.

Art. 75. O servidor que receber diérias e néo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena
de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do servidor retornar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

Secdo Il
Do Décimo Terceiro Vencimento, das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Comple-
mentar, e daquelas obrigatérias por for¢ga da Constituicdo Federal, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - décimo-terceiro vencimento;

Il - adicional noturno;

Il - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

IV - adicional por tempo de servigo;

V - adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI - adicional constitucional de férias;

VII — gratificacdo por exercicio de cargo em comissdo e funcdo gratificada.

Subsecéo | - Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 77. O décimo-terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a um vencimento integral, acrescido das vantagens incorpora-
das.

Art. 78. O décimo-terceiro vencimento serd pago aos servidores efetivos,
comissionados, secretarios municipais, secretario extraordinario, chefe de gabinete,
ativos e inativos e pensionistas, independentemente de requerimento até o dia vinte de
dezembro e serd calculado com base na remuneracdo recebida no més de novembro.

Paragrafo Gnico . Mediante disponibilidade do Erério e a critério da autorida-
de méaxima de cada Poder, o décimo terceiro podera ser adiantado, sendo a primeira
parcela paga até o dia 30 (trinta) de julho com base na remuneracéo do més anterior e
a segunda parcela até o dia vinte de dezembro.

Art. 79. O servidor efetivo que for exonerado receberd seu décimo-terceiro
vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o valor de
pagamento do més da exoneracdo, considerando-se més integral, para esse efeito,
toda fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 80. O décimo-terceiro vencimento ndo sera considerado para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéao Il - Do Adicional Noturno

Art. 81. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de
que trata o caput deste artigo serd cumulado com o adicional por servigo extraordinario.
Art. 82. O adicional noturno percebido pelo servidor sera considerado para
fins de célculo de férias e décimo-terceiro vencimento.
Subsecéo Ill - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 83. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, e a hora extraordinéria sera
calculada com base na carga horéria diaria de 8 (oito) horas para servidores submetidos
a jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Art. 84. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situa-
¢Bes excepcionais e temporéarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, caso em que nédo poderd exceder o periodo de seis meses consecutivos, e
sempre com autorizacdo escrita da autoridade de cada poder ou ente da administracdo
indireta responsavel pela area de atuagéo do servidor.

Art. 85. O adicional por servico extraordindrio ndo serd incorporado ou con-
siderado para fins de calculo de férias e décimo-terceiro vencimento.

Subsecgédo IV - Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 86. O adicional por tempo de servico é devido a cada cinco anos de
servigco publico municipal prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de
5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento basico.

§ 1°. O servidor investido em cargo de confianga ou no desempenho de
funcéo gratificada tem direito ao adicional previsto neste artigo.

§ 2°. O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento,
a partir do més em que completar o quinqiénio de efetivo exercicio do cargo.

Subsecdo V - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 87. Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao
servidor municipal que exerce atividade considerada insalubre ou perigosa.

§ 1°. A atividade insalubre ou perigosa é aquela exercida em local insalubre
ou perigoso.

§ 2°. Local insalubre é aquele assim considerado pela administragdo publica,
mediante prévia avaliagdo e classificagéo.

Art. 88. O adicional de insalubridade sera concedido nos seguintes percentu-
ais incidentes sobre o salario minimo vigente:

| — de 10% (dez por cento) para a insalubridade de grau minimo;

Il — de 20% (vinte por cento) para a insalubridade de grau médio;

Il — de 40% (quarenta por cento) para a insalubridade de grau maximo.

Art. 89. O adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento) calcula-
do sobre o valor do vencimento do cargo do servidor.

Art. 90. Compete ao 6rgéo responsavel pela satde ocupacional do Municipio
elaborar laudo de avaliagdo e classificagdo dos locais e atividades insalubres ou
perigosas, obedecidas as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Expedido laudo avaliatério da insalubridade e dele discor-
dando o servidor interessado, fica-lhe assegurado o direito de solicitar a elaboragéo de
outro, por junta de trés profissionais de satde ocupacional.

Art. 91. Os adicionais serdo devidos enquanto persistirem as atividades dos
agentes em condicOes insalubres ou perigosas.

Paragrafo Unico. Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de
responsabilidade funcional, a imediata comunicacdo, por escrito, ao Recursos Huma-
nos, de seu afastamento do local ou atividade insalubre ou perigosa.

Art. 92. O servidor afastado das suas atividades perceberd o adicional de
insalubridade ou periculosidade por 15 (quinze) dias contados da cessagdo do exercicio
do cargo ou funcéo, salvo nos casos de inatividade, previstos em lei municipal.

Art. 93. E vedada a acumulagdo de adicionais de insalubridade e de pericu-
losidade, devendo o servidor optar formalmente por um ou outro, quando cabiveis.

Art. 94. O adicional de insalubridade ser& considerado para fins de célculo de
férias e décimo-terceiro vencimento, caso que ndo se dard em relacéo ao adicional de
periculosidade.

Subsecdo VI - Do adicional Constitucional de Férias

Art. 95. Independentemente de solicitagdo, ser4 pago ao servidor, no més de
gozo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo devida
neste periodo, mediante comunicado da chefia imediata ao Recursos Humanos até o
dia 15 do més que anteceder as férias do servidor.

Paragrafo Unico. No caso do servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd conside-
rada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VII — Das Gratificagdes por Exercicio de Cargo Comissionado
e Funcédo de Confianca

Art. 96. O servidor estavel nomeado para cargo em comissdo podera optar
formalmente por perceber 30% (trinta por cento) do valor do cargo comissionado, que
serd acrescido, a titulo de gratificagdo, ao valor da remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 97. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo gratifi-
cada de diregdo, chefia ou assessoramento é devida gratificacdo estabelecida nas leis
de organizagdo dos quadros de pessoal de cada poder e entidade.

§ 1°. A designagdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita pela
autoridade titular do respectivo 6rgédo ou entidade.

§ 2°. N&o perdera a gratificacdo de funcdo o servidor que se ausentar do
servico em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada por laudo médico ou
servigo obrigatério por lei.

Art. 98. As gratificagdes por exercicio de cargo comissionado e por fungéo
gratificada seréo percebidas cumulativamente com o vencimento, a este ndo se incor-
porando para todos os efeitos, observadas as regras de transicdo desta Lei Comple-
mentar.

Art. 99. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que tenha exercido cargo em
comisséo pelo periodo minimo de 1 (um) ano antes da data de aprovacédo da presente
Lei Complementar, fica assegurado o direito de incorporar aos seus vencimentos, por
uma Unica vez, o valor da remuneragdo correspondente ao cargo ou cargos exercidos,
guando completar o periodo igual de 5 (cinco) anos de exercicio em cargos comissiona-
dos.

§ 1°. Para efeito da incorporacéo tratada deste artigo, os novos vencimen-
tos do servidor serdo calculados pela média aritmética simples do valor da remunera-
¢do, ou subsidio correspondente ao cargo ou cargos exercidos em comissdo nos
Ultimos 12 (doze) meses antecedentes ao cumprimento do lapso temporal do quinquénio
previsto no “caput’.

§ 2°. A concesséo do direito a incorporagédo prevista neste artigo dependera
sempre de requerimento protocolado pelo servidor interessado, gerando efeitos finan-
ceiros somente a partir da data da postulacdo administrativa.
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Segédo IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 100. Em caso de falecimento de servidor efetivo, serd concedido a sua
familia auxilio-funeral, equivalente a 3 (trés) vezes a menor referéncia da tabela salarial
da Prefeitura Municipal.

§ 1°. Em caso de falecimento do conjuge ou filhos solteiros sob dependéncia
do servidor, serd concedido um auxilio-funeral, correspondente a 3 (trés) vezes a
menor referéncia da tabela salarial da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Em qualquer das hipdteses referidas acima o requerimento deve estar
instruido da declaragdo de 6bito e nota dos servigos da funeraria.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 101. O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano de servigo, as
quais ndo poderdo ser acumuladas por mais de dois periodos, sob pena de responsabi-
lidade da autoridade que o permitir.

§ 1°. Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio, sendo vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao
servigo.

§ 2°. Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
fard jus as férias, na seguinte proporgéo:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 3°. O servidor podera requerer a conversdo em peclnia de 10 (dez) dias de
cada periodo aquisitivo de férias, a titulo de abono pecuniario, até o dia 15 do més
anterior ao inicio do gozo das férias.

Art. 102. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissédo, percebera
indenizacédo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizacdo serd calculada com base na remuneracéo
do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 103. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo,
sendo vedada a conversdo em peclnia de qualquer periodo relativo as férias a titulo de
abono pecuniario.

Art. 104. Durante as férias, o servidor terd direito a respectiva remuneragéo
com todos seus acréscimos legais, exceto gratificacdo por servigo extraordinario,
sendo vedado interromper a sua fruicdo, salvo no interesse da administracgéo.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
Secédo |
Disposicdes Gerais

Art. 105. Conceder-se-& ao servidor licenga:

| - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

Il - para capacitacao;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de saude;

VI - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VII - por acidente em servigo;

VIII — por motivo de doenga em pessoa na familia;

IX — por afastamento do cénjuge;

X —licenca-prémio.

Secéo Il
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 106. Ao servidor convocado para o servico militar ser4 concedida licen-
ca, na forma e condicdes previstas na legislagédo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo, cujo inicio do prazo se dara
na data de desincorporagédo do servidor.

Secéo Il
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 107. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, se a requerer,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengédo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, comprovados mediante certiddo expedida pelo cartério eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungBes e que exerca cargo efetivo de diregédo, chefia, assessoramento, arreca-
dacéo ou fiscalizacéo, se requerer a licenca de que trata o caput, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicacdo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatério expedido pela Justica Eleitoral.

§ 3° N&o sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenga
sem remuneracao previsto no caput deste artigo.

Segédo IV
Da licenca para Capacitagdo

Art. 108. O servidor podera, no interesse da administracdo, e se por ela
autorizado, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo,
por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, ministrado por
organismo oficial ou privado.

Art. 109. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora dos
limites da municipalidade, com 6nus para os cofres publicos, ndo podera pedir exonera-
céo dos quadros funcionais pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, sob pena de ter que
restituir ao Municipio a quantia total despendida no curso de capacitacédo custeado pelos
cofres municipais.

Secédo V
Da licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até seis meses consecutivos, sem remu-
neragdo, vedada prorrogacao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. Né&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

Secéo VI
Da licenca para Tratamento de Saude

Art. 111. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em atestado médico, sem prejuizo da remuneragdo a que
fizer jus até 3 (trés) dias.

Art. 112. Para licenca por prazo superior a trés dias, a inspecéo sera feita por
profissional da geréncia de saude ocupacional municipal.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 113. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspe-
¢do médica oficial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou
pela aposentadoria por invalidez.

Art. 114. O atestado e o laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente
em servico, doencga profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislacédo
previdenciaria municipal.

Art. 115. Serd com vencimento ou remuneragédo integral a licenga concedida
ao servidor para tratamento de salde ou acidentado em servigco ou acometido de
doenga profissional.

Art. 116. O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter sua licenga cassada, com perda
total da remuneracéo percebida no periodo, além da aplicacéo da penalidade de suspen-
séo disciplinar, nos termos desta Lei Complementar.

Segédo VII

Da Licenca & Gestante, & Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 117. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
salvo antecipagédo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 118. Pelo nascimento ou adogéo de filhos o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia Gtil
apés o dia do nascimento ou da adogao.

Art. 119. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 120. A mée adotiva e a guardid gozardo do beneficio da licenga mater-
nidade nos seguintes prazos contados da decisdo judicial que concedeu a guarda ou a
senten¢a de adogao:

| — crianga de até um ano de idade, pelo prazo de (120) cento e vinte dias;

Il — crianga de um a quatro anos de idade, pelo prazo de (60) sessenta dias;

Il — crianga de quatro a oito anos de idade, pelo prazo de (30) trinta dias.

Paragrafo Unico . S6 fard jus ao beneficio a servidora que apresentar o
Termo de Guarda Judicial, onde se especifique que é para fins de adogdo, ou a sentenca
transitada em julgado concedendo a adog&o.

Segédo VIII
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 121. Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado
em servigo.

Art. 122. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exerci-
cio do cargo;

Il — em decorréncia do deslocamento do trabalho para a residéncia e vice-
versa.

Art. 123. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a exclusivo critério discriciona-
rio da administragdo, a conta de recursos publicos.

Parégrafo Unico. O tratamento especializado recomendado por junta médi-
ca oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 124. A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias, prorroga-
vel por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Secgéo IX
Da licenga por Motivo de Doenca de Pessoa na Familia

Art. 125. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca de ascenden-
te ou descendente até segundo grau, irmdo ou cdnjuge ndo separado legalmente,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e ndo podendo esta
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-4 a doenga mediante exame médico de junta oficial do
Municipio.

§ 2° A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo
integral até (3) trés meses de afastamento.

§ 3°. A partir do quarto més, até o maximo de 2 (dois) anos, a licenga de que
trata este artigo se dard sem remuneragao.

§ 4°. A licenca concedida com o mesmo fundamento da anterior, dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias, sera considerada como prorrogagao.

§ 5° Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento
fora do Municipio, serd admitido exame médico por profissionais pertencentes aos
quadros de servidores federais, estaduais ou municipais, na localidade.
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Art. 126. E vedada a renovagdo ou concessdo de licenga para tratar de

interesses particulares no periodo de vinte e quatro meses.
Secédo X
Da Licenca por Afastamento do Conjuge

Art. 127. O servidor podera licenciar-se do servigo publico municipal, sem
remuneracgdo, quando seu conjuge ou companheiro, integrante dos quadros funcionais
de qualquer ente federativo, seja civil ou militar, for deslocado ex officio para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico . A licenga dependera de requerimento devidamente instru-
fdo com documento oficial que comprove o deslocamento do conjuge e terd o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) meses, sob pena de exoneragdo do servidor.

Secéo XI
Da Licenca-Prémio

Art. 128. Ap6s cada quinqiénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor efetivo podera requerer licenca-prémio de 90 (noventa) dias, sem
prejuizo da remuneracdo de seu cargo efetivo.

§ 1°. O requerente aguardard em exercicio a concesséo da licenga-prémio.

§ 2°. Para efeitos de licenga-prémio, considera-se de efetivo exercicio o
tempo de servigo prestado pelo servidor, de carreira em cargo comissionado ou funcdo
gratificada.

§ 3°. A licenga-prémio ndo podera ser concedida em parcelas inferiores a 30
(trinta) dias corridos.

§ 4°. O servidor deverad gozar o periodo de licenca-prémio a que faz jus nos
préximos cinco anos subseqiientes & data de aquisicdo do direito, sob pena de caduci-
dade e extingédo deste.

§ 5° A licenca-prémio ndo podera, em qualquer hipétese, ser convertida em

peclnia.

Art. 129. Néo fard jus a licenga-prémio o servidor que, em cada quinqguiénio,
tiver:

| — sofrido pena de suspenséo;

Il — tenha mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servi¢o, consecutivas ou
nao;

Il — gozado licenca.

a) para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias;

c) para o trato de assuntos particulares;

d) por motivo de afastamento do conjuge, quando servidor, por mais de 30
(trinta) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Segédo |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 130. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi-
¢Oes constitucionais dispostas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secdo Il

Do Afastamento para Exercicio da Presidéncia do Sindicato

dos Servidores Municipais

Art. 131. Ao servidor eleito para ocupar a presidéncia do sindicato dos
servidores publicos municipais sera concedida licenga sem remuneragdo para o exerci-
cio do mandato, e desde que a entidade sindical comprove possuir, pelo menos, um
tergco dos servidores municipais sindicalizados oficialmente.

§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida apenas
enquanto o servidor estiver no efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. Ficam asseguradas ao servidor de que trata este artigo as vantagens
do seu cargo, exceto a progressdo ou promocao na carreira, bem como a contagem de
tempo de servico para a concesséo de licenga-prémio.

§ 3°. O servidor investido no cargo de que trata este artigo ndo podera ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 132. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il — por 8 (oito) dias corridos em razdo de falecimento de filhos, coénjuge,
pais, e avos;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento.

Art. 133. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho, e ndo sendo admitida alteragdo superior a 1 (uma) hora por jornada.

§ 2°. O servidor estudante poderd se ausentar do servico, sem prejuizo de
sua remuneracédo e outras vantagens de seu cargo, para fazer prova ou exame cujo
horario coincida com o da reparticdo e desde que a solicitacédo para faltar seja feita com
a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3°. O servidor que prestar falsas informacdes podera ser responsabilizado
em processo administrativo disciplinar, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134. Serdo abonadas as faltas do servidor, até o maximo de 3 (trés) por
ano e desde que ndo excedam uma por més, mediante requerimento escrito do servidor
a sua chefia imediata, que decidird de plano e comunicard imediatamente o dia de
auséncia do servidor ao Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publi-
cos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 136. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-
lo, e encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordina-
do o requerente.

Art. 137. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 138. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragcdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisé&o recorrida.

Art. 140. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nédo for publica-
do.

Art. 142. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrom-
pem a prescricao.

Art. 143. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 144. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido,
pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 145. A Administracédo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, observado o prazo prescricional de cinco anos, ressalvadas
disposicdes em contréario.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 146. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagBes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

d) os pedidos de informagc6es da Camara Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas e companheiros de trabalho;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de gue tenha
conhecimento;

XIII — apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenien-
temente trajado, ou com uniforme que for determinado;

XIV — providenciar para que esteja sempre atualizada no assento funcional
sua declaragdo de familia;

XV — comparecer as comemoragdes civicas, quando convocado.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso XIl ser4 encaminha-
da pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 147. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docu-
mento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de socieda-
de civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandi-
tario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

XIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

Xl — inserir, modificar ou alterar sem autorizacdo ou solicitagdo de autorida-
de competente dados falsos em sistema de informacdes;

XIV — proceder de forma desidiosa;
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XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVII — constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimen-
to sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢éo de superior hierarquico ou ascen-
déncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares.

CAPITULO 1II
DA ACUMULAGAO

Art. 148. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, e observadas as
demais condigdes ali estabelecidas, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, ressalvadas as
seguintes:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Ill — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

§ 1°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & compro-
vacédo da compatibilidade de horéarios.

§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas pulblicas, sociedades de economia mista, suas sub-
sidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 149. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo no
Municipio.

Art. 150. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, ndo podera exercé-los no periodo em que
estiver investido em cargo de provimento em comissao.

Art. 151. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empre-
gos ou funcdes publicas, a autoridade superior de cada poder ou entidade notificard o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo impror-
rogavel de dez dias, contados da data da ciéncia do ilicito.

Art. 152. Na hipétese de omissdo do servidor que ndo optar por um dos
cargos, sera instaurado processo administrativo disciplinar para apurar o ilicito.

Art. 153. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por trés servidores efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materi-
alidade da transgressdo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo, que compreende indiciacéo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou
fungBes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos érgdos ou entidades de vincu-
lacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico, além dos demais dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares infrin-
gidos.

§ 2°. A comissdo lavrara, até 5 (cinco) dias apés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacéo pessoal do servidor indiciado, para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito
para sua defesa, inclusive provas, por intermédio de advogado legalmente constituido
e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° Na hipétese de néo dispor o servidor de advogado legalmente institu-
ido, deverd a comissdo processante nomear dativo do defensor entre os servidores do
quadro permanente que seja advogado inscrito da OAB.

§ 4°. N&o havendo servidor que possa defender o indiciado, sera oficiada a
subseccéo local da OAB para que esta nomeie defensor dativo para realizar a defesa do
servidor, acompanhando o processo até final decisdo, assegurando-se ao servidor e ao
advogado que o patrocinar, o direito de vista e extracdo de cdpias do processo na
reparticdo e dilatacdo de prazo, se entendida necesséaria pela comisséo.

§ 5° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quan-
to a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais
dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 6° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 7°. Caracterizada a acumulagéo ilegal aplicar-se-4 a pena de demisséo ou
destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acu-
mulacgéo ilegal, hipétese em que os érgédos ou entidades de vinculagdo serdo comunica-
dos.

§ 8°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que
se refere este artigo ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicagédo do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 9°. Sobrevindo situac@es de caso fortuito, forca maior ou quaisquer outras
que impegam a comisséo de realizar e concluir os trabalhos no prazo estipulado, podera
o Presidente da Comissdo ordenar, de forma justificada, a suspensédo dos trabalhos por
tempo determinado ou pelo periodo necessario até cessar o impedimento, publicando-
se os atos que suspenderem e que determinarem a retomada do curso do processo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 154. O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma
da Constituicdo, desta Lei Complementar e da restante legislagdo municipal, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 155. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 156. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 157. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il — multa;

Il - suspenséo;

IV - demisséo;

V - cassacdo de aposentadoria;

VI - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 158. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico . O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancgéao disciplinar.

Art. 159. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibi¢cdo constante do art. 147, incisos | a VII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagcdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 160. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibic6es que nao tipifiqguem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter-
minagéo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspen-
sdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 161. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respecti-
vamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 162. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdénio nacional;

XI - corrupgéo;

XIl - transgressdo dos incisos IX a XIV do art. 147.

Art. 163. Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, a qualquer tempo demonstrada pela administracéo.

Art. 164. A destituicdo de cargo em comissao exercido por servidor nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de
demisséo.

Art. 165. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringén-
cia do art. 147, incisos IX, XlI, XIIl e XVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N&o poderd retornar ao servigo publico municipal o servi-
dor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a administra-
¢do publica, improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrup-
cdo.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 50 (cinquenta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.

Art. 168. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 169 e seguintes, observando-se especi-
almente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacédo precisa do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 50 (cinqlienta) dias
interpoladamente, dentro de cada ano civil.

Il - apds a apresentacdo da defesa, a comissédo elaborara relatério conclusi-
Vo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta)
dias, e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 169. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, ou dirigentes
méximo das autarquias ou das fundacgdes;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensédo de até 15
(quinze) dias, ou adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 170. S&o circunstancias atenuantes a aplicacdo da pena:

| — prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servico publico municipal de
bom comportamento e zelo no cumprimento dos deveres funcionais;

Il — confissdo espontanea da infragao.

Art. 171. S&o circunstancias agravantes a aplicagdo da pena:

| — o conluio para a préatica da infragéo;

Il — a acumulagdo de infragdes.

Art. 172. A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 6 (seis) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassagao
de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 4 (quatro) anos, quanto aquelas puniveis com multa ou suspenséo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respecti-
vo.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instaurag&@o de processo disciplinar
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interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 3°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.
CAPITULO VI
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR
Secédo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso,
diretamente, por processo administrativo disciplinar, neste caso assegurada ao acusa-
do ampla defesa e, em ambos os casos, a instauragdo se dard mediante ato da
autoridade superior de cada poder.

Art. 174. As denuncias de irregularidades formuladas por escrito serdo objeto
de apuracdo por sindicancia, ainda que ndo contenham a identificagdo do denunciante.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de
cada poder ou entidade, ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia serd arquivada.

Secéo Il
Da sindicancia

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do respectivo processo:

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior
de cada poder ou entidade.

Art. 176. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com pe-
nalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassac¢do de
aposentadoria, ser& obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 177. Na hip6tese de concluir o relatério da sindicancia que a infracéo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Secdo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 178. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
disciplinar podera, se justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, em caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem preju-
izo da remuneracéo.

Paragrafo Unico . Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo cessa-
rdo os efeitos da suspensédo, ainda que ndo concluido o processo.

Segdo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecédo | - Disposi¢des Gerais

Art. 179. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagédo das
penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demisséo, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 180. A instauracéo de processo administrativo disciplinar é da compe-
téncia do Prefeito Municipal, do Presidente da Camara Municipal e dos dirigentes de
Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar, instaurado nos termos do
regimento interno de cada poder ou ente da administracéo publica indireta, serd condu-
zido por Comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos, de hierarquia superior a do
acusado.

§ 1°. Os integrantes da Comisséo serdo designados pela autoridade compe-
tente.

§ 2°. O Presidente da Comissdo designard um de seus membros para
secretariar os trabalhos, podendo, contudo, convocar servidor para secretariar a Co-
missdo, mediante autorizagdo expressa de seu superior hierarquico. O servidor em
questdo néo terd direito a voto na Comisséo.

§ 3°. N&o podera participar da Comisséo de Inquérito: coénjuge, companheiro
ou parente do indiciado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2°
(segundo) grau.

Art. 182. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 183. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo do ato de indiciacdo do
servidor, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigi-
rem, ou por prazo superior em razao da ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou
quaisquer outras situagdes que impegam a comissdo de realizar e concluir os trabalhos
no prazo estipulado, hipéteses nas quais o Presidente da Comissdo ordenard, de forma
justificada, a suspenséo dos trabalhos por tempo determinado ou pelo periodo necessa-
rio até cessar o impedimento, devendo-se publicar os atos que suspenderem e determi-
narem a retomada do curso do processo.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos.

§ 2°. As reunibes da Comisséo serdo registradas em atas que dever&o
detalhar o ocorrido e as deliberagdes adotadas.

Subsecéo Il - Do Inquérito

Art. 184 . O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo de Processo Penal, nos casos em
que o estatuto for omisso.

Art. 185. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o proces-
so administrativo disciplinar, como peca informativa da instrugédo.

Pardgrafo Unico . Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do proces-
so disciplinar.

Art. 186. Instalada a Comissédo, serd formulada a indiciacdo do servidor
mediante portaria, obrigatoriamente publicada em 6rgéo oficial ou periédico de circula-
¢do, sem a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. A Comissédo determinard, dentro de 2 (dois) dias, contados da publica-
¢do da portaria, a citagdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da
Comisséo, juntando cépia do termo inicial e das provas que ja tiverem sido autuadas,
para que comparega perante a Comissdo a fim de que seja interrogado.

§ 2°. O prazo de defesa escrita, por intermédio de advogado, sera de 10 (dez)
dias, contados da data da realizagdo do interrogatério, assegurando ao advogado e ao
indiciado vista dos autos do processo e extragdo de cépias na reparticdo.

§ 3°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo ser4d comum e de 20
(vinte) dias.

§ 4°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comisséo.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo,
o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio pelo membro da
Comisséo que fez a citagdo.

Art. 187. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

§ 1°. Na hipé6tese deste artigo, o indiciado sera citado via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e aviso de recebimento.

§ 2°. Ignorado o enderego atual do indiciado, serd indicado defensor dativo
na forma do art. 152, § 3° e ndo havendo esse servidor, sera oficiada a Subsecéo local
da OAB para que lhe seja nomeado advogado a fim de que acompanhe o processo até
final decisdo, sendo-lhe assegurado o direito a vista dos autos e extragdo de cépias em
quaisquer das fases em que 0 processo se encontrar.

Art. 188. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervalo de 8 (oito) dias, em 6rgéo de
imprensa oficial ou em periédico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edital, aplicando-se o disposto no § 2°, do
art. 186.

Art. 189. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera
o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
oficiard a subsecdo local da OAB para que nomeie advogado para acompanhar o
processo até final decisdo, sendo-lhe assegurado o acesso aos autos e extragdo de
cépias na repartigéo.

Art. 190. A Comissdo promoverd o interrogatério do indiciado, observados
os seguintes procedimentos:

I - No caso de haver mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido
separadamente e, se houver divergéncia em suas declara¢gdes sobre fatos ou circuns-
tancias, poderd ser promovida acareagéo entre eles.

Il - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatorio.

Art. 191. Quando houver divida sobre a sanidade mental do indiciado, a
Comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico . O incidente de sanidade mental ser& processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 192. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoi-
mentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir comple-
ta elucidacao dos fatos.

Art. 193. O Presidente da Comisséo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo Unico. Seréa indeferido o pedido de prova pericial quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 194. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expe-
dido pelo Presidente da Comissdo, anexando-se aos autos a segunda via, com o ciente
do interessado.

§ 1°. O indiciado e seu advogado serdo intimados para acompanhar o depo-
imento das testemunhas.

§ 2°. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do manda-
do serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, enquanto os
servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por intermédio das
reparticdes ou unidades a que pertencem.

Art. 195. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que
uma ouga o depoimento da outra.

§ 2°. O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquirigdo das testemu-
nhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissédo, se existente alguma
davida quanto ao seu depoimento.

§ 3°. Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proce-
der-se-4 a acareagdo entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 196. Apreciada a defesa e concluida a instrugdo, a Comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1°. O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissé&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravan-
tes ou atenuantes.

Art. 197. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da Comis-
séo, serd remetido a autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

Subsecéo Il - Do Julgamento

Art. 198. No prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, conta-
dos do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

Paragrafo Unico . O processo disciplinar, com relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauracdo, para julgamento.

Art. 199. A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela
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Comisséo, néo ficando vinculada as conclusdes do relatério, podendo, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Proferida a decisdo ou extinta a punibilidade pela prescri-
¢éo, a autoridade julgadora determinarad o registro do processo nos assentamentos
individuais do servidor, determinando a intimagéo do indiciado e de seu advogado para
ciéncia.

Art. 200. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que deter-
minou a instauragdo do processo declarard que atos sdo atingidos, ordenando as
providéncias necessérias, a fim de que sejam repetidos ou retificados.

§ 1°. O ato ndo se repetird, nem se lhe suprird a falta quando n&o prejudicar
a parte.

§ 2°. Na hip6tese do caput deste artigo, os autos retornardo a Comisséo
para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas indis-
pensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 3°. As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo serdo
cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4°. Na hipotese do caput deste artigo, o prazo de julgamento sera contado
da data do novo recebimento do processo.

§ 5°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico
e der causa a prescricdo de que trata o art. 171 serd responsabilizada na forma desta
Lei Complementar.

Art. 202. O servidor que responde a processo administrativo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclu-
sédo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 203. Serdo assegurados transporte e alimentagdo:

| - aos membros da Comisséo, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de diligéncia essencial para esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado.

Subsecgédo IV - Da Revisdo do Processo

Art. 204 . O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplica-
da.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§ 3°. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 205. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui funda-
mento para a revisdo, que requer elementos novos ainda n&do apreciados no processo
original.

Art. 206. O requerimento da revisdo do processo ser4 encaminhado ao dirigen-
te maximo de cada poder ou entidade respectiva.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do érgdo ou entidade
providenciara a constituigdo de nova Comissdo, na forma desta Lei Complementar.

Art. 207 . A revisdo correrd em apenso ao processo original.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 208. A Comisséo Revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 209. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber,
as normas e os procedimentos proprios da Comissdo do processo administrativo disci-
plinar.

Art. 210. O julgamento caberad a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de até 15 (quinze) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 211. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penali-
dade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento
da penalidade j& aplicada.

TITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 212. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 213. Poderéo ser instituidos, no ambito dos poderes e das entidades a
que se aplica esta Lei Complementar os seguintes incentivos funcionais, além daque-
les ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore-
cam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e
elogio.

Art. 214. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 215. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccédo filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 216. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assenta-
mento individual.

Art. 217. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniérios ou de
outra natureza, constantes da Lei n° 713, de 8 de setembro de 1965, que ndo tenham
sido previstos nesta Lei Complementar.

Art. 218. O servidor que tiver varios periodos de licenga-prémio acumulados
quando da publicagdo desta Lei Complementar podera goza-los até a data da respectiva
aposentadoria, sendo vedada a conversdo em pecunia dos periodos acumulados.

Art. 219. Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos serdo con-
cedidos nos moldes do art. 40 e seguintes da Constituicdo Federal e legislagdo previ-
denciaria do Municipio de Ourinhos.

Art. 220. Fard jus a sexta parte todos os servidores que vierem a completar

25 (vinte e cinco) anos de servicos até o ano de 2010, quando ser& extinto.

Art. 221. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 222 . Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° do més de sua vigéncia, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei n°. 713, de 08 de setembro de 1965, o
paréagrafo Gnico do art. 10 da Lei Complementar n°. 397, de 04 de abril de 2003.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 22 de junho de 2006.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 475

De 22 de junho de 2006.

Dispbe sobre nova reestruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Ourinhos e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia 19 de junho de

2006 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Ourinhos obedece ao regime estatutario instituido pelo Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Ourinhos e estrutura-se em uma parte permanente com 0s respec-
tivos cargos e uma parte suplementar com os respectivos cargos em extingdo consti-
tuintes dos anexos | e Il que integram a presente Lei Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definicles:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Ourinhos;

Il - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo prépria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico ¢é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que repre-
sentam as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

V - carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado ¢é aquele que néo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar
a faixa de vencimentos a eles correspondente;

IX - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

X - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério
para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogéo;

XIl — cargo em comissdo ¢é o cargo de confianga de livre nomeagéo e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 3°. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga
horéria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupa-
cionais no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| — Administrativo, Contabil e Financeiro;

Il — Servicos Gerais;

Il — Obras e Servicos Publicos;

IV — Transportes e Manutengdo de Veiculos;

V — Atividades de Apoio a Saude;

VI — Atividades de Apoio a Educagio;

VII — Atividades Esportivas, Culturais e de Lazer;

VIl — Nivel Médio;

IX — Nivel Superior.

§ 2°. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes
do Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento em comissé&o.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serdo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabele-
cidas no Capitulo XI desta Lei Complementar;

Il — por nomeagcéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ourinhos.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do
Anexo VI desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.



