HET Ne 713 . |
De 8 de setembro de 1 965.

- bispae gdbre o Estatuto dos Funciondrios
" PYblicos Municipais de Ourinhos.

Domingos Cemerlingo Cald, Prefeito do Munic{pio de Ouri-
nhos, Estado de Sao Paulo:

Fago saber que a C8mara Municipal decretou e eu sanciono a
pezuinte Lei:

TITULO I
Diaposigaea Gerais

Art. 12 . Esta lei institul o regime juridico dos funciond-
rios pdblicos municipais de Yurinhos. ‘

-~

Pavdgrafo dnico . B de natureza estatutdria o regime jur{di
0¢ do funciondrio em face da administragao municipal.

Art. 22 . Para efeito dé@ste Estatuto, funciondrio piblico
municipal € a pessoa legalmente investida em cargo pdblico criado por
lei e pago pela Tesouraria da Prefeitura.

Pardgrafo dnico . Os cargos pdblicos sao acessiveis a todos
o8 brasileiros, observadas as condigges prescritas em lei e decreto.

Art. 392 . Cargo piblico municipal § o crimdo por lei, em nf
mero determinado, com denominagao prdprie e pago pelos cofres p ubli-
cos municipais.

Pardgrafo Unico . Os cargos de que trata o presente Fstatu-
to sao os de provimento efetivo, de provimento em cominsno, e, excep-

oionalmente, pelo prazo de 1 {um) ano, poderao ser providos interina-
men$g: devendo o candidato possulr aptidgo para o seu exercicio.

n
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Art., 42 , Os vencimentos dos cargos publicos municipais obg
gecerao 8 padrSee bédsicos fixados em lei.

Art. 52 ., Classe é o agrupamento de um ou maic cargos de dg

nominagao, deveres, atribuigSes e responsabilidades idénticas de i-
gual padrﬁo de vencimentos.

Pardgrafo dUnico . As classes sermo fixadas em lei, sendo i1-
roladas ou dispostas em sdédrie.

Art. 62 , Carreira € o agrupamento de classes da mesma ocu-
pagac, com idéntica denominacgao, escalonadas Segundo o grau de come-

plexidade das atribuigSes e reaponeabilidades'e o padrso bdsico de
vencimentos.

Art. 72 . Os deveres, atribuigoes e responsabilidadeg de ©a
da classe sao definidos em decreto executivo.

~

rata éste Estatuto.

(\$ Art. 82 . E vedado o exercicio gratuito de cargos de que
t
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TTTULO II
Do Provimento e da Vacancie

OAPITULO I
P¥ivimento
Art, 92 , Os oargos piblicos munioipals sao providos por!

I - Nomeaqaos

II - Promogao}

III - Acesseo}

IV - Reintegragao}

V- Readmiaq;o;

VI - Aproveitemento}

VII - Reversaoj

VIII w-. Tranbferencia."

Art. 10 . Compets ao Prefcito prover os oargos piblicos mu
nioipaie. através de decretec e respeitadas as presorigoes legais.

Pardgrafo dnico . O decreto de provimento conterd, neces-
s&riamenta, ab seguintea indicagoea, sob pena de reaponaabilidade de
quem der poaue: '

a) o oargo vego, com todos om atributos de 1dentificagao,

‘o motivo da vacfincia ¢ o nome do ex-ocupantej

b) o fundemento legul ¢ 0 pedrao de venoimento correspon-
dente ao cargo a que se dard o provimento.

OAPITULO IX
Da Nomeagao
saqao I
DispouiqSos Préliminares
Art., 11 . As nomeagées serso feitas @

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargv
de provimento efetivo ¢ o candidato f0r ocoupante de ocargo pdiblico mu-
nicipal, oom estdgio probatério completoj

11 - pares eatdgio probatdério, quando se tratar de
cargo de provimento efetivo, inieial de carreira ou isolado, ainda
que preenchido por concursoj |

IIf - em, comissao, quando me tratar de cargo iso-
lago que, em virtude de 1ai,‘a:sim deva ser providoj

IV - em substituigmo, para cargo isolado .de fun-
ciondrio municipal afestado legal e temporariamentej

V - interindmente, para cargo vago, isolado ou de
classe inlicial de oarraira, quando nao houver candidato que satisfaga
as condigoes de nomeagao efetiva ou de estdglo probatdrio.

Pardgrafo Ynico . A nomeagao interina nao poderd
exceder de 1 (hum) ano, exoeto quando aberto conourso para provimento

do oargo, em cujo exercicio o ooupante interino poderd permanecer at’
a homOIOgaggo do mesmo.



SEgao II
Do Estdgio Probatdrio
Art. 12 . Estdglo probatdrio é o perfodo de 730 (setecéntos
e trinta) dias de efetivo exercicio do funciondrio municipal nomeado
para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de car-
reira.

Pardgrafo dnico . No perfodo de estdglo probatérro serso a-
purados os requisitos seguinteat
a) - idoneidade moralj
b) - efiocidnciaj
o) - disciplinaj
d) - aspeiduidade.

Art, 13 . O chefe de unidade dé servigo onde o funolondrio
realiza o estdgio probatdrio, 3 (trés) m@ses antes do término déete,
tendo em conbta ds requisiton especifioados no pardgrafo udnice do er-

4igo anberior, informard sfbre o mesmo ac Srgao de administragao do
peesoal. )

_§ 1o
gulida, parecer
do estagidrio.

§ 22 . Se contrdrio & confirmagac, dar-se-d vista do pare-

cer no estagidrio, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defg
ga.

. 0 8rgao de administragao do pessoal emitird, em se-
esorito, definindo-se a favor ou contra a confirmageo

§ 32 . Ao considerar o parecer e a defesa, © drgao compe-

tente, se julgar aoonselhdvel a exoneragao do funciondrio, encaminhpg
rd ao Prefeito o respectivo decreto.

§ 4° . Se a deoisao do drgao competente f8r pela permanén~
cia do estagidrio, o ato de nomeacac estard automiticamente ratifica
do. '

§ 52 . 0 processoc de apurageo dos requisitos de que trata
o pardgrafo Unico do artigo 12 déste Estatuto deverd concluir-se a

tempo de poder mer feita a exoneraqao do funciondrio, antes de fin-
dar o perfodo de estdgio.

_ Art. 14 , O funciondrio que fOr nomeado para outro cargo
piblico munieclpal, apds tér adquirido estabilidade, ficard isento de

novo estdgio probatdrio.

Segao I1II
Das Substituigoes

Art. 15 . A substituicao se dard automdticamente ou em de-

pend@ncia de ato da Administragao Municipal.

X§ 12 , No caso de substituigEo automdtica, prevista em lei,
a partir do trigésimo dim da mesma, o substituto perceberd o venoi-
mento ou remuneragao correspondente ao substitufdo.

X § 22 . A substituicao remunerada sd se dard por ato da au-
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aﬁtoridadavoompetante para nomear ou designar.

K § 3% . Se fir funciondrio municipal, o substituto parasrd,
durante o perfodo da subastituigao remunerada, o vencimento do cargo de
que ¢ titular, salvo no caso de fungao gratificada ou opqu. B

§ 42 . O tesoureiros e caixas, dependendo de aprovageo do
Prefeito, serao substituidos por funciondrios de confienga dos mesmos,
observando o disposto no pardgrafo 4® do artigo 28 déste Estatuto.

§ 52 . Nos casos de que trata o pardgrafo anterior, feita a
indicagao por esorito, o Prefeito promovers o deorsto de nomeagao, fi-
cando sesegurado ao substituto, vencimento ou remuneragao do oargo, a
partir dea data em que anﬂum;t a8 respectivas fungoes.

Art, 16 . Os sfeitoa de. nubgtituig;o cegpan automaticamente

-oom a reassungac do titular ou @ vacénoia.do oargo.

Segao Iv
‘ Do Concurso ‘
7 Art;‘17 o A nomaaq:o para cargo de olasse inicial ou para
outro que a lei determinar serd efetuada mediante concurso piblico de

provas esorites e, subsididriamente, de provas prdticas ou prético—o-
rais.

-§ 12 ., No oonourso para provimento de cargoe de nfvel univer
sitdrio haverd, também, prove de tf{tulos.

§ 29 , Na efetivagao de tranaferanéia,vpermuta e readapta-
930, exigir-se-d prova interna de habilitaqﬁo.

Art. 18 . A aprovagao em concurso nao oris direito & nomea—

ceo, mas esta, quando se der, obedecerd & ordem de olassificagao dos
candidatos habilitados.

§ 12 . Em caso dse empate na classificaqﬁo, terd primazia ra
ra nomeagao o candideto pertencente ao servigo pdblioco municipal, e,
axiptindo, mais de um nestas condiggaa, o mals antigo.

§ 29 . Se houver empate entre candldatos que nao pertencgam
a0 servigo piblico municipal, a decisac merd em favor do mals idoso.

Art. 19 . Ra realizagao dos concursos, sem prejuizo de ou-
troe requisitos, observer-se-g a seguinte orientageo bdsica:

I ~ oB concureos serso realizados quendo a mdmi-
nistragao municipal Julgar oportuno e terao e validade por 1 (hum) &
no, a contar da data de homologagao,

prorrogdveis por igual prazo, a
oritério da administragao,

I1 -~ ad se publiocard edital para provimento de

qQuando se extinguir o perfodo de validade de concurso

anterior, em que exista candidato aprovado e ngo convocado para a in-
vestiduraj )

qualquer cargo,

III - os editais deverso conter ms exigdnoims que
permitam ao candidato comprovar os requisitos e qualificacoes que a-
companham a eapeoificagﬁo do cargo.



. IV - com exclusao dos funciondrios efetivos da
Prefeitura, o limite de idede para inscrigao em concurso & cargo ou
fungao municipal é de 30 (trinta) anos.

Seqao \4
Da Posse

Art. 20 . Posse § a investidura em cargo pdblico municipal
ou em fungao gratifioada.

§ 10 . Nao haverd posse nos caesos de promoqao, a0ess0 ou
reintegragao.

§ 2¢ . 86 poderd ser empossado em CArgo pdblico municipal
quem atender aos seguintes requisltos:

a) - ser brasileiro}
b) - ter completadec 18 anos de idade}
o) - estar no gdzo dos direitos polfticos}
d) - haver cumprido as obrigagoes @ 08 6ncargos pe~
re com o servigo militarj .
' @) - gozar de boa sadde, comprovada em exame médicoj

f) - ter-se habilitado préviamente em concurso pu-

blico, nos térmos doe dispositivos déste Estmtuto, ressalvados os ca
sos exclufdoe desta exigénciaj

g) - satlsfazer mos requisitos prescritos para o de-
sempenho de determinados cargos)

‘h) - ter boa oconduta.

§ 39 . Nao merao exigidas as provas referentes aos requisi-

tos das letres a, b, 8 g do pardgrafo anterior, quandoc do provimento
por reintegragac, aproveitamento ou reversao.

Art., 21 . No mto da posse, o candidato deverd declarsr, por
eserito, me & titular de outro cargo ou fungmo piblica,

Pardgrafo Ynico . Se ocorrer a hipdtese de que sobrevenha
ou possa Bobrevir acumulagao proibida com a posse, esta serd sustada

até que, respeitados os prazos do artigo 26 déste Estatuto, se compro.
ve inexistir aquela.

Art. 22 . Para A investidura dos cargos de provimento em
comissgo a pomse merd dada pelo Prafeito.

§ 12 . O Prefeito daré poeme, também, sos servidores muni-
clpais & seram investidos em fungoes de chefia ou assegsoramento e

aos quais serd atribuida.gratificagao de fungao que se constituird
en simples vantagem acesedria ao vencimento.

§ 22 . Para oe ocargoe de provimento efetivo a posse serd
dada pelo Diretor do Departemento de Administracao.

Art. 23 . Do térmo de posse consterd o compromisso de fiel
ounprimento dos deveres e mtribuigoes do cargo.

Pardgrafo Unico . Constard ainda, obrigatdrimmente, do tér
mo de posse a declaragao de bene e valores mpresentada pelo funcilo-



funciondrio.

Art. 24 . Em casos especieis, m oritério do Prefeito, pode-
rd haver a posse mediante instrumento de procuragao pdblica.

Art. 25 . Cumpre ao Prefeito, sob pena de responsablilidade,

fazer verifioar, quando der posse, se foram stendidas as oondquQe le-
gais para & investidura.

, "Art. 26 . A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trin-
ta) diae, @ partir da data de publicagao do decreto de nomeagao no
érgao oficial da imprensa ou, na falta ddste, por edital afixado na
portaria do ediffoio-sede da Prefeitura.

§ 12 . O prasgo & que se refere o.presente artigo poderd mer
prorrogado por nais'he 30 (trinta) dles, desde que o interessado o re
‘queira, antes do término dos primeiros 30 (trinta)dias.

§ 20 , Be a posse nao se der no prazo estabeleoido no pre-
sente artigo, a nomeagao serd declarada sem efeito, por decreto do

Prefeito. .
\/ - Segao VI \{
>( Da Fienga
Art. 27 . ﬁianqa é & garantia dada pelo funoiondrio munici-

pel que tenha dinheiro pdblice msob sua guarda ou responsabilidade, de
acdrdo com presorigac legal om regimental.

Art. 28 . Nao poderd entrar em exercicio, sem prévia presta-
950 de fianga, aquéle funciondrio municipal que for nomeado para cargo
cujo provimento dependa do cunpr mento dessa exigéncia.
§ 12 . A fienca poderd ser prestada:
a) - em dinheiro; |

| b) ~ em apdlices de smeguro funcional, emitida por
institutos ou emprésas legalmente autorizadas;

¢) ~ en tftulos da dfvida pdblica federal, estadual
ou municipal.

§ 20 , Naq se permitird o levantamento da fianga antes de
tomadas am oontas do funciondrio.

_ § 32 .90 responedvel por alcance ou desvio nao ficerd isen-
to da agao administrative ou criminal que couber, ainda que o valor
da fianga seja superior ao prejufzo apurado.

§ 42 . A fianga dos funciondrios a que se refere o artigo
anterior responderd pela gestao dos substitutos, naforma do pardgrafo
4? do artigo 15 d@ste Estatuto. ‘

Saggo VII

Do Exercfoio
Art. 29 , Ao chefe

do Srgao administrativo pama onde £4r de
signado o funciondrio compete

dar-lhe exercfcio.

Art. 30 . No assentamento individual do funciondrio Berao re

glstrados o infcio, a interrupgao e o reinfcio do exercigio.

e re e e e i am—
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raragrafo unlco . 0 chefe do érgao éﬁﬁlﬁietrativo em %ue 0
funciondrio tanha.exercioio, comunicard mo drgao da administragao do
pessoal © infoio do exercfoio e as alteragSes que neste venham a o~
correr.

Art. 31 . O exercicio do oargo tard infoio dentro do prazo

de 30 (%rinta) dias, contadost
I - da data da publicagao oficial do decreto, no

casgo de reintesraqaos

II - da data ds posme, nos demals 0aBoB.
§ 12 , O exercioio nac se interrompe com a Promogeo ¢ pas-
sa a ser contado, na nova clamse, &8 partir da publioaqgo do deocreto
que promover o functiondéxio, )

§ 22 . O funociondrio removido ou promovido, gquendo licen~
clado ou afastado nos térmos dos ftens I, II e IIT do ariigoe 85, d8s
%e Estatuvo, deverd entrar em exercfcio, imediataments apds o término

——

a——

da lioenga ou do afesbamento.

§ 3% . A requerimento do interessado, 08 prazos dos {tens I

e II do presente artigo poderso ser prorrogados por meis de 30 (trin-
tn) dlas,

Art, 32 , 0 funciondrio municipal s6 poderd ter exerofcio no
érgao administrativo em que esbiver lotado.
' § 12 . A trensferénoia do funoionério de seu Srgao adminis-
trativo pare ter exercfoio em outro, eé se verificard nos oasos pre-

vistos em lei, mediante prévie autorizagao do Prefeito, para fim de-
terminado e prazo definido.

§ 22 ., A inobservéncia do disposto neste artigo implicard
em Sangoes para o funciondric @ a chefia responsdveis.

Art. 33 . O funoiondrio que nso entrar em exercfcio dentro
do prazo serd exonerade do cargo.

Art. 34 , Neo poderd o funoliondrip ausentar-se do Municipio;
pera estudo ou missao de qualguer natureza, com onus para os cofres
pdblicos, sem autorizagao ou deaignaq&o expresse do Prefeito,

Art., 35 . 0 funciondrio jesignado para estudo ou aperfeigoa-
mento fora do Municfpio, com 3nus para os cofres d&ste, deverd pres-
tar servigos por mais 2 (dodls) anos.

Pardgrafo Unico . O Muniofplo serd indenizado de guantia to
tal dispendida na mimsso, inclusive os venoimentos 6 vantageus oconoe-

didap, se nao £Or satisfeito o prazo de servigo estabelecido pelo pre
sente artigo.

Art. 36 . Quando coloocndo & disposigao de qualquer drgao do
Governo Federal, Estadual, autdrquico, de entidede de economia mista

ou de outro Municfpio, o funciondrio nao terd direito mos vencimentos
e vantagens do CArgo.

§ 12 ., Nao poderd o funoiondrio permanecer & disposigso de



de outro drgac por meis de 4 (quatro) mnos nem ser novamente requisi-
tado, a nao ser depois de dacorridoe 4 {quatro) anos de exeroiqio no
Munic{pio, contados da data da reftomuds de seu cargo.

§ 22 , O disposto no pardgrafo anterior nao se aplica ao fun
clondrio em exercfoio de oargo em comissao nos govérnos da Uniao, Es-
tados e Muniofpios, hipdtesé em que poderd permanecer afastado da admi
niatraqao municlipal, enquanto perdurar o comissionamento. _

§ 3% ., O tempo prestadc pelo funciondrio nas condigoes aoci-

me, serd contado integralmente para fins de aposentadoria e estabili-
dade, SRR '

rd

Axt, 31 » O nimero de dims gastos pelo funciondrio em via-
gem, para entrar em exercfcig, merd computado, para todos om efeitos,

oomo de ofctivoloxi;oioio.,.J

Art, 38 , Serd afustado do txurofgio, até decimsao final pas
.S@da em julgpdo, o Punoiondrio que £5r pr@mso preventivaments, ou em
flmgrante; pronunciedo por orime comum ou funcionasl, ou, ainde, conde-
" nado por orime ingfiangdvel, - ' ’

Capftulo III
Da Promogao

‘ Art, 39 , Promogao § o ato que dé a0 funociondrio efetivo,
" pelo priqoipio do merscimento ou de antigiiidade, acess0 a0 cargo (car-
g0) da classe superior, dentro da meama'oarreira;

5 12 , Ae promogoes obedecerao, em conjunto, &8 seguintes
condigoess

a) - méritos
b) - tempo de servigo;
0)-- tempo no cargoj
d) ~ enocargos de famf{liaj
o) - 1dade. -

§ 2e , Naa promogoes

predominarac, alternademente, o tempo
de servigo e o méritos ! | )

&) - o tempo de mervigo e o mérito serso avaliados em
escala de 0 (zero) a 100 (oem) pontos;

b) - quendo
serd considerado na bame de

predominar o tempo de servigo, o mérito
1/4 (um quarto) de seu valor em pontos}
o} - quando predominar o mérito, o tempo de Bervigo |
na base dé 1/4 (um quarto) do geu valor em pontosj
d) - a predomindncia alternada da antiguidade e do
m cada classe ¢ em relagao a cada vegs,
a2 sequénda antiglidade-mérito,

§ 32 . 0.mérito merd avaliado
nos t&rmos do artigo 41 adste Estatuto,

§ 42

efetivo exercfc

80

serd considerado

mérito ocorrerd e

. observando-se
invariavelmente

em escala de O m 100 rontos,

+ 0 tempo de serviqgo para efeito de promogao merd o de

1o no.eMexrvigo pdbiico municipal e serd avaliado & ra-

de 3 (tr8e) pontos POTr ano de #ervico., aké o midxima de 100 (osm)




- niclaerd

. \cem; pontos, computando-se 0,25 (vinte e cinco centéeimos) de ponvoB

por més. .
§ 52 .0 tempo no cargo corresponde 3 antiglidade de ©lasse
serd avaliado & razao de 6 (seis) pontos por ano de olasse, atéd o md-
ximo de 60 (sessenta) pontos, computando-se meio ponto(0,5) por més,
contando-se apenas ¢ tempo de efativo*cxeroicio.
§ 62 , Aos encargos de fam{lia serac conferidos até 30 (trin
ta) pontos, mediante prova documental, da seguinte format

a) - 10 (dez) pontos pela mulher, na consténolia do

casamento, ou pelo nmexrido invélido, sem economim prépria, e a funcio-
ndria viuvaj

b) - 2 (dois) pontos por filho até 21 anos, ou maior,

se invélido e sém economia prépria} ;
o) - 2 (Goie) pontos por ascendente até gréu de irmao

invélidos e sem economia prépris, que vivam da. expénsas do funoiondrio

d) - 2 (doim) pontos por irma menor, sem meio de
pubsistnoia, sob as expensas go funoiondrio.
T § 72 . Pela idade. do funoiondrio serso atribuidos até 10
(dez) pontos, peloe anoe ou fragao que excederem 18 anos, da seguinte
formai

a) - poxr enos 0,2 (dois décimos) de pontosj

b) - por semestre excedentet 0,1 (hum déoimo) de
pontos}

¢ ) - por trimestre excedente: 0,05 (cinco gentési-
mos) de pontos,

§ 82 , As promogoes serao feitas em junho e dezembro de ca-
de ano.

Art. 40 . Para efeito de.nova promogeoc, o funciondrio rei-
e contagem ge tempo na classe.a que f0r promovido.

Art. 41 . Para comprovar merecimento, com vistas & promo-
qﬁo, deverd o funciondrio satiefezer os seguintes requisitose:
I - poesuir as quelificagoes e aptidoes indispen -
sdveis ao desempenho das atribuicoes da classe superior, o que serd
averiguado nos termos e condigoes regulamentares.

II -~ demonatrar eficiﬁneia, aspiduidade, aepfrito
de oolaboraqao. ética profiseional e compreensao dos deveres.

§ 12 . Para comprovar ae exigénoias contidas no item II, o
funclondrio apresentard atestado de seu ghefe imedimto, visedo pelos

chefes mediatos, que exprepsemente retifiocarac, ou nEo, os termoe do
atestado.

§ 22 ., Além da exig@noie do pardgrafo anterior, o funciondrio
submeter-se-4 a uma entrevista perante a Comissao de Promocgao gque lhe
atribuiréd ume nota de conceito,

Axt. 42 , A antigtiidade serd determinada pelo tempo da efe-

tivo exercfolo na classs.



Art., 43 . Para efeito da apuragao de antiguidade de classe
serao conpiderados de efetivo aexercicios
I - om afastamentos previstos no artigo 85 déste
Eptatuto}
T II - o perfodo de trénsito}
III -~ o tempo de exercicio efetivoha ‘oclasse ante-
rior, quando ocorrer fupao de olasses,

Art. 44 . Nao terd direito & promogac o funciondric que nao
estiver em exercf{cio no cargo, excetuadas epenas as hipﬁtnses do arti-
go 83 adste Batatuto.

Art, 45 . A promogao por mereoimento obedecerd & ordem de
classifioagao no oonourso intérno a que se referem o® pardgrafos 12 e
28 do artigo 41 d@ste Bstatuto,

Art. 46 . O funciondrio sé poderd concorrer & promogac apds
Qﬁ intersticio de 2 (dois) anom de efetivo exerofcio na sua classe.

— Art, 47 . O Srgao oompetente .preparard tentas listas de pro-
,anan quantaa forem as clesses existentes, e, em oade ume., deverao

constar tantoe nomes de funciondrioe claseifiocados quantas forem as
vagas a preencher, mais dois,:

Art. 48 . Publioada a lista de classificagao em drgao ofi-

cisl, o funciondrio que se julgar preterido poderd recorrer ao Prefei
to, dentro do prago de 10 (dez) dias,

Art, 49 . A promogao deverd me efetivar dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagao da lista de classificagao.
Pardgrafo ¥nico . Quando nao deoretada no prazo legal, a

promogao produzird. seus efeitos a partir do primeiro dia, ap§g os 30
‘_. (trinta) dies fixados no presente artigo.

S

Art. 50 . Se a promogao f£or deoclarsda sem efeito, novo de-
~~oreto serd expedido, simulténeamente, em favor de quem a ela tenha e-

fetivo direito.

§ 12 . O funciondrio promovido indevidamente, salvo na hipd-
tese de sua comprovada md fé ou dolo, nao serd obrigado a restituir o
que tliver recebido em exoesso.

§ 22 , O funciondrio a quem deveria ser atribuida a promo-

¢ao, receberd indenizagao equivalente & diferenge do vencimento ou re
muneragac & que tiver direito.

Art, 51 « O funciondrio suspenso preventivemente deverd ter
seu nome incluido na lista de promogao, mas 86 terd essegurads 8 mes-
ma se 40 inquérito administrativo a que responde nso resulte punigso.

Pardgrafo Unico . Tornada sem efeito m punigao, o funoiond
rio gozard dos efeitos da promOQEo, e partir da publicagao desta, in-
clusive quanto aos vencimentos da nova classe.

Art. 52 , Ocorrendo empate na clamssificageo, terd preferén



‘preferéncia, sucessivsmentei

. I - em promogac por merecimento, o funciondrio quet
B) - tiver sido aprovado, com melhor grdu, em

obncurao de treinamento instituldo oficialmente por gualgquer entidade
de servigo piblicos

b) - tiver alcangado meior ndmero de pontos
na Bpuragao & que pe ypefere o item I, do artigo 41 d8ste Estatutos

¢) - tiver obtide o maior nimaro de pontos na
apuragao a que se refere o item II, do artigo 41 ddste Estatuto;

d) - contar maior tempo de servigo piblico mu—
nicipal.

e) - contar com maior tempo de servigo pdbli-
00 munioipal; _
b) - £8r casadoj

4 ¢} - pomsuir maior ndmero de f£ilhos menoxes
. ) - £8r meis idoso.

~ Art. 53 . Apde & abertura de concurso ou dentro dos 12 (do-

ze) méses meguintes & pubiioaqgo da lista de classificagao, perd pro-
movido, para a vaga a ser preenchida por merecimento, o funciondrio
claseificado que nao tenha obtido promogsao,

- § 12 , Findo o prazo no presente artigo, perderd validade
a liste de olaaaifinagao.

§ 29 . 0 funciondrio olassificado & nAo promovido que so-
frer qualquer penalidade, salvo repreensac por escrito,
validade da lista de clameificegso,

§39-Avaga

no prazo de
perderd o direito & promogao,
que ocorrer dentre do prazo previsto no pre-
O sente artige deverd ser provida dentro de 30 (trinta) dias,

Bob pena
de aplicagao do disposto no pardgrafo dnico dg artigo 49 dés

te Estatuto.

Art, 54 , A promogao de funciondrio em exercfcio de mandato
’H‘legialativo ed se dard por antigiiidade.

. CAPITULIO IV XN 15 L6
\xi Do Acesso
Ar%. 55 . Acesso & o ato da passagem do funciondrio, pelo
prine{pio do mé

rito, & vaga existente em classe afim,

de nivel mais
1solada ou pertencente & série dge oclasses,

elevado,

Ar%. 56 . O provimento
digaes que regem a‘prOMOQEO;

§ 1¢
a preferéncim 4

Por acesso obedecerd ds regras e con

+ No provimento pPor acesso ou promoggo, serd garantida
08 candidetos eprovados, com direito a promogao.
§ 2® , NBo havendo cendidatos suf
por acesso ou promocgo, preencherem vsg
Ber postas em concurso pibligo,

leientes e em condigous de,
gas eximtentes, poderso\esian

CAPITULO V
Da Reintegragac

R p II - em promoqanhpor antigiiidade, o funciondrio que:

e o 8 sk



Da Reintegraqgo .

Art. 57 « A reintegraggo, ato gque decorre de decisao admi-
aistrative ou judicidria, € o reingresso, no servigo pdblico da Pre-
feitura, de funciondrio demitido, com ressarcimento dos prejufzos de

_ ' ocorrentes do afastamento. :
§ 18 . A degisao administrativa determinante da reintegra-

gao =6 poderd mer proferida em pedido de reconeideragao ou recurso do
préprio interessado.

§ 20 , O readmitido tem assegurada a contagem de tempo de
servigos anteriores, para efeito de aposentadorie, disponibilidede e
gratifiougao adidionel por tempo de servigo.

Art, 58 , A reintegragao se dard:

I - n0 oargo ocupado anteriormente)

II - se 0o oargc & que ge refere o item anterior
houver sido transformado, no ocargo da transformagao

I?I ~ 88 0 oargo referido no item I, tiver sido ex~

$into, em oargo de vencimento equivelente, respeitada a habilitagao
profissional. : |

Art. 59 .EReintegrado judicielmente o funciondrio, quem lhe
tiver oocupado o 1ughr serd destituido de plano ou serd reconduzido ao
i cargo anterior sem direito a indenizageo.

-

f
Art. 60 .: 0 funociondrio reintegrado serd submetido a inspe-
¢ao médica. : .
Pardgrafo dnico . Se for verificada a incapacidade do fun-

olondrio, serd o mesmo licenciado ou gfestado nas condigoes previstas
em lei., |

CAP{TULO VI
Da Readmissao

Art, 61 . Readmissmo é o mto pelo qual o funclondrio demiti-

do ou exonerado, relngressa no servigo publico da Prefeitura sem res-
saroimento de prejufzoa.

§ 12 , O readmitido tem assegurada & contagem de tempo de

servigos anteriores, para efelto de eposentadoria, disponibilidade e
gratificagac adicional por tempo de servigo.

§ 22 , A readmiesao dependerd de prova de gapacidade fisica
¢ mental, mediante inspegmso médica.

§ 39 , A,readmiasao deverd ser feita preferencialmente
cargo anterior exercido pele funciondrio, mas poderd, tembém, ser
fgita em outro de atribuiqaes andlogas e de vencimentos ou remunera-
¢ao equivalentes, respeitada sempre g habilitagao profissional,

§ 42 |, A readmissio em cargo de olasse iniciel de oarreirs
86 se fard em vaga & ser preenchide por mereoimento.

no

Art, 62 . Nao poderd ser readmitido o funciondrio quet

I - contar mais de 50 (oinguenta) a nos de idadej
II - nao tenha sido aprovado em concurso de inares-




ingresso no servigo pdblico municipal, quando axiglida esta condigao.

CAPITUIO VII
Do Aproveitamento
Art. 63 . Aproveitamento 6 o reingresso no servigo piblico
municipal de funclondrio.em disponibilidade.
§12 ., 0 aproveitamnnto far-se-4 a pedido ou ex-offoio, reg
paitada sempre a habilitagso profissional.

§ 22 . O gproveitamento dependerd de oomprovagao de capaoi-
dade fisica e mental, segundo inspegac médica.

Art. 64 . Obrigatdriemente, o sproveitamento se fard em ocar

g0 de classe de naturesa e vencimento ou rcmuntruq;o compat{veis com
o anterior ooupado, '

Art, 65 . Havendo mais de un concorrente & mesma vega, terd

preferéncia o de mais tempo de disponibilidade, e, no caso de empate,
. o de mais tempo de servigo pdblico.

Art, 66 . Serd tornmdo sem efeito o aproveifamento e cassada
a disponibilidede, se o funciondrio nac tomar posse no pragzo legal sal
vo oaso de doenga comproveds am inspegao médioca,

Pardgrafo dnico . Provada a incepacidade definitiya em inspe
gao médica, serd decretmnda a aposentadoria.

CAPITULO VIII
Da Reversao

Art, 67 . Reversao € o ato que determina o reingresso no

servigo pdblico municipal do funolondrio aposentado, quando insubsip-
tem os motivoe da aposentadoria.

Pardgrafo Ynico . Para que a reversao se efetive, § mister
que o aposentadot

I - nao haje completado 60 (sessenta) anos de ida
degs

II - nao tenha mais de 30 {trinta) anos de servigo
rdblico, incluindo o tempo de inatividade;:

III -~ seJ)a considerado apto em exame médico.

Art. 68 . A reversso far-se-d, de preferéncia, ao mesmo car-
&0 anterior,

§ 12 . Em casos especiais, & oritério do Prefeito, e respei-

tada & habilitagao profiselonal, poderd o aposentado reverter mo ser-
viqo‘em outro cargo de sua classe,

§ 22 , 0 aposentado poderd reverter a cargo de clamse diver-
sa, desde que para o mesmo tenhm sido aprovado -em concurso.

Art, 69 . A reversaoc far-me-f a pedido ou éx-offoio,

§ 12 . A reversao a pedido dependerd de vaga e terd em con-
ta a habilitagmo profissional do requerente.

§ 29 ., & reversao ex-offoio nao poderd ter lugar em cargo
de vencimento inferior ao provento da inatividadsa.



-

. /" CAPITULO IX
Da Trensfersénoia e da Remogao
Art. 70 . TransferSncia é a mudanga do funciondrio de um pa
ra outro oargo.
Art, 71 . Remogao é a mudanga do funcionério de ume para ou

$ra repartigho ou servigo, ou de um pare outro érgmo da mesma reparti
ga0 ou servigo.’

Ars, 72 . A traneferénoirn far-se-di

I - a pedido do funoiondrio, atendida a convenisn
olia do servigos _ .
' II « ex~-0ffoio, nd interdemse da Adminimtrageo.
§ 12, Nao poderd haver tranefernoia, dentro do praszo de
validade da° rospaotiwu lintu de olanaifioaqao, para vage a ser provi-
da por promoqao ou acEBsBso,

§ 22,4 iranaforﬁnoia a pedido, para oargo de carreira, sd
poderd dar-se para vega & BeF preenchida por merecimento.

"-rge e -

Arta 73 + Caberd a transferfncia:
I~ de uma para outra carreiras

II - de unnroarreira para classe isolada}
II1 - deé.-uma olaspe imolada, cujos cargos sejam prg
vidos por concurso, para outra da mesma natureza, ou para carrelraj;

IV -~ de une olssse isclade para outra da mesma na-
tureza.

§ 12 . No caso do item II, a transferdncia dependerd de re-
querimento esorito do funciondrio.

§ 29 , A tranaferanoia.fica condicionada & aprovagao em pro-
va de habilitagao.

Art. 74 . A transfer@ncia sd poderd ser feita para cargo de
igual vencimento ou remuneragao.

Art. 75 . 0 interstfoio para & transferénoila serd de 365
(trezentos e semsenta @ oilnoo) dias na classe ou no cargo isolado.

Art. 76 . A remogao, que me processard a pedido do funciond-
rio ou ex—ofioio, poderd ser feitat

I - de uma outra repartigao ou servigo;

‘ II - de um para outro érgao da mesma repartigao ou
servigo, ‘ |

§ 192 . A remogao s6 poderd ser feita respeitada a lotagao de
cada repartigao ou servigo.

§ 22 , Por efeito de remogao, o servidor nao poderd receber
atribui¢ao estranha & eapeoificaqao de sua clasge,

Arte 7T + A transferéncia a a Yemo gao por permute Berao pro-
cegsadas mediante requerimento firmado por ambos os interemsados, rea-
peltado o disposto no presente gapftulo.

Art, 78 . Nao poderd ser transferido‘ou removido o funciond-



Yo

funciondrio investido de fungao legislativa.

,>< CAPITUIO X \<

Da Readaptagao .
Art. 79 . Readaptagao § a atribuigso ao funciondrio de fug
qu mais compativel com sua vapacidade fisica ou intelectuasl e voca-
Q;O »

Art; 80 . A readaptagao serd feita ex~of{cio, na mesma clag

gg ou em oclamse difwrente. C

§ 12 ., A readaptaqao peffard pela utribuiqao de novos oar-
808 A0 funoiondrio, respeitadas as fungoes inerenter & ocarreira a que
pexriencer, ou modinntc traneferénoia.

§ 22, A roadaptaqao neo implioard em descenso ou aumento
de vencimento ou rlmuneragao.

CAPITULO XX
Da Vacfinoia
Art. 81 . Vao@inoia 6 o estado de um ocargo pdblico qne nao
tem titular e que deoorre dey
) axoneraqEOI
II - demisasdoy
III - promogaoj
"IV « moesso}
V - transfer@nciaj
VI - posse em outro cargo de acumulagao proibidaj
VII - falecimento.
Art. 82 , Dar-me-d a exoneragaos
I - a pedido}
II - ex~offoiog
' a)- quando se tratar de provimento em ocomisaso
ou -subatituigao;

b)- quando o Ffunciongrie nao aatiaf&zer as oon-
digoes do estdgio probatdrio;

6)- quando o funciondrio nag

. tomar posse ou nao
sutrar em exérofeio dentro do prazoe legal,

Art. 83 ., A vaga ocorrerd na data:
I ~ do falecimentoj

II - imediata fiquela em que o
tar 65 gsessenta & oinco) anos de idadej

II1 . da- publicegao

8)- da lel que oriar o oargo
para o seu provimento, ou da que

cargo Jd estiver criadoj

funciondrio comple-

e gonceder dotaqao
determinar esta Ultima medida, me o

b)- do deorsto que promover,

éxonerar, demitir ou oonoeder RCAsH0}

c)- da posse em outro oargo.

TITULO III

\

transferir, aposentaw,

\



TITULO III
Doe Bireitos e Vaniagens

CAPITULO I
: )< Do Tempo de Servigo
Art. 84 . Para efeito de promogac, aposentadoria e disponi-
bilidade, & apuragao de tempo de pexrvigo serd feita em dias,
| § 18 . O nimnero de dias serd convertido em anos, consideran
do o ano como de 365 (bresentos e sessentia ¢ oinco) dias.
§ 28 . Operada & oonversso, os dias rcstnntqa, até 182 (ocen !
%0 & oitenta s doin),'n;o serao computados, arredondando~se para 1

(bum) anoy quando excederem 8§sss nmimero, noe casos de odlculos para
efeito de aposentadoria,

Art, 85 , Berd considerado de efetivo exercicio o efastiammen {'
to em virtude dei - b

I « férien, a qualquer tftulo}

II ~ omsamento, até 8 (oito) dias, contados da reg
~  lizagao da ceriménia oivil) '

III - luto, pelo falecimento do cdénjuge, filho, pai,

mEe, avés ou netos, irmao,‘padrgsto ou madrasta, até 3 (trés) dias, a
contar do faleoimepto;

IV -~ liocenga por moldente em servico ou doenga pro-
. fissional;

V -~ moléstia comprovada, até o mdximo de 3 (trés)
dias, em um m8s, nos t&rmos do artigo 134 ddste Estatuto

VI - licenge & funoiondria gestantej

VII - convooagao para o servigo militar, juri e ou-
tros servigos obrigatdrioss

' .‘
~—-

VIII ~ desempenho de mandato legislativo federal, es-
tadual ou municipalj

X - missao ou estudo, quando o afastamento f8r au-
torizaedo pelo Prefeito;

X - exerofcio de cargo de provimento em comissao

em drgao do Gowerno Federal ou Estadual, de auterquia ou de outro Mu-
niefpio;

X1 -~ afestamento por inquérito administrativo, des
de que o funciondrio tenha sido declarado inocente ou se a pena im-

poeta tenha sido de advertdncia, repreensio ou multas

XII -'priaao, Be ooorrer, ao final, a soltura, por
haver sido reconhecida g 1legalidade da medida oy a improcedéncia da
imputagao.

Art. 86 . Para efeito dg aposentadoria e disponibilidade,
serd computado, integralmente:

I - o tempo de servigo pdblico federal, estadual
ou municipal, inclusive autdrquico}

II - o perfodo de servigo ativo nas forgas armadas,



.armacas, contando-se em doébro o tcmpo em operagao de guerraj

III - o tempo de servigo prestado ocomo contratado

. em s0b qualquer outra forma de admisaao, desde que remunerado pelos
cofres pdblicos}

IV -~ o tempo em que o funociondrio esteve em dispo-
nibilidade ou aposentado!

V - & perfodo de trabalho prestado a irstitulgao

de cardter privado, que tiver sido transformado em estapelsoimento de
servigo pdblioco}

VI - o tempo de desempenho de fungaod legiszlativa
{eﬂerai, estadual ou muniocipalj .
I VII - o tempo em que o funciondrio estiver licen-
olado para tratamento de qualquer molémtia infgotoLcontagioaa &rave,

desde que &sms afastamento tenha sido imposto compulsdrimmente pela
administragsb municipal,

. -Pardirafo Unieco , O tempo de servigo nao pres—
gj‘%ado

a0 Muniofpio sdmente serd computado & vista de certidso emanada
~ de érgao competenta,

/"- ~ .
Art., 87 . E vedada a soms de tempos de servigos prestados,

similt@ineamente, em cargos ou fungoes da UniEo,‘Eatado,»Municipio ou
autarquia.

OAPYTULO II

‘Da Egtabilidade
_ Art. 88 . O funoiondrio lotedo em cargo de provimento efe-
tivo mdquire a estabilidade no servigo pdblico municipal depoise deg

I -~ 2 (dois) anos de exercfcio, se provido por
eoncurso }

_ II - 5 (oinco) anos de exerofolo, me provido sem
- CONOUrso.

Art. 89 . Adquiride a establlidade, o funciondrio poderd
-~ erder o pargo pors:

I « extingao do cargo}

IT - demissao decorrente de mentenga judicial de-
finiday

| III - deoisao de inquérito administrativo, em que se
lhe tenha sido assegurads pPlena defesn.

Art. 90 . O funciondrio em estdgio probatdrio
8 poderd ser demitido do oargo em conson&ncia com o artigo 13 déste

Eatatuto ou mediante processo adninistrativo concluido antes de findo
o perfodo de estdgio.

CAPITUIC III
Dar Férias
Art. 91 . O funciondrio municipal gozard, obrigatdriamente,
30 (trinta) dias de férias, apds cada 12 (doze) mlses de exercicio,
de acSrdo com escal

8 elaborada pela chefim do dygRo mdminiabwratiwa.




(W
§ 1¢ , ® permitido, so funciondrio levar a conta de féries,

_ -até 10 (dez) faltas ac trabalho,

'§ 20 , Durante as férias o funociondrio terd direito ao venocl
.- 'mento ou ramuneragﬁo e n t0das as vantagens, exceto gratifiocagao por
servigo extraordindrio.

§ 32 , ¥ vedada, em gualquer hipétess, a conversac de fériams
en dinheiro,

administrativo.

Art, 92 . ¥ proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa

necessidade do servigo, & oritério do Prefeito, mas em nenhuma hipd¥e-
se por mais de dois perfodos,

Art. 93 . O funoiondrio em gdzo de férias nao § obrigado = in
terromp8-las por motivo de promogao, transferénoia ou remogso.

Art, 94 , Perderd o direito as férias o funclondrio que, no
r:; perfodo aquisitivo anterior, houver gozado mais de 6 (seiz) méses de

Ji_hnalquer das licenges a que se referem os I{tens I, II e Y do artigo
;_100 ¢ 0o artigo 123 d8ste Estatuto.

Art,.95 ,. B facultado aoc funciondrio gozar as férims onde lhe

convier, devendo, porém, comunicar mo ohefe imediato seu enderégo sven
tual.

CAPITULO IV
Da Licenga~Prémio
. Art, 96 . Apds cada quinguénio de efetivo exercfcio no servi-
go pdblico municipal, ao funoiondrio que a requerer, conceder-ss-d 1i-

oenga prémio de 3 (tr8e) méses, com todos os direitos e vantagens de
seu cargo efetivo.

L

§ 12 . O requerente aguardard em exercfcio a concessso da 1i-

L

" cengs.

—~ § 22 . Para efeito de licenga-prémio, considera-se de exer—
" dcio o tempo de servigo prestado pelo funolondrio em cargo ou fungao,

qualquer gue seja sua forma e provimento, ou gomo extranumerdrio, men-
salista, estdgio provatdrio.

§ 32, 4 Jicenga-prémio poderd ser conocedida em parcelas nao
inferiores a 30 (trinta) dias corridos,

§ 42 , 0 direito de licenga-

prémio pa0 tem prazo para ser usu
fruldo. )

Art. 97 . Nao serd concedida licenga-prémio mo funciondrio
que, em cada quinquénio, tenhat

I -~ sofrido pena de suspensao)

II - faltado mo servigo, injustificadamente, por mais
de 10 (dez)'dias, concecutivos ou ndoj

IIT - gozado licengat

a)- para tratamento de safde, desde
30 (trinta) dias;

[

que neo eéxceds a



\ (‘ "..‘ e

v ]
b)- por motivo de doenca em pessoa da famf{lia, desde que
nao exceda a 30 (trinta) diasjy
c)- para o trato de interésses partioularesy
d)-~ por motivo -de afastamento do odnjuge, quando funoio-
ndrio oivil ou militar, por maie de 90 (noventa) dias.

Art. 98 ., O funciondrio poderd receber em dinheiro os venci-~
menitos correspondentes ao perfodo de licenga-prémio nao gozada, consi-
derando o padrao de vencimentos do cargo de que é ooupante, além dos
adicionais de tempo de mervigo, inclusive a sexta-parte.

Art, 99 . B asssgurado ao funciondrio inativo, ou na falta
ddste, aos meus dependentes, o pagamento em dinheiro da importdncia corxr
respondents ac perfodo de licenga-primio nao goszada, nas ‘seguintes ba-
sens

I - integralmente, ai o funciondrio inativo tiéor pres-
tado servige pdiblido munioipal por meis de 20 (vinte) mnosj

II ~ pela metade, se tiver menos de 20 (vinte) anos de
servigo pdblico munipipal prestado. ‘

Pardgrafo Ynico + Considerar-se-d o padrao de vencimentos do

+ 08rgo ooupado :pelo funciondrio para cdloulo de importéncia e ser paga.

. ¢
.‘ ' X Duliiz‘::zl:x z 0/ ?/ é L

SEgXo I-
Dispoaiqses Preliminares
Art, 100 , Serd conced;da'licenga:
I « para tratamento de safdej
11 - por motive de doenga em pessoa da fanilinj
III - & funolondria gestante;
IV -~ para o servigo militar;
V - para tratar de inter8sses partioulares;
VI - por afastamento do odnjuge;
VII - para desempenho de mandato legislativo,

§ 12 . Serd oconcedida licenga mo funoiondrio para tratamento
de moléstiam dependentes de notificagao compuls6ria, de cardter profi-
ldtico, a oriidrio da eutoridade médica sanitdria.

§ o

' 2% . Os funoiondrios licenciados nas oondigaee do pardgrefo
anterior terao

direito a tGdas as vantagens do cargo.

Art. 101 . Nao se oconcsderd liocenga para tratar de interss—

sés partioulares ad funciondrio interino ou em comigsao.

Art, 102 , 4 licenga dependente de
cedida pelo praso indicado no laudo,

Pardgrafo dnico . Findo o prazo,
do o laudo méadioco optar pele volta so servi
cenga ou pélq aposentadoria.

Art,

inspegao médica serd ocon-

haverd nova inspegao, deven
Qo, pela prorrogaqﬁo da 1i-

103 . Finda a licenga, o funciondrio reamssumird imedia_



imedintamente o exercfoio, caso nao tenha obtido, em tempo, suma pror-
rogagao.

Art, 104 . A licenga poderd ser prorrogada "ex-offoio" ou a
, pedido. 3
§ 12 . 0 pedido de prorrogagao de licenca deverd ser mpresen
tado até 3 (4rée) dlas antes da expiramgso do seu prazo.
§ 20 , Indefarido o pedido, oontar-se-£ como de licenga o

perfodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento ofi-
cial do despacho. '

§ 39 , Berd oconeiderada prorrogagao, a licenga concedide den
tro de 60 (semsenta) dius, ocontados do término da anterior.

Art, 105 . O funoiondrio nao poderd permanecer em licenga
PO¥ praso superior a 24 (vinte e quatro) mSses, melvo nos oasos do

Atem IV do artigo 100, do item II do artigo 113 e do artigo 123 ddste
Eatatuto,

§ 18 , Expirado o prezo de 24 (vinte e gquatro) mémes de 1i-
oenga, o funciondrio terd que me submeter a nova inapeq;o médica e, me
_"f0r-ooneiderado invdlido para o servigo pdblico, aposentado.

§ 22 , No caso a que se refere o pardgrafo anterior, o tempo
necensério & inspegao médica serd considerado prorrogagao.

Art, 106 , A competéncia para a concessao de licenge & do
Prefeito,

Art. 107 .00 funoiondrio em g8zo de licenga comunicard so seu
chefe imediato o enderfgo onde pdderd ser encontrado.

SEgAO IX
Da Licenga para Tratmmento de Safde
- Art. 108 . Quer seja e pedido ou "ex—off{cio"

vy @& licenga para

tratamento de sedde dependerd de prévia inspegéio médica.

r Ar%, 109 . Adosoendo fora da eéde do Mupiofpio e nag pedende
~’88 looomover, o funciondrio submeter—sed A

de savde de loomlidade em que se encontrar.
§ 10
dicard a nature

inepegso no centro oficial

« 0 laudo ou atestado emitido pelo Centro de Saudde in-

za da moléatia, a data inicial do impedimento do fun-
ciondrio e © prazo da licenga,

que nao poderd exgeder a 30 (trinta)
dias. :

§ 22 , NEo exiatindo m
8erd aduitido atestado passado p

Mooes do pardgrafo anterior,

ervigo médico ofieial na localidade,

or médico particular, com as mesmas in-

_ Art. 110 . 0 funciondrio que se Teousar a submeter-se g ins-
Pegao médica serd punido com

pena de suspensao, que vigorard atd se
rificar g inapagao, ’ : -

Art, 111 . No curso de ligen

xami 98y 0 funciondrio poderd mer e-
anlnado, & pedido qu "ex-offoio", mendo obrigado a reassumir imedim-

. B, U



imediatamente o exercfcio, se fOr considerado apto para o trabalho,
'sob‘pena de se apurarem como faltas os dlas de auséncia.

Art. 112 . A liocenga superior a 90 (noventa) dias dependerd
de inspegao realizada por junta médioca.

Art, 113 . Serd com venoimento ou remuneragao integral a 1i-
cenga concedida go funoiondrio:
I - para tratemento de sadde; N
II - ataocado de tuberoulose ativa, alienagao mental,
meplapsia maligne, pénfigo folidceo, cegueira, lepra, parelisia ou car-
diopatia gravej

III - aoldentado em servigo ou atamoado de doenga profig
sional. '
Pardgrafo Unico + A licenga a que -se referem os {tens II e

IET--merd ooncedidm, se s inspegao médics nao oonoluir pela necessidade
imediata da apomentadoria, '

Art, 114 , O funoiondrio licenciado para tratamento de sadde
nao poderd dediocar-se a qualquer atividede remunerada, sob pena de ter

cagsada a lloenga, com perda total do vendimento ou remunaragao e Bus-
p‘n.no .

8EgA0 III
) Da Lioenga Por Motive de Doenga em Pessoa da Fam{lia
- Ar%, 115 . O funoiondrio poderd obter licenga por motivo de
doenga de asoendente ou descendente até segundo grdu, cdnjuge e irmEo,
provando, porém, ser indispensdvel sue aseieténcim pessoal e permanen-
te, e que esta nao possa ser prestada simulténeamente com o exercicio
do cargo.

§ 12 , Provar-se-é 8 doenga mediante inspegﬁo realizada por
médico designado pelo Prefeito. ,
§ 2¢ , A licenga de que trata o presente artigo serd concedida:

a)- com 2/3 (dois tergos) doe venoimentos atéd 3 (trés)
méses }

b)- com 1/3 (um t8rgo) dos venoimentos até 6 (seis) mé-
Bes}

c)- sem remuneragac até 2 (dois) anos.

§ 32 . Se a pessoa houver mdoecido fora dos limites do Muni-
ofpio, poderd = inspegao ser realizada pelo Centro de Savde da locali-

dade, floando o funoiondrio obrigado a comunicar o ocorrido mo meu che
fe imediato no dia em que comegar a faltar.

SEQAO IV
Da Licenga & Gestante

Art. 116 . A funciondyia gestante serd ooncedida, mediante

1napagao médica, licenga de 4 (quatro) méees, com vencimento ou remu—
neragao integral.

§ 12 . A licenga serd concedids a partir do infcio do oitavo
mes de gestagao, salvo prescrigao médica em contrdrio.



toem { § 29 . Se a oriapnga nascer viva, prematuramente, antes de

concedida a licenga, o infeio deste serd contado a partir da data do

_ - parto,

BEQAO V
Da Licenga para o Servigo Miiitvar
Art. 117 . Ao funoiondrio convooado para o servigo militar
e outros eno.rgon da seguranga naocional, serd concedida licenga com ven
1montoa e sem prejuiso de qualsquer direitos ou vantagens,
$ 12 . A lioonqa serd ooncedida 3 vista do doouménto oficial

que oonprovo a incorporageo.

§ 28 . Do venoimento. desoontar-se-£ a importinoia que o fun-

oiondrio perceber na qnnlidudl 4e incorporado, selvo ae Optar pelaa
ventagens 40 servigo militar.

§ 3% . Ao funbiondrio desincorporado conceder-se-4 prazo neao

. excedente de 30 (trintu) dias para reassumir o exercfcio, mem perda do

; Q) vcnoimnnto ou romnnaragao-

‘Art. 118 , Ao funociondrio orioial da reserva, aplicam-se as

» f‘iispoaiqoes do artigo anterior. durante os estdgios previatos pelos

;. ~eervigo,

“regulementos militares, =—

SEgA0 VI
. Da Lioenga para Tratar de InterSsmses Partioulares
Ars, 119 . O funnionﬁrio estdvel poderd obter licenga, sem
vencimento ou remuneragao, pers trater de inter8sses partioculares, pe-
lo prazo méximo de 2 (dois) ancs.

§ 12 , O requerente aguardard, em exerofcioc, a concessao da
licenga, a nao ser que esteja legalmente afastado.

§ 22 , A licenga serd negada, se nao oonvier ao interésse do

e

L

.}sada.

Art., 120 , Uma vez conoedida, a iicenga nao poderd ser ocae-

Art. 121 . A qualquer tempo, 0 funciondrio poderd desisbir
da liocenga,

Artr 122 . 36 se oconcederd nova licenga depois de decorridos
2 (dois) anos do término da anterior.

sEgio vII
Da Licenga por Afastemento do C8njuge

Ar%, 123 . A funciondria omeada com funolondrio pdblico olvil

.ou militer, terd ventagens, quando o odnjuge, "ex-0ffcio", for mandado

servir em outro qualquer lugar do territdrio nacional.

§ 1? » A 1ioenga dependerd de requerimento, devidamente ine-

truido com doocumento ofioial que prove a transferénola, e vigorard pe-
lo prazo méximo de 48 (quarentam e oito) mimes.

§ 29 . Pindo o prazo a que se refere o pardgrafo anterior e

nao #endo a funcilondria remssumido o exerofoio, serd gzoperada..

e - = e



. 8EBGAO VIII
Da Iicenga pare Damempenho de Mendato Eletivo
Art. 124 . O funoiondrio candidato a cargo eletivo federal,
satadual ou municipal serd liosmwoiado sem venocimento ou remuneraqao,
‘e partir de sua insorigio .pemgle e Justiga Eleitoral até o dia da
proclamagao oficial doas resulfgfos de eleigdo.

Art, 125 . A pnrtir:dd dia da posse em cargo eletivo popular,
o funcionério serd licenciado gem venoimentoe ou remuneragic até o tér
mino de seu mandato, podendo dptur quanto aos venoclmentos ou remunera-
gao. " -
| Pardgrafo ¥nico , ¥ vedada a transferfnocia ou remogao "ex~

~of{olo" de tunoipnlfto_invontido em ORYgO ointiyo, snquanto durar o
" meu mmndato, N

CAPITULO VI

& ~ X Do Vencimento ou Remuneragao e das Vantagens
. . segfo 1
p—— - Disposigoes Preliminares

—

Art, 126 ., Além do vencimento ou remuneragac, sdmente pode-
rao ser deferidas as meguintem vantagensi
I ~ ajuda de ocusto}
II - didrie;
III - sux{lio para diferenga de caixmj
IV -~ saldrio~fanf{liaj
V - aux{lio-doenga}
VI -~ gratificagao}
VII - percentagem,

Art, 127 . E permitida 5 consignagao sdbre venoimento ou re-
provento e gratifioagao por bempo de servigo,

o Ar¥. 128 . A soma das oonsignagoes nao poderd exceder a 30%

» +nta por oento) do vencimento, remuneragﬁo, provento ou gratificacao
por tempo de mervigo.

Pardgrafo unico . O limite de que
derd ser glevado gté 60% (mesaenta
quisigac de camre prdpria e prestaga

bneragao,

trata o presente artigo po-

por cento), quando se trater de a—
o alimentfoin.

Art. 129 , A oonmignaglic em f§lha poderd servir & garantiam dej
I -~ quantias devidas d Fazenda Piblica;
II - contribuigaoc para montepio, pensmo ou eposentado~
que sejam em favor de instituigoes oficiaisy |

i III - cota para odnjuge
cisao judieidriaj

rie, desde
ou filho, em cumprimento de de-
IV oontribuiqao para equisigao de casa prépria,

netitutos de Préviddnoia e Aspisténcia,
%as e outros gstabelecimentos oficieis de crédito.

por
Caixas Eocondmi-

intermddio de I



. Do Venoimento ou Remuneragao
: Art. 130 . Venoimento € & retribuigao paga o funciondrio pe-
_ lo efetivo exerofoio do cargo, correspondente ac padrao fixado em lei.

Art, 131.. Remuneragao § a retribuigao paga mo funciondrio
titular do oargo, correspondente ao padrgo de venoimentos e mais as
quotas e perscentagens que, por lei, lhe sejam atribuidas.

Art. 132 , O funciondrio peﬁdcré:

I - ¢ venoimento ou remuneragdo do dim, Se nao compare-

oeX @0 mervigo, salvo motivo legal ou molémtia comprovadaj
; II - ua 43ryo do wenoimento ou remuneragac didria quan
49 oomparecer ao servigo dlnirb da hora seguinte A maromda para o inf-

cic dos t¥abalhos, ou quando me retirar antes de findo o perfodo de
trabalho} g |

@ III - um t8rgo do venoimento ou remuneragao durante o
K}’”uiastnmento por motivo de primac preventiva, prondnoia por orime comum

o den¥noia por orime inifianqﬁvel em prooesso no qual nao haja prondn
ola, com direito & difevengs, me absolvidoj

| | Iv -'dqis_tﬁgqén_do venoimento ou remuneragac, durante
0 perfodo do afastamento em virtude de oondenagﬁo, por sentenga defi-
nitiva ¢ pena que nao determine demissao,

Art. 133 , Perderd o vencimento ou remuneragaso do oargo efe-
tivo o funciondrio: o

I - quando no exerofoic de oargo em comissﬁonyf;;?

IT - quendo no axerofolo de mandato eletivo remunerado-
federal, estadual ou muniocipals

o R III -~ quando depignado para servir em qualquer drgao do
3; govexno federal, estadual ou municipal,

tdrquioo ou entidede
"~ tas em lei.

Pardgrafo Ynioco , Em qualquer dog casos previetos neste ar-

tigo, o funoiqnério'poderé optar pelo vencimento ou remuneragac do ocar
€0 munioipal, )

bem cqmo em gqualquer drgao au-
de economia mista, ressalvadas as excegoes previg

Art. 134 , Durante o pém

) y Berao relevadas atd 3 (trés) fml-
tag, quando motivadan !

‘ por doenga comprovede em inspegao médioa.
care of itArt. 135 + Nos oamos de faltes suceseivas sergo computados,
8 eleito de desconto, oe dlas de repouso, 4
omi
aiates, P ’ mingos e farigdos inter—_

Art.'136 + O8 funoiondrios estao sujeitos mo ponto, exoetuankﬂ'
do-s8 08 que forem dispensados, B

e _ pelo Prefeito, dessa exiglnoiam, o
tengao &s atribuigdes que desempenham. P

\ sEgKo II e



A

respondendo pelos abusos qué por AOCARO cometer.,

Art. 138 . As reposigoes e indenizagoes ao ersdrio municipal
serac descontadas em perocelas mensais, nunca excedentes & décima par-
te dos venocimentos.

Parderafo nico . Nao oaberé o desconto parcelado quando o
funcionério solicitar exoneragdo ou abandonar o OATgO.

Art., 139 . O venoimento, & remuneragao e demals vantagens a-
tribuides mo funciondrio nao pbderﬁo ser objeto de arresto, sequestro
on peunhora, salve quando se tratar de)

| ‘I ~ prestugfs 4¢ slimentos)

IT -~ afvida & Pazenda Pdblics. |
. - . | M — .
| sglo 1T 7 /:/ 5 2
" | \fl Das Didrias .
" Art, 140 » Ao funciondrio que se deslooar tempordriamente,

por ordem do Prefeito, em objeto de mexrvigo do Muniofpio, oconceder-se-

{ una di&ria, a titulo de indenizagso das despesas de transporte, ali-
muntagao 8 pousada.

Pardgrafo Unico . Nao ge concederd didria quando o deslooca-
mento constitulr exigénoiam permanente do cargo ou funqao.

Art, 141 . As didrias seraso equivalentes a 12% do saldrio
minimo vigente na reglao,

8EgAO IV
Do Aux{lio param Diferenga de Caixa
Art, 142 . Ao funciondrio que, no desempenho de suas atri-
bulgoes pagar ou reoebsr em moeda corrente, poderd ser concedido auxi

1o fixedo em 10% (dez por cento) do padrao de venocimento, para com-
pensar eventuala diferengas de caixa.

BEQAO V
Do Baldrio-Famflia .
Ar%, 143 . O malério-famflia serd oonoedido & todo funciond-
rio ativo ou inativo da Prefeitura.

I - por £ilho menor de 18 (dezoito) anoe, que nao exer-
¢a atividade remunerads e neo tenha rends prdpriaj

II wpor filho invdlido ou mentelmente inoapazi

II1I - por filhe solteira, que nao exerca atividade re-
munerada e nao tenha renda prdpriay

IV - por f£ilho estugante, que frequentar curso secundd-
rio ou superior, em estebelecimento de ensino oficlal ou particular, e

que pao exerga atividade luofativa, até a idade de 21 (vinte e um) anos.

Parédgrafo Ynico . Compreende-se neste artigo o filho de qual
quer condigao, o enteado, o adotivo e 0 menor gue, mediante autoriza-
gao Judioial ¥iver sob a guarda e sustento do funoiondrio.

Art 144 . Quando o pal e a mas forem funciondrios ativoa ou |



_ leQ

1

ou inativos e viverem em ocomum, O saldrio-fam{lia serd ooncedido uni-
canente a0 que peroeber maior vencimento, remuneragac Ou. provento.

§ 12 , Be nao viverem em comum, gserd caloulado sGbre o ven=-
cimento, remuneraqao ou provento do que tiver os beneficidrios sob
sua guarda. :

e § 22 , Se ambos tiverem oes beneficidrios sob sua guarda, 88
rd conoaedido a um e outro dos paie, de acdrdo com a distribuiqao doe
beneficidrios, :

\ Axt, 145 . Ao pai ¢ a mae squiparem-se o padrasto e a ma-
drasta @, nhtalta déstes, v8 représentantes legais dos inocapares,

e Ard, 146 . O saldrio-famflia sdmente serd devido se &” fun-

eiondrio fibor a, no més, a alguma parceies a ${tulo de venoimento,
rtmuneraqao ou provento.

Art.. 147 .. Cads quota: auldrio famflia corresponderd a uma
porcentagen de 5% (oince por cento) s8breb saldrio mfnime vigente no
Muniefpic ¢ eerd devida s partir da data em que f£3r probvocolado o-pe-
dido devidamente instru{da para £4lhos 38 existentes ao tempo da admis
#80 80 oargo pdbliocoy e, a.partir da data do nasoimento para o sald-
rio fam{lia aorrespondento aop filhos naseidos posteriorments & admis-
§ 10 , Anualmentl. o funoiondrio ativo ou inativo deverd fa-
ger prove de gque ainda subpistem om motivos de concessao do saldrio-
famflia, sob pena de suspensac do pagamento des quotas.

§ 22 . Todo agquéle que, por egEo ou omissao, der causa a pa-
gamento indevido de saldrio-~famflim, fiocard obrigado & restituigao do
débito, sem prejufzo das demais cominaqoes legals.,

§ 39, Consideram-me noliddriamente reesponsdveis, para todos
o8 efeltos, o8 que houverem firmasdo &testadso ou deolaraqSea faleas,
para efeito de instrugao de pedido de salério~-famflia.

§ 42 . O funoiondrio ativo ou inativo & obrigado a comuniocar
ao Depaftamento de Administragao, dentro dé ‘15 (quinze) dias, qualquer

alteragao que se verifique na situagao dos dependentes, da qual decor-
ra alteragao ou supressao do saldrioc-fam{lia.

Art. 148 . E proibida a moumulagao de saldrio-fem{lim, ain-
de quando um dos carges piblicos meja estranho so Municipio.

Art. 149 . Nenhum desconto se fard slbre o saldrio-famflia,

nem servird 8ste de base a qualquer contribuicamo, ainda que pars fins
de previdénocis soolal,

sEgXo VI
Do Aux{lio-Daenga
Art. 150 ., Apds 12 (doze) mémes consecutivos de licenga para
tratamento de sadde, em consequéncia de doenga prevista no artigo 113,
item 1I, daste Estatuto, o funoiondrio terd direitu, a tftulo de auxf-

110, & unm nés de Vencimanto OW remuRarmo&n. .- - e




L o7
Art. 151 ., A despesa com ¢ tratamento do acidentado em ser-

vigo correrid por conta dos cofres municipails ou de instituigoes de as
sisténcia social, mediante acdrdo com o Municipio.

SEGAC VIX
Das GratificaqSQa
Art, 152 . Conceder-se-£ gratifiocagao!
I - de fungao} |
II - pela prestagac de mervigo extraordindrio}

| III - pela execugeo de trabalho de netureza espsoial,
ou risco de vida e de pafds

" IV - pelo exercfaio: i
.a)- do“eilgargo de suxiliar ou membro de comissao
de conourso} ‘ :

- b)- do encargo de auxiliar ou professor de ourso
legalmentes constituido}

V - pelo exercicio em determinadas zonas ,ou loceisj
VI - pela partioipagao em drgeo de :Z;ifiraqgo coletiva}
VII -~ adlcional por tempo de servig
Parégrafo dnico . O disposto no item IV aplicar-se-é quando
o servigo £8r exeoutado fora do perfodo normal ou extraordindrio de
'trnbalho a que estiver sujeito o funolondrio no desempenho do cargo.

Art. 153 , Gratifiomgdo de fungao € a que corresponde & en-
cergo de chefia ou outros que a lei determinar.

Pardgrafo Unleo . Neo perderd g gratifiocagao de fungmo o fun—
oiondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, ocasamento, doen-
ga comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.,

Art, 154 . A gratificagao pela prestagso de servigo extraor-

dindrio, que nao excederd de 50% do venocimento ou remuneragho mensal,
paxd:

I - arbitrada prdviamente pelo Prefeitoj

Il - page por hora de trabalho prorrogado ou an-
tecipado,

" § 12 , Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou anteoci-

pado, a gratifioaqgo equivalerd ao valor-hora da Jornada normel de trg
balho.

§ 28 . Se o servigo extraordindrio se remlizar apée am 22

(vinte e duas) horas, o valor da hora serd morescido de 25% (vinte a
oineo por cento). ' |

Art. 155 . Nao poderd receber gratificagaoc por servigo ex-
traordindrio:

_ N I -~ o oocupante ds cargo de direg&o ou chefiam, em
comissao ou naoj

II - o funolondrio que, por qualguer motivo, nao
Be encontre em exercfcio do cargo.



Ja——

Art. 156 . A gratificagmo pels execugao de trabalho de natu-

reza espeolal, com risco de vida ou salde, nao poderd exceder de 20%

do vencimento. e

Art. 157 . Por quinquénio de exercfcio efetivo, o nervid;x];L

receberd uma gratifiocagao iguel a 5% (oinco por oento) do respeativo
venocimento, C |

Art. 158 . O servidor gue completar 25 (vinte ¢ oinco) anos
dé efetivo exaorcfoio perceberd pais uma sexta parte dos vencimentos,
adicional que, para todos os efeitoms, merd inocorporada ao seu venol-
mento, mediante petigmo do competente t{tulo declaratdrio.

Pardgrafo nico «.A contagem de tempo de servigo, para efei-
to do disposto neste artigo, serd efetuada por dias corridos.de efeti-

vo exerofcio, descontados -as tditun e perfodos de afastamento, oconfor-
me ‘defermina & lei.,.

. asgko viiy
— Da Guota~Parde dea Multa e Percentagem

. Axt, 159 . As percentagens de que treta o item VII do_arti-
g0 126 d@ste Emtatuto serao fixados em lei especial.

CAPITULO VII
Das Concessoes
Arts 160.. Bem prejufzo do venoimerito, remuneragfo ou de
qualquer vantagem ou direito legal, o funciondrio poderd faltar ao ger
vigo até 8 (oito) dias oconseoutivos, por motivo de:
I -~ de oamamento}

II - falaoimento do eSnjuge, paie, filhos ou ir-
maos, , “
Arts 161 . Ao funoiondério licenociado parm tratmmento de saf-

de, que tiver de afantar-se do Maniefpio, por imposigao de laudo médi-
co oficiml, poderd ser oconocedido tranaporte.

Art. 162 . Ac funociondrio estudante serd permitido faltar ao
servigo sem prejufzo doe venoimentos e outras vantagens do seu oargo,
rara prestagao de prova ou exame, oujJo hordrio coinocida com o da re-

partigao,
§ 12 . 0 pedido para faltar deverd ser feito com mntegedén-

24 (vinte e quatro) horas, sendo. responsabilizsdo o funciondrio
que prester falsap informagsas.

oim de

§ 29 . Serd conocedtids toler@nola de umahora go hordrio de

entrada e safda, mediante compensagao, a0e funclondrios que cursarem
esoolas oficiais ou ofioimlizadas,

Art., 163 . Em caso de faleoimento do funciondrio, ainda

em disponibilidmde ou aposentado, sard conoedido & famflia do meep
auxilio—funeral, Bquivalente a un mém de veneimento, remuneracaf
provento.

qu-

Pardgrafo dnico . Em oaso de falecimento do ocdni}



f£1lhoe solteiros sob depend@ncim do funciondrio, serd concedido ao mes
mo um eux{lio-funeral, correspondente a 1 (hum) salério-minimo vigente

i; . e / S—— e
na regieo. \y\

OAPITULO VEE 27 / 2/ b4
Da Assist8noia :
Art. 164 , O Municf{pio, diretamente ou nao, prestard servi-
gos de assisténcia e previdéncia a seus funciondrios e respeotivas fa-
n{lies, nos tdrmos e condigoes estabelecidos em lei.’

GAPITULOS P
Do Direito de Petigao |
Art, 165 . ¥ aauogﬁrado ao funciondrio sm t8da & sua pleni-
tude, o direito de requerer s o de representar.

§ 18 , O requerimento merd enderegado & autoridade compeben-
te para decidir e a sla enceminhado, por intermédio do superior imedig

40 do roquarintc,‘

§2e , 0 podido;adgréoonaideraqgo serd dirigido & autoridae~
de que houver. éxpedido o ato ou proferido a primeira deoisad, nao po-
dendo ser raenovado,

§ 32 , As petigosm de que tratam om pardgrafos asnteriores de-
verao ser dappamchadas no prazo de 5 (oinco) dias.

. Artigo 166 , Ao Prefeito ceberd reoursc do indeferimento ao
pedido de reconsideragac.

Art, 167 . O pedido de réoonsidereqao ﬁb recurso nac tém e~
feito suspensivo,

Pardgrafo Jdanico ., O que for provido retroagird, em seus e~
feitos, & data do impugnado.

Art, 168 . 0 direito de pleitemr, na esfera administrativa,
prescreverd:

I - em 5 (einco) anos, quanto gos atos dom quais

decorrerem a demismao, a aposentedoria, a disponibvilidede ou as res-
peotivas cesaagoas;

II ~ em 120 (2ento e vinte) dias, nos demals casos.

_ Art, 169 . O prazo de presorigao serd contado na data da pu-
blicageo oficial do ato impugnado, ou quando &ste fér de natureza re-
servada, na data de el@ncis do interesssndo,

Art. 170 . O pedido de reconsideragao e o recurso, quandooa-
biveis, interrompem a prescrigao uma sé vez. |

Art. 171 . O funciondrio que se dirigir ao Poder Judioidrio

ficard obrigado a comunicar essa iniciative ao seu chefs imediato,
ra que este providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz o
petenta, como pega instrutiva da agao Judleial.

pa-
om-

Art. 172 . Caberd recurso;

I - do indeferimento do pedido de reoonsider



s o / oot

. . II - das decisoes s8bre o8 recursos sucessivemente
interpostos.

§ 19 . O recurso serd dirigido & autoridade imediamtamente su-
perior d que tiver expedido o ato ou proferido a decisac e, sucessiva~-
mente, em escala ascendente, &s demais autoridades.

: pid »

§ 22 . O reourso deverd, sob pena de rejeigao "in-limine",

conter novos argumentos.

Axt. 173 , B assegurado o direito de vista do processo ao
préprio funoclondrio ou ao seu representante legal.

OAPITUIO IX
Xf Da. Disponibilidade
Art, 174 . Extinguindo-se o oargo, o funciondrio estdvel fi-
card em disponibilidade, oom o vencimento ou remunersgac do cargo, e~

t€ peu obrigatdric aproveitamento em outro cargo de naturesa e yenoi—

mento ocompat{veis com o que coupava.
(A} em

@ - Pardgrafo Unico . Restabeleocido o cargo, alnda que modificada

'sua denominagac, o funciondrio pSsto em disponibilidade serd obrigatd-
';R;riamente aproveitado néle,

Axt, 175 . O funoiondrio em disponibilidade poderd eer apo-

sentado, oomputando-se o perfodo relativo & disponibilidade como de e-
xerofoio efativo,

Art, 176 . A disponibilidede nao exclul a nomeagac pare car-
' g0 em comliBsao ou designagao para fungao gratifiocada.

CAPITULO %g

Da Aposentadoria
Art. 177 + O funciondrio serd ampomentado:

I - compulsdrimmente, aos 65 (sessenta e cinco)
‘. anos de idade}

><f></ IT - a pedido, quando contar 30 (trinte) anos de
-Bervigoy '

| III ~ por invalidesz.

§ 12 . A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida
de licenga por perfodo nao superior a 24 (vinte ¢ quatro) méses, salvo

quando ¢ laudo gonoluir pela inoapacidade gefinitiva para o servigo
p\Iblioo »

§ 20 , Depois de 24 (vinte e quatro) mses de licenga para
tratamento de sadde, o funciondric serd a

invdlido para o perv blico,
o by ne IO Piviteo
Art. 178

posentado, me fOr considerado

« O aposentado receberd vencimento ou remuneragﬁo
integral:

I -~ quando contar 30 (trinta) anos de servigo, ou
menos, em oasos partioularizedog por lei, por imposigeo de natureza es
peoial de servigo; -

11 - quando completar 25 (vinte e cinco) anos de



ae eretivo.exerciclo em servigo que opere direts e habitualmente com R
Raios X ou substéncies radioativasj
III - quando invalidado em gonsequéncia de aciden
te no exercfcio de suas atribuigoes ou em virtude de doenga profissional
' IV - quendo acometido de moldstim que o incapacitar
para o exerofoio de quelquer fungao pdblice, apds 4 (quatro) anos de 1i-
cenga. ‘

§ 19 . Aoidente § o evento danoso que tiver oomo causa media-
ta-ou imediate o exercfoio das atribuigoes 1nereEtes 80 ©argo.

§ 22 ., Equipare-se a acidente a egreesao sofrida & nao provo-
oada pelo funciondrio no exercicio de suas funqSQa.

§ 3% , A prova de moidente serd feita em processo especial,
dc cardter urgant-, onbandomplnq de suspensao a quem omitir ou retar-
dar s providdncis. :

§ 40, Entonde-sn por doenqa profiesional a que decorrer das
condigoes do 99?7190 ou de tatos néle ocorridos, devendo ser rigorosa-
mente caraoturin;da no laudo médioco. :

§ 52 . Ao funciopdrio em comismsao mplicar-ee-£ o disposto no

: g0, gnando 1nvalidado nos t8rmos dos f{tens IIX @ IV,

R ‘ ;fqii. Exoluidoﬂ o8 caros previstos no artigo anterior, o
Provento s4ra proporoional ao tempo de servigo, na razao de um trints

&vos por ano.

§ 1¢ ., Nas hip&teaca e que g lei fixar tempo menor, a pro-
porgao serd de tantos avos quantoe os anos de servigo necessdrios para
& aposentadoria integral. .

XX § 29 . O provento da sposentadoria nao
cimento, com excegao 'do que ‘dispoe o artigo 178,
go daguele pdbre o qual f£or calculado, aorescido
rdter permenente concedidas por lei ao servidor.

serd superior mo ven-
nem inferior a um tér-
das vantagens de ca-

Art. 180 . Qualquer alterabﬁo de vencimentos dos funoiond-
rios ativos, em virtude de medida de carétor geral, mserd extensiva mu- _
tomdticamente aowm proventos dos inativos; na mesma proporqﬁo.

Art, 181 ., 0 funcionério que contar 30 (trinta) anos de ser-
vigo serd aposentado com venoimento de

do cargo gua ooupar.

X Art, 182 .
cfocio de ocargo em oomis

padrao imediatamenta superior ao
funoionério que ao se aposentar esteja no axer-
B8O, 'hé mais de 4 (quatro) anos, terd os proven-

tos de sua aposentamdoris oalouladoa na base dos vencimentos d8ste oar-
&0, ,

—— ~\/ )
CAPITULO XX ’? )} % }. I .};, . e
Do Regime Previdenoidrio TA

Art, 183 , B assegurada 8 extensao amos funciondrios munici-
pais do regime de pensao instituido pela Lei n? 4, 832, de 4 de setem-

bro de 1 958, por convénio realizado pela Prefeiturs e o Instituto de

et 4a 4 S T .

~ o L e i



ae rrevidénoia do Estadode Sao Paulo ~ IPESP,

Pardgrafo dnico . Nos térmos désme convénio, fica a Prefeltu

ra obrigeda & inscrever, oom as reasalvmoeggos da lei supra ol-
t

tada, todos os seus funciondrioe no Ins to de Previdéncia do Estado
- de Smo Paulo - IPESP,

Art. 184 ., Por £8rga do convénio & que se refere o artigo ap
terior, fioa a Prefeltura thigada 8 regolher ao I.P.E.8.P,! '
: I - a contribuigao mensal de 3% (trés por cento)
aobre a retribuigao menaal dos meus funociondrios ne forma do artigo T2
o seus par‘grsfbl as led huprt,eitada|
. ‘ I« uy Tgkhitaqonu mensais devidas peloa seus fup
‘olondrion, descbntadus ‘om 25iYinde pegemento, na base de 5% (oinco por
dénto) sdbre. sums rctribuiqglt,'nn mesma forma da conbribuigao anterior
IIT - a jéia de 1% (hum por cento) caloulada s5-
bre & retribuiolc mensal dos #eus funolondrios durante o prago do- pri-
& 'meiro ano de-aontribuigac, aorploida & prestagad mensal dos funociond-
rios e dfles tamb‘n dusoontpda em f8lha de paganento § E
L IV se. nnmonto das oontribuiqoel de que tretem os
~ 7 {tens I e II déste artigo, a partir de data em que ocorrer a redicao a
que -alude o xndmero 2, alinca #ar, ftem I, do mrtigo 49 Aa Lel n? 6 047,

de 27 de Janeiro de 1 961, na devida proporgsc e com bese em cdlculos
atuariais realizados pelo I.P.E.B.P,

IR AT A LN

Art. 185 . A Prefeitura realizard o servigo de arrecadagao
das prestagoes mensails dos seus funoiondrios e encaminhd-lag-€ com a
contribuigao prépria do IPESP, oumteando t8das as despepas,

Art, 186 ., Os encarregados das oontribuigoea gludidas, bem
. oomo seup chefen imldiatos e todos 0o mediatos de qualquer oategoria,
o inclusive o Prefeito, sarao responsabllizados oivil e criminalmente,

88 nao providenciarem 0 encaminhamento delas ao IPESP, nos prazos pre-
vietos, '

Art. 187 ., Caso a Prefeitura deixe de recolher mos cofres do
IPESP a sua contribuigao mensal, scarretando & ocaducidade dos benefi-

clos decorrentes do convénio, fioard sujeita a reparaqao do dano osusa- f;
do aos seus funciondrios ou beneficidrios. ;

Art, 188 ., 0 funciondrio que se licenciar, smnzm&hﬂnuuqﬂup,
deverd recolher, mensalmente, & Prefeitura, as prestagoes de que trata N
0 item II do artigo 184, dédmte Estatuto, 8ob pena de cessacao da li-

cenga. 1
TITULO IV !
Do Regime Disoiplinar
CAPITULO I
Da Aoumulagao
X

Art, 189 . E vedada a aoumulagEo de quaisquer cargos pdbli-

cos, exceto de dois cargos do magistério ou de uy déptes oom}outro
- N . B X -
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outro téonico ou cientifico, contando gque haja correlagao de matérims
e compatibilidade de hordrios. '

Art, 190 , A proibiqao do artigo anterior estende-se & aou-
mulaéao de cargos do Municipio oom o8 da Unimo, dos Estados, de ou-
tros Muniofpios, entidades mutdrquioas ou paraestatais.

.. .Arf; 191'; 0 funqiégﬁrio nao poderd exercer mals de umg fun-
gao gritifioada, nem part;bipgp de mais de um drgao de deliberagao co-
letiva. o -

Art., 192 . Exolufdo o caso de aposentadoria por invalidez, €
permitido ao funciondrio aposentado exercer oargo em oomissao e parti-
cipar de érgao de doliberagac coletiva, desde que meja considerado
apto em inspegeo médion, & respeitado o disposto no artigo enterior.

Art. 193 . Vlrifibaﬁ;:lm processo administrativo aoumulagao
proibida, @ provada a boa £§), o funoiordrio optard por um doe ocargos.

' Paxdgrafo dnico’', Provada & mf £, o funciondrio perderd o
.. oargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver recebido in-
-~ devidamente,
CAPITULO II
‘ ‘ Dos Deverss
Art. 194 . Sao deveres do funoiondrio municipals
- | I -~ assiduidade;
+ II - pontualidade}
III - discreqao}
IV - urbénidadej
: V - lealdade &8 instituigoes constituolonais e
edminietrativa a que servirg
t VI - observéncia das normas legals & regulamente-
resi

"\do manifestam

VII - obedidnoia &s ordens superiores, exceto quan

ente ilegais, representendo por emorito quando isto ocor-
- o e

VIII < lavar ao conhecimento da autoridade BUpe—

de que tiver oiénola em ragao do cargo ou fungao
IX « zZelar
rial que lhe f£3r corfiado;

rior irregularidede

pela economia e conservagao do mate-

X - pfovidenoiar para que esteja sempre em ordem
© assentamento individusl, includive a ‘sua declaragao de fan{liaj

XI - atender a oonvooagao de servigo extraordind-
rio e prestd-loj

I - residir no local onde exerce o cargo, ou em
Muniofpio préximo;

XIII - frequentar oursos legalmente instituido-
para aperfeigoamento e especializagsoj T

X1V - testemunhar em inquérito e sindiocéncias



adninietrativasy

XV - compareocer 34 comemoragoes ofvicas, quando convo-
oado}

XVI ~ apresentar-se convenlentemente txrajado .em aervi-
9o ou com uniforme que £6r determinados

XVII - apresentar relatdrios de sua atividado nas hipd
teses e nos prawos previstos em lei ou regulamentp; _

XVIIT - atender prontamente:

a)- &8s requimsigoes pare a defesa da Fazenda Pdblica
e da justiga em geral}

)= A expedigac das oertidces requeridas para a de-
fesa do direito}

a)= os pedidoms de 1nfonnaqgcs da Cémara Muniocipal.
xxx - aprcucntar sugestose pars & melhorims do servigoi
- tratarwg povo em geral com polides, oduouqao, res

Q@ - peito e oortcaia.

CAPITULO IIX

Das Proibigoes
Art, 195 , 4o funciondrio § proibidot

I - referir-pe com mengapreésc, em 1nformaqao, parsoer
ou despacko, }s aubtpridades ¢ atos da administrageo piblica, podendo,

por‘m. sn trabalho assinedo, oritiod-los do ponto de vista doutrindrio
ou da organiragso do servigo}.- .-

II - retivar, ssm prévie sutorizagao da sutoridade com
petente, qualquer documente ou ebjeto de repartigac

III - promover manifestageo de apr8go ou desaprégo e

fgzpr ciroular ou subsorever liste de donativos no recinto da reparti~
LU

1V ~ valer-se do carge para lograr qualquer proveito
- pessoul ou pare berceircs, em prejufzo de dignidade do cargo)

] v -.coagir ou aliociar subordinados com objetivos de na-
tureza polftico-partiddriaj

VI ~ entrejer-se com palestras ou leituras que nao se
refiram a0 servigo pdblico, em hora de expedientes

VII - pleitesr como proourador, ou 1ntermediério, Junto
as repartigoes municipais, salvo quando se tratar de percepgao de ven-
cimentos ou vantagens de parente atd segundo grdus

VIII -~ pratioar a usura em qualquer de suas formasi

IX ~ reasher pPropines, comissces, presentes e vanta-~
gens de guaslquer espdole, en razao de ouas atribuigaes;
X - oometer a pesmsom estranha & repartigao, fora dos
casos pravistos em lel, o desempenho do enocargo que lhe competir ou m
seus subordinados} \

. . XI - per diretor, responodvel ou gerente de empresa,
e 80
cledade oilvil qu firma comercial, subvencionada ou neo pelo go-



e

govérno munioipals

. XI1 - aceitar representagao de Estado estrangeiro}
XIII -~ pratioar atos de sebotagem contra o regime ou 0
servigo publicos
XIV - entrezar-se ao vicio da embriaguée ou de jogos

! 7 N - ,?
CAPITULO IV )( 29 /4’//

Das Reasponsabilidades r
Art. 196 . Pelo exercfoio irregular de suas atribuiqoes ou

trunngresauo dos deverss, o funciondrio responde oivil, penal e admi-
nistrativamente,

proibidos.

A}

Ark, 197 . A responsabilidade ocivil decorre de procedimento

doloso ou culposo do funciondrio, que importe em pre jufzo para a Fa-
genda Muniocipal ou para terceiros.

=)
§12 , A indenizaqao de prejuizoa causados poderd ser 11qui=§5%;
.dada mediante o desconto em preatuqooa mensais, neo excedentes, cada

uma, & 4éoima parte do vencimento ou remﬁneraqio 40 funcionério, na
falta de outros bens que respondam pela indenizagao.,

§ 20 ., Se.se trater d¢ danos ocausados a terociros, responde-
rd o funoionirio perante a Fezenda Munioipal em agao ragressiva pro-
posta depois de transitar em Julgadoe a deocipeso de ltima insténcia,
que houver oondunaﬂo a Fagzendes & indenizar o terceiro prejudicado, ou
de acdrdc gMlidvel, mediante parecer da Proouradoria Jurfdica da Muni-

oipalidadé, desde que haja processo adminisbtrativo, em que se tenha a-
purado a responsabilidade do funociondrio,

Art, 198 . A responsabilidade penal abrange oe crimes e con-
travengaea imputados ao funciondrio nasse quealidade,
Pardgrafo Unico . Compreende-se nestd artigo, partiocularmen-
te, as faltas, danom, avarias e gquaisquer prejufzos gque sofrerem o8
/*bena e o8 maberiais sob guarda do funciondrio ou sujeitos ao seu exame

ou fiecalizaqao. bem como a aus8nola ou inexatideo dae necessdrias notas
de despacho, guias e outros doocumentos da receita ou despesa.

Artigo 199 . A responsabilidade administrativa do funciond-

rio resulta. de atos ou omissoes praticadas no desempenho das mtribuil-
goes funcionais.

Artigo 200 . Ae cominagsea civis, penais e disciplinares pode-
rao acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem como

[
as instanclas civil, penal e administrativa.

Art. 201 . Nos casos de indenlzagso & Fazends Municipal, o
funciondrio serd obrigado a repor, de ume ad vez, a importancia do pre-

Jufzo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissso ou omisseo em
efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos 1egais.

CAPITULO V /}/ 3

Das Penalidades



Das Penalidades

4Art. 202 . Cousldera-ss infragao diseciplinar o fato pratica-~
do pelo funoiondrio com transgreasﬁo dos deveres e proibiqﬁes resultan-
tes da funqao que exeroe.

Pardgrafo ¥nico . A transgressso ¢ punivel, quer consista em

agao ou omiaaao, independentemente de ter produzido consequéncia per-
turbadora do servigo. '

Artigo 203 . Sao penas disciplinaress
I - repreennno;
1T - multej
III - auspanaﬁo
IV - Aaautuiqﬁo de chefia}
V- damiuuo; .

VI - caseagao de apoaentndoria ou disponibilidade.
Pardgrafo dnico . Na nplioagae dam penas disoiplinares serso

&;} oonlidcradal A naturesa o a grnvidudo aa 1n£ra9ao s os danos reaultan-
ton para o servigo pdblico,

~ Art, 204 . Kao se aplicard ao funciondrio. mais de uma pena

disoiplinar por infragao ou por infragoes acumuladas, que mejam apre-

oladas em ug Unioco processo,

"‘.-. .

Art, 205 , A pena de repreeneaso serd apliocada, por escrito,

nos camos de desobediéncia ou negligénoia do funciondrio, no ocumpri-
mento dos seus deveres, o

Art, 206 . A pena do‘gunpenaao, que nao excederd de 90 (no-
venta) dias, serd apliomda nos capos de falbta grave ou de reincidéncia.

§ 12 ., 0 funciondrio perderd, durante o perfodo de suspensso,
. todos os direitos e vantagens inerentes eo exeroicio do cargo.
o § 29 , A pena de susperisao poderd ser oonvertida em mulita, na
base de 50% (eingquenta por vento), por dia, do vencimento ou remunera-

’ qao quando houver conveniéncia para o servigo de permanéncia do fun-
~” olondrio em sua fungao.

Art. 207 . Sao, entre outros, motivos determinantes pars

a
destituigao- do cargo de chefia:

| I - atestar falsamente a prestagac de servigo exbtraor-
dindrio}

II - neo cumprir ou tolerar que naso me oumpra a jorna-
da de trabalhoj ' |
III -~ promover ou tolerar o desvio irregular da fungEo;
IV -~ retardar a instrutao ou o andamento de processoj

' V - coaglr ou aliciar subordinados com objetivos de na-
tureza polftico-partidiria;

Art. 208 . A pene de demissao serd aplicada nos casos det

I - crime¢ contra e administragao pdblica, nos t8rmos da
lei penaly

-

- mwre AL



. II - abandono do cCBIXrgo}

IIT - incontindnoie piblice escandalosa, vicios de
jogos proibidos & embriagués habitualj

IV - ineubordinaqao grave am servigoj

V - ofensa f{sice,. em servigo, gontra servidor ou paxr
tioular, ealvo se em 1egitima defesas B

VI -~ nplioaqao irregular dos dinheiros pdblicos}

VII - lesao aos cofres pdblicos @ dilapidagao do pa-
trimlnio pdblico)

VIII - revelagao de megrédo de que tenha conhecimento
em rasao de suas atribuigoess

IX .. transgressao de qualquer dos ftens IV, VII, YIII,
IX, X, XI, XII e XIII do artigo 195, d@ste Estatuto.
§ 12 , Entende-se por abeandono do cargo a mus8noia do funolo-
ndrio, sem ceusa justificade por mais.de 30 (trinta) dias oconsecutivos, ’

a, § 20 , O ato de. denissso menoionard sempre a caussa da pena-
@ 1idade & a disposigac de grdu em que De fundamenta.

2 § 3¢ , Noe oasos 'de¢ malor gravidade, a demissdo do funciond-
~

rio poderd ser apliocads com a nota "a bem do servigo piblico", a qual
constard sempre nos deoretos de demimsao,

Art, 209 , Serd oassada a aposentadoria ou & disponibilidade,

se fioar provado, ein processo, que o aposenbado ou o funcionério

em
dlsponibilidader

I - praticou, quando em atividade, qualquer des infra-
ggas para as quais é cominada, neste Estatuto, a penae da suspensao }

1I - £8r condenado por orims cuja pena implicaria em
demi®saoc, se estivesse em exaroiclo}
III - mceitou ilegalmente oargo ou fungao piblicaj
IV - aceitou representagao de Estado estrangeiro
V - praticou usura ou advocacia administrativa.
Pardgrafo d¥nico . A disponibilidade serd igualmente caseada
-~ a0 functonério que nﬁo-assumir, no prazo legal, o exercicioc do cargo

ou fungao em que foi aproveitado, salvo motivos relevantes comprovados
dooumentalmente.

<

-

Art., 210 . Para impoaigao de penas disciplinares seao compe-
tentesnt

I -~ O Prefeito, noe camsmos de demissao, oaesaqao de mpo

sentadoria e disponibilidade, destituigao de chefia e suspensao supe-
rior a 15 (quinze) diasj

I1 -~ o imediato do Prefeito, responsavel pelo drgao em

que tenha exerofclio o funciondrio nos casos de suspensaoc até 15 (quin-
ze) diasy

_ I11I - o chefe imediato do funcliondrio, no caso de re-~
preenssao.

Pardgrafo vnico . A pena de multa serd aplicaeda pela autori-

are d P R——
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autoridado que impuser a au-penaao.

Art. 211 . Serso considerados como de nuspensao os diaes em
que © funciondrioc deixar de stender as convocagoea do Juri, sem moti-
vo justificado

Ars, 212 . Sao ocirounst@ncias atenuantes a aplioaqao da penai
I-a prontagao de mais de 15 (quinze) anoe de servigo
com exemplar comportamento” ‘4 2810;
II - a oonfisaao eapontanea de infragao,

Art. 213 . S0 oircun stﬁnoian agravantes & aplioaqao da penal
| Eaﬂﬁif~1 - 0 00 hara 'y pritioa da infraqaoc)
S 11 - & aoumulaqno de infragoes,

Ark. 214 . Contados da data da infragao, prescraverd, na 8s- .

fexa administrativat

I~ em2 (dois) anou. a fnlta sujeita &s penas de re-
prconsao, multa ou sunpensaol | '

I - .em 4 (qnatro) anos, & falta sujeita & pena de de-
mianao ou ocassagao de mposentadoria ou disponibilidade,

Pardgrafo ¥nico . A falta, também prevista como crime na lel
penal, preacruvaré juntamante ocom Sste,

- rfTUI0 ¥
Do Processo Disoiplinar

CAPITUIO I

‘Do Prooesso
Art, 215 . A autoridade que tiver ocifncia de gualquer irre-
gularidade no mervigo piblico & obrigada n denuncid-la ou promover-lhe

a apuraceo imediata, por meios sumfrios on mediante proceseo adminis-
trativo, asssgurando supla defess ao aousado.,

—

Pardgrefo dnico . O processo antecaderd a aplioaqao das pe-
nas de suapensgo por maidde 30 {trinta) dias, destituigao de cliefia,
demissso, oasaaq;o de aposentadorias ou disponibllidade.

Art. 216 . Sao oompetentes para determinsr a instauragao de

processo administrativo os chefes de drgaos diretamente subordinados
a0 Prefeilo.

Art. 217 . Una comissao, designada pela sutoridade que a hou-

ver determinado e composta de 3 (trés) funciondrios estdveis, promove-
Y4 o prooesso administrativo.

$ 12, Ao constituir a comiseao, a mutoridade indicard, en-
tre seus membros, o respeotivo presidente.

§ 22 . O secretdrio da comiesac serd designado pelo seu Pre-
sidente.

| Art, 218 . Na fmme preparatdria 4o proocesso disciplinar, a

comigssao poderd realizar investigagso sumdria e sindic@inciaa, resguar-
dando o sigilo, mempre que neoceersdrio.

R )
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§ 12 . Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds a lavra-
tura do t8rmo, a comissao fornecerd ao acusado cépia do mesmo, oiten-
do-0 para todos o8 atos do processo, sob pena de revella.

§ 22 , Achando-se o acugsado em lugar 1nosrto, serd citado
por edital, que se publicard 3 (trés) vézes no érgao oficial de im-
prense, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

' § 32 , Feita a citagao, nos t8ymos do pardgrafo anterior,
dar-se-£4 ao acusado como defensor, até que @les comparegsa, “f funcio-
nério municipal estdvel, designado pelo presidente da comissaow

Ar#; 219 . Da data da eitagao -ou da sbertura de vista ao de-
fensor dativo, correrd o trfduo para a defesa prévia, na qual o acusa-
do poderd ocontrariar a R0UBAQRO, requerer meios de prova @ aprooiar~0l
slemsntos coligidos na fase preliminar da sindicénoia ou investigagao.

Art. 220 . Decorrido o trfduo, terd infoio o perfodo prob:td
rio, no qual & comigsao promoverd o que julgar convedente a inatruqao
do procespo, inclusive o que £8r requerido pelo acusado e deferido.

§ 12 ., A comissao poderd citar o acusado para prestar decla-

regao, e, 86 $le nao ocomparecer ou se recusar a prestd-la, ser-lhe-4
aplicada a pena de confesso.

§ 22 , Quando cabivel a perfoia, serd feita por téonloo es-

colhido pelé comissao, o qual poderd ser assistido por outro indicado
pelo aocusado.

Art. 221 . Ultimadas instrugao, ocltar-se-é o indiciado ou ae
leg{timo proourador, para no prazo de 10 (dez) dias, epresentar defesa
sendo-lhe facultada vista do processc na repartiqao.

. § 12 , Se axistir mais de um indioimdo, o prazo serd ocomum
e de 20 (vinte) dias,

§ 22 . O prazo de defesa poderd ser prarrogado pelo 43bro,
para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 222 , Concluf{da a defesa, a‘comiasao remeterd o prooes—
so & autoridade competente, acompsnhado de relatdrio, no gqual conolui-
ré pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hi-
pdtese £fOr esta ltime, a disposigao legal transgredida.

_ Art, 223 . Recebido o proocesso, & autoridade julgadora pro-
ferird decisao no prazo de 20 {vinte) dias.

§ 12 . Nao decidido o processo no prazo déste artigo, o indi.

ciado reassumird automdtiocamente o exercfcio do cargo ou funqao, aguar
dando af o julgamento.

§ 22 , No caso de aloance ou malversagmo de dinheiros pibli-
cos, apurado em inquérito, o afastamento se prolongerd sté a deoisao
flnal do processo administrativo,

Art. 224 . Se s8 trater de crime, g autoridade promotora do
inquérito administrative providenciard a instauragaoc de inquérito po-
licliel, .v
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Art. 225 . A autoridade e quem for remetido o processo pIro-
pord & quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, a8 sangoes €@ pPro—
vid8ncias que excederem de sua gplgada.

Parégrafo ¥nico . Se existir meis de um indiciado s diversi-~
dade de sangoes, ocaberd o Julgamento &o Prefeito.

Art, 226 . Quando a_infraqaqhativer capitulada na lei penal,
sera o processo remetido & mutoridade judioidria, ficando traslado na
repartigao munioipal.

Art. 227 . Em qualquer fase do processo serd permitido a in-
tcrvonqao de defensor oonntituido pelo indioiado. '

P Axbi 228 . Blmpr¢ que necessdrio, & oomiaaao dedicard todo
~--tempo-aos trabalhos do ingquéxitd, ficando seus membros; nesta situagao,

diepensados do servigo na ropartigao durante tSdas as fases do proces-
s0 administrativo. ‘

Art. 229 , O funoionério 88 poderd ser exonerado a pedido a-

pés & conolusao do proocesso aedministrativo & que responder, desde gue
reconhecida sua inooénoia.

CAPITUIO II
Da Prisao Administrative
Art,. 358 Cabe privativamente ao Prefeito ordenar, funda-
mentadamente.a por aaorito, a prisao administrativa do responsdvel por
dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se achem
sob a guarda ﬂoata, no caso de aloanoe ou omiesao em efetuar as entradas
nos devidoe prazos, ‘
' § 12 . O Prefeito comunicard o fato & eutoridade judicidria
competents g providenociedd no sentido de ser realizada com urgéncia e
tomada de contas.

§ 29 , A prisac mdministrativa nao’'excederd de 90 (noventa)
dias ° . )

CAPITULO III
Da Suspensao Preventiva

Art. 231 . A suspensao preventiva, até 90 {noventa) dias,
serd ordenada pelo Prefeito, desde que o afeetemento do funciondrio
seJa_neoeaaério para que 8ste nso venhs & influir na apuraggo de fal-
ta ou irregularidade que lhe 4 imputada.

§ 12 . Findo o prazo de que trata o presente artigo, ocessa-

reao os efeltos da suspensao preventive, ainda que o processo nao este-
Ja oonclufdo.

§ 28 , No caso de mloance ou malveraaqao de dinheirofpiblico,

o afagtamento se prolongard até a decisao finel do processo pdministra-
tivo.

Art, 232 5 © funcionério indiciado terd direito:
I-a contagem do tempo de servigo relativo mo perfo-

do em que tenha estado praqo ou suspenso, se do processonao resultar



resultar pena disoiplinar ou este se limitar & repreegﬁgﬁt
_ II -~ & oconbagem do tempo de prisao .administrativa ou
suspeneao preventiva, bem como ao pagamento de yencimento e todams as
‘ vantagens do exercfoio, desde que reconhecida a sua inocénciaj
] III - & contagsm do periodo de afastamento que exce-
der ao prazo de suspensao disoiplinar aplicada.

\/ = OAPITUIO IV SKij ‘éiiéfﬁ//ff,/ﬁ' )
"\ Da Revisao g e

Art. 233 . A qualquer tempo poderd ser requerida a revisao

do processo dﬂminiitrativo-@a'guo resulton pena disoiplinar, quando mse

adusan zutos-éu olrounst@noias suscetiyeis ae Justitioar a inoginoia

do requerents, o - ' |
Pardgrafo ¥nioco , Be se tratar de funoiondrio faleocido ou de-

saparecido, a‘reviuio poderd ser requerida por qualquex das pessoas

oonetatites do~assentamento individual,

Art, 2341. Gorref&la xlviaio em apenso ao processo origindrio.

- . Art. 235 . O requerimento, devidamente instrufdo, serd diri-

gldo mo Prefeito, que determinard a uma comissao composta de 3 {tr8s)
funociondrios de sua nomeagso o reexeme do processo, procedente de con-
formidede com o dispoasto no Capfdulo I, déste TL{tulo.

I

Art, 235'} Na 1q;cia1} o requerente pedird dim e hora para
inquirigao das testemunhae que grrolar.

Pardgrafo dnico.. Serd coneiderado informante s testemunha

que, residindo foré da sdde do Municfpio, prestar depoimento por ep-
orlto.

Art, 237 . Concluido o enoargo da comissao, em Prazo pnao ex-

;; osdente de 60 (sessenta) diam, serd o proceseo, com o respeotivo relae-
~ tério, encaminhedo mo Prefeito que o0 julgard.

I Pardgrafo ynico.. O prazo para julgamento serd de 30 (trinta)

dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligénoim, oonclufdaes as
quais se renovard o prazo,

Art., 238 . Julgada procedente a revisao, tornar-se—d sem e
feito & penalidade imposta ao funciondrio, reetabelecendo-se todos os

direitos por ela atingidos, inclusive indenizagﬁo por perdas e danos
causados a0 mesmo, ' '

e i T T —
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TITULO VI O RN
Disposigoes Finais e

art. 239 ., Serd coneagrado 8o servidor

piblico municipal o
dia 13 de dezembro,

dia da oriagac do Municfpio de Ourinhos.

Art. 240 . Considersm-se da famfiia do funciondrio, devendo

constar do seu assentsmento individual, além do ednjuge e. filhos, qual
\ qQuer pessoa que vive &s suas pxpensas.

| Art. 241 , 0g prazos previstos neste Estatuto contar-ae-ao




- emmbar-se-ano por dias corridos.

Pardgrafo dnico . Nao serd computado no prago o dia inicial
- e prorrogar-se~4 pars o primeiro dia dtil o venoimentoPe prezo que in-
‘ oiipd em sdbado,domingo ou feriado,

Art. 242 . B védado ao funoiondrio exercer suas fungoes sob
a diregeo imediata do oSnjuge ou de parente gté o segundo grdu, salvo
em funqao de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de dois
o seu nudmerxo, .

Art. 243 ; 980 ispntok de taxas o requerimentos, certidoaes
. outron;péplia que, ne ordimfh&miniutrativa, interessaren & qualide-
de 4¢ funoionério piblico munioipel, stivoe ou inativo,

Art. 244 ,,Nonhumjfunoionério poderd ser transferido ou re-
movido para cargo ou fungdo.que deva ser exercido fora da looalidade de
sua residénoin, no perfodo de 6 (seis) m8ses anterior e no de 3 (irés)

& méses posterior a omds eleigio, . ’

1
- Art;,245 ; Por moiito'de sonvicgao filosdfioa, religiosa ou"ﬁg
- pblftiqar nenh?m funoionﬁxia-yqd!rd'ser privado de qualquer de peus |

direitos nei sofrer alteragdo ‘em sua e¥ividade profissional,

Art; 246 . Serd responsebilizads edministrativa e oriminal-
mente g autoridade que exigir' atestado de ideologia, gomo oondigao pa—
‘ra posse ou exercfcio de oargo ou fungao piblioca.

, A
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| Ar#. 247 . A fungﬁépe jornaliste profissional nao € income
pativel‘oom 8 de funciondrio piblico municipal, desde que &ste nao e-
xerga essa afiyidade na repartigao onde trabalha.

Art%i258 + Aplicam-se aos servidores contratmdos, no que coue
ber, as disposigoes d&ete Estatuto partiocularmente quanto a tempo de
rv 4 . ~
L igo, fériqs, axeroicio,;zfgﬁagen;;)deveres, proibigoes, responsa-

- bilidades E pennlidandes, bem ooda“a'aeolaraggo de bens e ao regime de
: gratificagoes, '
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ciron Art. 249 . O provimento nos oargos, & transferéncia, & subsbi-
1u19ao e as fgrias dos membros do magistério municipal sao regidas por %
eis especiais, aplioadas aubaidiériamento &e disposiQSes'dEste Esta- }
-

4
1
tuto,

Art. 250 , #

Eate Estatuto pe aplica sos funociondrios da Cé-

mare Municipal, cabendo mo Presidente destas as atribuigoes reservadas -
nesta lel ao Prefeito, quando £8r o caso. ‘

Art . \}

251 . Pateé Estatuto entrard em vigor na data de sus pu-

i
adas as disposigoss em contrdrio, :

blicagao, revog

Prefeiturae Municipal de Ourinhos, em 8 de setembro de 1 965.

(a) Domingos Camerlingo Cald
'Prefeito Municipal

Publicada e registrada, Seoretaria ga P



b .
1 Municipal na data supre.
. 7 e (a) Tibério Bastos Sobrinho
- . ‘ ' Searetdrio
| -
\_
sﬁ R Notg - A redagao dada ao artigo 147 (parte inicial) ocoube

] & Oémars Munioipal através de promulgagao do dia
. ' 28 de setembro de 1 965, oom rejeigso de parte do
| "+ Veto n? 6/65 do dia 8 de metembro de 1 965.

.

e - - Oopisda no Departamento de Administregeao
da’ Prefeitura Muniocipal., em 16/6/1 966,.-

id ‘ Con;:re gom Kigina .
& 0

Tibério Bastos Sobrinho
. - Diretor{/do.Departamento de
' ' ' dministragao
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Camara /}ﬁﬂnicipal de Om'iﬂl)cd

ESTADO DE SAQ PAULO

Parte vetads pelo Prefeito ¢ »ejeitada pela Cimaras Wynicipal,
d0 Pxojeto que se tmansfommou na Lel n2.713, de 8 de setembao
de 1,965, que d1spoe sobe o Egtatutc dos Funcionarios Pabli-
cos Municipais de Ousinhos.

A Camaza Manicipal de Ourinhos decreta, ¢ ety
Joso Newton Ceza®, na qualidade de seu Pregidente, pmomulge,-
nos temos do astigo 38, Pawigrafo 390, da Lei Oxganiea dos My
niefplos, o seguinte dispositivo da Lei n2.713, de 8 de setey
bso de 1,965, da qual psssa s faser paste integrante:-

Antigo U7 - Cada quota salafto-fan{lla eon—
2espondersa a unma pomsgentages de 5§ (cineo po» cento) sobme o
salerto-ninimo vigente mo Municfpio e se»a devida a paztis da
dats em que fo» paotocolato o padido, devidamente instmido,-
pasa filhos Ja existentes a0 tempo da admissao ao cargo publi
eoy e, & partis da data do nascimento paza 0 salario-fam{lta-
coszespondente aos filhos naseidos posteriomente a ainmissao.

Cama®s Mynieipal de Oprinhos, aos 28 de seteg
bm de 1,965,

Da.Jono Hu% Cesam
Presidente

Publicada na Sgowetaazin d4a Camawa Manicipal de
Onrichos, aos 28 de sstembro de 1,965,
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Guaxacisba Ap.Mathias Negsao
Disetor Ogzal

Hegretario



