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Municipio de Ourinhos

Sexta-feira, 3 de fevereiro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 944

DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n°. 911, de
05 de outubro de 2015, que dispbe sobre Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Puablico  Municipal de Ourinhos e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessao do dia
30 de janeiro de 2017 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O art. 11 da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro
de 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 11. A parte proviséria do quadro do magistério, na classe
de suporte pedagodgico, sera representada por:
I - Funcao de Confianca.

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagdgico;

d) Supervisor Técnico-Administrativo;

e) Supervisor Técnico-Pedagdgico;

f) Postos de Trabalho.”

Art. 2°. ASecao V e o art. 55 da Lei Complementar n®. 911, de 05 de
outubro de 2015, alterado pela Lei Complementar n°. 916, de 23 de outubro
de 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Segao V
Da nomeacgao para a fungao de confianga — Diretores e
Coordenadores Pedagoégicos

Art. 55. O cargo de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, compreendidos no art. 11, inciso | desta Lei
Complementar, sera nomeado dentre os servidores efetivos
da Administracdo lotados na Secretaria de Municipal
Educacdo, mediante inscrigdo dos interessados, conforme
regulamentagdo propria e apresentagcdo da proposta
de gestdao escolar, acompanhada de curriculo vitae e
documentos comprobatérios na Secretaria Municipal de
Educagao, conforme os requisitos elencados no Anexo | da
Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro de 2015.

§ 1°. As vagas a serem preenchidas serdo afixadas no
mural da Secretaria de Educag¢do, no mural da Escola onde
houver vaga disponivel e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e o prazo para inscrigao dos interessados sera de
15 (quinze) dias contados da publicagao no Diario Oficial.

§ 2°. As inscrigbes que preencherem os requisitos desta
Lei Complementar, automaticamente, se habilitam a serem
escolhidas livremente pelo Prefeito Municipal para exercer
a fungao de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico
em qualquer uma das unidades escolares da rede.

§ 3°. Os gestores escolhidos serdao avaliados pela equipe
técnica da SME, referendada pelo Conselho Escolar, sendo
observado os seguintes itens:

a) Desempenho nas avaliagoes externas;

b) Respeito as normas regimentais;

c) Prestagao de Contas;

d) Uso Eficaz do sistema informativo indicado pela SME;
e) Compromisso com a guarda e entrega de documentos
publicos sob sua responsabilidade.

§ 4°. A qualquer tempo, a equipe técnica da SME, podera
sugerir ao chefe do poder executivo, a perda da fungao de
confianca do nomeado em decorréncia de desempenho
insatisfatério das obrigagcées regimentais, apuradas
através de avaliagbes documentadas.

§ 5° Em caso de nao haver interessados entre os
servidores efetivos e que preencham os requisitos desta
Lei Complementar, estas vagas poderdo ser livremente
nomeadas pelo Prefeito Municipal, tanto por pessoas
da Rede Municipal de Ensino como fora dela, desde que
atendidos os requisitos do Anexo | da Lei Complementar
n°. 911, de 05 de outubro de 2015.”

Art. 3°. O art. 62 da Lei Complementar n°. 911, de 05 de outubro
de 2015, que dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passa a vigorar acrescido
dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagao:

“Art. 62 [...]

§ 1° Facultara ao servidor efetivo nomeado aos
cargos mencionados no caput do art. 11, escolher
entre o recebimento de seu saldrio base acrescido da
fungao gratificada na forma prevista no Anexo XV ou o
recebimento da média aritmética extraida das ultimas 12
(doze) remuneracées, incluida das vantagens pessoais,
gratificagées e incorporagées, excluida as verbas
indenizatoérias e descontos.

§ 2° Os cargos mencionados no § 5° do art. 2° desta
Lei Complementar, receberdo remuneragdao na forma
prevista no Anexo XV desta Lei Complementar.

Art. 4°. O Anexo IV da Lei Complementar n°. 911, de 05
de outubro de 2015, que dispbde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passam a
vigorar com o conteudo do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 5°. O Anexo XV da Lei Complementar n°. 911, de 05
de outubro de 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passam a
vigorar com o contetido do Anexo XV desta Lei Complementar.

Art. 6°. O Anexo XVI da Lei Complementar n°. 911, de 05
de outubro de 2015, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Ourinhos, passam a
vigorar com o conteudo do Anexo XVI desta Lei Complementar.

Art. 7°. Os ocupantes dos cargos de Diretor de Escola
e Coordenador Pedagégico terdo estabilidade em seus cargos até 31
de dezembro de 2017, condicionada ao desempenho satisfatorio das
obrigagdes regimentais, mediante avaliagdes devidamente documentadas.

Art. 8°. As despesas com a execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 31 de janeiro de 2017.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracéo,
na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO IV

Modulo de Nomeagao para os cargos em Comisséo e Fungdes
de Confianca da classe de suporte pedagogico

Diretor de Escola - -
= Salario base + Salario base +
de Educacao
Infantil 40h R$ 900,00 1.100,00
Coordenador 40h Salario base +
Pedagogico R$ 900,00
Salario base +
Vice-Diretor 40h R$ 500,00

Em caso de livre nomeacgao pelo Prefeito Municipal, conforme §
5° do art. 55 da presente Lei Complementar.

CARGO JORNADA NIVEL I NIiVEL Il
Diretor de Escola
de Ensino
Fundamental 40h cC-4 cc-3
Diretor de Escola
de Educagao
Infantil 40h CC-4 CC-3
Coordenador
Pedagogico 40h CC-4
Vice-Diretor 40h CC-4
Ourinhos, 31 de janeiro de 2017.
LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO XVI
Tabela de Vencimentos — Fungéo de Confianga
FUNGAO DE CONFIANGA JORNADA REMUNERAGAO
Supervisor Técnico 40horas | Salario base + R$ 900,00
Administrativo
Supervisor Técnico 40 horas Salério base + R$ 900,00
Pedagdgico

Ourinhos, 31 de janeiro de 2017.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

QUANTIDADE CATEGORIA PROVIMENTO MODULO
Nivel | — até 200
Diretor de alunos
30 Escola de Funcéo de . ]
Educagéo Confianca Nivel Il — acima
Infantil de 200 alunos
Nivel | — até 600
alunos
Diretor de
20 Escola de Funcao de i .
Ensino Confianca Nivel Il —acima
Fundamental 600 alunoS
podera ser
permitido, se
necessario, o
agrupamento
de, no maximo,
duas Escolas
Coordenador de Educacao
Pedagdgico Funcéo de Infantil para a
20 de Educacao Confianga constituicao
Infantil do médulo
minimo (nivel 1),
prioritariamente
um NEI e uma
EMEI
Até 20 (vinte)
classes: 1 (um)
coordenador
Coordenador pedagdgico
Pedagdgico =
20 de Ensino ';%ﬁ;%d: Acima de 20
Fundamental ¢ (vinte) classes:
2 (dois)
coordenadores
pedagdgicos
Supervisor = 1 (um) para cada
4 Técnico '::lg:ﬁ;% d; conjunto de 80
Administrativo ¢ (oitenta) classes
Supervisor = 1 (um) para cada
4 Técnico ';l:;]%;c; d;a conjunto de 80
Pedagdgico ¢ (oitenta) classes
Quando a
Unidade Escolar
funcionar em
Vice Diretor de Funcéo de rés periodos ou
15 ) atender em dois
Escola Confianga ,
periodos, com
mais de 20 (vinte)
classes
Ourinhos, 31 de janeiro de 2017.
LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO XV
CARGO JORNADA NIVEL | NIiVEL Il
Direégréjrc]esliinsocola Salario base + Salario base +
Fundamental 40h R$ 900,00 R$ 1.100,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR Ne. 945

DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n°. 936, de
05 de julho de 2016, que dispbe sobre a Lei organica
da Procuradoria do Municipio e a Lei Complementar
n°. 905, de 23 de julho de 2015, que dispbe sobre o
rateio da verba honoraria de sucumbéncia e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo



