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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 911

DE 05 DE OUTUBRO DE 2015

Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Ourinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia
21 de setembro de 2015 e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgao |
Dos Objetivos

Art. 1°. Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o
quadro dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ourinhos,
Estado de Sao Paulo, nos termos da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.394 de
20 de dezembro de 1996, Lei n°. 11.738, de 16 de julho de 2008, e demais
disposicdes legais vigentes, e denominar-se-a “Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal”.

§ 1°. Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei
Complementar pertencem ao regime juridico nela disciplinado, denominado
“Estatutario”.

§ 2°. O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses
dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem
e estrutura propria, com normas especificas, diferentes das que regem o
quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2°. Constituem objetivos desta Lei Complementar:

I - regulamentar a relagdo funcional dos servidores do quadro
do magistério com a Administragdo Publica Municipal, dispondo sobre
investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢des
e o processo de movimentagao dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progressao funcional e a correspondente evolugdo da
remuneragao;

1l - promover a valorizagao do pessoal do magistério;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos
os docentes e o pessoal de suporte pedagogico, do quadro do magistério,
que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
supervisionar e coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da
educagao.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo
atuam no magistério da Rede Municipal de Ensino vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 4°. As disposicdes contidas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo
e ao pessoal de apoio.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 5°. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
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ao servidor publico, em razdo do cargo que o titulariza;

Il - classificagdo de vagas: ato de vinculagdo de nimero de cargos
a orgaos, unidades ou servigos publicos, conforme o mddulo das unidades
escolares;

Il - cargo ou fungdo do magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

IV - cargo em comisséo: cargo de livre nomeagédo e exoneragéo
pela autoridade competente;

V - fungdo de confianga: a fungdo preenchida por profissional
efetivo da classe de docente, da Rede Municipal de Ensino, designada pelo
Poder Executivo;

VI - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades da mesma
natureza e igual denominacéo;

VIl - carreira: a possibilidade do servidor, admitido por concurso
publico, ascender dentro dos niveis e padrdes fixados nas faixas de
vencimentos da tabela de vencimentos, por meio de promogéo horizontal e/
ou vertical,

VIII - carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo, providos por meio de concurso publico de provas e titulos;

IX - carga horaria: o tempo que o servidor devera estar a disposicao
para prestar servigos a municipalidade;

X - docéncia: atividade de ensino, através da relagdo direta com o
aluno;

XI - enquadramento: posicionamento automatico de remuneragéo,
por faixa, na coluna vertical, e em nivel, na linha horizontal;

XII - estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagéo funcional
dos servidores com a Administragdo Publica, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

XIlI - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressao vertical,
considerando titulagao ou habilitagédo (via académica);

XIV -fungéo-atividade: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao pessoal contratado por periodo temporario;

XV - habilitagdo especifica: € a qualificagdo minima de ensino
meédio na modalidade normal ou de curso de nivel superior e licenciatura
de graduagdo plena, exigida ao desempenho da atividade de docéncia ou
necessaria a investidura no cargo;

XVI - intersticio: o lapso estabelecido como minimo necessario
para que o servidor habilite-se para obtengéo das vantagens estabelecidas;

XVIl - lotagdo: posigdo ou posto de trabalho destinado ao
preenchimento por funcionario publico;

XVIII - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da
educacgao, constituido por docentes e pessoal de suporte pedagogico;

XIX - médulo das unidades: é o numero de cargos de suporte
pedagdgico e de docentes destinados a unidade escolar;

XX - nivel: a subdivisdo dos cargos docentes na progresséo
horizontal, considerando dados indicadores de crescimento profissional pela
via ndo-académica (avaliagdo de desempenho);

XXI - nimero de matricula: numero de identificagdo do funcionario
publico;

XXII - progressao horizontal: a possibilidade do servidor municipal,
cumprido o estagio probatério e efetivado no cargo, ascender ao nivel salarial
imediatamente superior dentro da tabela de vencimentos, mediante avaliagéo
do seu desempenho, por critérios definidos em lei;

XXl - progressao vertical: a possibilidade de o servidor municipal
ascender a uma outra faixa salarial, mediante realizagédo de curso em nivel de
graduagao ou pos-graduagao;

XXIV - plano de carreira: o conjunto de normas que definem
e regulam as condi¢cdes e o processo de movimentacdo dos servidores
em uma determinada carreira, estabelecendo a progresséo funcional e a
correspondente evolugdo da remuneragéo;

XXV - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos,
temporarios e fungdes de confianga;

XXVI - quadro de lotagdo: instrumento que aloca posigdes ou
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postos de trabalhos a serem preenchidos por funcionario publico;

XXVII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes
e orgdos que realizam atividades de educacdo, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo;

XXVIIl - remuneragéo: o valor correspondente ao vencimento,
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou n&o,
percebido mensalmente pelo integrante do quadro do magistério;

XXIX - remogao: a transferéncia do titular do quadro do magistério
de uma unidade de ensino a outra;

XXX - servidor publico: o profissional provido em cargo publico,
detentor de emprego ou fungéo publica, bem como aqueles equiparados por
lei;

XXXI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de érgaos integrados,
composto pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal
de Educagéo e pelo Conselho Municipal de Educagéo;

XXXII - unidade escolar: é a unidade responsavel pela execugdo de
praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a
legislacao educacional vigente;

XXXIIl - vaga: é a posigao a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servigo e quadro de lotagao;

XXXIV - vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente aos servidores pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou
funcgao;

XXXV - professor adjunto é o professor contratado em carater
temporario conforme legislagao propria;

XXXVI - Professor substituto € o professor titular de cargo, atuando
em substituicdo aos afastamentos do titular de classe ou turma;

XXXVII - profissionais de apoio: cozinheiro, auxiliar de servigos
gerais, secretario escolar, inspetor de aluno, monitor e auxiliar de educagéo
infantil.

XXXVIII - postos de trabalho: profissionais efetivos do quadro
do magistério que sédo designados para ocuparem fungdo de confianga
de Professor Formador de Educagido Continuada da Educagdo Infantil,
Professor Formador da Educagédo Continuada do Ensino Fundamental | e I,
Coordenador da Area Psicopedagdgica e de Auxiliar Técnico-Pedagégico ou
Administrativo.

Secao lll
Dos Principios Gerais

Art. 6°. A educacéo, dever do Estado e da familia, inspirados nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho.

Art. 7°. O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

11l - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizag&o do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagéo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera
constituido em trés partes:

| - parte permanente, composta pelos cargos efetivos da classe de
docente;
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Il - parte suplementar, composta pelos cargos efetivos da classe de
docente, em extingdo na vacancia;

lll - parte proviséria, composta por cargo em comisséo e fungéo de
confianca da classe de suporte pedagdgico.

Art. 9°. A parte permanente do quadro do magistério sera composta
pela classe de docente.

Paragrafo unico: A classe de docente, de provimento efetivo, sera
composta por:

| - Professor de Educacao Basica | (PEB I);

Il - Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), nas disciplinas de:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

c) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

d) Matematica;

e) Geografia;

f) Historia;

g) Educacéo Fisica;

h) Arte;

i) Informatica;

j) Educacao Especial.

lll - Professor Substituto I.

IV - Professor Substituto Il, nas disciplinas de:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

c) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

d) Matematica;

e) Geografia;

f) Historia;

g) Educacgao Fisica;

h) Arte;

i) Informatica;

j) Educacao Especial.

Art. 10. A parte suplementar do quadro de pessoal do magistério
sera composta pelos cargos efetivos de Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental I,
todos em extingdo na vacancia.

Paragrafo unico. Serdo assegurados aos servidores da parte
suplementar, até a sua vacancia, todos os direitos e beneficios estendidos
aos demais servidores da parte permanente do quadro do magistério.

Art. 11. A parte provisoria do quadro do magistério, na classe de
suporte pedagogico, sera representada por:

| - Cargos em Comisséao:

a) Diretor de Escola;
b) Vice-Diretor de Escola;
c) Coordenador Pedagogico.

Il - Fungao de Confianga:

a) Supervisor Técnico-Administrativo;

b)Supervisor Técnico-Pedagoégico;

c)Postos de Trabalho.

Art. 12. Além dos cargos previstos neste capitulo, havera
Postos de Trabalho a serem preenchidos nas fungdes de: Auxiliar Técnico-
Pedagogico ou Administrativo, Professor Formador de Educagéo Continuada
da Educagéo Infantil, Professor Formador de Educacdo Continuada de
Ensino Fundamental | e Il e Coordenador da Area Psicopedagdgica.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA A EDUCAGAO

Art. 13. A Rede Municipal de Ensino contara com a assessoria de
Psicopedagogo integrante do quadro do funcionalismo municipal.

§ 1°. A Rede Municipal de Ensino contara com 1 (um) cargo de
Psicopedagogo por Unidade de Ensino, ou conjunto de Unidades desde que
atenda o minimo de 8 (oito) classes.

§ 2°. O cargo de Psicopedagogo percebera remuneracéo de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Art. 14. Os servigos de psicologia, fonoaudiologia e oftalmologia
serdo oferecidos a Rede Municipal de Ensino por meio de trabalho de
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parceria com a Secretaria Municipal de Saude, e/ou convénios, instituigées
publicas ou privadas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 15. As atribuicdes dos cargos do pessoal do magistério
encontram-se descritas no anexo XVII desta lei complementar.

Paragrafo unico. E vedado conferir ao servidor do magistério
atribuicbes diversas as de seu cargo, exceto quando afastados para o
exercicio de fungdo de confianga, cargo em comisséo na classe de suporte
pedagogico em postos de trabalho; ou participagdo em comissdes de trabalho,
constituidas por ato legal do Poder Executivo.

CAPITULOV
Do Campo de Atuagao

Secgao |
Do Campo de Atuagao da Classe de Docente

Art. 16. Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos
seguintes campos de atuagéo:

| - Professor de Educagéo Basica | (PEB I):

a) nas classes de educacao infantil, na creche e pré-escola;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

Il - Professor de Educagéo Basica Il (PEB l):

a) nas classes de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, nas
disciplinas da matriz curricular;

b) nas classes de educagéo infantil, na pré-escola, quando se tratar
da disciplina de Educacao Fisica;

c) nas classes de 1° ao 9° ano do ensino fundamental, nas
disciplinas de Educacgéao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

d) nas classes de 2° ao 5° ano do ensino fundamental, quando se
tratar da disciplina de Informatica.

lll. Professor Substituto I:

a) nas classes de educacéo infantil, na creche e pré-escola, em
substituicdo, por até 60 dias, aos afastamentos do titular da classe;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, em
substituicdo, por até 60 dias, aos afastamentos do titular da classe.

IV. Professor Substituto Il:

a) nas classes de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, nas
disciplinas da matriz curricular, em substituicdo por até 60 (sessenta) dias
aos afastamentos do titular da classe/ano/turma;

b) nas classes de educacgao infantil, na pré-escola quando se tratar
da disciplina de Educacéo Fisica, em substituicdo por até 60 (sessenta) dias,
aos afastamentos do titular da classe/turma;

c) nas classes de 1° ao 9° ano do ensino fundamental, nas
disciplinas de Educacgéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
em substituicdo por até 60 (sessenta) dias aos afastamentos do titular da
classe/ano/turma;

d) nas classes de 2° ao 5° ano do ensino fundamental, na disciplina
de Informatica, em substituicdo por até 60 (sessenta) dias aos afastamentos
do titular da classe/ano/turma.

§ 1°. O professor de Ensino Fundamental |l e Educacéo Basica
(PEB II), com habilitagdo em Pedagogia ou Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior, podera atuar nas classes de Educacgéo Infantil, desde que habilitado
neste segmento, nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e nos
Grupos de Estudos Intensivos (GEI) de Lingua Portuguesa e Matematica,
como carga suplementar.

§ 2°. O professor de Educagcédo Especial atuara nas Salas de
Recursos Multifuncionais e nas salas de aula quando designado pelo setor
competente.

§ 3°. O professor substituto | e Il assumira a titularidade de uma
classe, ano ou turma quando houver classes ou aulas livres, apos ser
oferecido aos titulares de cargo para remogéo e obedecendo a classificagédo
regulamentada por resolugdo propria, feita anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 17. O Professor de Educagéo Infantil, em extingédo na vacéancia,
atuara nas classes de pré-escola; o Professor de Ensino Fundamental
I, em extingdo na vacancia, atuara nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, o Professor de Ensino Fundamental Il, em extingdo na
vacancia, atuara nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Secao Il
Do Campo de Atuagao da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 18. Os ocupantes dos cargos da classe de suporte pedagdgico
atuardo nos diferentes niveis de educagédo basica, supervisionando,
dirigindo, orientando, coordenando e planejando setor e/ou servicos de sua
competéncia, na seguinte conformidade:

| - Supervisor Técnico Administrativo: nas a¢des administrativas,
junto aos gestores das unidades escolares, e na Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - Supervisor Técnico Pedagdgico: junto aos Coordenadores
Pedagodgicos das unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacao;

1l - Diretor de Escola de Educagéo Infantil: nas unidades escolares
de Educagéo Infantil, realizando sua gestéo;

IV - Diretor de Escola de Ensino Fundamental: nas unidades
escolares de Ensino Fundamental, realizando sua gestéo;

V - Coordenador Pedagdgico: nas unidades escolares,
acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagdgica idealizada e
oferecendo suporte aos professores;

VI - Vice-Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a
equipe de direcao e auxiliando o Diretor de Escola de Ensino Fundamental
no desempenho de suas atribui¢cdes, substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos.

Secao lll
Do Campo de Atuacao dos Postos de Trabalho

Art. 19. O Professor Formador de Educagdo Continuada da
Educagéo Infantil, Professor Formador de Educagédo Continuada de Ensino
Fundamental | e Il atuardo na Secretaria Municipal de Educagdo e nas
Unidades Escolares, orientando os professores das respectivas areas.

§ 1° O Coordenador de Area Psicopedagdgica atuara na
Secretaria Municipal de Educagéo e nas Unidades Escolares, orientando os
Psicopedagogos.

§ 2°. O Auxiliar Técnico-Pedagogico ou Administrativo atuara na
Secretaria Municipal de Educagao, viabilizando a execucdo de agbes e
programas de ordem pedagdgica ou administrativa.

Secgao IV
Do Campo de Atuagao dos Profissionais da Assessoria Técnica a
Educagao

Art. 20. Os profissionais que exercem assessoria a educagao
obedecerao aos respectivos campos de atuagao:

| - Psicopedagogo: nas unidades de ensino e na Secretaria
Municipal de Educagédo, com atuacdo de forma preventiva, assessorando
a instituicdo e articulando meios que possibilitem melhores resultados no
processo ensino-aprendizagem na Educagéo Basica;

Il - Psicologo, Fonoaudidlogo e Oftalmologista: em atendimento
aos alunos da Rede Municipal de Ensino, em local pré-determinado, entre as
Secretarias Municipais de Educagéo e da Saude.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |
Da Jornada de Trabalho da Classe Docente

Art. 21. A jornada semanal de trabalho da classe docente é
constituida de horas em atividades com alunos e de Horéario de Trabalho
Pedagoégico (HTP).

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do servidor sera apontada
pelo ponto, eletrénico ou manual.

Art. 22. O Horario de Trabalho Pedagoégico sera dividido em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), Horario de Estudo (HE), Horario de Estudo em
Praticas Pedagdgicas (HEPP) e Horario de Estudo em Local de Livre Escolha
(HELE).

Paragrafo unico. Da jornada total do docente, 2/3 (dois tergos) serao
cumpridos na regéncia de classe e o restante em Horario de Trabalho
Pedagoégico.

Art. 23. Os ocupantes de cargos da classe docente da parte
permanente e suplementar, para desempenhar as atividades previstas
nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim
especificadas:

§ 1°. O Professor de Educagéo Basica | (PEB I), na educagéo
infantil (creche), obedecera a jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim
distribuidas:

I - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, atendendo nos dois
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periodos (manha e tarde), de acordo com a especificidade ou demanda de
cada Unidade Escolar;

Il - 10 (dez) horas em atividades destinadas ao horario de trabalho
pedagdgico, sendo 3 (trés) Horas de Estudo (HE), 2 (duas) horas em Horario
de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e 5 (cinco) horas de Horario de
Estudo em Praticas Pedagdgicas (HEPP).

§ 2°. O Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), na educagao
infantil (pré-escola), obedecera a jornada de 30 (trinta) horas semanais,
assim distribuidas:

I - 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

Il - 10 (dez) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagégico sendo: 3 (trés) de Horario de Estudo (HE); 2 (duas) Horario de
Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e 5 (cinco) de Horario de Estudo
em Préticas Pedagogicas (HEPP), distribuidas diariamente em meia hora
antes e meia hora apds o horario de aula.

§ 3°. O Professor de Educagéo Basica | (PEB 1), nas classes de
1° ao 5° ano ensino fundamental, obedecera a jornada de 30(trinta) horas
semanais, assim distribuidas:

I - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, durante a semana;

Il - 10 (dez) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagoégico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 2 (duas) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 5 (cinco) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

§ 4°. O Professor de Educagéo Basica Il (PEB 1) e Professor de
Ensino Fundamental Il, com atuagédo nas classes de 1° ao 9° ano do ensino
fundamental, (nas disciplinas de Arte, Inglés, Educagéo Fisica e Informatica)
e do 6° ao 9°ano, em disciplinas que compdem a matriz curricular, fara,
no ato da inscrigao para atribuigdo de aulas, opgao pelas jornadas: inicial,
basica ou completa, na seguinte conformidade:

| - jornada inicial de 18 (dezoito) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 12 (doze) horas em atividades com alunos;

b) 6 (seis) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, sendo 1 (uma) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 1 (uma) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 3 (trés) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

Il - jornada basica de 27(vinte e sete) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagdgico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 2 (duas) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 4 (quatro) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

1l - jornada completa de 39 (trinta e nove) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;

b) 13 (treze) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagégico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 3 (trés) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 7 (sete) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

IV- nas disciplinas em que o numero de aulas séo indivisiveis em
horas atividades com alunos, na jornada completa, havera complementagéo
na seguinte conformidade:

a) Ciéncias fisicas e biologicas: sera acrescida 1(uma) hora
aula em atividades com aluno, chegando ao total de 40(quarenta)
horas/aulas semanais, sem o acréscimo de hora de estudo.

b) Lingua Portuguesa e matematica: Sera acrescida 5
(cinco) horas aula, sendo 4(quatro) horas em atividades com aluno
e 1(uma) hora de (HEPP), chegando ao total de 44( quarenta e
quatro) horas/aulas semanais.

§ 5°. O Professor Substituto | obedecera a jornada de 18 (dezoito)
horas semanais, assim distribuidas:

| — 12 (doze) horas em atividades com alunos;

Il - 6 (seis) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagoégico, sendo 1 (uma) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 1 (uma) Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 3 (trés) de Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

§ 6°. O Substituto Il obedecera a jornada de 18 (dezoito) horas
semanais, assim distribuidas:

| - 12 (doze) horas em atividades com alunos;

Il - 6 (seis) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, sendo 1 (uma) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 1 (uma) Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 3 (trés) de Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

Art. 24. O Professor de Educacao Infantil, nas classes de pré-escola,
e o Professor de Ensino Fundamental I, ambos em extingdo na vacancia,
obedecerao a jornada de 30(trinta) horas semanais, assim distribuidas:

I - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, durante a semana;

Il - Professor de Educagéo Infantil -10 (dez) horas em atividades
destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico sendo: 3 (trés) de Horario de
Estudo (HE); 2(duas) Horario de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e
5 (cinco) de Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas (HEPP), distribuidas
em meia hora diariamente antes e apds o horario de aula.

Il - Professor de Ensino Fundamental | - 10 (dez) horas em
atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico sendo: 2 (duas)
de Horario de Estudo (HE), 1 (uma) de Horario de Estudo Coletivo (HEC); 2
(duas) Horario de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e 5 (cinco) de
Horario de Estudo em Praticas Pedagogicas (HEPP).

§ 1°. Os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais, em
extingdo na vacéancia, ndo contardo com Horario de Trabalho Pedagdgico e
perceberao seus vencimentos referentes a essa jornada.

§ 2° A jornada referida no paragrafo anterior serd extinta na
vacancia.

Art. 25. O cargo de Professor de Educacéo Infantil na Pré-escola e
o cargo de Professor de Ensino Fundamental || de Educacéo Fisica, ambos
com jornada semanal de 20 (vinte) horas, sera mantido até sua extingédo na
vacancia, ou caso ocorra por opgdo do ocupante do cargo, o aumento de
jornada, sendo-lhe assegurados todos os direitos e beneficios estendidos aos
demais servidores do quadro do magistério.

Art. 26. O cargo de Professor de Ensino Fundamental Il de
Educagéo Fisica, com jornada semanal de 30 (trinta) horas, sera mantido até
a sua extingcdo na vacancia, ou caso ocorra por opgao do ocupante do cargo,
a mudanga de jornada sendo-lhe assegurados todos os direitos e beneficios
estendidos aos demais servidores do quadro do magistério, com as horas
assim distribuidas:

| - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, durante a semana;

Il - 10 (dez) horas destinadas ao horario de trabalho pedagégico,
sendo 02 (duas) em Horario de Estudo (HE), 01 (uma) em Horario de Estudo
Coletivo (HEC), 02 (duas) em Horario de Estudo em Local de Livre Escolha
(HELE) e 05 (cinco) de Horario de Estudo em Praticas Pedagogicas (HEPP).

Art. 27. Os docentes, além de suas jornadas, poderdo exercer
carga suplementar de trabalho, desde que esta nao ultrapasse o total de
45 (quarenta e cinco) horas semanais, ja inclusas neste total as Horas de
Trabalho Pedagdgico.

§ 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que
estiver sujeito.

§ 2°. Nao havendo titular interessado em assumir carga suplementar,
as aulas desta, por até no maximo 90 (noventa) dias, serdo atribuidas ao
Professor Substituto; e, se por periodo superior a 90 (noventa) dias, aos
docentes classificados em processo seletivo, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

§ 3°. O Professor de Educacdo Basica |, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Educagao Infantil, poderdo concorrer as aulas
do nivel Il (1° ao 9° ano), como carga suplementar, desde que seja habilitado,
inscrito no processo de atribuicdo de aulas e que haja compatibilidade de
horario.

§ 4°. O Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) e Professor de
Ensino Fundamental Il poderdo concorrer as aulas na Educagéo Infantil e
1° ao 5° anos, como carga suplementar, desde que habilitado, inscrito no
processo de atribuicdo de aulas e que haja compatibilidade de horario.

§ 5°. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for
diferente do previsto no art. 23, em decorréncia de carga suplementar, a esse
incidira, proporcionalmente, o Horario de Trabalho Pedagdgico, somente
quando se tratar de disciplina diversa.

§ 6°. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente,
desde que habilitados, aulas como carga suplementar em: Grupos de Estudos
Intensivos (GEI) de Lingua Portuguesa e Matematica e Grupo de Avanco,
as quais deverao estar concordes com a proposta pedagogica da Unidade
Escolar.

§ 7°. Para atribuigdo das aulas previstas no paragrafo anterior
deverdo ser observados os mesmos critérios utilizados para a atribuicdo de
aula conforme art. 92 desta Lei Complementar.

§ 8.° Os docentes interessados em atuar nos Programas de que
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trata o § 6° deste artigo, deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de
Educagéo, para a sua devida classificagao.

§ 9°. Aremuneracéo da hora prestada a titulo de carga suplementar
sera calculada de acordo com o valor da faixa e nivel do servidor, nos termos
dos Anexos VI a XIV desta Lei Complementar.

Art. 28. O professor efetivo podera dobrar a sua jornada de trabalho
diaria em caso de substituicdo eventual, desde que haja compatibilidade de
horario e jornada, inclusive com relagéo as horas destinadas ao Horario de
Trabalho Pedagégico, e fara jus, exclusivamente, ao recebimento da diferenga
pecuniaria decorrente do aumento dessa carga horaria.

§ 1°. O Professor efetivo s6 podera atuar em substituigdo eventual
na falta do Professor Adjunto.

§ 2°. O professor efetivo interessado em atuar nas substituicdes
eventuais devera se inscrever nas unidades escolares.

§ 3°. A direcdo da unidade escolar devera obedecer a ordem de
classificagdo para a atribuigcdo de classes ou aulas previstas neste artigo.

§ 4°. A diferenga pecuniaria percebida nos termos deste artigo ndo
se incorpora ao vencimento ou salario do servidor.

Art. 29. Aos ocupantes de fungao-atividade aplica-se carga horaria
e nao as jornadas de trabalho previstas nesta Secéao.

Art. 30. A hora de trabalho do docente e o Horario de Trabalho
Pedagdgico tem duragdo de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

Art. 31. Todo trabalho compreendido entre as 19 (dezenove) e 23
(vinte e trés) horas é considerado noturno, e sera remunerado a base de 20%
(vinte por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal diurna.

§ 1°. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos
serdo arredondadas para uma hora, desprezadas aquelas inferiores a essas.

§ 2°. A remuneragéo relativa ao servigo noturno ndo se incorpora
aos vencimentos do servidor.

Art. 32. O professor que, por motivo de diminuicdo de aulas néo
formar a jornada de origem, devera completar sua carga em outra unidade
escolar.

Art. 33. Para efeito do calculo de remuneragdo mensal, o0 més
sera considerado de 5 (cinco) semanas.

Secgao Il
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 34. Os profissionais da classe de suporte pedagdgico
compreendidos no artigo 11 terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas ao cumprimento das atividades especificadas no artigo 18, desta
Lei Complementar.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho dos Postos de Trabalho

Art. 35. O docente designado para o Posto de Trabalho cumprira a
jornada de 40 horas semanais, integralmente no desempenho da fungéo.

Art. 36. O Psicopedagogo designado para posto de trabalho para
Coordenador de Area de Psicopedagogia mantera a jornada de procedéncia
do cargo de origem.

Secgao IV
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais de Assessoria a Educagao

Art. 37. O Psicopedagogo tera a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, destinadas ao cumprimento das atividades especificadas no artigo
20, inciso |, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Quinzenalmente os psicopedagogos terdo
reunido de formagao e ou rede de apoio, com duragao de seis (6) horas.

Art. 38. O Psicdlogo, o Fonoaudidlogo e o Oftalmologista
obedecerdo a jornada de trabalho de acordo com regulamentacdo a ser
expedida pelas Secretarias envolvidas no trabalho de parceria de que trata o
art. 20, inciso Il desta Lei Complementar.

Segao V
Do Horario de Trabalho Pedagégico

Art. 39. O Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP) sera composto
por 1/3(um tergo) do total das aulas que compdem a jornada do docente.

Art. 40. O Horario de Trabalho Pedagdgico sera dividido em quatro
modalidades, na seguinte conformidade:

| - Horario de Estudo (HE) na Unidade Escolar ou em outro local
determinado pela Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il - Horario de Estudo Coletivo (HEC) na unidade escolar;

11l - Horario de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE);

IV - Horario de Estudo em Praticas Pedagogicas (HEPP) na unidade
escolar.

§ 1°. O Horério de Estudo Coletivo (HEC) e o Horario de Estudo
(HE) poderao, acontecer em local e horario diversos, nos casos de cursos de
formagé@o em servico ou em atividades inerentes ao magistério, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como atividades de integracédo
escola/familia/comunidade, organizados pela Unidade Escolar.

§ 2°. A organizagdo do Horario de Estudo obedecera a seguinte
disposigao:

| - Educacao Infantil: organizado em setores (grupos de escolas),
quinzenalmente, sendo um Horario de Estudo (HE) com o Professor Formador
e um Horario de Estudo (HE) com o Coordenador Pedagdgico que atua no
setor e os demais Horarios de Estudo (HE) nas Unidades Escolares;

Il - Ensino Fundamental | (1°, 2° e 3° anos): os Horarios de Estudo
(HE) com o Professor Formador acontecerdo quinzenalmente e os demais
HEs nas Unidades Escolares;

Il - Ensino Fundamental | (4° e 5° anos): os Horarios de Estudo
(HE) com o Professor Formador acontecerdo quinzenalmente e os demais
HEs nas Unidades Escolares;

IV - Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anos): os Horarios de
Estudo (HE) com os Professores Formadores de Educagdo Continuada
Il acontecerdo quinzenalmente e os demais Horarios de Estudo (HE) nas
Unidades Escolares.

Art. 41. As modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico serédo
regulamentadas, anualmente, por meio de resolugédo da Secretaria Municipal
de Educagéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Das Formas de Provimento

Art. 42. O provimento de cargos do magistério publico municipal
far-se-a:

| - mediante concurso publico de provas e titulos, para titulares de
cargos efetivos da classe de docente;

Il - mediante nomeagé&o para os cargos em comissao compreendidos
no artigo 11, inciso |, alineas a, b e c, desta Lei Complementar: Diretor de
Escola, Vice-diretor e Coordenador Pedagdgico;

Il - mediante designagdo, em fungdo de confianga, para ocupantes
de cargos da classe de suporte pedagdgico, dispostos no art. 11, inciso Il
desta Lei Complementar;

IV - mediante designacéo para Postos de Trabalho, em funcédo de
confianga, compreendidos no artigo 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O provimento de cargos que trata o caput deste
artigo fica estabelecido em conformidade com os Anexos I, II, IV e V desta Lei
Complementar.

Secgao Il
Do Concurso Publico

Art. 43. O provimento dos cargos de carreira do quadro do
magistério far-se-a por meio do concurso publico de provas e titulos,
devidamente previsto e detalhado em edital.

§ 1°. E necessaria a constituicdo de uma comisséo para cada
concurso publico, a qual devera ser previamente nomeada através de portaria
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio de Ourinhos.

§ 2°. A comissdo do concurso publico mencionado no paragrafo
anterior sera formada por servidores efetivos do Quadro do Magistério, da
Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Administragéo e
do Conselho Municipal de Educagéo, na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) representantes da Educacao Infantil;

Il - 2 (dois) representantes do Ensino Fundamental [;

Il - 2 (dois) representantes do Ensino Fundamental Il;

IV - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

V -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao;

VI - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 3°. Os membros nomeados na referida comissao, eleitos por seus
pares ou indicados pelos érgéos representativos, previstos nos incisos |, Il e
Ill, ficardo impedidos de concorrer aos cargos do concurso publico de cuja
comissdo tenha participado.

§ 4° A comissdo do concurso publico devera ser nomeada e
publicada no Diario Oficial do municipio, com antecedéncia minima de 30
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(trinta) dias em relagdo a data de abertura das inscrigdes do concurso.

§ 5°. A partir da publicagdo da portaria de nomeagéo, qualquer
pessoa podera requerer a impugnacao da comissdo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, contadas da data da publicagdo da referida portaria. A
impugnacao sera dirigida ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual
devera, em 24 (vinte e quatro) horas, julgar a impugnagédo, da qual nao
cabera recurso.

Art. 44. Constituem-se exigéncias minimas para participar de
concurso publico de provas e titulos:

| - ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em
lei, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade igual ou superior a dezoito anos;

11l - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes
eleitorais;

IV - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - ter habilitagdo especifica, de acordo com o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 45. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara
a ordem de classificagdo dos candidatos e o numero de vagas previstas no
edital ou as que surgirem no periodo de validade do mesmo.

Paragrafo unico. Tera preferéncia para admissdo, nos casos de
empate na classificagdo, o candidato que tiver maior idade; persistindo o
empate, decidir-se-a em favor do candidato com maior titulagéo na area de
atuagao.

Art. 46. Os editais de concursos publicos serdo publicados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou conforme disposicdo expressa
em Lei Organica Municipal, constando, no minimo, dos seguintes itens:

| - bibliografia;

I - modalidade do concurso;

1l - grau de habilitagdo minima exigida;

IV - natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - nimero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;

VIl - nimero de vagas a serem oferecidas para pessoas com
deficiéncia;

VIII - critérios para aprovacéo e classificagao.

IX - Formagéo inicial de, no minimo 40 (quarenta) horas com e 75
(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Art. 47. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 48. Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura do
Municipio ou por instituicdes contratadas, nos termos da lei, e reger-se-&o por
instrugdes especiais contidas em editais amplamente divulgados no Diario
Oficial do Municipio e demais meios de comunicagéo.

Art. 49. Os profissionais que solicitarem exoneracéo de seus cargos
poderéo participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as
exigéncias legais, ficando submetidos a novo estagio probatorio.

Art. 50. Os profissionais demitidos ou exonerados a bem do servigo
publico ficardo impedidos de nova nomeagéo ou admissao pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Art. 51. Apds o provimento do cargo, o profissional, nos termos
da legislagao vigente, sera submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual seu exercicio sera avaliado conforme a lei.

Secaol lll
Do Ingresso

Art. 52. O ingresso dos ocupantes de cargos de carreira do quadro
do magistério dar-se-a no nivel “Admissdo” e na faixa correspondente a sua
formagéo, conforme Anexos VI ao XIV e XXI e XXII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso ao cargo de Psicopedagogo, da
Assessoria Técnica a Educagdo, sera efetivado em conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Segao IV
Da Nomeacao de Cargos Efetivos

Art. 53. Compete ao Chefe do Poder Executivo admitir os candidatos
aprovados para preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério
publico municipal, observadas a ordem de classificagdo, a quantidade e a
especificagcdo das vagas declaradas.

Art. 54. Os cargos de carreira do quadro do magistério publico
municipal serao providos mediante nomeagao, que devera ser precedida de
concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. Os profissionais do magistério, no ato da nomeacgéo,
comprometer-se-ao a exercer as fungdes que lhe sédo préprias, com dedicagédo
e fidelidade.

§ 2°. A nomeacao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a
publicagédo do edital de chamamento dos classificados para preenchimento
das vagas declaradas.

§ 3°. Perde o direito a nomeagdo o candidato que ndo apresentar
condigdes de saude compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em
inspecao realizada por 6rgao médico oficial e declarada em laudo.

Segao V
Da Nomeacgiao de Cargos em Comissao

Art. 55. O cargo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico,
compreendidos no artigo 11, inciso | desta Lei Complementar, sera provido
mediante nomeagdo, em comissao, observando-se a seguinte ordem de
critérios:

| - inscricdo dos interessados, conforme regulamentacéo proépria;

Il - processo seletivo de prova de carater eliminatério, por empresa
legalmente instituida, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento);

Il - Entrega de proposta de Gestdo; acompanhada de curriculo
vitae e documentos comprobatdrios, conforme os requisitos no Anexo | desta
Lei Complementar, na Secretaria Municipal de Educacao, junto a Comissao
Especial;

IV - apresentagéo de proposta de gestdo na Unidade Escolar, a ser
analisada pelos docentes, profissionais de apoio e pais do Conselho Escolar;

V - eleicdo para o cargo de Diretor de Escola far-se-a pelos
docentes, profissionais de apoio, ambos titulares de cargo, em efetivo
exercicio na Unidade no ano corrente ou em atividades inerentes a educagéao
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e pais representantes do
Conselho Escolar, dentre os inscritos que preencham os requisitos previstos
no Anexo | desta Lei Complementar.

VI - eleigdo para o cargo de Coordenador Pedagdgico far-se-a pelos
docentes, titulares de cargo, em efetivo exercicio na Unidade no ano corrente
ou em atividades inerentes a Educacdo no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacéao e pais representantes do Conselho Escolar, dentre os inscritos
que preencham os requisitos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

VIl - encaminhamento do candidato que obtiver 51% ou mais dos
votos ao Chefe do Poder Executivo. Caso a obtengdo dos votos por candidato
ndo atinja os 51%, far-se-a o encaminhamento dos 3 (trés) nomes mais
votados ao Chefe do Poder Executivo. Ficardo automaticamente inscritos
como suplentes o segundo e o terceiro candidatos, desde que estes nao
tenham assumido outra diregao escolar.

VIII - VETADO.

§ 1°. A equipe gestora sera avaliada pela equipe técnica da SME,
referendada pelo Conselho Escolar, sendo observados os seguintes itens:

a) Desempenho nas avaliagdes externas;

b) Respeito as normas regimentais;

c) Prestagao de contas;

d) Uso eficaz do sistema informativo indicado pela SME;

e) Compromisso com a guarda e entrega de documentos

publicos sob sua responsabilidade.

§ 2°. A qualquer tempo, a equipe técnica da SME, podera requerer
ao chefe do poder executivo, a exoneragdo do eleito pelo desempenho
insatisfatério das obrigagdes regimentais, mediante avaliagées devidamente
documentadas.

a) Em caso de destituicdo ou desisténcia do candidato, este devera
ser substituido pelo suplente;

b) No caso de substituicdo do candidato eleito, o periodo de
exercicio do cargo devera ser apenas complementar, extinguindo-se ao final
do tempo ja previsto ao candidato substituido.

§ 3° A nomeacgdo podera recair tanto sobre pessoa da Rede
Municipal de Ensino como de fora dela, desde que preencha os requisitos do
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagéo designara uma Comisséo
Especial para execugao do Processo Seletivo, a que se refere ao caput deste
artigo, que devera ser composta por Técnicos da Secretaria Municipal de
Educagédo e membros do Conselho Municipal de Educagdo, na seguinte
proporgéao:

| - 4 (quatro) Técnicos da Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il - 2 (dois) membros do Conselho Municipal de Educacgéo, desde
que néo sejam representantes do Poder Publico.

Secao VI



SUPLEMENTO
ESPECIAL

DiériodOficial

0
Municipio de Ourinhos

Sexta-feira, 09 de outubro de 2015

Da Designacgéao para Funcao de Confianga e Posto de Trabalho

Art. 56. As fungbes de confianga e os postos de trabalho serédo
ocupados quando comprovada a real necessidade, conforme os mddulos
estabelecidos nos Anexos IV e V desta Lei Complementar.

Art. 57. A designacéo do posto de trabalho de Professor Formador
de Educagdo Continuada da Educacgéo Infantil, Professor Formador de
Educagéo Continuada do Ensino Fundamental | e Il e Coordenador de Area
Psicopedagdgica sera efetuada mediante a indicagéo pelos pares de 3 (trés)
nomes para posterior escolha pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagéo, observados os pré-requisitos dispostos no anexo |.

Art. 58. Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar
cargo de provimento em comisséo, fun¢édo de confianga da classe de suporte
pedagadgico ou posto de trabalho, tera direito de retornar ao cargo de origem
sendo-lhe assegurados os direitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 59. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes
afastados serdo dispensados quando estes retornarem.

Art. 60. Os designados para atuar em funcdo de confianga da
classe de suporte pedagdgico e posto de trabalho terdo suas designacdes
encerradas:

a) a pedido do designado;

b) de oficio, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. Em caso de interrupgdo da atuagédo do docente em fungéo
de confianca, da classe de suporte pedagdégico, e nos postos de trabalho,
realizar-se-a novo procedimento para designagéao, de acordo com o disposto
neste capitulo.

Art. 62. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de
seu cargo efetivo para atuar em fungdo de confianga, da classe de suporte
pedagdgico, fara jus ao vencimento conforme anexo XIV e os ocupantes dos
postos de trabalho que fardo jus ao vencimento do(s) cargo(s) de origem,
acrescido do valor relativo a diferenga da nova jornada.

Art. 63. As condigdes minimas para a criagao de cargos da classe
de docente do quadro do magistério séo:

I - 1 (um) cargo de Professor de Educagédo Basica | (PEB I), na
Creche, sendo 01 (um) cargo para cada Nucleo de Educagéo Infantil com até
80 (oitenta) criancas de Creche, 02 (dois) cargos para Nucleos de Educagéo
Infantil acima de 80 (oitenta) criancas de Creche e 03 (trés) cargos para
Nucleos de Educagéao Infantil acima de 160 (cento e sessenta) criangas de
Creche.

Il - 1 (um) cargo de Professor de Educagéo Basica | (PEB 1) para
cada classe permanente de Educagao Infantil, na pré-escola, e para classes
de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental, conforme disposto no Regimento
Comum das Escolas Municipais;

Il - 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Basica Il (PEB
Il) para cada jornada formada, de acordo com o § 4° do art. 23 desta Lei
Complementar, respeitada a matriz curricular.

§ 1°. A creche contara com cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil
e/ou Monitor, admitidos em conformidade com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ourinhos, em atuagdo junto ao Professor de
Educagéo Basica | (PEB I).

§ 2°. O cargo de Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), na
Educagéo Especial, sera provido na proporgao de 1 (um) para cada Sala de
Recurso Multifuncional instalada na Rede Municipal de Ensino e/ou Escolas
Conveniadas.

Secao Vi
Das Condigoes de Provimento

Art. 64. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, sempre que
devidamente fundamentado, poderdo ser criados novos cargos.

Art. 65. Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos, fungdes
de confianga ou postos de trabalho, realizar-se-d0 novas contratagdes ou
designacgdes, conforme normas e critérios estabelecidos nos Anexos I, IV e V
desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
Da contratagao temporaria

Art. 66. A contratacéo temporaria de pessoal da classe de docente
sera efetuada mediante admissao, por meio de processo seletivo de provas e
titulos, por prazo determinado, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37
da Constituicao Federal, observado, no que couber, o que traz a Segéo Il do
Capitulo anterior, restringindo-se ao ano letivo, para atuar:

| - na modalidade de educagéo de jovens e adultos;

Il - em licenga gestante;

1l - na regéncia classe ou aula, quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou
transitoriedade, néo justificar o provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de
saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério;

c) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados, por ocasido do ingresso por concurso;

d) atuar em projetos especiais de enriquecimento curricular.

§ 1°. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagées
temporarias da classe de docente obedecera a mesma fixada no Anexo Il
desta Lei Complementar.

§ 2°. As classes de educacao de jovens e adultos contardo com, no
minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) alunos, considerando-se
a média das classes instaladas.

§ 3°. O Professor Adjunto | e Il sera contratado no inicio do ano,
para atuar nas unidades.

Art. 67. Os vencimentos do professor contratado por periodo
temporario para atuar em sala de aula equivalerdo a faixa e nivel iniciais da
classe ou aula em que atuar, proporcionalmente a sua carga horaria, sem
perspectiva de progressao funcional.

Art. 68. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 1
(um) ano.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secgao |
Dos Principios Basicos

Art. 69. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagao
ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e
condigbes adequadas de trabalho;

11 -avalorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - a progressao, através de mudanca de faixa, de acordo com
habilitagdo e promogdes periddicas, e através de mudanga de nivel, por meio
de avaliagdo de desempenho.

Art. 70. A valorizagao dos profissionais do ensino sera assegurada
através de:

| - formacéo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do
Magistério, promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - perspectivas de progressao na carreira;

11l - realizagdo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuigdes do Magistério;

V - vencimento base.

Secao ll
Do Reenquadramento

Art. 71. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela
parte permanente e parte suplementar, permitira movimentagéo vertical e
horizontal dos profissionais, distribuida pelos respectivos niveis e faixas, de
acordo com os Anexos VI a X1V, e do XVIIl ao XXII desta Lei Complementar.

Art. 72. Todos os integrantes da carreira do magistério admitidos
anteriormente a aprovacgao desta Lei Complementar serdo reenquadrados na
faixa, de acordo com a sua formagao, e no nivel, de acordo com o tempo de
servigo, acrescido das demais vantagens previstas em lei, desde que nao
coincidentes.

Paragrafo unico. Quando o reenquadramento ndo coincidir com o
valor do vencimento-base percebido pelo servidor, este sera reenquadrado
no nivel imediatamente superior.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 73. A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério,
de provimento efetivo, sera constituida de piso salarial ou salario base,
contemplado com progressao funcional por faixa e nivel, de acordo com
os Anexos VI ao X1V, e do XVIIl ao XXIl desta Lei Complementar, mais as
vantagens pecuniarias e adicionais que fazem jus.
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§ 1°. Para a obtencgéo do vencimento-base mensal, considera-se o
valor-hora previsto para o cargo, multiplicado pela jornada, compreendida por
5 (cinco) semanas.

§ 2°. Além das vantagens pecuniarias e adicionais instituidas
especificamente para o servidor do quadro do magistério, este fara jus aos
beneficios de adicional por tempo de servigo e sexta-parte, cuja instituicdo e
condigéo de percepgéo séo objetos de legislagdo municipal prépria.

§ 3°. O valor referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR)
compde a jornada dos profissionais do magistério.

Art. 74. Aremuneracéo dos integrantes do quadro do magistério, de
provimento em comissao, sera constituida de valor fixo, observado o nimero
de alunos da unidade escolar, conforme dispde os paragrafos primeiro e
segundo do art. 84 desta Lei Complementar.

Art. 75. A remuneracao dos integrantes do quadro do magistério,
em fungdo de confianga, sera constituida de valor fixo, observado o que
dispde o art. 62 desta Lei Complementar.

Secgao IV
Da Progressao Funcional

Art. 76. A Progressao Funcional é a passagem do integrante da
carreira do Magistério para a faixa e nivel de retribuicdo superior a que
pertence, mediante avaliagdo de sua progressao académica e de indicadores
de crescimento de sua capacidade profissional, pela via ndo académica ou
prova de mérito, caso o professor ndo consiga a pontuagao minima necessaria
a progressao.

§ 1°. A progressao processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos
em curso de nivel superior ou de pds-graduacdo, provocando crescimento
vertical (mudanga de faixa);

Il - pela via ndo académica, considerando a avaliagdo de
desempenho prevista nesta Lei Complementar, provocando crescimento
horizontal (mudanga de nivel).

Il - Pela prova de mérito considerando a aprovagédo na avaliagao
escrita, realizada por empresa legalmente instituida e com aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento), contemplando conhecimentos
especificos e pedagdgicos na area de atuagao.

§ 2.° Entende-se por via académica a progresséo funcional com
base na titulagdo ou habilitagdo do servidor; e por via nao-académica,
a progressdo funcional com base na avaliagdo de desempenho, ambas
embasadas no art. 67, IV da Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Subsecao |
Da Progresséao Funcional Via Académica

Art. 77. A mudancga de faixa, denominada progressao académica,
dar-se-a considerando niveis de titulagdo, observados nos Anexos VI a XlV,
e do XVIIl ao XXII desta Lei Complementar, provocando acréscimos em seus
vencimentos na seguinte proporgao:

| - de médio para graduagéo: 10% (dez por cento);

Il - de graduagdo para especializagdo 360 (trezentos e sessenta
horas): 10% (dez por cento);

11l - de especializagdo para mestrado: 20% (vinte por cento);

IV - de mestrado para doutorado: 30% (trinta por cento).

Art. 78. A progressao funcional pela via académica dar-se-a com
apresentacéo, pelo integrante do magistério, de documentacgéo referente aos
titulos na area de educagéo de:

I - habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduagao)
em Pedagogia ou em disciplinas constantes da matriz curricular em
desenvolvimento na Rede Municipal de Ensino, desde que n&o exigidas como
requisito para o cargo;

Il - curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo (lato
sensu), com carga horaria de 360(trezentos e sessenta) horas;

1l - curso de pos-graduagao em nivel de mestrado;

IV - curso de pds-graduacao em nivel de doutorado.

Paragrafo unico. Fica assegurado, na progressdo funcional
pela via académica, o enquadramento automatico a faixa superior no més
subsequente a entrega dos documentos comprobatérios.

Subsecao Il
Da Progressao Funcional Via Nao-Académica

Art. 79. A progressédo funcional pela via n&o-académica tera
intersticio de 3 (trés) anos e ocorrera por meio da avaliagdo do desempenho
do servidor, observando fatores, na seguinte conformidade:

| - atualizagéo e aperfeicoamento;

Il - assiduidade no cargo, fungdo de confianga, cargo comissionado,
posto de trabalho e cargo de suporte pedagdgico;

Il - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico;

IV - participagéao;

V - estar na regéncia de classe/aula, fungdo de confianga, cargo
comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte pedagogico;

VI - produtividade profissional.

§ 1°. Os fatores de que trata este artigo sdo considerados
indicadores de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do
trabalho do profissional do magistério, aos quais serdo atribuidos pesos,
calculados a partir de critérios componentes de cada fator, sendo conferidos
pontos a estes.

§ 2°. O profissional afastado para exercer Cargo Comissionado e
nao cumprido o estagio probatério conforme previsto no artigo 51 da presente
Lei, fara jus a progressao funcional Via ndo Académica, sendo os fatores
desta progressdo computados para fins de evolugéo no intersticio e o tempo
de servigo no magistério a contar da data de ingresso, tendo direito ao
enquadramento e ndo ao pagamento retroativo.

Art. 80. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior,
considera-se:

| - Atualizagdo e aperfeicoamento: todos os cursos de formacéo
complementar, na area de Educagéao ou no respectivo campo de atuagao.

a) para o admisséo dos cursos referidos no inciso |, imprescindivel
que sejamrealizados pela Secretaria Municipal de Educagao ou por instituigées
legalmente reconhecidas, apos apreciagao e aceite pela Comissédo de Gestao
de Carreira;

b) os cursos de graduagdo e pds-graduagdo, nao utilizados na
progressao pela via académica poderdo ser computados como cursos de
formagé@o complementar em conformidade com o inciso | e alinea "a” deste
mesmo artigo.

c) Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma unica
vez, sendo vedada a sua acumulagao.

d) Os cursos de que tratam o inciso |, la e Ib deste artigo s6 serao
computados desde que contenham frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria prevista.

Il - Assiduidade no cargo, fungao de confianga, cargo comissionado,
posto de trabalho ou cargo de suporte pedagdgico, durante o intersticio:

a) Assiduidade no cargo - assiduidade na regéncia de classe/turma,
representadas pelas presengas computadas no total de dias letivos, durante
o intersticio.

b) Assiduidade na fungdo de confianga, cargo comissionado, posto
de trabalho ou cargo de suporte pedagogico - representadas pelos dias
trabalhados durante o ano, no periodo do intersticio.

lll - Assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico (HE e HEC
somente): o numero de presengas apuradas durante o intersticio e para as
demais fungdes de confianga, em reunides administrativas e pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacgao;

a) A assiduidade de que tratam os incisos Il e Il devera ser apurada
anualmente e somada ao final do intersticio.

IV - Participagdo: devera ser considerada a participagdo em
atividades assim descritas:

a) de Integragcdo escola-familia-comunidade: os eventos e as
atividades escolares incluidas no calendario escolar devidamente aprovado
pelo conselho escolar e homologado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

b) Associagao de Pais e Mestres (APM),

c) Conselho Escolar,

d) Projeto Politico Pedagdgico (PPP),

e) Plano Dinheiro Direto na Escola (PDDE Interativo),

f) Plano de Agdes Articuladas (PAR),

g) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao Basica (CACS - FUNDEB),

h) Conselho Municipal da Educacédo (CME),

i) Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE),

j) Comité de Estudos das Politicas Educacionais do Municipio de
Ourinhos (CEPEM);

Paragrafo unico. Sera considerada a participagédo do profissional
da educagdo em atividades de integragao escola-familia-comunidade, demais
conselhos, comités e agdes que tratem de assuntos inerentes a educagéo,
desde que tenham parceria com a Secretaria Municipal de Educagao;

V - estar na regéncia de classe/aula, fungdo de confianga, cargo
comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte pedagogico;

VI - Produtividade Profissional compreende a proficuidade do
profissional quanto a:

a) gestao de sala/aula: compreendido como dominio de sala de
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aula e de praticas que favoregam a aprendizagem dos alunos e para as
demais fungdes de confianga considera-se a gestao das atribuigdes que Ihes
séo conferidas e de praticas que favoregam o bom andamento do trabalho;

b) organizagdo e pontualidade na elaboragdo e entrega de
documentagéao escolar;

c) pontualidade no horario de trabalho;

d) participacéo efetiva e comprometimento no trabalho em equipe.

Art. 81. Aos fatores estabelecidos no art.79 e 80 ficam atribuidas a
seguintes pontuagoes:

| - atualizagéo e aperfeicoamento:

a) aos cursos apresentados em concordancia com o inciso | e
suas alineas “a” e “b” do artigo anterior, serdo atribuidos valores na seguinte
conformidade: 0,1333 por hora/curso, até o maximo de 150 (cento e cinquenta)
horas ou 20 (vinte) pontos no intersticio;

b) aos cursos de no minimo 100 (cem) horas, apresentados em
concordancia com o inciso | e suas alineas “a” e “b” do artigo anterior seréo
atribuidos o valor realizado nos ultimos trés anos, na area da educagéo,
no valor de 8 (oito) pontos a cada curso realizado, sendo facultado a
apresentacao de até 3 (trés) cursos por intersticio;

c) ao curso de graduagéo na area da Educagéo, néo utilizado como
requisito para ingresso no cargo e ndo computado para progressao funcional
via académica, sera atribuido o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo
facultado a apresentagdo de apenas 1 (um) curso por intersticio;

d) ao curso de pds-graduagao /ato sensu, na area da Educacéo ou
no respectivo campo de atuagdo, ndo computado na progressao funcional
via académica, sera atribuido o valor de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo
facultado a apresentagao de apenas 1 (um) curso por intersticio.

Il - para assiduidade na regéncia da classe/aula, fungdo de
confianga, cargo comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte
pedagogico sera atribuido 30 (trinta) pontos por ano na auséncia de faltas/
ano.

a) a cada falta sera diminuido 2 pontos até o limite de 15 faltas.

lll - para assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico (HE e HEC
somente), e para as demais fun¢des assiduidade em reunides administrativas
e pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacéo serdo atribuidos 8 (oito)
pontos por ano na auséncia de faltas.

a) a cada falta sera diminuido 1 (um) ponto até o limite de 8 (oito)

faltas.

IV - para participagéo, como descritas no inciso IV do art.80 desta
lei, sera atribuido:

a) de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) de
frequéncia: 8(oito) pontos por ano;

b) de 50% (cinquenta por cento) a 74% (setenta e quatro por cento)
de frequéncia: 6(seis) pontos por ano;

c) de 30% (trinta por cento) a 49% (quarenta e nove por cento) de
frequéncia: 4(quatro) pontos por ano.

V - estar na regéncia da classe/aula, fungdo de confianga, cargo
comissionado, posto de trabalho ou cargo de suporte pedagdégico: 10 (dez)
pontos por ano.

VI - Produtividade Profissional:

a) gestdo de sala/aula: compreende dominio de praticas que
favorecam a aprendizagem dos alunos: 2 (dois) pontos por ano;

b) organizagdo e pontualidade na elaboragdo e entrega de
documentagao escolar: 2 (dois) pontos por ano;

c) pontualidade no horario de trabalho: 2 (dois) pontos por ano;

d) participacéo efetiva e comprometimento no trabalho em equipe:
2 (dois) pontos por ano.

§ 1°. A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de 3 (trés) anos,
com a soma dos requisitos previstos neste artigo, sera igual a 286 (duzentos
e oitenta e seis) pontos.

§ 2°. Nao serdo consideradas as faltas para efeito dos beneficios
dos incisos Il e Il deste artigo, os afastamentos decorrentes de gala, acidente
do trabalho, licenga gestante, licenga paternidade, servigo obrigatério por lei,
luto, falta abonada e licenga prémio.

§ 3° Interromper-se-a4 o intersticio previsto, todo e qualquer
afastamento, com excegéo dos afastamentos previstos no item anterior e dos
destinados a ocupacgéo de fungéo de confianga, cargo comissionado, posto
de trabalho ou cargo de suporte pedagdgico.

§ 4°. A atribuigdo dos pontos de que se trata os incisos | ao V
deste artigo ficara a cargo do superior imediato do profissional, e devera ser
computado ao final de cada intersticio, em documento oficial da Unidade
Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 82. Mudara de nivel, o profissional de magistério que atingir
no periodo de avaliagdo do intersticio , 60% (sessenta por cento) do maximo
previsto no item 1 do artigo anterior, que representa 171 (cento e setenta

e um) pontos, provocando acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
vencimentos.

§ 1°. Permanecera no mesmo nivel, ndo fazendo jus ao acréscimo
de 5% (cinco por cento) em seus vencimentos, o profissional do magistério
que ndo alcangar a pontuagédo equivalente a 60% (sessenta por cento) do
maximo previsto no item 1 do artigo anterior.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo necessariamente
constituira a Comissao de Gestao de Carreira, a qual devera ser previamente
nomeada por meio de portaria devidamente publicada no Diario Oficial do
municipio de Ourinhos, que cuidara do exame e conferéncia para a progressao
funcional, bem como o seu acompanhamento, tomando as providéncias
cabiveis. A referida Comissdo sera nomeada no primeiro trimestre do ano
letivo e atuara pelo periodo de 3 (trés) anos, sendo composta por servidores
efetivos do Quadro do Magistério, eleitos entre os pares, por servidores da
Secretaria Municipal de Educagao, da Secretaria Municipal de Administragéo
e do Conselho Municipal de Educagéo, na seguinte conformidade:

| - 2 (dois) representantes da Educagéo Infantil;

Il - 2 (dois) representantes do Ensino Fundamental |;

1l - 2 (dois) representantes do Ensino Fundamental Il;

IV - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

V -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao;

VI - 1 (um) representante do conselho Municipal de Educacgéo.

§ 3°. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado
até o més de julho de cada ano, para os intersticios completados, com
pagamento retroativo a data de aquisi¢éo do direito a progressao.

Art. 82-A. A progresséao funcional pela via prova de mérito ocorrera
por avaliagéo escrita, observando os fatores nas seguintes conformidades:

| - pela prova de mérito considera-se a aprovagdo na avaliagao
escrita, com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento),
contemplando conhecimentos especificos e pedagdgicos na area de atuagéo,
provocando com a mudanga de nivel o acréscimo de 5% (cinco por cento) em
seu vencimento base, ao final de cada intersticio;

I - o docente aprovado na progressao por mérito tera um intersticio
de 3 (trés) anos para poder concorrer novamente a esta progressao, sendo
vedada a sua participagédo durante este periodo;

1l - somente o docente que nao atingiu os pontos na progressao via
ndo académica, tera o direito a concorrer a prova de mérito;

IV - A progresséo funcional pela via prova de mérito sera de carater
facultativo.

Paragrafo unico. A progressao funcional pela via prova de mérito
ndo sera cumulativa as formas de progressao via académica e ndo académica,
devendo ser realizada ao final de cada intersticio, caso o docente néo tenha
atingido os pontos minimos necessarios para a sua evolugao.

Art. 82-B. A ndo constituigdo da Comissédo de Gestao de Carreira
para acompanhamento, exame e conferéncia da progressao funcional dos
profissionais do magistério anulara qualquer processo de apuragéo de pontos
para esta finalidade.

Secao V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educagéo, no cumprimento do
disposto nos arts. 67 e 87 da Lei n°. 9.394/1996, implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagdgico
em exercicio, com programas de capacitagédo, aperfeicoamento e atualizagédo
em servigo.

§ 1°. Os programas de que trata este artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na
area de educacgao, ou através da admissao de pessoal especializado.

§ 2°. Os programas previstos neste artigo deverao ser desenvolvidos
considerando a proposta pedagogica das unidades escolares, atendendo as
necessidades apontadas pelo corpo docente.

Secgao VI
Dos Vencimentos

Art. 84. Os integrantes do quadro do magistério terdo seus
vencimentos fixados em tabelas, constantes dos Anexos VI a XVI e Anexos
XVIII a XXII desta Lei Complementar.

I - O Anexo VI refere-se a tabela da classe de docente - parte
permanente, representada pelo Professor de Educagdo Basica | (PEB
I): Educacao Infantil (creche e pré-escola) e do Ensino Fundamental |, de
jornada de 30 (trinta) horas;

Il - o Anexo VIl refere-se a tabela da classe de docente - parte
permanente, representada pelo Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il), de
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jornada de 18 (dezoito) horas;

Il - o Anexo VIII refere-se a tabela da classe de docente - parte
permanente, representada pelo Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), de
jornada de 27(vinte e sete) horas;

IV - o Anexo IX refere-se a tabela da classe de docente - parte
permanente, representada pelo Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), de
jornada de 39(trinta e nove) horas;

V - o0 Anexo X refere-se a tabela da classe de docente - parte
suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental Il de Educagéo Fisica, de jornada de 20(vinte) horas;

VI - 0 Anexo XVI refere-se a tabela da classe de suporte pedagdégico
- parte proviséria, representada pelo Supervisor Técnico-Administrativo e
Supervisor Técnico-Pedagdgico, de jornada de 40 (quarenta) horas;

VII - O Anexo XV refere-se a tabela da classe de suporte pedagégico
- parte permanente, representada pelo coordenador Pedagdgico, de jornada
de 40(quarenta) horas;

VIII - o Anexo Xl refere-se a tabela da classe de docente - parte
suplementar, em extingéo, representada pelo Professor de Educacgao Infantil,
de jornada de 20(vinte) horas;

IX - o Anexo Xll refere-se a tabela da classe de docente - parte
suplementar, em extingéo, representada pelo Professor de Educagao Infantil,
de jornada de 30(trinta) horas;

X - o Anexo Xl refere-se a tabela da classe de docente -
parte suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental |, de jornada de 30(trinta) horas;

Xl - o Anexo XIV refere-se a tabela da classe de docente -
parte suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental Il, de jornada de 25(vinte e cinco) horas;

XII - O Anexo XV refere-se a tabela da parte provisoria da classe de
suporte pedagogico, representada pelos cargos em comisséo de Diretor de
Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico, de jornada de 40 (quarenta)
horas.

XIIl - o Anexo XVI refere-se a tabela da parte proviséria da classe
de suporte pedagdgico, representada pela fungéo de confianca de Supervisor
Técnico-Pedagdgico e Supervisor Técnico-Administrativo, de jornada de 40
(quarenta) horas._

XIV - o Anexo XVIII refere-se a tabela da classe de docente -
parte suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental Il - Educagéo Fisica, de jornada de 30 (trinta) horas;

XV - o Anexo XIX refere-se a tabela da classe de docente -
parte suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental Il, de jornada de 18 (dezoito) horas;

XVI - o Anexo XX refere-se a tabela da classe de docente -
parte suplementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino
Fundamental Il, de jornada de 39 (trinta e nove) horas;

XVII - o Anexo XXI refere-se a tabela da classe de docente — parte
permanente, representada pelo Professor Substituto I, de jornada de 18
(dezoito) horas;

XVIII - o Anexo XXII refere-se a tabela da classe de docente — parte
permanente, representada pelo Professor Substituto Il, de jornada de 18
(dezoito) horas;

§ 1°. O Diretor de Escola percebera seus vencimentos de acordo
com o numero de alunos da unidade escolar em que atuar, conforme o
disposto no médulo do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 2°. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu
cargo efetivo para ocupar cargo de provimento em comissao de Diretor de
Escola, Vice — Diretor e Coordenador Pedagégico, ou fungdo de confianca
de Supervisor Técnico-Pedagdgico e Supervisor Técnico-Administrativo, da
classe de suporte pedagdgico, fara jus ao vencimento disposto nos Anexos
XV e XVI desta Lei Complementar, acrescido das vantagens ja alcangadas na
classe de docente, quanto a faixa e nivel, e das demais vantagens pecuniarias
ja percebidas.

Art. 85. No que se refere ao Anexo Il desta Lei Complementar, este
disciplina a amplitude de progresséao funcional pelas vias académica e nao-
académica do pessoal da carreira do quadro do magistério.

Art. 86. A admissao dar-se-a no nivel “Admissao”, que corresponde
ao vencimento inicial da classe, e os demais, a progressao funcional prevista
nesta Lei Complementar.

Art. 87. O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados
da data de admissé&o.

Paragrafo unico. Cumprido o periodo probatoério, se nele aprovado,
o servidor passara ao nivel “A”, com acréscimo de 5% (cinco por cento) em
seus vencimentos, neste permanecendo até completar o primeiro intersticio
para concorrer a devida promogéo ao nivel “B”, assim sucessivamente, de
acordo com a avaliagao de desempenho prevista nesta Lei Complementar.

Art. 88. O piso salarial mensal de cada cargo da classe de docente
sera calculado pelo valor hora-aula, o qual sera obtido através do produto
entre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas.

Art. 89. O docente podera néo atingir o nivel maximo da tabela de
progressao funcional se ndo conseguir o minimo exigido de pontos.

Art. 90. As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do
magistério serdo as mesmas previstas na Lei Municipal n°. 474/2006, além
daquelas dispostas nesta Lei Complementar, desde que nao coincidam na
seguinte conformidade:

| - didrias;

Il - gratificagoes;

1l - adicionais;

IV - auxilio funeral.

Art. 91. O profissional do magistério, provido em cargo efetivo,
conta com Promogé&o por Antiguidade e Adicional por Dedica¢do Exclusiva no
Magistério Publico Municipal de Ourinhos.

§ 1°. A Promogéao por Antiguidade no Magistério Publico Municipal
de Ourinhos consiste no acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento
base ao titular de cargo a cada 5 (cinco) anos, contados a partir do décimo
ano de exercicio ininterrupto. O profissional nédo fara jus a esta promogéo
quando afastado conforme os incisos VI ao X do art. 100.

§ 2°. O Adicional por Dedicagao Exclusiva, que devera ser requerido
no ato de inscrigdo para atribuigcdo de aula, consiste no acréscimo de 10%
(dez por cento) no vencimento base, por ter dedicagéo profissional exclusiva
a Rede Municipal de Ensino de Ourinhos, sem qualquer outro vinculo de
trabalho com instituicdes publicas ou privadas, condigéo esta a ser expressa
em declaragéo formal.

§ 3°. As vantagens de que trata os §§ 1° e 2° produzirdo efeitos a
partir do més subsequente a aquisi¢cdo do beneficio.

TiTULO Il
DO EXERCIiCIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Secgao |
Da Atribuicao

Art. 92. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagédo, no periodo que
antecede a cada ano letivo, e constard de duas fases, uma em nivel de
unidade escolar e a outra em nivel da propria Secretaria.

Art. 93. Cada unidade escolar inscrevera, classificara e publicara
a lista dos professores inscritos, em forma decrescente de pontos e atribuira
aulas respeitando a publicagéo realizada e prevista em resolugéo propria.

Art. 94. Apds a atribuicdo na unidade, os professores que nao
tiveram classes e/ou aulas atribuidas, bem como as classes e/ou aulas que
sobrarem deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacgao fara lista classificatoria
unica dos professores efetivos, em nivel central, e atribuira as classes e/ou
aulas existentes, para a complementagao de jornada aos professores PEB II
que ja tenham ampliado em anos anteriores.

Paragrafo unico. As aulas que excederem ao total necessario
a constituicdo de jornada de trabalho dos titulares de cargo, serdo
disponibilizadas para atribuigdo na seguinte ordem:

| - Atribuicdo de aulas aos professores PEB Il titulares de cargo
para ampliagéo de jornada na unidade escolar sede;

Il - Atribuicdo de aulas aos professores titulares de cargo na
Unidade escolar sede, como carga suplementar;

1l - Atribuicdo de aulas como carga suplementar aos professores
titulares de cargo de outra Unidade Escolar, na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 96. As Classes e/ou aulas excedentes, apuradas apos a
ampliagédo de jornada e carga suplementar na Unidade Escolar, serdo
atribuidas a professores contratados temporariamente, obedecendo a ordem
de classificagdo obtida no processo seletivo.

Art. 97. As sessOes de atribuigdes de classes e/ou aulas serdo
publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 98. Uma vez realizada a atribuigdo de classes e/ou aulas e
preenchidas as vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classes e/ou
aulas sera considerado em disponibilidade.

Secao ll
Da Classificagao
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Art. 99. A classificagédo para atribuicdo dos profissionais do ensino
obedecera aos seguintes critérios:

| - graduacao, quando além do exigido para o cargo;

Il - pés-graduagao em nivel de especializagéo (lato sensu) na area
de educacgdo ou em areas de assessoria a educagao;

lll - pés-graduagédo em nivel de mestrado ou doutorado (strictu
sensu) na area de educagao ou em area de sua atuacao;

IV - titulos relativos a cursos de especializagao, aperfeicoamento e
extensao cultural na area especifica da educagado ou na area de sua atuagéo,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria;

V - tempo de servico no campo de atuagéo, na unidade escolar;

VI - tempo de servigo no magistério publico municipal de Ourinhos.

§ 1°. No momento da classificagcdo havera regulamentagéo
especifica a ser baixada mediante ato administrativo interno.

§ 2°. O calculo para contagem do tempo de servigo do servidor é
feito com base no registro de frequéncia e, se necessario, mediante consulta
as folhas de pagamento, descontadas as suas auséncias, ressalvadas as
previstas no item Il do art. 81 desta Lei Complementar.

§ 3.° Os cursos realizados no horario de cumprimento da jornada
nao serdo computados.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 100. O pessoal da classe de docente podera ser afastado
do cargo, apos vencido o estagio probatdrio, respeitando o interesse da
Administragdo Municipal, a pedido da Secretaria Municipal de Educagao,
para:

| - prover cargo em comissdo de Diretor de Escola, Vice — Diretor ou
de Coordenador Pedagdgico;

Il - prover funcdo de confianga como Supervisor Técnico-
Administrativo ou Supervisor Técnico-Pedagdgico;

Il - ocupar posto de trabalho;

IV - exercer fungédo de Psicopedagogo em carater de substituigéo,
mediante inscrigéo prévia e regulamentada em resolugéo propria.

V - exercer fungdo de suporte pedagégico em carater de
substituicdo, mediante inscricdo prévia regulamentada em resolugéo propria.

VI -prover cargo em comissdo em outra Secretaria ou Departamento,
da Prefeitura Municipal de Ourinhos, sem 6nus para a educacgao;

VII - exercer atividades inerentes ao magistério, em entidades
conveniadas com o Governo Municipal de Ourinhos, de acordo com a sua
jornada com mudanga do centro de custo;

VIl - frequentar, a critério da Administracdo, curso de pos-
graduacdo, com prejuizo de vencimentos, depois de vencido o periodo
probatério;

IX - exercer atividades do magistério em 6rgaos da Administragcao
Publica Municipal, sem énus para a educagao;

X - tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens do cargo, por periodo de até 2 (dois) anos, depois de
vencido o periodo probatorio;

XI - prover outros cargos em comissao na Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1°. As atividades exercidas em afastamento que ndo forem
atividades do magistério municipal ndo serdo contadas como tempo de
servigco no magistério.

§ 2°. Os afastamentos pelo processo de readaptacéo interromperao
a contagem de pontos para fins de classificagao, progressao funcional pelas
vias académica, ndo académica e mérito.

§ 3°. Aos docentes mencionados nos incisos | a XI é vedado atribuir
carga suplementar enquanto permanecerem afastados.

§ 4°. O afastamento de que trata o inciso VIl provocara a perda do
direito a avaliagéo de desempenho prevista nesta lei complementar, podendo
participar da prova de mérito, desde que ja tenha retornado ao cargo.

Art. 101. O docente afastado para prover cargo em comissao,
fungdo de confianga ou posto de trabalho devera, no inicio de cada ano, ser
classificado na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educagdo, no
processo de atribuicdo de aulas, para ter classe atribuida.

§ 1°. No caso de retorno do docente efetivo afastado a classe de
origem, aquele que ocupava fungao-atividade, em carater temporario, devera
ser dispensado.

§ 2°. O titular que substituir cargo de docente afastado, nele devera
permanecer até o final do ano, exceto no caso de retorno do titular a sala de
origem.

§ 3°. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar serdo
realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.

Art. 102. E permitido o afastamento dos servidores dos seus
respectivos campos de atuagao para prestarem servigos em outras instituicdes
que nao pertengam a Secretaria Municipal de Educagéo, quando se tratar
daquelas que desenvolvam processo de ensino aprendizagem em parceria
com esta.

Segao IV
Da Remocgao

Art. 103. A remocéo é o deslocamento do integrante do quadro do
magistério de uma unidade escolar a outra, e processar-se-a ex- oficio, por
concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a regulamentagao
proépria.

§ 1°. Aremocao por concurso de titulos far-se-a mediante inscrigéo,
pelos interessados, devendo ser levado em consideragdo, como pontuagao,
o tempo de servigo no magistério publico municipal.

§ 2°. O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta
entre dois servidores do mesmo cargo, podera ser realizado mediante
anuéncia das partes interessadas e da Secretaria Municipal de Educacéo,
registrada em termo préprio, e precedera o processo de atribuicdo de aulas,
no inicio de cada ano.

§ 3°. A remogéo ex- oficio sera efetuada por ato da autoridade
competente, em caso de diminuicdo de classes ou encerramento de
atividades.

§ 4°. O processo de remocgdo dar-se-a quando comprovada a
existéncia de vaga.

§ 5°. Nao podera permutar o servidor:

| - que ja houver alcangado o tempo necessario a sua aposentadoria
ou se a este |he faltar apenas trés anos;

Il - que se encontrar afastado;

Il - cuja unidade de lotagdo contar com servidor excedente na
mesma area;

IV - que estiver na condi¢do de readaptado ou em disponibilidade.

§ 6°. O servidor beneficiado pela remogédo por permuta devera
permanecer na unidade escolhida por um periodo minimo de trés anos.

Art. 104. A remocao sera voluntaria e realizada antes do ingresso
para provimento de cargo e concurso de titulos, exceto ex-oficio.

§ 1°. No ato da remogéo o docente podera aumentar ou diminuir
sua jornada, de acordo com a disponibilidade de aulas.

§ 2°. O aumento ou redugéo de salario sera equivalente a nova
jornada, mantendo-se o valor da hora-aula fixada para o cargo.

§ 3°. O docente que ingressar ou for removido devera permanecer
na unidade escolhida durante todo o ano letivo.

§ 4°. Quando houver ingresso, o concurso de remogéo devera
precedé-lo.

§ 5°. A Secretaria Municipal de Educacao analisara e resolvera os
casos especiais € omissos.

§ 6°. As vagas que ocorrerem no meio do ano letivo serdo ocupadas
pelo Professor Adjunto, sendo, ao final, reservadas para remogéao.

Segao V
Da Disponibilidade

Art. 105. Dar-se-a disponibilidade do docente estavel em virtude
da extingdo de seu cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 106. O retorno a atividade do docente em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio, sempre que vagar cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O docente em disponibilidade tera prioridade
na ocasiao da atribuicdo de classes ou turmas, quando do surgimento das
mesmas, na unidade de origem.

Secéao VI
Da Readaptagao

Art. 107. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério
que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental sera readaptado.

§ 1°. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo ou fungao,
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida,
devidamente verificada através de inspegdo médica do servigo publico
municipal.

§ 2°. Anualmente, o readaptado devera passar por pericia médica
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para avaliar a necessidade de permanéncia nesta situagdo ou a possibilidade
de retornar ao cargo de origem, conforme regulamentacdo do setor
responsavel.

§ 3°. Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente,
comprovada através de inspecdo médica realizada por 6rgdo proprio da
Prefeitura, podera retornar ao cargo de origem, participando no inicio do ano
do processo de atribui¢cdes de aulas, de acordo com regulamentagéo propria.

§ 4°. O servidor afastado nédo participara da avaliagdo de
desempenho enquanto afastado, permanecendo na faixa e nivel do momento
da readaptacéo.

§ 5° O servidor readaptado ou em processo de readaptacao
terd seus pontos interrompidos na contagem para fins de classificagdo na
atribuicao de aulas aos profissionais de ensino.

Art. 108. Se a readaptacédo perdurar por mais de 2 (dois) anos,
o servidor devera ser encaminhado ao 6rgédo responsavel para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 109. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar
aumento ou redugéo da remuneracao do cargo na respectiva jornada.

Paragrafo unico. No caso do servidor readaptado contar, no
momento da readaptagdo, com carga suplementar, esta ndo entrara no
computo para sua remuneragao.

CAPIiTULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS

Secgao |
Do Calendario Escolar

Art. 110. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento
do inicio de cada ano letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao
da Rede Publica Estadual.

Secao ll
Das Férias

Art. 111. Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente
no més de janeiro, levando-se em consideragao a natureza do trabalho que
exercem em fungéo do aluno, que os impede de gozar férias em outro periodo
diferente desse.

§ 1°. Para o computo dos dias de férias serao consideradas as
faltas injustificadas cometidas pelo servidor, dentro do periodo aquisitivo, na
seguinte conformidade:

I - 30 (trinta) dias de férias para aquele que apresentar até 5 (cinco)
auséncias;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar de
6 (seis) até 14 (quatorze) auséncias;

Il - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar de 15
(quinze) até 23 (vinte e trés) auséncias;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar de 24 (vinte
e quatro) até 32 (trinta e duas) auséncias.

§ 2°. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
apresentar acima de 32 (trinta e duas) auséncias injustificadas ou se houver
gozado mais de 06 (seis) meses de quaisquer das licengas a que se referem
os incisos V e VIl do art. 105 ou do paragrafo Unico do art. 127 da Lei
Complementar n° 474/2006, ficando o profissional a disposigao da Secretaria
Municipal de Educacgao.

§ 3°. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas
com acréscimo de 1/3 (um tergo) do salario que estiver percebendo.

Art. 112. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no
artigo anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como
recesso para o docente.

§ 1°. O calendario escolar da creche sera préprio devido a
especificidade do atendimento.

§ 2°. Durante o periodo de férias ou recesso poderao ser instituidos
plantdes para atendimento da crianga que nao tiver a possibilidade de ficar
com os pais.

§ 3° Além das férias regulamentares, as classes de Suporte
Pedagodgico: Coordenador Pedagogico, Supervisor Técnico-Administrativo,
Supervisor Técnico-Pedagdgico, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Postos de Trabalho terdo 10 (dez) dias corridos de recesso, durante 0 més
de julho.

CAPITULO Il
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secgao |
Das Faltas

Art. 113. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa
justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito
familiar, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 114. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer,
por escrito, justificativa da falta a seu superior imediato, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
auséncia.

§ 1°. Nao seréo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e
quatro) por ano.

§ 2°. A justificacdo das faltas que excederem a 12 (doze) por
ano, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida, apés devidamente
informada pelo superior imediato, a decisdo de seu superior, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

§ 3°. O superior imediato do servidor decidira sobre a justificagao
das faltas, até o maximo de 12 (doze) por ano, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 4°. Para a justificagéo da falta devera ser exigido prova do motivo
alegado pelo servidor.

§ 5°. Decidido o pedido de justificacao da falta, sera o requerimento
encaminhado ao Setor de Pessoal para as devidas anotagoes.

§ 6°. As faltas injustificadas implicardo perda da remuneragédo do
dia e do descanso semanal remunerado, e as faltas justificadas a perda da
remuneragdo, bem como o direito a receber o auxilio alimentagao.

Art. 115. As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) no ano, ndo
excedendo 1 (uma) por més, serdo abonadas.

§ 1°. Abonada a falta, o servidor tera direto ao vencimento
correspondente aquele dia de servigo.

§ 2°. O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro
dia em que comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu superior
imediato.

§ 3°. O professor que néo apresentar faltas de qualquer natureza,
salvo efetivo exercicio e ndo utilizar-se de todas as faltas abonadas no
periodo, tera direito de perceber 50% (cinquenta por cento) do valor referente
aos dias ndo abonados.

§ 4°. O professor que ndo apresentar faltas de qualquer natureza,
salvo efetivo exercicio, e ndo utilizar nenhuma falta abonada no periodo, tera
direito de perceber 150% (cento e cinquenta por cento) do valor referente aos
6 (seis) dias.

§ 5°. Sera considerado efetivo exercicio o afastamento em virtude

de:
a) Férias a qualquer titulo;
b) Casamento;
c) Luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai e mae;
d) Licenga por acidente de trabalho;
e) Licenga maternidade;
f) Licenca paternidade;
g) Licenca para adotante;
h) Afastamento por procedimento administrativo, desde que
o funcionario tenha sido declarado inocente;
i) Doagéo de sangue;
j) Gozo de licenga-prémio;
k) Convocagéo para servigos obrigatorios por Lei.
Secéao ll

Das Licengas

Art. 116. As licencas requeridas pelo pessoal do quadro do
magistério serdo concedidas com base no disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, vigente sob a Lei Municipal n°. 474/06.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 117. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos, durante
o qual o ocupante de cargo do quadro do magistério tera avaliada a sua
eficiéncia para o desempenho do cargo, da qual dependera a sua permanéncia
no servigo publico municipal.

Art. 118. A avaliagédo do ocupante de cargo do quadro do magistério
em estagio probatério é obrigatdria, como condigdo para a continuagdo do
servidor, e sera efetuada em conformidade com lei especifica.

§ 1°. O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos 3
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(trés) anos do periodo probatério sera dispensado, observado o que dispde a
lei. Aquele que for aprovado sera considerado estavel e passara ao nivel “A”.

§ 2°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga para tratamento de saude;

I - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

11l - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenga para servigo militar obrigatdrio;

V - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VI - afastamento para exercicio para mandato eletivo;

VII - licenga — nojo;

VIII - licenga gala;

IX — Afastamento para ocupar cargo de provimento e comissao.

§ 3°. O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e
os afastamentos previstos nos incisos do paragrafo acima e sera retomado a
partir do término do impedimento.

§ 4°. Os critérios de avaliagdo em estagio probatério encontram-se
disciplinados nos arts. 21 a 32 da Lei Municipal n°. 474/2006.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 119. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao
regime previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais
servidores publicos municipais.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

CAPITULO |
Dos Direitos

Art. 120. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério,
além de outros previstos nesta Lei Complementar:

I - ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografia,
materiais didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnico-pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
atualizagéo na area;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais
técnico-pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver
com eficiéncia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e
procedimentos didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos,
objetivando alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana e a construgéo
do bem comum;

V - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim;

VI - receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para
cursos técnico-pedagodgicos realizados fora do Municipio;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico;

VIII - participar das delibera¢des que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao
das atividades escolares, bem como de reunides, comissées e conselhos
escolares;

X - ter assegurada a possibilidade de afastamento, sem
vencimentos, para frequentar cursos de pos-graduagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional;

XI - receber auxilio para publicagédo de trabalho ou livros didaticos,
quando solicitado e aprovado;

XIl - participar de reunides e/ou movimentos, que reivindiquem
melhorias para a educagéo e para a categoria;

XIll - ter 6 (seis) faltas abonadas por ano, n&do ultrapassando uma
por més;

XIV - ter assegurado amplo direito de defesa;

XV - Garantir ao professor titular de cargo, mesmo fora de suas
fungbes em sala de aula, e estando em ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, todas as vantagens do cargo de origem.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 121. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua profissdo em razédo da
qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagao
brasileira, através do seu desempenho profissional;

lll - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da
categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagéo
das atividades escolares;

Xl - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito
profissional;

XIl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se
ilegais ou abusivas;

XIIl - comparecer a todas as atividades de integracdo escola-familia
e comunidade, bem como comemoragdes civicas previstas no calendario;

XIV - participar da elaboragdo do projeto politico pedagdégico da
unidade de ensino;

XV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, conforme projeto
politico pedagdgico da unidade de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIX - considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade
socioeconOmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional, a
utilizagdo adequada dos materiais, os procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagéo externa dos
alunos anualmente;

XXII - apresentar convenientemente trajado em servico;

XXIII - frequentar curso de aperfeicoamento e especializagéo
profissional;

XXIV - apresentar relatérios e documentos previstos em lei ou
regulamentacao propria, a pedido da Administragcéo ou da diregéo da escola.

CAPITULO Il
Das Proibigoes

Art. 122, Séo proibidas ao servidor todas as acdes ou omissdes
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar danos a
Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do superior imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da unidade;

lll - opor resisténcia injustificada ao andamento da execucédo de
determinado servigo;

IV - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

V - faltar ao servigco sem justa causa;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de
trabalho;

VIl - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito
pessoal para si ou para outrem;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
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de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com
o Municipio;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados
na unidade ou pela promessa de realiza-los;

X - proceder de forma desidiosa;

Xl - praticar atos de sabotagem contra os servigos publicos;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para
fins particulares;

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao;

XIV - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material;

XV - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das
atividades escolares em virtude de qualquer deficiéncia, sem prévia avaliagao,
orientagdo, encaminhamento de profissional competente e especializado;

XVI - fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme
prevé o art. 2° da Lei Estadual n°. 13.541, de 07/05/2009 e Lei Municipal;

XVII - utilizar equipamentos eletrdnicos sem que seu uso seja
estritamente educacional, desde que respeitados os tramites legais.

CAPITULO IV
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 123. Podera haver acumulo de dois cargos publicos, de acordo
com o que traz o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e regulamentacéo
especifica, desde que haja compatibilidade de horérios, considerando-se,
também:

| - o Horario de Trabalho Pedagdgico;

Il - a somatéria das horas semanais ndo exceda o limite de 64
(sessenta e quatro) horas;

Il - seja previamente deferido, pela autoridade competente, ato
decisorio favoravel ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria
Municipal da Educagéo.

§ 1°. Entende-se por incompatibilidade a diferenca de horarios
inferior a 15 (quinze) minutos entre unidades escolares distintas e 60
(sessenta) minutos em unidades escolares distantes 50 (cinquenta)
quildmetros uma da outra.

§ 2°. E vedado ao docente que acumular dois cargos publicos
declinar do Horario de Trabalho Pedagdgico de um deles.

§ 3° O docente efetivo podera participar de processo seletivo e
acumular o cargo com uma fungéo temporaria, desde que obedecidos os
termos previstos neste artigo.

§ 4°. A Unidade Escolar que contar com professores com dois
cargos efetivos, devera ter uma segunda opgéo de Horario de Estudo (HE) e
de Horario de Estudo Coletivo (HEC) em dias e horarios alternados.

Art. 124. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de
Cargos, nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera por finalidade analisar e
autorizar o acumulo pretendido pelo servidor do quadro do magistério, cuja
composigao e atribuigao serao estabelecidas em regulamentacéo prépria.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Os docentes regularmente convocados para o exercicio
de atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino, desde que dentro de sua
jornada diaria, que nao atenderem a convocagéo da direcao ficardo sujeitos
a descontos de remuneragao correspondentes as horas ou atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, administragdo escolar, orientacdo educacional,
capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou
setores da Secretaria Municipal de Educacao, ligadas aos 6rgédos da rede
municipal de ensino, bem como as atividades de integracdo escola-familia e
comunidade.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas
que sao préprias do cargo e/ou fungdo.

Art. 126. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, o
valor das horas ou atividades sera o mesmo constante dos Anexos VI a XIV,
XVIII a XXII desta Lei Complementar.

Art. 127. A Coordenadoria e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ourinhos, com a colaboragdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios

dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 128. Os Anexos | a XXIII constituem parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 129. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacao desta
Lei Complementar serdo devidas a partir de sua publicagéo.

Art. 130. Esta Lei Complementar atingira todos os atuais docentes
efetivos e em exercicio no Municipio, sem efeito retroativo, os quais atenderao
aos anexos que dela fazem parte.

Art. 131. Os dispositivos citados nesta Lei Complementar que
meregam regulamentacao seréo editados pelo Chefe do Poder Executivo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds sua publicagao.

Art. 132. Todos os beneficios, tais como progressdes funcionais,
adicionais e outros constantes nesta Lei Complementar somente serédo
concedidos ao titular de cargo apds o cumprimento do estagio probatério.

Art. 133. O Professor de Educacgéo Basica Il (PEB Il), e Professor
de Ensino Fundamental Nivel Il em efetivo exercicio, podera solicitar, no ato
da inscrigado para atribuicéo de aulas, alteragdo de sua jornada.

Art. 134. As tabelas de vencimentos dispostas nos anexos desta
Lei Complementar demonstram somente aumento de vencimentos baseado
na evolugéo pelas vias académica, ndo académica e mérito.

Paragrafo unico. As demais vantagens previstas seréo acrescidas
a parte e demonstradas nos holerites, mensalmente.

Art. 135. O Executivo Municipal criara por Decreto Gratificagao por
Local de Exercicio (GLE), cujos elementos, requisitos, valores e condigdes
serao estabelecidos no respectivo regulamento.

Art. 136. Para atender as exigéncias desta Lei Complementar ficam
criados os cargos constante dos Anexos IV e XV.

Art. 137. As fungdes de Professor Adjunto | e Il, para atuar no
Ensino Fundamental e na Educagéo Infantil, serdo criadas conforme o art. 66
e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 138. Fica criada a Fungao de Confianga de Supervisor Técnico-
Pedagodgico, Supervisor Técnico-Administrativo e Postos de trabalho,
obedecendo-se os anexos |, IV e XVI.

Art. 139. Ficam redenominados os cargos de:

| - Professor de Educacgéo Infantil para Professor de Educacéo
Basica | (PEB I);

Il - Professor de Ensino Fundamental | para Professor de Educacgao
Basica |l (PEB ) e

lll - Professor de Ensino Fundamental |l para Professor de Educacgéo
Basica Il (PEB II).

Art. 140. O processo a que se refere o art. 55 desta Lei
Complementar dar-se-a, preferencialmente, no quarto trimestre do ano de
2015.

Art. 141. Quando o servidor reenquadrado nos termos do art. 71
e 72 desta Lei Complementar atingir o ultimo nivel previsto na tabela de
vencimento da sua classe e ndo contar com idade para aposentadoria, fara
jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento) no seu vencimento base a cada
intersticio de 3 (trés) anos, observados os requisitos e fatores para progresséo
funcional pela via ndo-académica expressos no art. 79 e seguintes desta Lei
Complementar.

Art. 142. O Adicional por Dedicagéo Exclusiva previsto no § 2° do
art. 91, desta Lei Complementar, devera ser requerido no inicio de cada ano
letivo, diretamente na Unidade Escolar e encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo pelo Diretor da
Escola.

Art. 143. As despesas com a execugcdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 144. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° dia do
més subsequente a data de sua publicagdo revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Lei Complementar n°. 796, de 27 de dezembro de
2011.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracao,
na data supra.

MARIA TEREZA PASCHOAL DE MORAES
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

A que se referem os artigos 15, 42, 44, 55, 56, 65, 128, 130, 134 e 138. . i B
FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE DOCENTE E DE ASSESSORIA TECNICA A EDUCACAO,
EM COMISSAO, FUNGAO DE CONFIANCA E POSTO DE TRABALHO.

Natureza

Denominagao

Formas de Provimento

Requisitos para provimento

Classe de Docente

Professor de Educacgéo Basica | (PEB 1)

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso Normal, em nivel médio ou superior.
Para atuar na Educacgéao Infantil devera contar

com habilitacéo especifica.

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica Il (PEB II)
de Lingua Portuguesa

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéao plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica Il (PEB II)
de Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéao plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Classe de Docente

Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Ciéncias,
com habilitagdo em Biologia, Quimica ou Fisica.

Classe de Docente

Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
de Matematica

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em
Matematica.

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica Il (PEB II)
de Historia

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Histéria.

Classe de Docente

Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
de Geografia

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagéo em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Geografia.

Classe de Docente

Professor de Educacao Basica Il (PEB 1)
de Arte

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagéo em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Educacao
Artistica ou Arte. Para disciplinar contetdo de
Mdsica, devera contar com curso técnico ou
superior na area.

Classe de Docente

Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
de Educacéao Especial

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou em disciplinas da matriz curricular, com
habilitagdo especifica em Educagéo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado (AEE)
ou Pés-Graduagao Lato Sensu em Educagao
Especial ou Inclusiva.

Classe de Docente

Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
de Educagéo Fisica

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Educacgéo
Fisica.

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica Il (PEB II)
de Informatica

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Ensino Normal, em nivel médio ou superior, ou
Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia,
ambos com Ensino Superior na area de
Informatica.

Classe de Docente

Professor Substituto |

Concurso Publico de Provas e
Titulos; Nomeagao em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso Normal, em nivel médio ou superior.
Para atuar na educacgao infantil devera contar

com habilitagdo especifica.

Classe de Docente

Professor Substituto I

Concurso Publico de Provas e

Titulos; nomeagao em carater efetivo.

Licenciatura de graduagéo plena na area de
atuagao

Assessoria Técnica a
Educagéo

Psicopedagogo

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou Psicologia, com pés-graduagéo em
Psicopedagogia.

Classe de Suporte
Pedagodgico

Diretor de Escola de Educacgéao Infantil

Nomeagao em comissao

Licenciatura de graduagéao plena em Pedagogia
ou curso de graduacdo em outra area da
educacgao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educacéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgao Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educagéo
do Estado)

Classe de Suporte
Pedagdgico

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Nomeagéo em comissao

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso de graduagdo em outra area da
educagao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educacéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgao Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educagao
do Estado)

Classe de Suporte
Pedagodgico

Vice-Diretor de Escola

Nomeagao em comissao

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso de graduagdo em outra area da
educacgao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educagéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgao Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educacao
do Estado) e preferencialmente titular de cargo.
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Classe de Suporte
Pedagodgico

Coordenador Pedagdégico

Nomeagao em comissao

Licenciatura de graduagéao plena em Pedagogia
ou curso de graduacdo em outra area da
educacgao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educacéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgao Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educagéo
do Estado)

Classe de Suporte
Pedagdgico

Supervisor Técnico-Pedagdgico

Designagdo em Fungao de Confianga

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso de graduagdo em outra area da
educagao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educacéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgao Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educagao
do Estado) e ser titular de cargo.

Classe de Suporte
Pedagdgico

Supervisor Técnico-Administrativo

Designagdo em Fungao de Confianga

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso de graduagdo em outra area da
educagao com Especializagdo em Gestéo e/ou
Mestrado em Educacéo; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério, comprovado
por carteira de trabalho ou Orgéo Publico
(Prefeitura Municipal ou Secretaria de Educagao
do Estado) e ser titular de cargo

Posto de Trabalho

Professor Formador de Educagao
Continuada do Ensino Fundamental Il

Designagdo em Fungédo de Confianga

Licenciatura de Graduagao Plena na area
de atuagéo; ter no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia na area de atuagao,
comprovado por carteira de trabalho ou Org&o
Publico (Prefeitura Municipal ou Secretaria de
Educacéo do Estado) e preferencialmente ser
titular de cargo.

Professor Formador de Educagao
Continuada da Educacgéo Infantil

Designagéo em Fungéo de Confianga

Licenciatura de Graduagao Plena na area
de atuacao; ter no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia na area de atuagao,
comprovado por carteira de trabalho ou Orgéo
Publico (Prefeitura Municipal ou Secretaria de
Educacéo do Estado) e preferencialmente ser
titular de cargo.

Professor Formador da Educagao
Continuada do Ensino Fundamental |

Designagéo em Funcéo de
Confianga

Licenciatura de Graduagao Plena na area
de atuacéo; ter no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia na area de atuagao,
comprovado por carteira de trabalho ou Orgéo
Publico (Prefeitura Municipal ou Secretaria de
Educacéo do Estado) e preferencialmente ser
titular de cargo.

Coordenador da Area Psicopedagdgica

Designagéo em Fungéo de Confianga

Curso superior de graduacéo plena em
Pedagogia ou Psicologia com Pds graduagéo
em Psicopedagogia; ter no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia como Psicopedagogo
Institucional comprovado por carteira de
trabalho ou Orgao Publico (Prefeitura Municipal
ou Secretaria de Educacgéo do Estado) e ser
titular de cargo.

Auxiliar Técnico Pedagdgico e
Administrativo

Designagéo em Funcéo de Confianca

Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia
ou curso de graduagdo em outra area da
educagao, preferencialmente ser titular de

cargo, depois de vencido o estagio probatorio.

QOurinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES

Prefeita Municipal
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ANEXO I

A que se referem os arts. 15, 42, 66, 128, 130 e 134.
FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES-ATIVIDADE

Natureza Denominagao Formas de provimento Requisitos para provimento

. Processo seletivo de Provas e titulos; Licenciatura de g'radua(’;a_o plena em_ Pedagogia ou
classe de docente Professor Adjunto | = . L. curso normal, em nivel médio ou superior. Para atuar na

contratagdo em carater temporario = . . . e -
educagao infantil devera contar com habilitagdo especifica.

classe de docente Professor Adjunto I Processo s?letlvo de ’Provas e tlt’ullos; Licenciatura de graduagao E)Iena na area propria de

contratagcdo em carater temporario atuacéo.
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO Il
A que se referem os artigos 15, 85, 128, 130 e 134.
AMPLITUDE DE PROGRESSAO PELAS VIAS ACADEMICA E NAO-ACADEMICA E MERITO

Quantidade Denominagao Faixa inicial Faixa final Nivel inicial Nivel final
Professor de Educagao Infantil; Professor de Ensino H (sexo feminino)

400 Fundamental (Nivel I); Professor de Educagéao Basica | 1 5 Admissao )
| (sexo masculino)

(PEB I)

Professor de Ensino Fundamental (Nivel Il); Professor L H (sexo feminino)
300 de Educacéo Basica Il (PEB II) 2 5 Admissdo | (sexo masculino)
70 Professor Substituto | 1 5 Admisséo H(sexo femmllno)
I(sexo masculino)
50 Professor Substituto Il 2 5 Admiss&o H(sexo feminino)
I(sexo masculino)

Qurinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO IV

A que se referem os artigos 15, 42, 55, 56, 65, 84, 128,130 e 134.

MODULO DE NOMEAGAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

QUANTIDADE CATEGORIA PROVIMENTO MODULO
- nivel | — até 100 alunos;
- nivel Il — de 101 a 200 alunos;
- nivel Ill — de 201 a 300 alunos;
Diretor de Escola de ~ -
30 ~ . Nomeagdo em Comisséo
Educacéo Infantil - nivel IV — acima de 300 alunos;
- podera ser permitido, se necessario, o agrupamento de, no maximo,
duas Escolas de Educagéo Infantil para constituicdo do moédulo minimo
(nivel 1), prioritariamente um NEI (Nucleo de Educacao Infantil) e uma
EMEI (Escola Municipal de Educagéo Infantil)
- nivel | — até 300 alunos;
Diretor de Escola de Ensino ~ L - nivel Il —de 3012 600 alunos;
20 Nomeagao em Comisséo
Fundamental .

- nivel Il — de 600 a 900 alunos;
- nivel IV — acima de 900 alunos.
- podera ser permitido, se necessario, o agrupamento de, no maximo,

20 Coordenador Pedagdgico de Nomeagdio em Comisséo duas Escolas de Educagéao Infantil para constituicdo do modulo minimo

Educagao Infantil (nivel 1), prioritariamente um NEI (Nucleo de Educacéo Infantil) e uma
EMEI (Escola Municipal de Educag&o Infantil)
Coordenador Pedagégico de A nomeagéo sera atribuida da seguinte forma: até 20 (vinte) classes - 1
20 Nomeagao em Comissdo | (um) Coordenador Pedagodgico; acima de 20 (vinte) classes — 2 (dois)

Ensino Fundamental

Coordenadores Pedagdgicos
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4 Supew|§9r Te?mco_ Designagao e.m Fungao de 1 (um) para cada conjunto de 80 (oitenta) classes.
Administrativo Confianca
4 Superwsor'Tt.'acnlco- Designagao em Fungdo de 1 (um) para cada conjunto de 80 (oitenta) classes.
Pedagogico Confianca
) . ~ - Quando a Unidade Escolar funcionar em trés periodos ou atender em dois
15 Vice-Diretor de Escola Nomeagao em Comisséo . : .
periodos, com mais de 16 (dezesseis) classes.
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO V
'A que se referem os artngS 15, 42, 56, 65, 128, 130 e 134.
MODULOS DE DESIGNAGAO PARA POSTOS DE TRABALHO
CATEGORIA MODULO
Professor Formador de Educagéo Continuada Il da Area de Portugués 1 (um)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Matematica 1 (um)
Professor Formador de Educacgao Continuada Il da Area de Geografia 1 (um)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Ciéncias 1 (um)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Histéria 1 (um)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Informatica 1 (um)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Inglés 2 (dois)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Educagao Fisica 2 (dois)
Professor Formador de Educagédo Continuada Il da Area de Arte 2 (dois)
Professor Formador de Educagdo Continuada Il da Area de Educagéo Especial 2 (dois)
Professor Formador de Educacéo Continuada da EJA 1 (um)
Professor Formador de Educacéo Continuada da Educacéo Infantil 2 (dois)
Professor Formador da Educagéo Continuada do Ensino Fundamental | (3 I):ormadores para o Ciclo de Alfabetizagéo e 2 Formadores para 4° e 5° 5 (cinco)
anos
Coordenador de Area Psicopedagdgica 1 (um)
Auxiliar Técnico Pedagdgico ou Administrativo 8 (oito)
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO VI
A que se referem os artigos 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE PERMANENTE
Professor de Educagéo Basica | (PEB ) — Educagéao Infantil (Creche e pré-escola) e Ensino Fundamental 1.
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R§ 11,57
NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formagao Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H 1
PEB | Médio 30h 1 1.738,00 | 1.826,00] 1.916,00 | 2.011,00 | 2.111,00 | 2.218,00 | 2.328,00 | 2.445,00 | 2.569,00 | 2.696,00
PEB | Graduagéo 30h 2 1.913,00 | 2.008,00]2.107,00 | 2.213,00 | 2.323,00 | 2.439,00 | 2.561,00 | 2.690,00 | 2.824,00 | 2.965,00
PEB | P6s-graduagao 30h 3 2.103,00 | 2.208,00| 2.319,00 | 2.434,00 | 2.556,00 | 2.684,00 | 2.817,00 | 2.959,00 | 3.106,00 | 3.262,00
PEB | Mestrado 30h 4 2.523,00 | 2.648,00]2.782,00| 2.921,00 | 3.066,00 | 3.219,00 | 3.382,00 | 3.550,00 | 3.729,00 | 3.914,00
PEB | Doutorado 30h 5 3.281,00 | 3.443,00 3.615,00 | 3.798,00 | 3.987,00 | 4.185,00 | 4.394,00 | 4.615,00 | 4.845,00 | 5.088,00
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO VIl
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE
Professor de Educacgéo Basica II(PEB II)
Jornada de 18 (dezoito) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73
NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formacao Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H 1
PEB Il Graduagéao 18h 2 1.147,00 | 1.204,00 | 1.264,00 |1.328,00 | 1.395,00 | 1.464,00 | 1.537,00 | 1.612,00 | 1.694,00| 1.779,00
PEB Il P6s Grad. 18h 3 1.261,00 | 1.325,00 | 1.389,00 |1.460,00 | 1.534,00|1.609,00 | 1.691,00 | 1.776,00 | 1.863,00 | 1.957,00
PEB Il Mestrado 18h 4 1.514,00 | 1.589,00 | 1.669,00 |1.751,00|1.838,00 | 1.931,00 | 2.028,00 | 2.129,00 | 2.236,00 | 2.348,00
PEB II Doutorado 18h 5 1.968,00 | 2.065,00 | 2.170,00 |2.278,00|2.391,00 |2.510,00 | 2.638,00 | 2.768,00 | 2.907,00 | 3.052,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
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ANEXO VI

A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE PERMANENTE

Professor de Educacao Basica II(PEB Il)

Jornada de 27 (vinte e sete) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |
PEB Il Graduagao 27h 2 1.719,00 | 1.805,00 | 1.897,00 | 1.990,00 | 2.090,00 | 2.195,00 |2.305,00 | 2.420,00 | 2.541,00 | 2.668,00
PEB Il Pdés Grad. 27h 3 1.891,00 | 1.987,00 | 2.086,00 | 2.191,00 | 2.299,00 | 2.415,00 | 2.535,00 | 2.662,00 | 2.796,00 | 2.935,00
PEB Il Mestrado 27h 4 2.269,00 | 2.383,00 | 2.503,00 | 2.628,00 | 2.760,00 | 2.898,00 |3.043,00| 3.194,00 | 3.354,00 | 3.523,00
PEB Il Doutorado 27h 5 2.952,00 | 3.099,00 | 3.254,00 | 3.416,00 | 3.589,00 | 3.767,00 |3.956,00 | 4.153,00 | 4.361,00 | 4.578,00
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO IX
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE PERMANENTE
Professor de Educacao Basica II(PEB II)
Jornada de 39 (trinta e nove) horas
Va!or-hora inicial: I3$ 12,73
NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formagao Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H |
PEB Il Graduacgao 39h 2 2.485,00 | 2.608,00 | 2.738,00 | 2.876,00 | 3.021,00 | 3.170,00 | 3.329,00 | 3.496,00 | 3.669,00| 3.854,00
PEB Il Pés Grad. 39h 3 2.732,00 | 2.869,00 | 3.012,00 | 3.163,00 | 3.321,00 | 3.487,00 | 3.662,00 | 3.845,00 | 4.039,00| 4.238,00
PEB Il Mestrado 39h 4 3.279,00 | 3.443,00 | 3.615,00 | 3.796,00 | 3.986,00 | 4.185,00 | 4.394,00 | 4.614,00 | 4.844,00| 5.087,00
PEB Il Doutorado 39h 5 4.264,00 | 4.476,00 | 4.700,00 | 4.934,00 | 5.181,00 | 5.441,00 | 5.712,00 | 5.998,00 | 6.297,00| 6.613,00
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO X
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135. B
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (CARGO EM EXTINCAO)
Professor de Ensino Fundamental Il de Educagao Fisica
Jornada de 20 (vinte) horas
Va!or-hora inicial: I3$ 12,73
NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formacao Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |
PEB Il Graduagao 20h 2 1.274,00 | 1.337,00 | 1.404,00 | 1.474,00| 1.550,00 | 1.626,00 | 1.708,00 |1.792,00| 1.883,00 | 1.975,00
PEB Il Pdés Grad. 20h 3 1.401,00 | 1.471,00 | 1.544,00 | 1.623,00| 1.704,00 | 1.788,00 | 1.878,00 |1.972,00| 2.071,00 | 2.174,00
PEB Il Mestrado 20h 4 1.681,00 | 1.765,00 | 1.854,00 | 1.947,00| 2.043,00 | 2.146,00 | 2.253,00 |2.367,00| 2.485,00 | 2.608,00
PEB Il Doutorado 20h 5 2.186,00 | 2.296,00 | 2.410,00 | 2.530,00 | 2.658,00 | 2.789,00 | 2.929,00 |3.076,00| 3.230,00 | 3.391,00
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XI
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135. }
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)
Professor de Educagao Infantil
Jornada de 20 (vinte) horas
Valor-hora inicial: R$ 11,57
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formacgédo | Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Inf. Médio 20h 1 1.158,00 | 1.216,00 | 1.276,00| 1.341,00 | 1.408,00| 1.479,00 | 1.553,00| 1.630,00 | 1.711,00 | 1.796,00
Prof. Ed. Inf. | Graduagdo | 20h 2 1.274,00 | 1.338,00 |1.404,00| 1.474,00 | 1.550,00| 1.626,00 | 1.708,00| 1.793,00 | 1.883,00 | 1.976,00
Prof. Ed. Inf. Pés Grad. 20h 3 1.401,00 | 1.471,00 |1.544,00 1.623,00 | 1.704,00| 1.788,00 | 1.878,00| 1.972,00 | 2.071,00 | 2.174,00
Prof. Ed. Inf. Mestrado 20h 4 1.681,00 | 1.766,00 | 1.855,00| 1.947,00 |2.044,00| 2.146,00 |2.254,00 | 2.367,00 | 2.486,00 | 2.608,00
Prof. Ed. Inf. Doutorado | 20h 5 2.186,00 | 2.296,00 |2.410,00 | 2.531,00 | 2.658,00| 2.789,00 |2.932,00 | 3.077,00 |3.231,00 | 3.391,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES

Prefeita Municipal
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ANEXO XII

A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Educagao Infantil
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 11,57
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao | Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Inf. Médio 30h 1 1.738,00 | 1.826,00| 1.916,00 | 2.011,00 | 2.111,00 | 2.218,00 | 2.328,00 | 2.445,00 | 2.569,00| 2.696,00
Prof. Ed. Inf. Graduagao 30h 2 1.913,00 | 2.008,00 | 2.107,00 | 2.213,00| 2.323,00 | 2.439,00 | 2.561,00 | 2.690,00 |2.824,00| 2.965,00
Prof. Ed. Inf. Pés Grad. 30h 3 2.103,00 | 2.208,00 | 2.319,00 | 2.434,00 | 2.556,00 | 2.684,00 | 2.817,00 | 2.959,00 |3.106,00| 3.262,00
Prof. Ed. Inf. Mestrado 30h 4 2.523,00 | 2.648,00 | 2.782,00 |2.921,00 | 3.066,00 | 3.219,00 | 3.382,00 | 3.550,00 |3.729,00| 3.914,00
Prof. Ed. Inf. Doutorado 30h 5 3.281,00 | 3.443,00| 3.615,00 | 3.798,00 | 3.987,00 | 4.185,00 | 4.394,00 | 4.615,00 |4.845,00| 5.088,00

Qurinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO Xl
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Nivel |
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 11,57
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao | Jorn. | Faixa| ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Fund. | Médio 30h 1 1.738,00(1.826,00| 1.916,00 | 2.011,00 | 2.111,00 | 2.218,00 | 2.328,00 | 2.445,00 | 2.569,00 | 2.696,00
Prof. Ed. Fund. | | Graduagéo | 30h 2 |1.913,00(2.008,00] 2.107,00 | 2.213,00 | 2.323,00 | 2.439,00 | 2.561,00 | 2.690,00 | 2.824,00 | 2.965,00
Prof. Ed. Fund. || Pés Grad. | 30h 3 |2.103,00|2.208,00| 2.319,00 | 2.434,00 | 2.556,00 | 2.684,00 | 2.817,00 | 2.959,00 | 3.106,00 | 3.262,00
Prof. Ed. Fund. || Mestrado | 30h 4 |2.523,00]2.648,00| 2.782,00 | 2.921,00 | 3.066,00 | 3.219,00 | 3.382,00 | 3.550,00 | 3.729,00 | 3.914,00
Prof. Ed. Fund. || Doutorado | 30h 5 13.281,00]3.443,00| 3.615,00 | 3.798,00 |3.987,00| 4.185,00 | 4.394,00 | 4.615,00 | 4.845,00 | 5.088,00

Qurinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XIV
A que se referem os arts. 11, 15, 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 134.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il
Jornada de 27 (vinte e sete) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao | Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Fund. Il | Graduagdo| 27h 2 1.719,00 | 1.805,00 | 1.897,00 | 1.990,00 | 2.090,00| 2.195,00 | 2.305,00 | 2.420,00 | 2.541,00 | 2.668,00
Prof. Ed. Fund. Il | Pés Grad. | 27h 3 1.891,00 | 1.987,00| 2.086,00 | 2.191,00 | 2.299,00 | 2.415,00 | 2.535,00 | 2.662,00 | 2.796,00 | 2.935,00
Prof. Ed. Fund. Il Mestrado 27h 4 2.269,00 | 2.383,00| 2.503,00 | 2.628,00 | 2.760,00 | 2.898,00 | 3.043,00 | 3.194,00 | 3.354,00 | 3.523,00
Prof. Ed. Fund. Il | Doutorado | 27h 5 2.952,00 | 3.099,00 | 3.254,00 | 3.416,00 | 3.589,00 | 3.767,00 | 3.956,00 |4.153,00 | 4.361,00 | 4.578,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XV
CARGO JORNADA NIVEL | NIVEL Il NIVEL Ill NIiVEL IV
Diretor de Escola de Ensino Fundamental 40h 3.218,00 3.541,00 3.893,00 4.283,00
Diretor de Escola de Educagéo Infantil 40h 3.218,00 3.541,00 3.89300 | @ -
Coordenador Pedagdgico 40h Ccc4
Vice - Diretor 40 h CC5

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES

Prefeita Municipal
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ANEXO XVI

TABELA DE VENCIMENTOS — FUNGAO DE CONFIANGA — PARTE PROVISORIA

FUNGAO DE CONFIANGA JORNADA REMUNERAGAO
Supervisor Técnico-Administrativo 40 horas R$ 4.207,00
Supervisor Técnico-Pedagdgico 40 horas R$ 4.207,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO XV
A que se referem os arts. 15, 128, 130 e 134.
DA DESCRIGAO DE CARGOS

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) EM ATUAGAO NA
CRECHE E PRE-ESCOLA E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (EM
EXTINCAO)

1.1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de
Educacédo Infantil, na pré-escola, bem como a execugéo de trabalhos relativos a
implementagao da matriz curricular e a coordenagao de disciplinas.

1.2. Atribuicdes:

a) Garantir o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de idade
em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando
a acéo da familia e da comunidade.

b) Considerar que a crianca, centro do planejamento curricular, € sujeito
historico de direitos que, nas interagdes, relagbes e praticas cotidianas que
vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre
a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

c) Salvaguardar o direito fundamental da crianga a proviséo (saude,
alimentacdo, lazer, educacdo lato senso) e a protegcdo (contra violéncia,
discriminagéo, negligéncia e outros), como também seus direitos fundamentais de
participacdo na vida social e cultural, de ser respeitada e de ter liberdade para
expressar-se individualmente.

d) Promover acesso a processos de construgdo de conhecimentos e a
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a saude,
a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e interacdo com
outras criangas.

e) Planejar e organizar praticas que integrem o cuidar e o educar, focando
o desenvolvimento das diferentes linguagens, respeitando as especificidades da
faixa etaria e singularidades das criangas com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, protegendo-as de qualquer
manifestagcdo de violéncia ou preconceito (bulling).

f) Articular condi¢cbes de organizagdo dos espagos, tempos, materiais
e das interagbes nas atividades para que as criangas possam expressar sua
imaginagao, nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais, no faz de
conta, no desenho e em suas primeiras tentativas de escrita.

g) Criar oportunidade para que a crianga, no processo de elaborar sentidos
pessoais, se aproprie de elementos significativos de sua cultura, ndo como
verdades absolutas, mas como elaborac¢des dindmicas e provisorias.

h) Observar as agbes infantis, individuais e coletivas, acolhendo suas
perguntas e suas respostas, buscando compreender o significado de sua conduta,
a fim de garantir a apropriagao e construgéo por elas de novos conhecimentos.

i) Priorizar as propostas curriculares que garantam as criangas
experiéncias variadas com as diversas linguagens, reconhecendo que o mundo
no qual estdo inseridas, por for¢a da propria cultura, € amplamente marcado por
imagens, sons, falas e escritas, valorizando o ludico, as brincadeiras e as culturas
infantis.

j) Participar da elaboragéo do Projeto Politico-pedagdgico e do calendario
escolar, bem como comprometer-se com a sua execugao.

k) Assegurar espacos e tempos para participagdo, o didlogo e a escuta
cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo das diferentes formas em
que elas se organizam, envolvendo-as no processo de tomada de decisdo e
acompanhamento partilhado do desenvolvimento da crianga.

1) Proporcionarum espagco limpo, seguro, acolhedor, desafiador e inclusivo,

pleno de interagdes, exploragdes e descobertas partilhadas com outras criangas
e com adultos, permitindo a participacdo, expresséo, criacdo, manifestacéo e
consideragao dos interesses das criangas.

m) Estruturar espagos que facilitem as criangas interagcdo e construgédo
da cultura de pares, participando de diversas formas de agrupamento, que
favoregam o contato com a diversidade etaria, social, cultural, étnico-racial,
linguistica, de familias e comunidade regional e de produtos culturais (livros de
literatura, brinquedos, objetos e outros materiais), de manifestacbes artisticas e
com elementos da natureza.

n) Organizar o tempo de modo a equilibrar continuidade e inovagéo nas
atividades, movimentagéo e concentragdo das criangas, momentos de seguranga
e momentos de desafio na participagdo das mesmas e articular seus ritmos
individuais, vivéncias pessoais, experiéncias coletivas com criangas e adultos.

o) Participar de programas de formacgao continuada, refletindo sobre sua
pratica docente cotidiana em termos pedagdgicos, éticos e politicos, a tomar
decisdes sobre as melhores formas de mediar a aprendizagem e o desenvolvimento
infantil, considerando o coletivo de criangas assim como suas singularidades.

p) Registrar diariamente a frequéncia da crianga, zelando pela sua
assiduidade, de forma a garantir seu direito de acesso e permanéncia na escola.

q) Garantir as criangas a apropriagéo da linguagem oral e escrita, em
atividades prazerosas de contato e manuseio de diferentes géneros textuais,
produzindo narrativas e “textos”, mesmo que ainda ndo saibam ler e escrever
convencionalmente.

r) Conscientizar as criangas sobre a importancia da sustentabilidade para
a sobrevivéncia das espécies animal e vegetal.

s) Promover atividades que desenvolvam a expressao motora e modos
de perceber seu proprio corpo, assim como as que lhe possibilitem construir, criar
e desenhar, usando diferentes materiais e técnicas, ampliar a sensibilidade da
crianga a musica, a danga e a linguagem teatral.

t) Oportunizar situagdes reflexivas a construgdo de valores, lidar com
conflitos e entender direitos e obrigagdes, que desenvolvam a identidade pessoal,
sentimento de autoestima, autonomia e confianga em suas préprias habilidades
e um entendimento da importancia de cuidar de sua propria saude e bem-estar.

u) Conhecer as preferéncias das criangas, a forma delas participarem
nas atividades, seus parceiros prediletos para a realizagéo de diferentes tipos de
tarefas, suas narrativas para avaliagdo de seu desempenho.

v) Avaliar através da observagdo sistematica, critica e criativa o
comportamento da crianga, de grupos de criangas, das brincadeiras e interagbes
entre as criangas no cotidiano, e a utilizagdo de multiplos registros (fotos, albuns,
portfélios, desenhos, relatérios etc.) realizados pelos adultos e criangas, feitos ao
longo do periodo de diversificados momentos.

w) levar ao conhecimento da Coordenagdo e/ou Dire¢cdo da Unidade
Escolar qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no dia.

x) atender a crianga durante o exercicio de suas atividades e
responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagao e pela orientagéo para que todas
as necessidades de saude, higiene e alimentagao sejam cumpridas nas diferentes
idades (especifica para os professores da educagéo infantil — creche);

2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) E PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL | (EM EXTINGAO)

2.1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de
ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano, bem como a execugéo de trabalhos relativos
a implementagao da matriz curricular e a coordenagao de disciplinas.

2.2. Atribuigbes:

a) Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado.

b) Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade
escolar.

c) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
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unidade escolar.

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica.

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando brincadeiras
lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula;

f) Ministrar aulas aos alunos, considerando os contetidos definidos nos
planos de aula;

g) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagédo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

h) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagéo para verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

i) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

j) Estabelecer estratégias de recuperagéo continua para alunos, de menor
rendimento;

k) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
descricéo das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao
Coordenador Pedagdgico e Diretor da unidade em que esta lecionando;

1) Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

m) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

n) Participar de reunides e programas de aperfeigcoamento e outros
eventos, quando solicitado;

o) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

p) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregdo de defasagens de aprendizagem dos alunos;

q) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania;

r) Desenvolver atividades da cultura africana, afro-brasileira e indigena;

s) Realizar pesquisas na area de Educagéo;

t) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

u) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela
direcdo e coordenagao da escola;

v) Executar outras atribui¢des afins.

w) Levar ao conhecimento da Coordenagdo e/ou Dire¢cdo da Unidade
Escolar qualquer incidente ou dificuldades ocorridas no dia.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il)

3.1. Descri¢ao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de
Ensino Fundamental, de 1° ao 9° ano, bem como a execugao de trabalhos relativos
a implementagao da matriz curricular e a coordenagéo da disciplina.

3.2. Atribuicdes:

a) Observar as diretrizes curriculares nacionais;

b) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdégico de sua unidade
escolar;

c) Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar;

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica;

e) Ministrar aulas aos alunos, considerando os conteudos definidos nos
planos de aula;

f) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizago de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

g) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados;

h) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

i) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para alunos, de menor
rendimento;

j) Apresentar sempre que solicitado, Diario de Classe, contendo
frequéncia, descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos e conceito dos
alunos ao Coordenador Pedagdgico e ao Diretor da Unidade Escolar em que esta
lecionando;

k) Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

1) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeigcoamento e outros
eventos, quando solicitado;

n) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

o) Participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou
correcao de defasagens de aprendizagem dos alunos;

p) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania;

q) Desenvolver atividades da cultura africana, afro-brasileira e indigena;

r) Realizar pesquisas na area de Educagao;

s) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

t) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela
direcao e coordenacgéo da escola;

u) Executar outras atribuigoes afins.

3.3. Na Educagio Especial elou Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

3.3.1. Descrigéo sintética:

Compreende os cargos docentes, cujo provimento exige competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais ,com o objetivo de definir,
implementar, liderar e apoiar a implantagdo de estratégias de flexibilizagao,
adaptacgao curricular, procedimentos didatico- pedagdgicos e praticas alternativas,
adequados ao atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe,
assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

3.3.2. Atribuicdes:

a) Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdégico da escola.

b) Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes de
Educacao Especial a ser objeto de oportuna divulgacao.

c) Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos horarios
de trabalhos pedagégicos coletivos e/ou outras atividades coletivas programadas
pela escola.

d) Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns.

e) Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes
comuns.

f) Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos
alunos bem como a comunidade.

g) Desenvolver o curriculo, mediante adaptacdes, e, quando necessario,
atividades da vida auténoma e social no turno inverso.

h) Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
a educagao inclusiva.

i) Adaptar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem.

j) Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais.

k) Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
Educacéao Especial.

1) Atuar nas salas de recurso multifuncional, utilizando os equipamentos e
materiais proprios para cada necessidade educacional constatada.

m) Executar outras atribuigbes afins;

4. PROFESSOR ADJUNTO Il el

4.1. Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a substituicdo na regéncia de
classes de Educagéo Infantil (Adjunto 1), Ensino Fundamental de 1.° ao 5.° ano
(Adjunto 1), Ensino Fundamental de 6.° ao 9.° ano (Adjunto Il), Educagéo Especial
(Adjunto Il) e Educagao de Jovens e Adultos (Adjunto | e Il), por periodo maximo
de 29 dias de afastamento legal do titular da classe ou turma.

4.2. Atribuicdes:

a) Substituir o professor nas faltas eventuais e afastamentos de até 29 dias.

b) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade
escolar.

c) Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar.

d) Colaborar na confecgao de material didatico a ser utilizado na unidade.

e) Ministrar aulas aos alunos, considerando os conteidos definidos nos
planos de aula;

f) Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento.

g) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino.

h) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado.
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i) Participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

j) Participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou
corregao de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

k) Atuar em programas de apoio ao aluno.

1) Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislacéo vigente, em carater de substituicao.

m) Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de
ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nao tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

n) Executar outras atribuicdbes na area pedagédgica, por intermédio de
orientagao do Diretor Escolar e/ou Coordenador Pedagogico.

o) Auxiliar os professores em atividades educativas.

p) Executar outras atribuigdes afins;

5. COORDENADOR PEDAGOGICO

5.1. Descrigao sintética:
Destina-se a coordenar as atividades de Ensino em unidades
educacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem.

5.2. Atribuicbes:

a) Participar do Projeto Politico Pedagdgico ou Proposta Pedagodgica,
coordenando junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular,
observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

b) Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuagao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional.

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagao do curriculo.

d) Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino.

e) Propor técnicas e procedimentos pedagdgicas, selecionar e oferecer
material didatico aos professores, organizando atividades e propondo sistematica
de avaliagdo nas areas de conhecimento, respeitando a especificidade da idade;

f) Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

g) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao
processo de construgdo do conhecimento, as atividades de formagéo permanente
de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

h) Participar e assessorar o processo de elaboragdo da proposta
pedagdgica e do plano escolar;

i) Participar da execugdo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagégico,
juntamente com a equipe escolar, do conselho de escola, coordenando e avaliando
as propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e
turnos em funcionamento na Unidade Escolar;

j) Participar da definico de propostas de articulagéo das diferentes areas
de conhecimento, visando a superagéo da fragmentacéo.

k) Garantir a continuidade do processo de constru¢gdo do conhecimento,
estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola.

1) Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas,
acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o0 processo
continuo de avaliagdo do aproveitamento escolar.

m) Identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe/Ano/Termo, orientar as
decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

n) Garantir os registros do processo pedagogico;

o) Participar e coordenar os Conselhos de Classe/Ano/Termo;

p) Elaborar relatérios periédicos e finais;

q) Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a
observagao do conteudo estabelecido.

r) Executar outras atribuigdes afins.

6. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

6.1. Descri¢ao sintética:
Destina-se a assistir o Diretor Escolar na administragcdo e na gestéo da
unidade de ensino em que atuar.

6.2. Atribuigdes:

a) Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o
prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho.

b) Responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor quando de sua
auséncia.

c) Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.

d) Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sdo

proprias.

e) Participar da elaboragéo do Plano de Gestao da escola.

f) Acompanhar a execugdo das programagoes técnico-administrativas e
operacionais, mantendo o diretor informado sobre 0 andamento das mesmas.

g) Executar outras atribui¢des afins

h) Coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservagdo do
prédio escolar, mobiliario e equipamento da escola;

i) Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, relatados pelo
professor de sala ou outro servidor da Unidade Escolar.

j) Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados
a merenda escolar;

k) Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das
normas de seguranca e higiene de todas as dependéncias da escola, em especial
o uso do Equipamento de Protegéo Individual (EPI);

1) Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

m) Participar do Horario de Estudo Coletivo e reunides da Equipe escolar,
assinando com o Diretor, expedientes que Ihe forem confiados;

n) Acompanhar a assiduidade dos alunos e encaminhar os casos de
excesso de faltas aos 6rgdos competentes;

o) Acompanhar a frequéncia dos funcionarios, bem como o desempenho
de suas fungdes;

p) Verificar os casos de indisciplina tomando as providéncias cabiveis;

q) Elaborar a prestagao de contas, efetuar compras e pagamentos.

7. DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

7.1. Descri¢ao sintética:
Compreende o cargo que se destina a administragdo e gestdo das
unidades de Educacgéo Infantil vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao.

7.2. Atribuigbes:

a) Realizar a gestao da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educago.

c) Coordenar a utilizagao do espago fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagéo e supressao de classe,
ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e
distribuicdo de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos,
bem como petigdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-
los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o
caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as
normas estabelecidas.

f) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagao de conta
sobre aplicagdo dos recursos financeiros, oriundos de todas as fontes, e da
movimentagao da APM.

g) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre
as mesmas ao Conselho de Escola.

h) Assinar juntamente com o Secretario Escolar e/ou Inspetor de Alunos,
todos os documentos relativos a Unidade Escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

i) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar
servicos na escola.

j) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

k) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia.

1) Delegar atribuigdes quando se fizer necessario.

m) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis
pela Escola e os que constituam inobservancia dos direitos das criangas.

n) Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar sua execugao,
em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola.

o) Participar da elaboragéo e acompanhar a execugdo de todos os projetos
da escola.

p) Participar das reunides de planejamento.

q) Organizar com o Coordenador Pedagdgico da escola as reunides
pedagdgicas da Escola.

r) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola
sejam mantidos e preservados.

s) Garantir a circulagéo e o acesso de toda a informagéo de interesse da
comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

t) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e
turnos, em nivel de unidade;

u) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo
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visando um melhor fluxo de informagdes.

v) Participar e/ou presidir Reunido de Pais;

w) Buscar integragéo da escola com a comunidade;

x) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como a execugéo da proposta pedagdgica;

y) Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, relatados pelo
professor de sala ou outro servidor da Unidade Escolar;

z) Executar outras atribui¢cdes afins;

8. DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

8.1. Descrigao sintética:
Compreende o cargo que se destina a administragcdo e gestdo das
unidades de Ensino Fundamental vinculadas a Secretaria Municipal de Educacgéo.

8.2. Atribuicdes:

a) Realizar a gestéo da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagzo.

c) Coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagao e supressao de classe,
ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e
distribuicao de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos,
bem como petigdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-
los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o
caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as
normas estabelecidas.

f) Aplicaras penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como
as previstas nas normas disciplinares da escola, descritas no projeto pedagégico,
assegurando ampla e defesa aos acusados.

d) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagédo de conta
sobre aplicagcdo dos recursos financeiros, oriundos de todas as fontes, e da
movimentagao da APM.

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre
as mesmas ao Conselho de Escola.

i) Assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos.

j) Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusao de curso.

k) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar
servigos na escola.

1) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

m) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia.

n) Delegar atribuicdes quando se fizer necessario.

o) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insolUveis
pela Escola e os que constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos
adolescentes, bem como o ndo aprendizado dos alunos, inclusive das faltas
injustificadas dos mesmos.

p) Participar da elaboragao do Plano Escolar e acompanhar sua execugao,
em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola.

q) Participar da elaboragao e acompanhar a execugao de todos os projetos
da escola.

r) Participar e/ou presidir Reunides de Planejamento e/ou Reunido de
Pais;

s) Organizar com o Coordenador Pedagdgico da escola as reunides
pedagdgicas da Escola.

t) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola
sejam mantidos e preservados.

u) Garantir a circulagéo e o acesso de toda a informagdo de interesse da
comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

v) Coordenar o processo de escolha e atribuigdo de classes, aulas e
turnos, em nivel de unidade;

w) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento dos
alunos, bem como sobe a execugéo da proposta pedagdgica.

x) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao
visando um melhor fluxo de informagdes.

y) Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia, relatados pelo
professor de sala ou outro servidor da Unidade Escolar.

z) Buscar integragédo da escola com a comunidade e/ou executar outras
atribuigdes afins.

9. SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

9.1. Descrigdo Sintética:

Compreende o cargo que se destina a Supervisdo Técnico Administrativa
nagestaodas Unidades de Ensino vinculadas e sob aresponsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, acompanhando, implementando o desenvolvimento da
proposta pedagdgica e/ou Projeto Politico Pedagdgico e orientando a Diregédo da
escola em assuntos administrativos.

9.2. Atribuicées:

a) Implementar a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagao, visando melhor fluxo de informagoes;

b) Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e
extraescolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia,
tendo a legislagéo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo
de aprendizagem;

c) Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboragéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro
dos principios éticos universais.

d) Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao.

e) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer
do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos.

f) Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, os
projetos especiais, Calendario Escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando o
processo quando necessario;

g) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagéo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino.

h) Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados em relatério de visita exarado para este fim;

i) Oferecer alternativas para superacédo dos problemas enfrentados pelas
Unidades de Ensino, através de decisdes coletivas;

j) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a administragéo.

k) Realizaragdes referentes aos processos de autorizagéo e funcionamento
das Escolas Particulares de Educagao Infantil.

1) Organizar e coordenar o processo de atribuigdo de aulas;

m) Executar outras atribuigdes afins.

10. SUPERVISOR TECNICO PEDAGOGICO

10.1. Descrigao sintética:
Compreende o cargo que se destina a produzir programas, projetos
e agdes educacionais, adaptando-os a realidade escolar diferenciada, de cada
uma das unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

10.2. Atribuigdes:

a) Participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliagdo das
atividades de natureza pedagoégica presentes no Plano de Trabalho da Secretaria
de Educagao.

b) Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboragéo e implantagdo da proposta pedagégica da escola.

c) Estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas
diferentes areas do curriculo, favorecendo sua apropriagao.

d) Orientar as equipes escolares para a utilizagdo e otimizagdo dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis.

e) Promover agdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagdgicas bem-sucedidas.

f) Divulgar e estimular o acesso dos professores aos projetos pedagdgicos
e auxilia-los na selegdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir
outros materiais pedagogicos.

g) Desenvolver acdes a partir de demandas especificas das escolas e/ou
propostas pelos érgaos centrais do Poder Executivo;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos de apoio ao aluno, as
medidas de inclus&o e o cumprimento da matriz curricular.

i) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
coordenacgao pedagogica.

j) Idealizar e acor har programas de capacitagdo continuada de
docente e pessoal de suporte pedagdgico.

k) Executar outras atribuigdes afins.
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1) 11. PSICOPEDAGOGO

11.1. Descrigao sintética:

Atuar no ambito da educagdo, assessorando os profissionais na
educagdo e no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; implantar
assisténcia psicopedagdgica, com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir
problemas de aprendizagem; coordenar programas educacionais, estudos
pedagagicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

11.2. Atribuicdes:

a) Integrare organizar equipes interdisciplinares de intervencgéo pedagadgica
em estruturas de apoio as criangas;

b) Utilizar instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas,
aplicando testes pedagogicos e demais técnicas disponiveis;

c) Contribuir para o desenvolvimento e formagao integral da personalidade
do aluno;

d) Considerar como parte de sua tarefa conscientizar o sujeito e a familia
na viabilidade do tratamento, numa realidade que instaurou seu déficit;

e) Promover um esquema de assimilagdo e de propiciar uma correta
autovalorizagao;

f) Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que
se ocupem da educagdo, incluindo a educagdo dos alunos com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao;

d) Implementar, investigar e intervir em todas as situagdes de perturbagédo
da aprendizagem;

h) Acompanhar as situagdes de dificuldade escolar, adaptagéo e excluséo
social entre outras;

i) Orientar o corpo docente na execugdo de suas atividades profissionais,
quando necessario, assessorando com diversas técnicas e de forma pedagdgica,
a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

j) Subsidiar com dados técnicos a elaboragédo de projetos da Secretaria,
afim de atuar junto a Rede de Apoio;

k) Colaborar com a manutengao dos cronogramas de diversos eventos da
Secretaria;

1) Elaborar relatérios de suas atividades, para manter documentada e
atualizada todas as atividades pedagdgicas da instituigao de ensino;

m) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

n) Atuar com grupos de funcionarios, fazendo reunides com serventes,
merendeiras, auxiliares de classe e administrativo, quando necessario;

0) Assessorar o Diretor, Vice-Diretor e o Coordenador Pedagdgico;

p) Utilizar instrumental especializado: questionarios, entrevistas, testes
pedagdgicos, psicopedagdgicos e demais técnicas disponiveis junto ao aluno, e
se necessario junto a familia;

q) Contribuir para o desenvolvimento e formagao integral do aluno;

r) Considerar como parte de sua tarefa conscientizar o sujeito e a familia
na viabilidade do tratamento;

s) Participar de reunides com professores, para discutir possiveis entraves
da aprendizagem dos alunos, dar ciéncia dos encaminhamentos realizados e
devolutivas quando houver;

t) Executar outras atribuicdes afins.

12. COORDENADOR DE AREA PSICOPEDAGOGICA

12.1. Descrigdo Sintética:

Compreende a fungdo do Posto de Trabalho, que se destina a
atuar em nivel de Secretaria da Educagdo, assessorando e coordenando
os psicopedagogos da Rede de Ensino, no desenvolvimento do trabalho de
assisténcia psicopedagagica.

12.2. Atribuigbes:

a) Subsidiar a elaboragéo dos planos de trabalho dos psicopedagogos das
Unidades.

b) Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos trabalhos, nos
termos de sua competéncia.

c) Participar de cursos, palestras e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal da Educagao.

d) Coordenar, semanalmente, o Horario de Estudo (HE) com os
psicopedagogos a fim de levantar e discutir os entraves de aprendizagem
existentes e propor alternativas de solugao.

e) Providenciar os encaminhamentos necessarios para atendimento dos
alunos na éarea social e da saude.

f) Elaborar relatérios, bimestralmente, com os tipos de entraves
detectados, os encaminhamentos efetuados e os resultados alcangados.

g) Propor cursos e congressos para a equipe psicopedagagica.

h) Realizar reunides mensais com os psicopedagogos da Rede de Ensino,

oferecendo apoio com relagdo a temas que venham enriquecer a atuagao dos
mesmos nas Unidades de Ensino.

i) Idealizar e coordenar trabalhos de orientagdo aos pais, quanto ao
atendimento e encaminhamento dos alunos que necessitam de intervengao para
promover a melhoria do desenvolvimento escolar.

j) Trabalhar em parceria com o responsavel da Educagéo Inclusiva;

k) Executar outras atribuigdes afins.

13. PROFESSOR COORDENADOR DE AREA (LEI)
13. PROFESSOR FORMADOR DE EDUCAGAO CONTINUADA DA
EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL | e lI

13.1. Descrigéo Sintética:
Compreende as fungdes do posto de trabalho, que se destinam a
realizagdo de horarios de estudo, orientagéo aos professores por area de atuagao,
formagéo e participagéo no desenvolvimento de agbes da Secretaria.

13.2. Atribuigdo:

a) Realizar orientagdes técnicas e pedagdgicas, visando o aprimoramento
dos docentes da respectiva area, coletiva ou individualmente, em local previamente
agendado ou no ambito da escola com acompanhamento da equipe escolar.

b) Acompanhar a elaboragdo do Plano de Ensino da respectiva area, bem
como dar publicidade aos critérios de avaliagéo da disciplina.

c) Elaborar o plano de trabalho relacionado a area de sua competéncia
prevendo cronograma com as diversas formas de atuagao.

d) Preparar, organizar e realizar os horarios de estudo, conforme
regulamentagéo propria, para proceder a orientagbes quanto ao desenvolvimento
da pratica pedagdgica do docente.

e) Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais relativos
a sua area de atuagdo pedagdgica e outros, propostos pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

f) Analisar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagégicos,
propondo estratégias de ensino para aprimorar o processo de aprendizagem.

g) Analisar os resultados do desenvolvimento dos alunos na disciplina de
sua competéncia, por meio de informacdes e dados fornecidos pelas Unidades
Escolares.

h) Identificar necessidades e propor agdes de formagado continuada para
professores, no ambito de sua area de atuagéo.

i) Participar do processo de elaboragéo do Plano de Trabalho da Secretaria

Municipal de Educagao, sempre que solicitado pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

j) Responder e elaborar documentos, conforme necessario.

k) Participar de reunides de trabalho e sessdes de estudo a serem
realizadas na sede ou em outro local determinado pelo Secretario Municipal de
Educacgéo.

1)  Encaminhar relatério, com a descricdo das atividades desenvolvidas, ao
Supervisor Técnico-pedagdgico.

m) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pelo
Supervisor Técnico-pedagdgico.

n) Executar outras atribuigdes afins.

14. PROFESSOR SUBSTITUTO |

14.1. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes, em
substituicdo ao docente da classe, por até 60 (sessenta) dias de educacao infantil
(creche e pré-escola) e de ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano, bem como a
execugao de trabalhos relativos a implementagédo da matriz curricular.

14.2. Atribuigdo:

a) Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado.

b) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da Unidade Escolar
na qual esta vinculado o controle de frequéncia;

c) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar.

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica.

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando brincadeiras
lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula;

f) Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula;

g) Orientar os alunos na formulagéo e elaboracéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a sele¢ao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispeii) aveis ao seu desenvolvimento;
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j)h) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métck)>s adotados;

a) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

b) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para alunos, de menor
rendl) ento;

c) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
desm):do das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao
Cocn) :nador Pedagdgico e Diretor da unidade em que esta lecionando;

d) Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagao da
escio) com as familias e a comunidade;

e) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

f) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
evep) s, quando solicitado;

g) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e aq) valiagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

r) n) Participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou
corrs) io de defasagens de aprendizagem dos alunos;

t) ) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
nectu) dade do exercicio da cidadania;

j) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

V) ) Realizar pesquisas na area de Educagao;

1) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagégico;

m) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela
direcéo e coordenagao da escola;

n) Executar outras atribuigdes afins.

15. PROFESSOR SUBSTITUTO li

15.1. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia, em substituigéo,
por até 60 (sessenta) dias, ao docente das classes de educagdo infantil (pré-
escola) e de ensino fundamental, de 1.° ao 9.° ano, bem como a execugéo de
trabalhos relativos a implementagéo das matrizes curriculares.

15.2. Atribuigao:

a) Observar as diretrizes curriculares nacionais;

b) Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar na
qual esta vinculado o controle de frequéncia;

c) Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico de
sua unidade escolar;

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica;

e) Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula;

f) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragéo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

g) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

h) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

i) Estabelecer estratégias de recuperagao continua para alunos, de menor
rendimento;

j) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
descricdo das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao
Coordenador Pedagdgico e ao Diretor da unidade escolar em que esté lecionando;

k) Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade;

1) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagédo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;u corregao de defasagens de aprendizagem dos alunos;

o) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania;

p) Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania;

q) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

r) Realizar pesquisas na area de Educagao;

s) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;

t) Confeccionar e entregar no prazo, os documentos solicitados pela
direcdo e coordenagao da escola;

u) Executar outras atribuigdes afins.
16. AUXILIAR TECNICO PEDAGOGICO OU ADMINISTRATIVO

16.1. Descricado Sintética:

Executar servicos administrativos e técnicos pedagogicos nas areas de
recursos humanos, relagdes publicas, finangas, académicas, logistica, informatica
e de administragdo em geral; atender ao publico.

16.2. Atribuicao:

I) Realizar trabalhos administrativos da instituicdo nas areas técnicas,
académicas e de administracdo em geral.

I) Atender o publico interno e externo.

IIl) Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

IV) Elaborar e redigir documentos administrativos, tais como: instrugdes,
ordens de servigos, minutas de cartas, oficios, informagdes ou pareceres técnicos,
memorandos, atas e outros atos administrativos sobre assuntos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

V) Preparar e secretariar reunides, quando convocado.

VI) Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos e pedagogicos.

VII) Elaborar levantamentos de dados e informagoes.

VIII) Participar de projetos na area administrativa ou pedagdgica.

IX) Efetuar registros, preenchimento de fichas, cadastros, formularios,
requisicdes de materiais, quadros e outros similares.

X) Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizacéo, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e portfélios.

XI) Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos
de trabalho.

XIl) Coordenar e executar trabalhos com a organizagdo sistematica
de documentos e atualizagdo de arquivos e ficharios, provendo medidas de
preservagao do patriménio documental.

XIIl) Auxiliar na organizagéo de promogdes culturais e eventos.

XIV) Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais
e equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

XV) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XVI) Zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos equipamentos e
ambiente de trabalho.

XVII) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

XVIII) Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacao de editais e tarefas correlatas.

XIX) Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente.

XX) Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento
administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo e propor o aperfeicoamento
e adequacéo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas
de trabalho.

XXI) Participar, mediante supervis&o e orientagéo, de trabalhos relacionados
a ocorréncia ou tomada de pregos para aquisicdo de material, redigindo atos,
termos de ajuste e contratos correspondentes.

XXIl) Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos,
pesquisa legislativa e jurisprudencial.

XXIIl) Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais,
elaboragado de folhas de pagamento, cadastramento de servidores, organizagdo
e controle do livro ponto, operagdo de maquinas diversas, compra e controle de
material.

XXIV) Expedir certificado e outros documentos sob orientagdo superior.

XXV) Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral.

XXVI) Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

XXVII) Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e
diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario.

XXVIII) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades.

XXIX) Langar dados no Sistema de gestéo publica da Prefeitura Municipal
de Ourinhos (SIFAM).

XXX) Redigir ou preparar releases sobre eventos e encaminha-los a
imprensa e aos portais relacionados no site da Secretaria Municipal e Educagao.

XXXI) Manter o site da Secretaria Municipal e Educagdo e seus portais
atualizados e em pleno funcionamento.

XXXII) Organizar e publicar a agenda semanal no site da Secretaria Municipal
e Educacéo.

XXXIII) Redigir e expedir toda correspondéncia oficial da Secretaria Municipal
e Educag&o, mantendo a correspondéncia fisica e virtual (e-mail) em dia.
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XXXIV) Executar trabalho de montagem, desmontagem,
ajustamento de maquinas, computadores, aparelhos e instrumentos.

XXXV) Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de
equipamentos de diversos tipos, mediante instrugbes, desenho ou croqui.

XXXVI) Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos.

XXXVII) Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolu¢des e demais documentos.

XXXVIII) Auxiliar na elaboragéo de relatorios.

XXXIX) Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Secretario.

XL) Apresentar ao Secretario, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados.

XLI) Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos
a secretaria.

XLIl) Comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria.

XLIlI) Organizar e preparar a documentagdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos.

XLVIV) Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores.

XLV) Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao
de pessoas em dependéncia da secretaria.

XLVI) Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e
mensagens.

reparo e

XLVIl) Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da
legislag&o e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho.

XLVIIl) Realizar programacéo de trabalho, tendo em vista alteragdes de
normas legais, regulamentares ou recursos.

XLIX) Participar na elaboragdo de programas para o levantamento,
implantacéo e controle das praticas de pessoal.

L) Participar na execugao de programas e projetos educacionais.

LI) Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia
técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem.

LI1) Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos e materiais.

LIIT) Auxiliar na coleta e organizacéo de informagao, dados estatisticos das
escolas e documentagéo.

LIV) Comprometer-se com atendimento as reais necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo.

LV) Contribuir para o cumprimento do calendario escolar.

LVI) Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou posto de
trabalho.

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO XV

A que se referem os artigos 11, 15, 26, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 134.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il - Educacao Fisica
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73

Cargo Formagao Jorn | Faixa| ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Fisica Graduagao 30h 2 1.913,00 | 2.008,00 | 2.107,00 | 2.213,00 | 2.323,00 | 2.439,00 | 2.561,00 | 2.690,00 | 2.824,00 | 2.965,00
Prof. Ed. Fisica | P6s-Graduagéo | 30h 3 2.103,00 | 2.208,00 | 2.319,00 | 2.434,00 | 2.556,00 | 2.684,00 | 2.817,00 | 2.959,00 | 3.106,00 | 3.262,00
Prof. Ed. Fisica Mestrado 30h 4 2.523,00 | 2.648,00 | 2.782,00 | 2.921,00 | 3.066,00 | 3.219,00 | 3.382,00 | 3.550,00 | 3.729,00 | 3.914,00
Prof. Ed. Fisica Doutorado 30h 5 3.281,00 | 3.443,00 | 3.615,00 | 3.798,00 | 3.987,00 | 4.185,00 | 4.394,00 | 4.615,00 | 4.845,00 | 5.088,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XIX
A que se referem os artigos 11, 15, 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 134.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il
Jornada de 18 (dezoito) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73
Cargo Formagao | Jorn. |Faixa| ADM. A C D E F G H |
Prof. Ens. Fund. Il | Graduagédo | 18h 2 1.147,00 | 1.204,00 | 1.264,00 | 1.328,00 | 1.395,00 | 1.464,00| 1.537,00 | 1.612,00 | 1.694,00| 1.779,00
Prof. Ens. Fund. Il | P6s-Grad. 18h 3 1.261,00 | 1.325,00 | 1.389,00 | 1.460,00 | 1.534,00 | 1.609,00| 1.691,00 | 1.776,00 | 1.863,00 | 1.957,00
Prof. Ens. Fund. Il | Mestrado 18h 4 1.514,00 | 1.589,00 | 1.669,00 | 1.751,00 | 1.838,00 | 1.931,00| 2.028,00 | 2.129,00 | 2.236,00 | 2.348,00
Prof. Ens. Fund. Il | Doutorado 18h 5 1.968,00 | 2.065,00 | 2.170,00 | 2.278,00 | 2.391,00 | 2.510,00 | 2.638,00 | 2.768,00 | 2.907,00 | 3.052,00
Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONGALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XX
A que se referem os artigos 11, 15, 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 134.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il
Jornada de 39 (trinta e nove) horas
Valor-hora inicial: R$ 12,73
Cargo Formacgao Jorn. | Faixa| ADM A C D E F G H |
Prof. Ens. Fund. Il Graduagéo 39h 2 |2.485,00 | 2.608,00|2.738,00 | 2.876,00 | 3.021,00 | 3.170,00 | 3.329,00 | 3.496,00 | 3.669,00 | 3.854,00
Prof. Ens. Fund. Il | Pés-Graduagédo | 39h 3 12.732,00(2.869,00]3.012,00| 3.163,00 | 3.321,00 | 3.487,00 | 3.662,00 | 3.845,00 | 4.039,00 | 4.238,00
Prof. Ens. Fund. Il Mestrado 39h 4 13.279,00 | 3.443,00 | 3.615,00 | 3.796,00 | 3.986,00 | 4.185,00 | 4.394,00 | 4.614,00 | 4.844,00 | 5.087,00
Prof. Ens. Fund. Il Doutorado 39h 5 |4.264,00|4.476,00]4.700,00 | 4.934,00 | 5.181,00 | 5.441,00| 5.712,00 | 5.998,00 | 6.297,00 | 6.613,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.
BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
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ANEXO XXI

A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE PERMANENTE

Professor Substituto |
Jornada de 18 (dezoito) horas

Valor-hora inicial: R$ 11,57

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |
PS 1 Médio 18h 1 1.041,30 | 1.093,36 | 1.148,03 | 1.205,43 | 1.265,70 | 1.328,99 | 1.395,44 | 1.465,21 | 1.538,47 | 1.615,39
PS | Graduagéo 18h 2 1.147,00 | 1.204,00 | 1.264,00 | 1.328,00 | 1.395,00 | 1.464,00 | 1.537,00 | 1.612,00 | 1.694,00 | 1.779,00
PS | Pos-Grad. 18h 3 1.261,00 | 1.325,00 | 1.389,00 | 1.460,00 | 1.534,00 | 1.609,00 | 1.691,00 | 1.776,00 | 1.863,00 | 1.957,00
PS | Mestrado 18h 4 1.514,00 | 1.589,00 | 1.669,00 | 1.751,00 | 1.838,00 | 1.931,00 | 2.028,00 | 2.129,00 | 2.236,00 | 2.348,00
PS | Doutorado 18h 5 1.968,00 | 2.065,00 | 2.170,00 | 2.278,00 | 2.391,00 | 2.510,00 | 2.638,00 | 2.768,00 | 2.907,00 | 3.052,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal
ANEXO XXII
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE
Professor Substituto I

Jornada de 18 (dezoito) horas

Valor-hora inicial: R$ 12,73

NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formacéao Jorn. | Faixa | ADM. A B C D E F G H |
PS I Graduagéo 18h 2 1.147,00 | 1.204,00 | 1.264,00 | 1.328,00 | 1.395,00 | 1.464,00 | 1.537,00 | 1.612,001.694,00| 1.779,00
PS I Pos-Grad. 18h 3 1.261,00 | 1.325,00 | 1.389,00 | 1.460,00 | 1.534,00 | 1.609,00 | 1.691,00 | 1.776,00 | 1.863,00| 1.957,00
PS II Mestrado 18h 4 1.514,00 | 1.589,00 | 1.669,00 | 1.751,00 | 1.838,00 | 1.931,00 | 2.028,00 |2.129,00]2.236,00 | 2.348,00
PS I Doutorado 18h 5 1.968,00 | 2.065,00 | 2.170,00 | 2.278,00 | 2.391,00 | 2.510,00 | 2.638,00 |2.768,00|2.907,00| 3.052,00

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal

ANEXO XXl

A que se referem os artigos15, 42, 65, 84, 128, 130 e 134.

MODULO DE NOMEACAO PARA OS CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR SUBSTITUTO | E I

NATUREZA

CARGO

MODULO

Classe de Docente

Professor Substituto |

NAS TURMAS DE PRE-ESCOLA E DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:
- ATE 8 CLASSES: 1 CARGO

- DE 9 A 16 CLASSES: 2 CARGOS
- DE 17 A 23 CLASSES: 3 CARGOS

- MAIS DE 23 CLASSES: 4 CARGOS

NOS NUCLEOS DE EDUCAGAO INFANTIL:
-ATE 10 CLASSES: 1 CARGO
- DE 11 A20 CLASSES: 2 CARGOS
- MAIS DE 20 CLASSES: 3 CARGOS

Classe de Docente

Professor Substituto |

HISTORIA: 3 CARGOS
GEOGRAFIA: 3 CARGOS

MATEMATICA: 6 CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: 6 CARGOS
ARTE: 6 CARGOS
EDUCAGAO FISICA: 10 CARGOS
CIENCIAS: 3 CARGOS
LIINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES: 6 CARGOS
INFORMATICA: 2 CARGOS
EDUCAGAO ESPECIAL: 5 CARGOS

Ourinhos, 05 de outubro de 2015.

BELKIS GONCALVES SANTOS FERNANDES
Prefeita Municipal




