Sexta-feira, 30 de dezembro de 2011

DiériodOficial

0
Municipio de Ourinhos

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI N°. 5.736

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Altera os Anexos I, Il da Lei n° 5.399, de 16
de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Pla-
no Plurianual e Anexos V e VI da Lei n°. 5.508,
de 10 de agosto de 2010, que dispbe sobre as
Diretrizes Orgamentarias do exercicio financeiro
2011 da Prefeitura Municipal de Ourinhos e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia 27 de
dezembro de 2011 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os anexos Il e lll da Lei n°. 5.399, de 16 de
dezembro de 2009, assim demonstrados:

a) Programa 0122 — alteragéo do projeto 1.248 e inclusédo do projeto
1.253.

Art. 2°. Ficam alterados os anexos V e VI da Lei n°. 5.508, de 10 de
agosto de 2010, assim demonstrados:

a) Programa 0122 — alteracéo do projeto 1.248 e inclusédo do projeto
1.253.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei cor-
rerdo por conta de dotacéo propria do orgamento vigente, suplementadas se
necessario, e por conta de Crédito Adicional Especial.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 796

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragcéo do Magistério Publico Municipal
de Ourinhos e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséo do dia 27 de
dezembro de 2011 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar:

TiTULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segéao |
Dos Objetivos

Art. 1°. Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o qua-
dro dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Ourinhos, Estado
de S&o Paulo, nos termos da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.394 de 20 de de-
zembro de 1996, Lei n°. 11.738, de 16 de julho de 2008, e demais disposicoes
legais vigentes, e denominar-se-a “Estatuto, Plano de Carreira e Remunera-
¢ao do Magistério Publico Municipal”.

§ 1°. Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei Comple-
mentar pertencem ao regime juridico nela disciplinado, denominado “Estatu-
tario”.

§ 2°. O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses

dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem
e estrutura propria, com normas especificas, diferentes das que regem o qua-
dro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2°. Constituem objetivos desta Lei Complementar:

| - regulamentar a relagéo funcional dos servidores do quadro do ma-
gistério com a Administragdo Publica Municipal, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condicdes e
o processo de movimentagao dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progresséao funcional e a correspondente evolugdo da re-
muneragao;

Il - promover a valorizagéo do pessoal do magistério;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Complementar estéo abrangidos os do-
centes e o pessoal de suporte pedagdgico, do quadro do magistério, que de-
senvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, supervi-
sionar e coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da educagéo.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo atuam
no magistério da Rede Municipal de Ensino vinculada a Secretaria Municipal
de Educacgéao.

Art. 4°. As disposigdes contidas nesta Lei Complementar néo se apli-
cam aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo e
ao pessoal de apoio.

Segao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 5°. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico, em razéo do cargo que o titulariza;

Il - classificagdo de vagas: ato de vinculagdo de numero de cargos
a orgaos, unidades ou servigos publicos, conforme o médulo das unidades
escolares;

Il - cargo ou fungéo do magistério: o conjunto de atribuicdes e respon-
sabilidades conferidas ao profissional do magistério;

IV - cargo em comissdo: cargo de livre nomeagéo e exoneragao pela
autoridade competente;

V - fungdo de confianga: a fungédo preenchida por profissional efetivo
da classe de docente, da Rede Municipal de Ensino, designada pelo Poder
Executivo;

VI - classe: o conjunto de cargos e fungbes-atividades da mesma na-
tureza e igual denominacao;

VII - carreira: a possibilidade do servidor, admitido por concurso publi-
co, ascender dentro dos niveis e padrdes fixados nas faixas de vencimentos
da tabela de vencimentos, por meio de promogao horizontal e/ou vertical,

VIII - carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efeti-
vo, providos por meio de concurso publico de provas e titulos;

IX - carga horaria: o tempo que o servidor devera estar a disposicao
para prestar servigos a municipalidade;

X - docéncia: atividade de ensino, através da relagéo direta com o
aluno;

Xl - enquadramento: posicionamento automatico de remuneragéo, por
faixa, na coluna vertical, e em nivel, na linha horizontal;

XII - estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagéo funcional
dos servidores com a Administragdo Publica, dispondo sobre investidura, exer-
cicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

XIII - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progresséao vertical, con-
siderando titulagdo ou habilitagéo (via académica);

XIV - fungéo-atividade: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao pessoal contratado por periodo temporario;

XV - habilitagao especifica: é a qualificagdo minima de ensino médio
na modalidade normal ou de curso de nivel superior e licenciatura de gradua-
¢ao plena, exigida ao desempenho da atividade de docéncia ou necesséria a
investidura no cargo;

XVI - intersticio: o lapso estabelecido como minimo necessario para
que o servidor habilite-se para obtencdo das vantagens estabelecidas;

XVII - lotagéo: posigao ou posto de trabalho destinado ao preenchi-
mento por funcionario publico;

XVIII - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da
educagao, constituido por docentes e pessoal de suporte pedagdgico;

XIX - médulo das unidades: é o numero de cargos de suporte pedagé-
gico e de docentes destinados a unidade escolar;

XX - nivel: a subdivisdo dos cargos docentes na progressao horizon-
tal, considerando dados indicadores de crescimento profissional pela via nao-
-académica (avaliagdo de desempenho);

XXI - nimero de matricula: nimero de identificagdo do funcionario pu-
blico;

XXII - progressdo horizontal: a possibilidade do servidor municipal,
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apos efetivagdo, ascender ao nivel salarial imediatamente superior dentro da
tabela de vencimentos, mediante avaliagdo do seu desempenho, por critérios
definidos em lei;

XXIII - progressao vertical: a possibilidade de o servidor municipal as-
cender a uma outra faixa salarial, mediante realizagdo de curso em nivel de
graduagdo ou pos-graduacao;

XXIV - plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam
as condi¢des e o processo de movimentacao dos servidores em uma deter-
minada carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente
evolugao da remuneragao;

XXV - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos, tempora-
rios e fungbes de confianga;

XXVI - quadro de lotagado: instrumento que aloca posi¢gdes ou postos
de trabalhos a serem preenchidos por funcionario publico;

XXVII - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos
que realizam atividades de educagao, sob a coordenagao da Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

XXVIII - remuneragédo: o valor correspondente ao vencimento, acres-
cido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido
mensalmente pelo integrante do quadro do magistério;

XXIX - remogéo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de
uma unidade de ensino a outra;

XXX - servidor publico: o profissional provido em cargo publico, de-
tentor de emprego ou fungéo publica, bem como aqueles equiparados por lei;

XXXI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de 6rgaos integrados,
composto pelas unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal
de Educacgao e pelo Conselho Municipal de Educacgao;

XXXII - unidade escolar: é a unidade responsavel pela execugédo de
praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a
legislagéo educacional vigente;

XXXIIl - vaga: é a posi¢éo a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servigo e quadro de lotagéo;

XXXIV - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente aos servidores pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou
fungao;

XXXV - professor adjunto é o professor contratado em carater tempo-
rario conforme legislagéo prépria;

XXXVI - professor adjunto em atendimento permanente (AP) é o pro-
fessor contratado em carater temporario, conforme legislagédo prépria, para
substituigdo conforme art. 66, inciso |, durante o ano letivo;

XXXVII - profissionais de apoio: cozinheiro, auxiliar de servigos gerais,
secretario escolar, inspetor de aluno, monitor e auxiliar de educagao infantil.

Segao lll
Dos Principios Gerais

Art. 6°. A educagao, dever do Estado e da familia, inspirados nos prin-
cipios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno de-
senvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho.

Art. 7°. O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagéo do profissional da educagao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico e da legislagéo dos siste-
mas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas so-
ciais.

CAPITULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera
constituido de trés partes:

| - parte permanente, composta pelos cargos efetivos da classe de
docente e da classe de suporte pedagogico;

Il - parte suplementar, composta pelos cargos efetivos da classe de
docente, em extingdo na vacancia;

Il - parte provisoria, composta por cargo em comissao e fungédo de
confianga da classe de suporte pedagdgico.

Art. 9°. A parte permanente do quadro do magistério sera composta

por duas classes: a classe de docente e a classe de suporte pedagdgico.
§ 1°. A classe de docente, de provimento efetivo, sera composta por:
| - Professor de Educagéo Basica | (PEB I);
II - Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), nas disciplinas de:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

c) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas;

d) Matematica;

e) Geografia;

f) Historia;

g) Educagéo Fisica;

h) Arte;

i) Informatica;

j) Educacéo Especial (Deficiéncia Auditiva, Visual, Fisica e Intelectual).

§ 2°. A classe de suporte pedagodgico, de provimento efetivo, sera com-
posta por:

| - Supervisor Técnico Administrativo;

Il - Supervisor Técnico Pedagdgico;

Il - Coordenador Pedagoégico.

Art. 10. A parte suplementar do quadro de pessoal do magistério sera
composta pelos cargos efetivos de Professor de Educacéo Infantil, Professor
de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il, todos em
extingdo na vacancia.

Paragrafo tnico. Serdo assegurados aos servidores da parte suple-
mentar, até a sua vacancia, todos os direitos e beneficios estendidos aos de-
mais servidores da parte permanente do quadro do magistério.

Art. 11. A parte proviséria do quadro do magistério, na classe de su-
porte pedagogico, sera representada por:

| - cargos em comissé&o: Diretor de Escola;

Il - fungdo de confiancga: Vice-Diretor de Escola.

Art. 12. Além dos cargos previstos neste capitulo, havera postos de
trabalho a serem preenchidos na fungéo de Professor Coordenador de Area e
Coordenador da Area Psicopedagdgica.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICA A EDUCAGAO

Art. 13. A Rede Municipal de Ensino contara com a assessoria de Psi-
copedagogo integrante do quadro do funcionalismo municipal.

§ 1°. A Rede Municipal de Ensino contara com 1 (um) cargo de Psico-
pedagogo por Unidade de Ensino, ou conjunto de Unidades desde que atenda
o minimo de 8 (oito) classes.

§ 2°. O cargo de Psicopedagogo percebera remuneragdo de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Art. 14. Os servigos de psicologia, fonoaudiologia e oftalmologia se-
rao oferecidos a Rede Municipal de Ensino por meio de trabalho de parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, e/ou convénios, instituigdes publicas
ou privadas.

CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 15. As atribuigbes dos cargos do pessoal do magistério encon-
tram-se descritas no Anexo XX desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. E vedado conferir aos servidores do magistério atri-
buigdes diversas as de seu cargo, exceto quando afastados para o exercicio
de funcdo de confianga e cargo em comissdo da classe de suporte pedago-
gico e para ocupar Posto de Trabalho de Professor Coordenador de Area; ou
participacdo em comissdes de trabalho, constituidas por ato legal do Poder
Executivo.

CAPITULO V
Do Campo de Atuagao

Segao |
Do Campo de Atuagao da Classe de Docente

Art. 16. Os integrantes da classe de docente obedecerédo aos seguin-
tes campos de atuacao:

| - Professor de Educagéo Basica | (PEB I):

a) nas classes de educagéo infantil, na creche e pré-escola;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

II - Professor de Educacéo Basica Il (PEB ll):

a) nas classes de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, nas disciplinas
da matriz curricular;

b) nas classes de educagéo infantil, na pré-escola, quando se tratar da
disciplina de Educacgéo Fisica;
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c) nas classes de 1° ao 9° ano do ensino fundamental, nas disciplinas
de Educacéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

d) nas classes de 2° ao 5° ano do ensino fundamental, quando se
tratar da disciplina de Informatica.

§ 1°. O Professor de Educacéo Infantil, o Professor de Ensino Fun-
damental | e o Professor da Educacgédo Basica | (PEB |) poderédo, desde que
habilitados, ministrar aulas nas classes de 1° ao 9° ano do ensino fundamental
e nos Grupos de Estudo Intensivo (GEI) de Portugués e Matematica, como
carga suplementar.

§ 2°. O Professor de Ensino Fundamental Il e o Professor de Educagéao
Basica Il (PEB Il), com habilitagdo em Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior, podera atuar nas classes de 1° ao 5° ano do ensino funda-
mental e nos Grupos de Estudo Intensivo (GEI) de Portugués e Matematica,
como carga suplementar.

§ 3°. Professor de Educacédo Especial atuara nas salas de recurso
multifuncional.

Art. 17. O Professor de Educagéo Infantil, em extingdo na vacancia,
atuara nas classes de pré-escola; o Professor de Ensino Fundamental |, em
extingdo na vacancia, atuara nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fun-
damental, o Professor de Ensino Fundamental Il, em extingdo na vacancia,
atuara nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Secao ll
Do Campo de Atuagao da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 18. Os ocupantes dos cargos da classe de suporte pedagégico
atuardo nos diferentes niveis de educagéo basica, supervisionando, dirigindo,
orientando, coordenando e planejando setor e/ou servicos de sua competén-
cia, na seguinte conformidade:

| - Supervisor Técnico Administrativo: nas agdes administrativas, junto
aos gestores das unidades escolares, e na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Supervisor Técnico Pedagdgico: junto aos Coordenadores Pedago-
gicos das unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo;

11l - Diretor de Escola de Educagéo Infantil: nas unidades escolares de
Educacgéo Infantil, realizando sua gestéo;

IV - Diretor de Escola de Ensino Fundamental: nas unidades escolares
de Ensino Fundamental, realizando sua gestéo;

V - Coordenador Pedagdgico: nas unidades escolares, acompanhan-
do o desenvolvimento da proposta pedagdgica idealizada e oferecendo supor-
te aos professores;

VI - Vice-Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a
equipe de direcao e auxiliando o Diretor de Escola de Ensino Fundamental
no desempenho de suas atribui¢gdes, substituindo-o nas suas auséncias ou
impedimentos.

Segao lll
Do Campo de Atuagao dos Postos de Trabalho

Art. 19. O Professor Coordenador de Area atuara na Secretaria Muni-
cipal de Educagao e nas unidades escolares, orientando os professores das
respectivas areas.

Paragrafo unico. O Coordenador de Area Psicopedagdgica atuara
na Secretaria Municipal de Educagéo e nas unidades escolares, orientando
os Psicopedagogos.

Segao IV
Do Campo de Atuagao dos Profissionais-
da Assessoria Técnica a Educagao

Art. 20. Os profissionais que exercem assessoria a educagao obede-
cerao aos respectivos campos de atuagao:

| - Psicopedagogo: nas unidades de ensino e na Secretaria Municipal
de Educagao, com atuacéo de forma preventiva, assessorando a instituicdo e
articulando meios que possibilitem melhores resultados no processo ensino-
-aprendizagem na Educacao Basica;

Il - Psicélogo, Fonoaudidlogo e Oftalmologista: em atendimento aos
alunos da Rede Municipal de Ensino, em local pré-determinado, entre as Se-
cretarias Municipais de Educagédo e da Saude.

CAPIiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Segao |
Da Jornada de Trabalho da Classe Docente

Art. 21. A jornada semanal de trabalho da classe docente é constitui-
da de horas em atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagdgico
(HTP).

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do servidor sera apontada
pelo ponto, eletrénico ou manual.

Art. 22. O Horario de Trabalho Pedagdgico sera dividido em Hora-
rio de Estudo Coletivo (HEC), Horario de Estudo (HE), Horario de Estudo em
Praticas Pedagogicas (HEPP) e Horario de Estudo em Local de Livre Escolha
(HELE).

Paragrafo unico. Da jornada total do docente, 2/3 (dois tergos) serdo
cumpridos na regéncia de classe e o restante em Horario de Trabalho Peda-
gogico.

Art. 23. Os ocupantes de cargos da classe docente da parte perma-
nente e suplementar, para desempenhar as atividades previstas nesta Lei
Complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

§ 1°. O Professor de Educacéo Basica | (PEB I), na educagéo infantil
(creche), obedecera a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, assim
distribuidas:

| - 24 (vinte e quatro) horas em atividades com alunos;

Il - 12 (doze) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 3 (trés) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 6 (seis) de Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

§ 2°. O Professor de Educacéo Basica | (PEB I), na educagéo infantil
(pré-escola), obedecera a jornada de 30(trinta) horas semanais, assim distri-
buidas:

| - 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

Il - 10 (dez) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagoégico sendo: 3 (trés) de Horario de Estudo (HE); 2 (duas) Horario de
Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e 5 (cinco) de Horario de Estudo em
Praticas Pedagogicas (HEPP), distribuidas em meia hora diariamente antes e
apos o horario de aula.

§ 3°. O Professor de Educagéo Basica | (PEB I), nas classes de 1° ao
5° ano ensino fundamental, obedecera a jornada de 30(trinta) horas semanais,
assim distribuidas:

| - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, durante a semana;

Il - 10 (dez) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 2 (duas) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 5 (cinco) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

§ 4°. O Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1l) e Professor de En-
sino Fundamental I, com atuagao nas classes de 1° ao 9° ano do ensino fun-
damental, (nas disciplinas de Arte, Inglés, Educacéo Fisica e Informatica) e
do 6° ao 9°ano, em disciplinas que compdem a matriz curricular, fara, no ato
da inscricao para atribuicao de aulas, opgéo pelas jornadas: inicial, basica ou
completa, na seguinte conformidade:

| - jornada inicial de 18 (dezoito) horas semanais, assim distribuidas:

a) 12 (doze) horas em atividades com alunos;

b) 6 (seis) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pe-
dagogico, sendo 1 (uma) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario de
Estudo Coletivo (HEC), 1 (uma) em Horario de Estudo em Local de Livre Esco-
lha (HELE) e 3 (trés) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas (HEPP).

Il - jornada basica de 27(vinte e sete) horas semanais, assim distri-
buidas:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 2 (duas) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 4 (quatro) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

Il - jornada completa de 39 (trinta e nove) horas semanais, assim dis-
tribuidas:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;

b) 13 (treze) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagodgico, sendo 2 (duas) em Horario de Estudo (HE), 1 (uma) em Horario
de Estudo Coletivo (HEC), 3 (trés) em Horario de Estudo em Local de Livre
Escolha (HELE) e 7 (sete) em Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas
(HEPP).

Art. 24. O Professor de Educacéo Infantil, nas classes de pré-escola, e
o Professor de Ensino Fundamental |, ambos em extingdo na vacancia, obede-
cerdo a jornada de 30(trinta) horas semanais, assim distribuidas:

| - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, durante a semana;

Il - Professor de Educacéo Infantil -10 (dez) horas em atividades des-
tinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico sendo: 3 (trés) de Horario de
Estudo (HE); 2(duas) Horario de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e
5 (cinco) de Horario de Estudo em Praticas Pedagdgicas (HEPP), distribuidas
em meia hora diariamente antes e apos o horario de aula.

Il - Professor de Ensino Fundamental | - 10 (dez) horas em atividades
destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico sendo: 2 (duas) de Horario de
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Estudo (HE), 1 (uma) de Horario de Estudo Coletivo (HEC); 2 (duas) Horario
de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE) e 5 (cinco) de Horario de Estudo
em Praticas Pedagoégicas (HEPP).

§ 1°. Os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais, em extin-
¢ao na vacancia, nao contardo com Horario de Trabalho Pedagédgico e perce-
berdo seus vencimentos referentes a essa jornada.

§ 2°. Ajornada referida no paragrafo anterior sera extinta na vacancia.

Art. 25. O cargo de Professor de Educagdo Infantil, na pré-escola,
com jornada semanal de 20 (vinte) horas, sem Horario de Trabalho Pedago-
gico, serd mantido até a sua extingdo na vacancia, sendo-lhe assegurados
todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores do quadro do
magistério.

Art. 26. O cargo de Professor |l de Educagédo Fisica, com jornada
semanal de 20 (vinte) horas, sera mantido até a sua extingdo na vacancia,
sendo-lhe assegurados todos os direitos e beneficios estendidos aos demais
servidores do quadro do magistério.

Art. 27. Os docentes, além de suas jornadas, poderdo exercer carga
suplementar de trabalho, desde que esta nédo ultrapasse o total de 45 (qua-
renta e cinco) horas semanais, ja inclusas neste total as Horas de Trabalho
Pedagdgico.

§ 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de ho-
ras prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que es-
tiver sujeito.

§ 2°. Nao havendo titular interessado em assumir carga suplementar,
as aulas desta, até no maximo 29 (vinte e nove) dias, seréo atribuidas ao Pro-
fessor Adjunto; e, se superiores a 30 (trinta) dias, aos docentes classificados
em processo seletivo, obedecendo-se a ordem de classificagéo.

§ 3°. O Professor de Educagéo Basica | , Professor de Ensino Funda-
mental | e Professor de Educagao Infantil, poderao concorrer as aulas do nivel
Il (1° ao 9° ano), como carga suplementar, desde que seja habilitado, inscrito
no processo de atribuicado de aulas e que haja compatibilidade de horario.

§ 4°. O Professor de Educacéo Basica Il e Professor de Ensino Fun-
damental Il poderdo concorrer as aulas no nivel I,(1° ao 5° ano) como carga
suplementar, desde que seja habilitado, inscrito no processo de atribuicdo de
aulas e que haja compatibilidade de horério.

§ 5°. Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for dife-
rente do previsto no art. 23, em decorréncia de carga suplementar, a esse inci-
dira, proporcionalmente, o Horario de Trabalho Pedagdgico, somente quando
se tratar de disciplina diversa.

§ 6°. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente, desde
que habilitados, aulas, como carga suplementar em: - Grupos de Estudo Inten-
sivo — (GEI) de Lingua Portuguesa e Matematica , Programa de Apoio a Edu-
cacao Inclusiva (PAEI) e Grupo de Avango, as quais deverdo estar concordes
com a proposta pedagégica da unidade.

§ 7°. Para atribuigdo das aulas previstas no paragrafo anterior deverdo
ser observados os mesmos critérios utilizados para a atribuicdo de aula con-
forme art. 92 desta Lei Complementar.

§ 8.° Os docentes interessados em atuar nos Programas de que trata
o § 6° deste artigo, deveréo se inscrever na Secretaria Municipal de Educacéo,
para a sua devida classificagao.

§ 9°. A remuneragéo da hora prestada a titulo de carga suplementar
sera calculada de acordo com o valor da faixa e nivel do servidor, nos termos
dos Anexos VI a XVII desta Lei Complementar.

Art. 28. O professor efetivo podera dobrar a sua jornada de trabalho
diaria em caso de substituicdo eventual, desde que haja compatibilidade de
horario e jornada, inclusive com relacdo as horas destinadas ao Horario de
Trabalho Pedagogico, e fara jus, exclusivamente, ao recebimento da diferenga
pecuniaria decorrente do aumento dessa carga horaria.

§ 1°. O Professor efetivo s6 podera atuar em substituicdo eventual na
falta do Professor Adjunto.

§ 2°. O professor efetivo interessado em atuar nas substituicdes even-
tuais deverd se inscrever nas unidades escolares.

§ 3°. Adirecéo da unidade escolar devera obedecer a ordem de classi-
ficagdo para a atribuicdo de classes ou aulas previstas neste artigo.

§ 4°. A diferenga pecuniaria percebida nos termos deste artigo ndo se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor.

Art. 29. Aos ocupantes de fungdo-atividade aplica-se carga horaria e
nao as jornadas de trabalho previstas nesta Segao.

Art. 30. A hora de trabalho do docente e o Horario de Trabalho Peda-
gogico tem duragédo de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

Art. 31. Todo trabalho compreendido entre as 19 (dezenove) e 23 (vin-
te e trés) horas é considerado noturno, e sera remunerado a base de 20%
(vinte por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal diurna.

§ 1°. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos
serdo arredondadas para uma hora, desprezadas aquelas inferiores a essas.

§ 2°. A remuneracao relativa ao servigco noturno ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor.

Art. 32. O professor que, por motivo de diminuigéo de aulas néo formar

a jornada de origem, devera completar sua carga em outra unidade escolar.
Art. 33. Para efeito do calculo de remuneracdo mensal, o més sera
considerado de 5 (cinco) semanas.

Secao ll
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagodgico

Art. 34. Os profissionais da classe de suporte pedagdgico, compre-
endidos no § 2° do art. 9° e no art. 11, terdo jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, destinadas ao cumprimento das atividades especificadas no art. 18
desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Jornada de Trabalho dos Postos de Trabalho

Art. 35. O docente designado para o Posto de Trabalho de Professor
Coordenador de Area mantera a jornada de procedéncia do cargo de origem,
podendo ter sua ampliagéo, quando necessario, como carga suplementar.

Art. 36. O Psicopedagogo designado para posto de trabalho para Co-
ordenador de Area de Psicopedagogia mantera a jornada de procedéncia do
cargo de origem.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho dos Profissionais de Assessoria a Educagao

Art. 37. O Psicopedagogo tera jornada de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 24 (vinte e quatro) horas destinadas ao cumprimento das atividades
especificadas no art. 20, inciso | desta Lei Complementar, e 6 (seis) horas
destinadas a estudo e aperfeigoamento, em conjunto com os seus pares.

Art. 38. O Psicodlogo, o Fonoaudiologo e o Oftalmologista obedeceréo
a jornada de trabalho de acordo com regulamentacao a ser expedida pelas
Secretarias envolvidas no trabalho de parceria de que trata o art. 20, inciso Il
desta Lei Complementar.

Secgao V
Do Horario de Trabalho Pedagégico

Art. 39. O Horario de Trabalho Pedagodgico (HTP) sera composto por
1/3(um tergo) do total das aulas que compdem a jornada do docente.

Art. 40. O Horario de Trabalho Pedagdgico sera dividido em quatro
modalidades, na seguinte conformidade:

| - Horario de Estudo (HE) na unidade escolar;

Il - Horario de Estudo Coletivo (HEC) na unidade escolar;

Il - Horario de Estudo em Local de Livre Escolha (HELE);

IV - Horario de Estudo em Praticas Pedagogicas (HEPP) na unidade
escolar.

Paragrafo unico. O Horario de Estudo (HE) e/ou Horario de Estudo
Coletivo (HEC) poderédo, excepcionalmente, acontecer em local e horario di-
versos, nos casos de cursos de formagao em servigo oferecidos pela Secreta-
ria Municipal de Educag&o.

Art. 41. As modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico serédo
regulamentadas, anualmente, por meio de resolugéo da Secretaria Municipal
de Educacgao.

CAPITULO VII
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segéao |
Das Formas de Provimento

Art. 42. O provimento de cargos do magistério publico municipal far-
-se-a:

| - mediante concurso publico de provas e titulos, para titulares de
cargos efetivos da classe de docente e dos cargos dispostos no art. 9°, § 2°,
da classe de suporte pedagdgico;

Il - mediante nomeacéo para os cargos em comissao compreendidos
no art. 11, inciso | desta Lei Complementar;

Il - mediante designacéo, em fungdo de confianga, para ocupantes de
cargos da classe de suporte pedagdgico, dispostos no art. 11, inciso Il desta
Lei Complementar;

IV - mediante designagéo para os postos de trabalho compreendidos
no art. 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O provimento de cargos que trata o caput deste
artigo fica estabelecido em conformidade com os Anexos |, II, IV e V desta Lei
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Complementar.
Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 43. O provimento dos cargos de carreira do quadro do magistério
e profissionais de assessoria a educagao far-se-a por meio de concurso publi-
co de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em edital.

Paragrafo Gnico. E necessaria a constituicdo de uma comiss&o para
cada concurso publico, formada por servidores efetivos do Quadro do Magis-
tério, servidores da Secretaria Municipal de Administracéo e Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 44. Constituem-se exigéncias minimas para participar de concur-
SO publico de provas e titulos:

| - ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei,
ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade igual ou superior a dezoito anos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagbes
eleitorais;

IV - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - ter habilitagéo especifica, de acordo com o Anexo | desta Lei Com-
plementar.

Art. 45. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos e o numero de vagas previstas no edital
ou as que surgirem no periodo de validade do mesmo.

Paragrafo Unico. Tera preferéncia para admisséo, nos casos de em-
pate na classificagédo, o candidato que tiver maior idade; persistindo o empate,
decidir-se-a em favor do candidato com maior titulagdo na area de atuagao.

Art. 46. Os editais de concursos publicos serao publicados com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou conforme disposi¢do expressa em Lei
Organica Municipal, constando, no minimo, dos seguintes itens:

| - bibliografia;

Il - modalidade do concurso;

Il - grau de habilitacdo minima exigida;

IV - natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - numero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;

VIl - numero de vagas a serem oferecidas para candidatos com neces-
sidades especiais;

VIII - critérios para aprovacgéo e classificagao.

Art. 47. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 48. Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura do
Municipio ou por instituicdes contratadas, nos termos da lei, e reger-se-ao por
instrugdes especiais contidas em editais amplamente divulgados no Diario Ofi-
cial do Municipio e demais meios de comunicagéo.

Art. 49. Os profissionais que solicitarem exoneragéo de seus cargos
poderao participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as
exigéncias legais, ficando submetidos a novo estagio probatério.

Art. 50. Os profissionais demitidos ou exonerados a bem do servigo
publico ficardo impedidos de nova nomeagéo ou admisséo pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Art. 51. Apos o provimento do cargo, o profissional, nos termos da le-
gislagao vigente, sera submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante
0 qual seu exercicio sera avaliado conforme a lei.

Segao lll
Do Ingresso

Art. 52. O ingresso dos ocupantes de cargos de carreira do quadro
do magistério dar-se-a no nivel “Admissao” e na faixa correspondente a sua
formagao, conforme Anexos VI a XVII desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ingresso ao cargo de Psicopedagogo, da Asses-
soria Técnica a Educacéo, sera efetivado em conformidade com o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ourinhos.

Segao IV
Da Nomeagao de Cargos Efetivos

Art. 53. Compete ao Chefe do Poder Executivo admitir os candidatos
aprovados para preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério
publico municipal, observadas a ordem de classificagdo, a quantidade e a es-
pecificagdo das vagas declaradas.

Art. 54. Os cargos de carreira do quadro do magistério publico munici-
pal serdo providos mediante nomeagéao, que devera ser precedida de concur-
SO publico de provas e titulos.

§ 1°. Os profissionais do magistério, no ato da nomeagéo, comprome-
ter-se-80 a exercer as fungdes que lhe sdo proprias, com dedicagao e fideli-

dade.

§ 2°. A nomeacgéao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apoés a pu-
blicagado do edital de chamamento dos classificados para preenchimento das
vagas declaradas.

§ 3°. Perde o direito a nomeacgéo o candidato que n&o apresentar con-
digbes de saude compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em ins-
pecao realizada por érgdo médico oficial e declarada em laudo.

Segao V
Da Nomeagao de Cargos em Comissao

Art. 55. O cargo de Diretor de Escola, compreendido no art. 11, inciso
| desta Lei Complementar, sera provido mediante nomeagao, em comisséo,
observando-se a seguinte ordem de critérios:

| - inscricdo dos interessados, conforme regulamentagéo prépria;

Il - apresentacdo de proposta de trabalho na unidade escolar a ser
analisada pelos docentes e profissionais de apoio;

Il - eleigdo, pelos docentes e profissionais de apoio, de 3 (trés) nomes
dentre os inscritos que preencham os requisitos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar;

IV - encaminhamento dos nomes escolhidos para o Chefe do Poder
Executivo;

V - nomeacéo de um dentre os encaminhados para exercicio do cargo
pelo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugéo, por igual
periodo, mediante votagdo dos docentes e profissionais de apoio da unidade
escolar.

Paragrafo unico. indicagdo podera recair tanto sobre pessoa da Rede
Municipal de Ensino como de fora dela, desde que se preencha os requisitos
do Anexo | desta Lei Complementar.

Secao VI
Da Designacgao para Fungao de Confianga e Posto de Trabalho

Art. 56. As fungdes de confianga e os postos de trabalho serdo ocupa-
dos quando comprovada a real necessidade, conforme os moédulos estabele-
cidos nos Anexos IV e V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O processo de designagéo para a fungdo de con-
fianga de Vice-Diretor de Escola dar-se-a de acordo com os requisitos dos
Anexos | e IV desta Lei Complementar.

Art. 57. A designagdo do posto de trabalho de Professor Coordenador
de Area e Coordenador de Area de Psicopedagogia sera efetuada pelo Chefe
do Poder Executivo, mediante indicagdo dos pares, ratificada pelo grupo de
suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 58. Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar cargo
de provimento em comisséo, fungéo de confianga da classe de suporte peda-
gogico ou posto de trabalho, tera direito de retornar ao cargo de origem sendo-
-lhe assegurados os direitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 59. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados
serao dispensados quando estes retornarem.

Art. 60. Os designados para atuar em fungéo de confianga da classe
de suporte pedagdgico e posto de trabalho terdo suas designagbes encerra-
das:

a) a pedido do designado;

b) de oficio, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. Em caso de interrupgdo da atuagdo do docente em fungao
de confianga, da classe de suporte pedagdgico, e nos postos de trabalho,
realizar-se-a novo procedimento para designacéo, de acordo com o disposto
neste capitulo.

Art. 62. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu
cargo efetivo para atuar em fungéo de confianga, da classe de suporte peda-
gogico ou em posto de trabalho, fara jus ao vencimento do cargo de origem,
acrescido do valor relativo a diferenga da nova jornada.

Art. 63. As condi¢cdes minimas para a criacao de cargos da classe de
docente do quadro do magistério séo:

I -1 (um) cargo de Professor de Educacgéo Basica | (PEB I), na creche,
conforme disposto no Regimento Comum das Escolas Municipais;

Il - 1 (um) cargo de Professor de Educagéo Basica | (PEB ) para cada
classe permanente de educagao infantil, na pré-escola, e para classes de 1°
ao 5° ano do ensino fundamental, conforme disposto no Regimento Comum
das Escolas Municipais;

Ill - 1 (um) cargo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) para
cada jornada formada, de acordo com o § 4° do art. 23 desta Lei Complemen-
tar, respeitada a matriz curricular.

§ 1°. A creche contara com cargos de Auxiliar de Educagéo Infantil e/
ou Monitor, em atuagéo junto ao Professor de Educagéo Basica | (PEB I), ad-
mitidos em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Ourinhos.

§ 2°. O cargo de Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), na Educa-
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¢ao Especial, sera provido na proporgéo de 1(um) para cada sala de recurso
multifuncional instalada na Rede.

Segao VIl
Das Condigoes de Provimento

Art. 64. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, sempre que de-
vidamente fundamentado, poderdo ser criados novos cargos.

Art. 65. Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos, fungdes de
confianga ou postos de trabalho, realizar-se-do novas contratagdes ou desig-
nagdes, conforme normas e critérios estabelecidos nos Anexos |, IV e V desta
Lei Complementar.

CAPITULO VIII
Da contratagao temporaria

Art. 66. A contratagcdo temporaria de pessoal da classe de docente
sera efetuada mediante admissao, por meio de processo seletivo de provas e
titulos, por prazo determinado, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37
da Constituigdo Federal, observado, no que couber, o que traz a Segdo Il do
Capitulo anterior, restringindo-se ao ano letivo, para atuar:

| - como Professor Adjunto em Atendimento Permanente (AP) | e I,
durante todo o ano letivo, nas unidades, em substituicdo a Professor de Edu-
cacao Basica | (PEB 1) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), nos afas-
tamentos inferiores a 30 (trinta) dias e em auxilio as atividades pedagdgicas e
gerais da escola;

Il - na modalidade de educacao de jovens e adultos;

Il - em licengas e afastamentos a partir de 30 (trinta) dias;

IV - em licenca gestante;

V - na regéncia classe ou aula, quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou tran-
sitoriedade, nao justificar o provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de sa-
ida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério;

c) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda néo te-
nham sido criados, por ocasido do ingresso por concurso;

d) atuar em projetos especiais de enriquecimento curricular.

§ 1°. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes
temporarias da classe de docente obedecera a mesma fixada no Anexo Il des-
ta Lei Complementar.

§ 2°. As classes de educagdo de jovens e adultos contardo com, no
minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) alunos, considerando-se
a média das classes instaladas.

§ 3°. O Professor Adjunto | e Il sera contratado no inicio do ano, para
atuar nas unidades.

Art. 67. Os vencimentos do professor contratado por periodo tempo-
rario para atuar em sala de aula equivalerdo a faixa e nivel iniciais da classe
ou aula em que atuar, proporcionalmente a sua carga horaria, sem perspectiva
de progressao funcional.

Paragrafo unico. O Professor de Atendimento Permanente (AP) sera
contratado por 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 68. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 1 (um)
ano.

TiTULO NI
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO|
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segao |
Dos Principios Basicos

Art. 69. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao ma-
gistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - a progressao, através de mudancga de faixa, de acordo com habi-
litagdo e promogdes periddicas, e através de mudanga de nivel, por meio de
avaliagéo de desempenho.

Art. 70. A valorizagdo dos profissionais do ensino serd assegurada
através de:

| - formagéo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do
Magistério, promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - perspectivas de progresséo na carreira;

11l - realizacdo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuigbes do Magistério;
V — vencimento base.

Segao ll
Do Reenquadramento

Art. 71. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela
parte permanente e parte suplementar, permitira movimentacao vertical e hori-
zontal dos profissionais, distribuida pelos respectivos niveis e faixas, de acor-
do com os Anexos VI a XVII desta Lei Complementar.

Art. 72. Todos os integrantes da carreira do magistério admitidos ante-
riormente a aprovagao desta Lei Complementar serao reenquadrados na faixa,
de acordo com a sua formagao, e no nivel, de acordo com o tempo de servigo,
acrescido das demais vantagens previstas em lei, desde que nao coincidentes.

Paragrafo unico. Quando o reenquadramento n&o coincidir com o va-
lor do vencimento-base percebido pelo servidor, este sera reenquadrado no
nivel imediatamente superior.

Secao lll
Da Remuneragao

Art. 73. A remuneracgdo dos integrantes do quadro do magistério, de
provimento efetivo, sera constituida de piso salarial ou salario-base, contem-
plado com progresséao funcional por faixa e nivel, de acordo com os Anexos VI
a XVII desta Lei Complementar, mais as vantagens pecuniarias e adicionais
a que fazem jus.

§ 1°. Para a obtengdo do vencimento-base mensal, considera-se o
valor-hora previsto para o cargo, multiplicado pela jornada, compreendida por
5 (cinco) semanas.

§ 2°. Além das vantagens pecuniarias e adicionais instituidas especifi-
camente para o servidor do quadro do magistério, este fara jus aos beneficios
de adicional por tempo de servigo e sexta-parte, cuja instituicdo e condicao de
percepgao sao objetos de legislagdo municipal propria.

§ 3°. O valor referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR)
compde a jornada dos profissionais do magistério.

Art. 74. A remuneracgéo dos integrantes do quadro do magistério, de
provimento em comissao, sera constituida de valor fixo, observado o numero
de alunos da unidade escolar, conforme dispde os paragrafos primeiro e se-
gundo do art. 84 desta Lei Complementar.

Art. 75. A remuneragéo dos integrantes do quadro do magistério, em
fungdo de confianga, sera constituida de valor fixo, observado o que dispde o
art. 62 desta Lei Complementar.

Segao IV
Da Progresséao Funcional

Art. 76. A progressao funcional é a passagem do integrante da carreira
do magistério para a faixa e nivel de retribuicdo superior a que pertence, me-
diante avaliagéo de sua progressdo académica e de indicadores de crescimen-
to de sua capacidade profissional, pela via ndo-académica.

§ 1°. A progressao processar-se-a nas seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em
curso de nivel superior ou de pos-graduacao, provocando crescimento vertical
(mudanca de faixa);

Il - pela via ndo académica, considerando a avaliagdo de desempenho
prevista nesta Lei Complementar, provocando crescimento horizontal (mudan-
¢a de nivel).

§ 2.° Entende-se por via académica a progresséo funcional com base
na titulacao ou habilitacdo do servidor; e por via ndo-académica, a progressao
funcional com base na avaliagdo de desempenho, ambas embasadas no art.
67, 1V da Lei n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Subsecao |
Da Progresséao Funcional Via Académica

Art. 77. A mudanca de faixa, denominada progressédo académica, dar-
-se-a considerando niveis de titulagéo, observados nos Anexos VI a XVIl desta
Lei Complementar, provocando acréscimos na seguinte proporgéo:

| - de médio para graduagao: 10% (dez por cento);

Il - de graduagéo para especializagdo 360 (trezentos e sessenta ho-
ras): 10% (dez por cento);

Il - de especializagdo para mestrado: 20% (vinte por cento);

IV - de mestrado para doutorado: 30% (trinta por cento).

Art. 78. A progressao funcional pela via académica dar-se-a com apre-
sentacéo, pelo integrante do magistério, de documentacéo referente aos titu-
los na area de educacgéao de:

| - habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduagéo) em Peda-
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gogia ou em disciplinas constantes da matriz curricular em desenvolvimento
na Rede Municipal de Ensino, desde que ndo exigidas como requisito para o
cargo;

Il - curso de pds-graduagéo, em nivel de especializagéo (lato sensu),
com carga horaria de 360(trezentos e sessenta) horas;

Il - curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado;

IV - curso de pés-graduacao em nivel de doutorado.

Paragrafo unico. Fica assegurado, na progresséo funcional pela via
académica, o enquadramento automatico a faixa superior no més subsequen-
te a entrega dos documentos comprobatérios.

Subsegao Il
Da Progressao Funcional Via Nao-Académica

Art. 79. A progresséo funcional pela via ndo-académica tera intersticio
de 3 (trés) anos e ocorrera por meio da avaliagdo do desempenho do servidor,
observando fatores, na seguinte conformidade:

| - atualizagdo e aperfeicoamento;

Il - assiduidade no cargo;

Il - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

IV - participagéo;

V - estar na regéncia de classe/aula ou cargo efetivo de suporte pe-
dagdgico;

VI - produtividade profissional.

Paragrafo unico. Os fatores de que trata este artigo sdo considerados
indicadores de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do traba-
Iho do profissional do magistério, aos quais serdo atribuidos pesos, calculados
a partir de critérios componentes de cada fator, sendo conferidos pontos aos
mesmos.

Art. 80. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, consi-
dera-se:

| - atualizagdo e aperfeicoamento: todos os cursos de formagédo com-
plementar, no respectivo campo de atuacao, com duragéo igual ou superior a
30(trinta horas), realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por insti-
tuigbes reconhecidas legalmente; e os cursos de graduacao e pos-graduagéo,
nao utilizados na progressao pela via académica, aos quais serédo atribuidos
pontos, de acordo com as suas especificidades;

Il - assiduidade na regéncia de classe/ turma ou cargo: as presengas
computadas no total de dias letivos, durante o intersticio;

Il - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo: o niume-
ro de presengas apuradas durante o intersticio;

IV - participacao: toda participagéo em atividades de integracdo: esco-
la-familia-comunidade, bem como em Associagado de Pais e Mestres (APM),
Conselho de Escola, Projeto Politico e Pedagdgico (PPP), Plano de Desenvol-
vimento da Educacéo (PDE), Plano de Agdes Articuladas (PAR), Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacgédo Basica (CACS - FUNDEB), Conselho Municipal da Educagéo
(CME), Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE);

V - estar na regéncia de classe/aula ou cargo efetivo de suporte pe-
dagdgico;

VI - Produtividade Profissional - compreende a proficuidade do profis-
sional em:

a) gestdo de sala/aula: compreende dominio de praticas que favore-
¢am a aprendizagem dos alunos;

b) organizagéo e pontualidade na elaboragéo e entrega de documen-
tagéo escolar;

c) pontualidade no horario de trabalho;

d) participagao efetiva e comprometimento no trabalho em equipe.

§ 1°. Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica
vez, sendo vedada a sua acumulagéo.

§ 2°. A assiduidade de que tratam os incisos |l e |l devera ser apurada
anualmente e somada ao final do intersticio.

§ 3°. Os cursos de menor duragéo serdo agrupados de forma a com-
pletar o montante de 30(trinta) horas de que trata o inciso | deste artigo.

§ 4°. Os cursos de que trata o inciso | deste artigo sé serdo compu-
tados desde que contem com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria prevista.

Art. 81. Aos fatores estabelecidos no art. 80 ficam estipulados os cri-
térios:

| - atualizagdo e aperfeicoamento:

a) curso ou conjunto de cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, reali-
zado nos ultimos trés anos, na area da educacéo, no valor de 4 (quatro) pontos
para cada curso realizado, até o total de 20 (vinte) pontos no intersticio;

b) curso de, no minimo, 100 (cem) horas, realizado nos ultimos trés
anos, na area da educagao, no valor de 8 (oito) pontos para cada curso reali-
zado, sendo facultado apenas 3(trés) cursos por intersticio;

c) curso de graduacéo, néo utilizado como requisito para o cargo e ndo
computado para progressao funcional via académica, no valor de 25 (vinte e

cinco) pontos o curso, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

d) curso de poés-graduagao lato sensu, ndo computado na progressao
funcional via académica, no valor de 25 (vinte e cinco) pontos o curso, sendo
facultado apenas 1 (um) curso por intersticio.

Il - assiduidade na regéncia da classe/ aula ou cargo efetivo de suporte
pedagdgico:

nenhuma falta no ano: 30 (trinta) pontos por ano;

a cada falta sera diminuido 2 pontos até o limite de 15 faltas.

Il - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo:
nenhuma falta no ano: 8 (oito) pontos por ano;
a cada falta sera diminuido 1 (um) ponto até o limite de 8 faltas.

IV - participagéo: nas atividades de integracdo escola-familia-comu-
nidade, bem como em Associagdo de Pais e Mestres (APM), Conselho de
Escola, Projeto Politico Pedagégico (PPP), Plano de Desenvolvimento da
Educagao(PDE), Plano de Agdes Articuladas (PAR), Conselho de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Basica (CACS- FUNDEB), Conselho Municipal da Educagéo(CME), Conselho
de Alimentagéo Escolar ( CAE):

a) de 75% (setenta e cinco por cento) a 100% (cem por cento) de fre-
quéncia: 8(oito) pontos por ano;

b) de 50% (cinquenta por cento) a 74% (setenta e quatro por cento) de
frequéncia: 6(seis) pontos por ano;

c) de 30% (trinta por cento) a 49% (quarenta e nove por cento) de
frequéncia: 4(quatro) pontos por ano.

V - estar na regéncia da classe/aula ou cargo efetivo de suporte peda-
gogico: 10 (dez) pontos por ano.

VI - Produtividade Profissional:

a) gestéo de sala/aula: compreende dominio de praticas que favore-
¢am a aprendizagem dos alunos: 2 (dois) pontos por ano;

b) organizagdo e pontualidade na elaboragéo e entrega de documen-
tagdo escolar: 2 (dois) pontos por ano;

c) pontualidade no horario de trabalho: 2 (dois) pontos por ano;

d) participacéo efetiva e comprometimento no trabalho em equipe: 2
(dois) pontos por ano.

§ 1°. A pontuacdo maxima a ser alcangada no final de 3 (trés) anos,
com a soma dos requisitos previstos neste artigo, sera igual a 286 (duzentos
e oitenta e seis) pontos.

§ 2°. Nao serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos
incisos Il e lll, os afastamentos decorrentes de gala, acidente do trabalho, li-
cenga gestante, licenca paternidade, licenca profilatica, servigo obrigatério por
lei, luto, falta abonada e licenga prémio.

§ 3°. Interromper-se-a o intersticio previsto por todo e qualquer afasta-
mento, com excegao dos afastamentos previstos no paragrafo anterior.

Art. 82. Mudara de nivel, a cada 3 (trés) anos, o candidato que atingir,
no periodo de avaliagéo, 60% (sessenta por cento) do maximo previsto no § 1°
do artigo anterior, que é igual a 171 (cento e setenta e um) pontos, provocando
acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus vencimentos.

§ 1°. Caso o servidor ndo complete o total de pontos de que dispde
o caput deste artigo, permanecera no mesmo nivel e aguardara o proximo
intersticio para alcancar o minimo exigido.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo organizara Comisséo de
Gestao de Carreira, regida por regulamentagao proépria, formada por represen-
tantes efetivos dos diversos segmentos da educacgéo (docentes, coordenador
pedagdgico, supervisor técnico administrativo ou supervisor técnico pedago-
gico), de forma proporcional, que cuidara, junto com a Secretaria Municipal de
Administracdo, da movimentagéo para a progressao funcional, bem como o
seu acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

§ 3°. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado no
més de julho de cada ano, para os intersticios completados com pagamento
retroativo a data de aquisicao da progresséo.

§ 4°. A atribuicdo dos pontos do inciso VI ficara a critério do superior
imediato do profissional.

Segao V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educagao, no cumprimento do dis-
posto nos arts. 67 e 87 da Lei n°. 9.394/1996, implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagogico
em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo
em servigo.

§ 1°. Os programas de que trata este artigo poderao ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de educagéo,
ou através da admisséo de pessoal especializado.

§ 2°. Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos
considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as
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necessidades apontadas pelo corpo docente.
Segao VI
Dos Vencimentos

Art. 84. Os integrantes do quadro do magistério terdo seus vencimen-
tos fixados em Tabelas, constantes dos Anexos VI a XIX desta Lei Comple-
mentar.

| - 0 Anexo VI refere-se a tabela da classe de docente - parte perma-
nente, representada pelo Professor de Educagéo Basica | (PEB 1), na creche,
de jornada de 36 (trinta e seis) horas;

Il - o Anexo VII refere-se a tabela da classe de docente - parte per-
manente, representada pelo Professor de Educacgéo Basica | (PEB I), na pré-
-escola e no ensino fundamental, de jornada de 30(trinta) horas;

11l - o Anexo VIl refere-se a tabela da classe de docente - parte perma-
nente, representada pelo Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), de jornada
de 18(dezoito) horas;

IV - 0 Anexo IX refere-se a tabela da classe de docente - parte perma-
nente, representada pelo Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), de jornada
de 27(vinte e sete) horas;

V - 0 Anexo X refere-se a tabela da classe de docente - parte perma-
nente, representada pelo Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), de jornada
de 39(trinta e nove) horas;

VI - o Anexo Xl refere-se a tabela da classe de docente - parte suple-
mentar, em extingéo, representada pelo Professor de Ensino Fundamental Il
de Educacéo Fisica, de jornada de 20(vinte) horas;

VIl - o Anexo XII refere-se a tabela da classe de suporte pedagdgico
- parte permanente, representada pelo Supervisor Técnico Administrativo e
Supervisor Técnico Pedagdgico, de jornada de 40(quarenta) horas;

VIII - o Anexo XIII refere-se a tabela da classe de suporte pedagégico
- parte permanente, representada pelo Coordenador Pedagogico, de jornada
de 40(quarenta) horas;

IX - 0 Anexo XIV refere-se a tabela da classe de docente - parte su-
plementar, em extingao, representada pelo Professor de Educacgao Infantil, de
jornada de 20(vinte) horas;

X - 0 Anexo XV refere-se a tabela da classe de docente - parte suple-
mentar, em extingdo, representada pelo Professor de Educacéo Infantil, de
jornada de 30(trinta) horas;

XI - o Anexo XVI refere-se a tabela da classe de docente - parte suple-
mentar, em extingéo, representada pelo Professor de Ensino Fundamental |,
de jornada de 30(trinta) horas;

XIl - o Anexo XVII refere-se a tabela da classe de docente - parte su-
plementar, em extingdo, representada pelo Professor de Ensino Fundamental
I, de jornada de 25(vinte e cinco) horas;

XIIl - o Anexo XVIII refere-se a tabela da parte provisoria da classe de
suporte pedagogico, representada pelos cargos em comissao de Diretor de
Escola, de jornada de 40(quarenta) horas.

XIV - o Anexo XIX refere-se a tabela da parte provisoria da classe de
suporte pedagdgico, representada pela fungdo de confianga de Vice-Diretor de
Escola, de jornada de 40(quarenta) horas.

§ 1°. O Diretor de Escola percebera seus vencimentos de acordo com
o numero de alunos da unidade escolar em que atuar, conforme o disposto no
modulo do Anexo |V desta Lei Complementar.

§ 2°. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo
efetivo para ocupar cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola ou
fungdo de confianca de Vice-Diretor de Escola da classe de suporte pedagogi-
co, fara jus ao vencimento disposto no Anexos XVIII e XIX desta Lei Comple-
mentar, acrescido das vantagens ja alcangadas na classe de docente, quanto
a faixa e nivel, e das demais vantagens pecuniarias ja percebidas.

Art. 85. No que se refere ao Anexo lll desta Lei Complementar, este
disciplina a amplitude de progresséo funcional pelas vias académica e nao-
-académica do pessoal da carreira do quadro do magistério.

Art. 86. A admissdo dar-se-a no nivel “Admissao”, que corresponde
ao vencimento inicial da classe, e os demais, a progressao funcional prevista
nesta Lei Complementar.

Art. 87. O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados
da data de admiss&o.

Paragrafo inico. Cumprido o periodo probatério, se nele aprovado, o
servidor passara ao nivel “A”, com acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus
vencimentos, neste permanecendo até completar o primeiro intersticio para
concorrer a devida promogao ao nivel “B”, assim sucessivamente, de acordo
com a avaliagdo de desempenho prevista nesta Lei Complementar.

Art. 88. O piso salarial mensal de cada cargo da classe de docente
sera calculado pelo valor hora-aula, o qual sera obtido através do produto en-
tre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas.

Art. 89. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de
progressao funcional se ndo conseguir o minimo exigido de pontos.

Art. 90. As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do ma-
gistério serdo as mesmas previstas na Lei Municipal n°. 474/2006, além da-

quelas dispostas nesta Lei Complementar, desde que ndo coincidam na se-
guinte conformidade:

| - diarias;

II - gratificagdes;

Il - adicionais;

IV - auxilio funeral.

Art. 91. O profissional do magistério, provido em cargo efetivo, conta
com Promogéo por Antiguidade e Adicional por Dedicagéo Exclusiva no Magis-
tério Publico Municipal de Ourinhos.

§ 1°. A Promogao por Antiguidade no Magistério Publico Municipal de
Ourinhos consiste no acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento base
ao titular de cargo a cada 5 (cinco) anos, contados a partir do décimo ano
de exercicio ininterrupto. O profissional néo fara jus a esta promogéo quando
afastado conforme os incisos VI ao X do art. 100.

§ 2°. O Adicional por Dedicagédo Exclusiva, que devera ser requerido
no ato de inscricdo para atribuicdo de aula, consiste no acréscimo de 10%
(dez por cento) no vencimento base, por ter dedicacéo profissional exclusiva
a Rede Municipal de Ensino de Ourinhos, sem qualquer outro vinculo de tra-
balho com instituicdes publicas ou privadas, condigéo esta a ser expressa em
declaragao formal.

§ 3°. As vantagens de que trata os §§ 1° e 2° produzirdo efeitos a partir
do més subsequente a aquisicdo do beneficio.

TiTULO N
DO EXERCIiCIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

) CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Segao |
Da Atribuigcao

Art. 92. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera regula-
mentada pela Secretaria Municipal de Educagao, no periodo que antecede a
cada ano letivo, e constara de duas fases, uma em nivel de unidade escolar e
a outra em nivel da prépria Secretaria.

Art. 93. Cada unidade escolar inscrevera, classificara e publicara a
lista dos professores inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 94. Ap6s a atribuigdo na unidade, os professores que nao tiveram
classes e/ou aulas atribuidas, bem como as classes e/ou aulas que sobrarem
deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacao fara lista classificatéria
Unica dos professores efetivos, em nivel central, e atribuira as classes e/ou
aulas existentes.

Paragrafo Unico. As aulas excedentes dessa fase retornardo as uni-
dades para atribuicdo de carga suplementar.

Art. 96. As classes e/ou aulas excedentes, apuradas apds a amplia-
¢ao de jornada, na unidade e na Secretaria, serdo atribuidas a professores
contratados temporariamente, obedecendo a ordem de classificagdo obtida no
processo seletivo.

Art. 97. As sessdes de atribuigdes de classes e/ou aulas serdo publi-
cas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 98. Uma vez realizada a atribuigado de classes e/ou aulas e preen-
chidas as vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classes e/ou aulas
sera considerado em disponibilidade.

Segao ll
Da Classificagao

Art. 99. A classificagdo para atribuigdo dos profissionais do ensino
obedecera aos seguintes critérios:

| - graduacdo, quando além do exigido para o cargo;

Il - pés-graduacéo em nivel de especializagéo (lato sensu) na area
especifica de atuagéo;

Il - pés-graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado na érea espe-
cifica de atuagéo;

IV - titulos relativos a cursos de especializagédo, aperfeicoamento e
extensdo cultural na area especifica da educagéo, com carga horaria minima
de 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com frequéncia de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria;

V - tempo de servigo no campo de atuagéo, na unidade escolar;

VI - tempo de servigo no magistério publico municipal de Ourinhos.

§ 1°. No momento da classificagdo havera regulamentagao especifica
a ser baixada mediante ato administrativo interno.

§ 2°. O calculo para contagem do tempo de servigo do servidor é feito
com base no registro de frequéncia e, se necessario, mediante consulta as fo-
Ihas de pagamento, descontadas as suas auséncias, ressalvadas as previstas
no § 2° do art. 81 desta Lei Complementar.
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§ 3.° Para formar o conjunto de 30 (trinta) horas, mencionado no inciso
IV, poderao ser somadas cargas horarias de cursos de menor duragéo, reali-
zados no intersticio.

§ 4.° Os cursos realizados no horario de cumprimento da jornada se-
rdo computados.

Secgao lll
Dos Afastamentos

Art. 100. O pessoal da classe de docente podera ser afastado do car-
go, apds vencido estagio probatorio, respeitando o interesse da Administragéo
Municipal, a pedido da Secretaria Municipal de Educacéo, para:

| - prover cargo em comisséao de Diretor de Escola;

Il - prover fungdo de confianga de Vice-Diretor de Escola;

11l - ocupar posto de trabalho;

IV - exercer fungéo de psicopedagogo em carater de substituicdo, me-
diante inscricdo prévia, regulamentada em resolugéo prépria e com anuéncia
dos pares efetivos;

V - exercer fungao de suporte pedagdgico em carater de substituigéo,
mediante inscrigdo prévia regulamentada em resolugéo propria.

VI - prover cargo em comiss@o em outra Secretaria ou Departamento,
da Prefeitura Municipal de Ourinhos, sem 6nus para a educagao;

VIl - exercer atividades inerentes ao magistério, em entidades conve-
niadas com o Governo Municipal de Ourinhos, de acordo com a sua jornada
com mudanga do centro de custo;

VIII - frequentar, a critério da Administragéo, curso de pés-graduagéo,
com prejuizo de vencimentos, depois de vencido o periodo probatério;

IX - exercer atividades do magistério em 6rgaos da Administragéo Pu-
blica Municipal, sem 6nus para a educagao;

X - tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens do cargo, por periodo de até 2 (dois) anos, depois de ven-
cido o periodo probatério;

§ 1°. As atividades exercidas em afastamento que néo forem ativida-
des do magistério municipal ndo serdo contadas como tempo de servico no
magistério.

§ 2°. Os afastamentos pelo processo de readaptagédo interromperao
a contagem de pontos para a progressao funcional pelas vias académica e
nao-académica.

§ 3°. Aos docentes mencionados no inciso VI é vedado atribuir carga
suplementar enquanto permanecerem afastados.

§ 4°. O afastamento de que trata o inciso VIl provocara a perda do
direito a avaliagdo de desempenho prevista nesta Lei Complementar.

Art. 101. O docente afastado para prover cargo em comissao, fungéo
de confianga ou posto de trabalho devera, no inicio de cada ano, ser classifi-
cado na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educagéo, no processo
de atribuicao de aulas, para ter classe atribuida.

§ 1°. No caso de retorno do docente efetivo afastado a classe de ori-
gem, aquele que ocupava fungao-atividade, em carater temporario, devera ser
dispensado.

§ 2°. O titular que substituir cargo de docente afastado, nele devera
permanecer até o final do ano, exceto no caso de retorno do titular a sala de
origem.

§ 3°. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar seréo reali-
zados mediante ato administrativo da autoridade competente.

Art. 102. E permitido o afastamento dos servidores dos seus respec-
tivos campos de atuagao para prestarem servigos em outras instituicdes que
nao pertengcam a Secretaria Municipal de Educagéo, quando se tratar daquelas
que desenvolvam processo de ensino aprendizagem em parceria com esta.

Segao IV
Da Remogao

Art. 103. A remogéo é o deslocamento do integrante do quadro do
magistério de uma unidade escolar a outra, e processar-se-a ex- oficio, por
concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a regulamentagéo
prépria.

§ 1°. A remogéo por concurso de titulos far-se-a mediante inscrigéo,
pelos interessados, devendo ser levado em consideragdo, como pontuagéo, o
tempo de servico no magistério publico municipal.

§ 2°. O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta en-
tre dois servidores do mesmo cargo, podera ser realizado mediante anuéncia
das partes interessadas e da Secretaria Municipal de Educagéo, registrada
em termo préprio, e precedera o processo de atribuigcdo de aulas, no inicio de
cada ano.

§ 3°. A remocéo ex- oficio sera efetuada por ato da autoridade com-
petente, em caso de diminuigao de classes ou encerramento de atividades.

§ 4°. O processo de remogao dar-se-a quando comprovada a existén-
cia de vaga.

§ 5°. N&o podera permutar o servidor:

| - que ja houver alcancado o tempo necessario a sua aposentadoria
ou se a este |he faltar apenas trés anos;

Il - que se encontrar afastado;

Il - cuja unidade de lotag&o contar com servidor excedente na mesma
area;

IV - que estiver na condigédo de readaptado ou em disponibilidade.

§ 6°. O servidor beneficiado pela remocéo por permuta devera perma-
necer na unidade escolhida por um periodo minimo de trés anos.

Art. 104. Aremocao sera voluntaria e sera realizada antes do ingresso
para provimento de cargo.

§ 1°. No ato da remocéo o docente podera aumentar ou diminuir sua
jornada, de acordo com a disponibilidade de aulas.

§ 2°. O aumento ou redugéo de salario sera equivalente a nova jorna-
da, mantendo-se o valor da hora-aula fixada para o cargo.

§ 3°. O docente que ingressar ou for removido devera permanecer na
unidade escolhida durante todo o ano letivo.

§ 4°. Quando houver ingresso, o concurso de remogao devera prece-
dé-lo.

§ 5°. A Secretaria Municipal de Educagéo analisara e resolvera os ca-
SOS especiais € omissos.

§ 6°. As vagas que ocorrerem no meio do ano letivo serdo ocupadas
pelo Professor Adjunto, sendo, ao final, reservadas para remog&o.

Segao V
Da Disponibilidade

Art. 105. Dar-se-a disponibilidade do docente estavel em virtude da
extincao de seu cargo ou da declaragéo de sua desnecessidade, com remune-
ragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 106. O retorno a atividade do docente em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério, sempre que vagar cargo de atribuicdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O docente em disponibilidade tera prioridade na
ocasiao da atribuicdo de classes ou turmas, quando do surgimento das mes-
mas, na unidade de origem.

Secao VI
Da Readaptagao

Art. 107. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que
sofrer limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental sera readaptado.

§ 1°. Readaptagéo ¢ a investidura do servidor em cargo ou fungéo,
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devi-
damente verificada através de inspegao médica do servigo publico municipal.

§ 2°. Semestralmente, o readaptado devera passar por pericia médica
para avaliar a necessidade de permanéncia nesta situagéo ou a possibilidade
de retornar ao cargo de origem.

§ 3°. Se o servidor superar a limitagdo apresentada inicialmente, com-
provada através de inspegao médica realizada por 6rgéo proprio da Prefeitura,
podera retornar ao cargo de origem, participando no inicio do ano do processo
de atribui¢cbes de aulas, de acordo com regulamentacgéo prépria.

§ 4°. O servidor afastado n&o participara da avaliagdo de desempenho
enquanto afastado, permanecendo na faixa e nivel do momento da readapta-
gao.

Art. 108. Se a readaptacgéo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o ser-
vidor devera ser encaminhado ao 6rgao responsavel para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

Art. 109. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar au-
mento ou redugéo da remuneracdo do cargo na respectiva jornada.

Paragrafo unico. No caso do servidor readaptado contar, no momen-
to da readaptacéo, com carga suplementar, esta ndo entrard no cémputo para
sua remuneragao.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS

Secao |
Do Calendario Escolar

Art. 110. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do
inicio de cada ano letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da
Rede Publica Estadual.

Segao ll
Das Férias

Art. 111. Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente
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no més de janeiro, levando-se em consideracdo a natureza do trabalho que
exercem em fungéo do aluno, que os impede de gozar férias em outro periodo
diferente desse.

§ 1°. Para o cOmputo dos dias de férias serdo consideradas as faltas
injustificadas cometidas pelo servidor, dentro do periodo aquisitivo, na seguin-
te conformidade:

| - 30 (trinta) dias de férias para aquele que apresentar até 5 (cinco)
auséncias;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar de 6
(seis) até 14 (quatorze) auséncias;

11l - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar de 15 (quin-
ze) até 23 (vinte e trés) auséncias;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar de 24 (vinte e
quatro) até 32 (trinta e duas) auséncias.

§ 2°. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
apresentar acima de 32 (trinta e duas) auséncias injustificadas e continuas;
ou se nao houver gozado mais de 6 (seis) meses de quaisquer das licengas
a que se referem os incisos V e VIII do art. 105 ou do paragrafo Unico do art.
127 da Lei Complementar n°. 474/2006 ficando o profissional a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 3°. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com
acréscimo de 1/3 (um tergo) do salario que estiver percebendo.

Art. 112. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo
anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como recesso
para o docente.

§ 1°. O calendario escolar da creche sera proprio devido a especifici-
dade do atendimento.

§ 2°. O docente da creche contara com férias e recesso, mas o fun-
cionamento da unidade serd mantido por meio da substituigdo de outros pro-
fissionais.

§ 3°. Durante o periodo de férias ou recesso poderdo ser instituidos
plantdes para atendimento da crianga que nao tiver a possibilidade de ficar
com os pais.

CAPITULO Il
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Segéao |
Das Faltas

Art. 113. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justifi-
cada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito fami-
liar, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 114. O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer,
por escrito, justificativa da falta a seu superior imediato, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
auséncia.

§ 1°. Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e
quatro) por ano.

§ 2°. Ajustificagédo das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, até
o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida, apés devidamente informada
pelo superior imediato, a decisdo de seu superior, no prazo maximo de 5 (cin-
co) dias.

§ 3°. O superior imediato do servidor decidira sobre a justificagao das
faltas, até o maximo de 12 (doze) por ano, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 4°. Para a justificagdo da falta devera ser exigido prova do motivo
alegado pelo servidor.

§ 5°. Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento
encaminhado ao Setor de Pessoal para as devidas anotagoes.

§ 6°. As faltas injustificadas implicardo perda da remuneragao do dia e
do descanso semanal remunerado, e as faltas justificadas a perda da remune-
ragao, bem como o direito a receber o auxilio alimentagéo.

Art. 115. As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) no ano, ndo
excedendo 1 (uma) por més, serdo abonadas.

§ 1°. Abonada a falta, o servidor tera direto ao vencimento correspon-
dente aquele dia de servigo.

§ 2°. O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro
dia em que comparecer ao servigo, em requerimento escrito ao seu superior
imediato.

§ 3°. O professor que néo utilizar falta abonada no periodo tera direito
de perceber 50% (cinquenta por cento) do valor referente aos dias ndo abo-
nados.

§ 4°. O professor que nao utilizar nenhuma falta abonada no periodo
tera direito de perceber 150% (cento e cinquenta por cento) do valor referente

aos 6 (seis) dias.
Secao ll
Das Licengas

Art. 116. As licengas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério
serdo concedidas com base no disposto no Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais, vigente sob a Lei Municipal n°. 474/06.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 117. Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual o ocupante de cargo do quadro do magistério tera avaliada a sua eficién-
cia para o desempenho do cargo, da qual dependera a sua permanéncia no
servigo publico municipal.

Art. 118. A avaliacado do ocupante de cargo do quadro do magistério
em estagio probatério é obrigatéria, como condigdo para a continuagdo do
servidor, e sera efetuada em conformidade com lei especifica.

§ 1°. O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos 3 (trés)
anos do periodo probatério sera dispensado, observado o que dispde a lei.
Aquele que for aprovado sera considerado estavel e passara ao nivel “A”.

§ 2°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedi-
das as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

I - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca para servigo militar obrigatério;

V - licenca para concorrer a cargo eletivo;

VI - afastamento para exercicio para mandato eletivo;

VII - licenga — nojo;

VIII - licenga gala.

§ 3°. O estagio probatodrio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos nos incisos do paragrafo acima e sera retomado a par-
tir do término do impedimento.

§ 4°. Os critérios de avaliagdo em estagio probatério encontram-se
disciplinados nos arts. 21 a 32 da Lei Municipal n°. 474/2006.

CAPITULO V
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 119. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime
previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

CAPITULOI
Dos Direitos

Art. 120. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além
de outros previstos nesta Lei Complementar:

| - ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-
-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
e ampliagéo de seus conhecimentos;

I - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagédo
na area;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢gdes e materiais téc-
nico-pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com
eficiéncia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedi-
mentos didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana e a constru¢cdo do bem
comum;

V - receber remuneracao por servigo extraordinario, desde que devida-
mente convocado para tal fim;

VI - receber ajuda de custo e manutengcao quando convocado para
cursos técnico-pedagogicos realizados fora do Municipio;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pe-
dagégico;

VIII - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;
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IX - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo
das atividades escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos es-
colares;

X - ter assegurada a possibilidade de afastamento, sem vencimentos,
para frequentar cursos de pds-graduagdo, atualizagao e especializagdo pro-
fissional;

Xl - receber auxilio para publicagdo de trabalho ou livros didaticos,
quando solicitado e aprovado;

XII - participar de reunides e/ou movimentos, que reivindiquem melho-
rias para a educagao e para a categoria;

XIII - ter 6 (seis) faltas abonadas por ano, nao ultrapassando uma por
més;

XIV - ter assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 121. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevancia social de sua profissdo em razéo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagao
brasileira, através do seu desempenho profissional;

Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe esco-
lar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compro-
meter-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso
de omissé&o por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo das
atividades escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profis-
sional;

XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais
ou abusivas;

XIIl - comparecer a todas as atividades de integragéo escola-familia e
comunidade, bem como comemoragdes civicas previstas no calendario;

XIV - participar da elaboragao do projeto politico pedagégico da uni-
dade de ensino;

XV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, conforme projeto politico
pedagodgico da unidade de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de me-
nor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia-
Gao e ao desenvolvimento profissional;

XIX - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeco-
ndémica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional, a utilizagao
adequada dos materiais, os procedimentos didaticos e instrumentos de avalia-
¢ao do processo ensino-aprendizagem;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as fami-
lias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos
alunos anualmente;

XXII - apresentar convenientemente trajado em servigo;

XXII - frequentar curso de aperfeicoamento e especializagéo profis-
sional;

XXIV - apresentar relatérios e documentos previstos em lei ou regula-
mentacao propria, a pedido da Administracéo ou da direcéo da escola.

CAPITULO 1l
Das Proibigoes

Art. 122. S0 proibidas ao servidor todas as agdes ou omissdes capa-
zes de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina

e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar danos a Administra-
¢ao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza-
¢ao do superior imediato;

I - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da unidade;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento da execugéo de de-
terminado servigo;

IV - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a associa-
¢ao profissional ou sindical, ou a partido politico;

V - faltar ao servigo sem justa causa;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de
trabalho;

VII - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal
para si ou para outrem;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados
na unidade ou pela promessa de realiza-los;

X - proceder de forma desidiosa;

Xl - praticar atos de sabotagem contra os servigos publicos;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins
particulares;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao;

XIX - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material,

XX - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades
escolares por razdes de natureza mental, sem prévia avaliagéo, orientagéo e
encaminhamento de profissional competente e especializado;

XXI - fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme
prevé o art. 2° da Lei Estadual n°. 13.541, de 7 de maio de 2009.

CAPITULO IV
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 123. Podera haver acumulo de dois cargos publicos, de acordo
com o que traz o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e regulamenta-
¢ao especifica, desde que haja compatibilidade de horarios, considerando-se,
também:

| - o Horario de Trabalho Pedagégico;

Il - a somatdria das horas semanais ndo exceda o limite de 64 (ses-
senta e quatro) horas;

Il - seja previamente deferido, pela autoridade competente, ato deci-
sorio favoravel ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Munici-
pal da Educag&o.

§ 1°. Entende-se por incompatibilidade a diferenga de horarios inferior
a 15 (quinze) minutos entre unidades escolares distintas e 60 (sessenta) minu-
tos em unidades escolares distantes 50 (cinquenta) quildmetros uma da outra.

§ 2°. E vedado ao docente que acumular dois cargos publicos declinar
do Horario de Trabalho Pedagdgico de um deles.

§ 3°. O docente efetivo podera participar de processo seletivo e acu-
mular o cargo com uma fung¢ao temporaria, desde que obedecidos os termos
previstos neste artigo.

Art. 124. Fica instituida a Comissao de Avaliagdo de Acumulo de Car-
gos, nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera por finalidade analisar e auto-
rizar o acumulo pretendido pelo servidor do quadro do magistério, cuja compo-
sicao e atribuicdo serdo estabelecidas em regulamentagao prépria.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino, desde que dentro de sua jor-
nada diaria, que ndo atenderem a convocacéo da direcdo ficardo sujeitos a
descontos de remuneragao correspondentes as horas ou atividades, indepen-
dentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como
as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamen-
to, pesquisa, administragéo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de
docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da Secreta-
ria Municipal de Educagao, ligadas aos 6rgaos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas
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que séo préprias do cargo e/ou fungéo.

Art. 126. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, o
valor das horas ou atividades serd o mesmo constante dos Anexos VI a XVII
desta Lei Complementar.

Art. 127. A Coordenadoria e Recursos Humanos da Prefeitura Muni-
cipal de Ourinhos, com a colaboragéo da Secretaria Municipal de Educagéo,
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos servido-
res abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 128. Os Anexos | a XX constituem parte integrante desta Lei Com-
plementar.

Art. 129. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar serdo devidas a partir de sua publicagéo.

Art. 130. Esta Lei Complementar atingira todos os atuais docentes
efetivos e em exercicio no Municipio, sem efeito retroativo, os quais atenderéo
aos anexos que dela fazem parte.

Art. 131. Os dispositivos citados nesta Lei Complementar que mere-
¢am regulamentacao seréo editados pelo Chefe do Poder Executivo no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias apds sua publicagédo.

Art. 132. Todos os beneficios, tais como progressdes funcionais, adi-
cionais e outros constantes nesta Lei Complementar somente serdo concedi-
dos ao titular de cargo apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 133. O Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), e Professor de
Ensino Fundamental Nivel Il em efetivo exercicio, podera solicitar, no ato da
inscricdo para atribuicdo de aulas, alteragéo de sua jornada.

Art. 134. As tabelas de vencimentos dispostas nos anexos desta Lei
Complementar demonstram somente aumento de vencimento baseado na
evolugao pelas vias académica e ndo-académica.

Paragrafo unico. As demais vantagens previstas serdo acrescidas a
parte e demonstradas nos holerites, mensalmente.

Art. 135. O Executivo Municipal criara por Decreto Gratificagdo por
Local de Exercicio (GLE), cujos elementos, requisitos, valores e condi¢bes
serdo estabelecidos no respectivo regulamento.

Art. 136. Para atender as exigéncias desta Lei Complementar ficam
criados os cargos constante dos Anexos IV e XVIII.

Art. 137. As fungbes de Professor Adjunto | e Il, para atuar no Ensino
Fundamental e na Educagéo Infantil, serdo criadas conforme o art. 66 e se-
guintes desta Lei Complementar.

Art. 138. Fica criada a func¢éo de confianga de Vice-Diretor de Escola,
obedecendo-se aos Anexos |, IV e XIX desta Lei Complementar.

Art. 139. Ficam redenominados os cargos de:

| - Professor de Educacgao Infantil para Professor de Educagéo Basica
| (PEB I);

Il - Professor de Ensino Fundamental | para Professor de Educagao
Basica | (PEB ) e

Il - Professor de Ensino Fundamental Il para Professor de Educagao
Basica Il (PEB II).

Art. 140. Os cargos efetivos da classe de suporte pedagdgico pre-
vistos nesta Lei Complementar deverao ser providos no primeiro trimestre de
2013.

Art. 141. O processo a que se refere o art. 55 desta Lei Complementar,
dar-se-a no primeiro semestre do ano de 2013.

Art. 142. Quando o servidor reenquadrado nos termos do art. 71 e 72
desta Lei Complementar atingir o Gltimo nivel previsto na tabela de vencimento
da sua classe e nao contar com idade para aposentadoria, fara jus a um acrés-
cimo de 5% (cinco por cento) no seu vencimento base a cada intersticio de 3
(trés) anos, observados os requisitos e fatores para progresséo funcional pela
via ndo-académica expressos no art. 79 e seguintes desta Lei Complementar.

Art. 143. O Adicional por Dedicagao Exclusiva previsto no § 2° do Art.
91 desta Lei Complementar, para fruicdo no ano letivo de 2012, devera ser re-
querido no més de fevereiro 2012, diretamente na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 144. Ficam mantidos os cargos previstos no art. 62 da Lei Com-
plementar n° 387 de 17 de dezembro de 2002 até a efetivagdo do processo a
que se refere o art. 55 e provimento dos cargos efetivos de classe de suporte
pedagodgico nos termos desta Lei Complementar, sendo apds extintos auto-
maticamente.

Art. 145. As despesas com a execugao da presente Lei Complementar
correrao por conta de dotag6es proprias do orcamento vigente.

Art. 146. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 31 de
dezembro de 2011, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°. 387 de 17 de dezembro de 2002.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO |
A que se referem os arts. 15, 42, 44, 55, 56, 65, 128, 130, 134 e 138.

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE ASSESSORIA TECNICA A EDU-
CAGAO, EM COMISSAO, FUNGCOES DE CONFIANGA E POSTO DE TRABALHO

Natureza Denominagéao

Formas de provimento

Requisitos para provimento

Professor de Educagéo Basica |

Classe de Docente (PEB I)

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacgao em carater efetivo

Licenciatura de graduagado plena em Pedagogia ou
curso Normal, em nivel médio ou superior. Para atuar
na educacao infantil devera contar com habilitagéo
especifica

Professor de Educacdo Basica

Classe de Docente Il (PEB Il) de Lingua Portuguesa

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacgao em carater efetivo

Licenciatura de graduacgéo plena em Letras, com ha-
bilitagdo em Lingua Portuguesa.

Professor de Educagdo Basica
Il (PEB Il) de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés)

Classe de Docente

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacédo em carater efetivo

Licenciatura de graduacgéo plena em Letras, com ha-
bilitagdo em Lingua Inglesa.

Professor de Educagdo Basica
Il (PEB Il) de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Classe de Docente

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Ciéncias, com
habilitagdo em Biologia, Quimica ou Fisica.

Professor de Educagao Basica Il

Classe de Docente | pEg |y g Matematica

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Matematica.

Professor de Educagéo Basica Il

Classe de Docente | peg |y 4 Histéria

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Histéria.

Professor de Educagéo Basica Il

Classe de Docente (PEB Il) de Geografia

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacdo em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Geografia.

Professor de Educagao Basica Il

Classe de Docente (PEB Il) de Arte

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeacao em carater efetivo

Licenciatura de graduacgao plena em Educacgéo Ar-
tistica. Para disciplinar conteudo de Musica, devera
contar com curso técnico ou superior na area.
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Classe de Docente

Professor de Educagdo Basica
Il (PEB Il) de Educagéo Especial

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou
em disciplinas da matriz curricular, com habilitacdo
especifica em Educagdo Especial e/ou Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica Il
(PEB Il) de Educacéao Fisica

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licenciatura de graduagéo plena em Educacéo Fisi-
ca.

Classe de Docente

Professor de Educagéo Basica
(PEB Il) de Informatica

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Ensino Normal, em nivel médio ou superior, ou Licen-
ciatura de graduacdo plena em Pedagogia, ambos
com Ensino Superior na area de Informatica.

Assessoria Técnica a
Educacao

Psicopedagogo

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou
Psicologia, com habilitagdo em Psicopedagogia.

Classe de Suporte
Pedagdgico

Diretor de Escola de Educagao
Infantil

Nomeagao em comissao

Licenciatura de graduacgao plena em Pedagogia, ou
curso de graduagéo em outra area da educagéo com
pos-graduagao em gestdo e/ou mestrado em educa-
¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério

Classe de Suporte
Pedagdgico

Diretor de Escola de Ensino Fun-
damental

Nomeagéo em comissao

Licénciatura de graduagao plena em Pedagogia, ou
curso de graduagéo em outra area da educagéo com
pds-graduagédo em gestédo e/ou mestrado em educa-
¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério

Classe de Suporte
Pedagdgico

Vice-Diretor de Escola

Designacédo em Fungao de Confianga

Licénciatura de graduagao plena em Pedagogia, ou
curso de graduagédo em outra area da educagéo com
pos-graduagao em gestdo e/ou mestrado em educa-
¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério

Classe de Suporte
Pedagdgico

Coordenador Pedagégico

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licénciatura de graduagao plena em Pedagogia, ou
curso de graduagéo em outra area da educagéo com
poés-graduagao em gestdo e/ou mestrado em educa-
¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério

Classe de Suporte
Pedagégico

Supervisor
Técnico-Pedagdgico

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licénciatura de graduagao plena em Pedagogia, ou

curso de graduagédo em outra area da educagéo com

pés-graduagédo em gestédo e/ou mestrado em educa-

¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
istério

Classe de Suporte
Pedagdgico

Supervisor
Técnico-Administrativo

Concurso Publico de Provas e Titulos;
nomeagao em carater efetivo

Licénciatura de graduagao plena em Pedagogia, ou
curso de graduagao em outra area da educagéo com
pos-graduagédo em gestéo e/ou mestrado em educa-
¢ao; ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério

Posto de Trabalho

Professor Coordenador de Area

Indicagéo dos pares

Licenciatura de graduacéo plena na area de atuagéo;
ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no ma-
gistério.

Posto de Trabalho

Coordenador da Area Psicope-
dagdgica

Indicagéo dos pares

Curso superior de graduagéo plena com especializa-
¢éo em Psicopedagogia; ter no minimo trés anos de
experiéncia na area.

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO Il

A que se referem os arts. 15, 42, 66, 128, 130 e 134.

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGOES-ATIVIDADE

Natureza

Denominagao

Formas de provimento

Requisitos para provimento

Processo Seletivo de Provas e Titulos; con-

Licenciatura de graduacao plena em Pedagogia ou curso Normal,

Classe de Docente | Professor Adjunto | ~ . - em nivel médio ou superior. Para atuar na educagao infantil deve-
tratacdo em carater temporario . e o
ra contar com habilitagao especifica.
Classe de Docente | Professor Adjunto Il Processo Seletivo de Provas e Titulos; con- Licenciatura de graduagéo plena na area prépria de atuagéo.

tratagdo em carater temporario

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO Ill

A que se referem os arts. 15, 85, 128, 130 e 134.

AMPLITUDE DE PROGRESSAO PELAS VIAS ACADEMICA E NAO-ACADEMICA

Quantidade Denominagao _Fa_u)_(a F.alxa .N.'V.e' Nivel final
inicial final inicial
Professor de Educagéo Infantil; Professor de Ensino Fundamental (Nivel 1); - H (sexo feminino)
400 . A 1 5 Admisséo )
Professor de Educacéo Basica | (PEB 1) | (sexo masculino)
300 Professor de Ensino Fundamental (Nivel Il); 2 5 H (sexo feminino)
Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1) Admissdo | | (sexo masculino)
4 Supervisor Técnico Pedagdgico; 2 5 Admissao H (sexo femlnl_no)
| (sexo masculino)
4 Supervisor Técnico Administrativo; 2 5 Admissao H (sexo femlnl_no)
| (sexo masculino)
40 Coordenador Pedagoégico 2 5 Admissao H (sexo femlnlpo)
| (sexo masculino)

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO IV

A que se referem os arts. 15, 42, 55, 56, 65, 84, 128, 130 e 134.

MODULO DE NOMEAGAO PARA OS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

QUANTIDADE CATEGORIA PROVIMENTO MODULO
- nivel | — até 70 alunos;
20 Diretor de Escola de Educacéo Infantil (NEI) Em Comissao - nivel Il —de 71 a 140 alunos;
- nivel lll — acima de 140 alunos.
- nivel I — de 200 a 250 alunos;
- nivel Il — acima de 250 alunos.
20 Diretor de Escola de Educacéo Infantil (EMEI) Em Comissao - faz-se necessario o agrupamento de duas ou mais Escolas de
Educagéo Infantil (EMEI) para constituigdo do médulo minimo (ni-
vel I)
- nivel | — até 300 alunos;
20 Diretor de Escola de Ensino Fundamental Em Comissao ) n|’vel Il —de 301 a 600 alunos;.
- nivel Il — de 600 a 900 alunos;
- nivel IV — acima de 900 alunos.
- de 10 (dez) a 20 (vinte) classes: 1 (um) Coordenador; para nime-
40 Coordenador Pedagégico Efetivo ro superior a 20 (vinte) classes, 2 (d10|s) Coordenadores;
- conjunto de escolas de menor numero de classes, desde que
totalize 10 (dez) no setor: 1(um) Coordenador.
4 Supervisor Técnico Administrativo Efetivo 1 (um) para cada conjunto de 80 (oitenta) classes.
4 Supervisor Técnico Pedagdgico Efetivo 1 (um) para cada conjunto de 80 (oitenta) classes.
) . Funcéo de Quando a unidade escolar funcionar em trés periodos ou atender
15 Vice-Diretor de Escola ) . . . :
Confianga em dois periodos, com mais de 16(dezesseis) classes.

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO V

A que se referem os arts. 15, 42, 56, 65, 128, 130 e 134.

MODULOS DE DESIGNAGAO PARA POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA

MODULO

Professor Coordenador de Area de Portugués

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Inglés

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Matematica

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Ciéncias

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Histéria

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Geografia

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Educac&o Fisica

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Arte

1 (um) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Educagéo Infantil

2 (dois) por secretaria

Professor Coordenador de Area de Ensino Fundamental |

3 (trés) por secretaria

Coordenador de Area de Psicopedagogia

1 (um) por secretaria

Qurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO VI

A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.

Professor de Educacéo Basica | (PEB |) — Creche

Jornada de 36 (trinta e seis) horas
Valor-hora inicial: R$ 9,12

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE

NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formacgao Jorn. Faixa ADM. A B C D F G H |
PEBI (CRECHE) |Médio 36h 1 1.641,60 | 1.723,68 | 1.809,86 | 1.900,36 | 1.995,38 | 2.095,14 | 2.199,90 | 2.309,90 | 2.425,39 | 2.546,66
PEB | (CRECHE) Graduagéo 36h 2 1.805,76 | 1.896,05 | 1.990,85 | 2.090,39 | 2.194,91 | 2.304,66 | 2.419,89 | 2.540,89 | 2.667,93 | 2.801,33
PEB | (CRECHE) Pés-grad. 36h 3 1.986,34 | 2.085,65 | 2.189,94 | 2.299,43 | 2.414,40 | 2.535,12 | 2.661,88 | 2.794,97 | 2.934,72 | 3.081,46
PEB | (CRECHE) Mestrado 36h 4 2.383,60 | 2.502,78 | 2.627,92 | 2.759,32 | 2.897,28 | 3.042,15 | 3.194,26 | 3.353,97 | 3.521,67 | 3.697,75
PEB | (CRECHE) Doutorado 36h 5 3.098,68 | 3.253,62 | 3.416,30 | 3.587,11 | 3.766,47 | 3.954,79 | 4.152,53 | 4.360,16 | 4.578,17 | 4.807,08
Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
ANEXO VII
A que se referem os arts. 27,52, 71,73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE
Professor de Educagéo Basica | (PEB |) — Pré-Escola e Ensino Fundamental
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 9,12
NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formacgao Jorn. Faixa ADM. A B Cc D E F G H |
Prof. Ed. Inf. | Médio 3oh ! 1.368.00 | 1.436.40 | 150822 | 158363 | 1.662.81 | 174595 | 183325 | 192491 | 202116 | 212222
Prof. Ed. Inf. | Graduagdo | 30h 2 1.504,80 | 158004 | 1.659,04 | 1.741.99 | 1.829.00 | 1.920,55 | 2.016.58 | 2.117.40 | 222327 | 2.334.44
Prof. Ed. Inf. | Pés-grad. 3oh 3 165528 | 1.738,04 | 1.824.95 | 191619 | 2.012,00 | 211260 | 221823 | 2.32015 | 244560 | 2.567.88
Prof. Ed. Inf. | Mestrado 3oh 4 198634 | 208565 | 218994 | 229043 | 241440 | 253512 | 266188 | 279497 | 293472 | 308146
Prof. Ed. Inf. | Doutorado | 30h 5 258224 | 271135 | 284692 | 298926 | 313872 | 329566 | 346044 | 363347 | 381514 | 4.005.90

Qurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO Vil
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE PERMANENTE
Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)

Jornada de 18 (dezoito) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,03

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formacgao Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |

PEB Il | Graduagao 18h 2 902,70 947,84 995,23 1.044,99 1.097,24 1.152,10 1.209,70 1.270,19 1.333,70 1.400,38
PEB Il | Pos-grad. 18h 3 992,97 1.042,62 1.094,75 1.149,49 1.206,96 1.267,31 1.330,67 1.397,21 1.467,07 1.540,42
PEB Il | Mestrado 18h 4 1.191,56 1.251,14 1.313,70 1.379,38 1.448,35 1.520,77 1.596,81 1.676,65 1.760,48 1.848,51
PEB Il | Doutorado 18h 5 1.549,03 1.626,48 1.707,81 1.793,20 1.882,86 1.977,00 2.075,85 2.179,65 2.288,63 2.403,06

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO IX

A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE
Professor de Educacgéo Basica Il (PEB II)
Jornada de 27 (vinte e sete) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,03

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo | Formagao | Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |
PEB II Graduagao 27h 2 1.354,05 1.421,75 1.492,84 1.567,48 1.645,86 1.728,15 1.814,56 1.905,28 2.000,55 2.100,58
PEB II Pés-grad. 27h 3 1.489,46 1.563,93 1.642,12 1.724,23 1.810,44 1.900,96 1.996,01 2.095,81 2.200,60 2.310,63
PEB II Mestrado 27h 4 1.787,35 1.876,71 1.970,55 2.069,08 2.172,53 2.281,16 2.395,21 2.514,98 2.640,72 2.772,76
PEB II Doutorado 27h 5 2.323,55 2.439,73 2.561,71 2.689,80 2.824,29 2.965,50 3.113,78 3.269,47 3.432,94 3.604,59

QOurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO X
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE PERMANENTE
Professor de Educacéo Basica Il (PEB 1)
Jornada de 39 (trinta e nove) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,03

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao | Jorn. | Faixa ADM. A B Cc D E F G H |
PEB I Graduagao | 39h 2 1.955,85 | 2.053,64 | 2.156,32 | 2.264,14 | 2.377,35 | 2.496,22 | 2.621,03 | 2.752,08 | 2.889,68 | 3.034,17
PEB Il Pés-grad. 39h 3 2.151,44 2.259,01 2.371,96 2.490,55 2.615,08 2.745,84 2.883,13 3.027,29 3.178,65 3.337,58
PEB II Mestrado 39h 4 2.581,72 | 2.710,81 | 2.846,35 | 2.988,67 | 3.138,10 | 3.29500 | 3.459,75 | 3.632,74 | 3.814,38 | 4.005,10
PEB II Doutorado | 39h 5 3.356,24 | 3.524,05 | 3.700,25 | 3.88527 | 4.079,53 | 4.283,51 | 4.497,68 | 4.722,56 | 4.958,69 | 5.206,63

QOurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO XI
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (CARGO EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il de Educagao Fisica

Jornada de 20 (vinte) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,03

NIiVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formacgao Jorn. Faixa ADM. A B C D E F G H |
PEB II Graduacéao 20h 2 1.003,00 1.053,15 1.105,81 1.161,10 1.219,15 1.280,11 1.344,12 1.411,32 1.481,89 1.555,98
PEB II Pés-grad. 20h 3 1.103,30 1.158,47 1.216,39 1.277,21 1.341,07 1.408,12 1.478,53 1.552,45 1.630,08 1.711,58
PEB II Mestrado 20h 4 1.323,96 1.390,16 1.459,67 1.532,65 1.609,28 1.689,75 1.774,23 1.862,94 1.956,09 2.053,90
PEB II Doutorado 20h 5 1.721,15 1.807,21 1.897,57 1.992,44 2.092,07 2.196,67 2.306,50 2.421,83 2.542,92 2.670,07

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
ANEXO Xil
A que se referem os arts. 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - PARTE PERMANENTE
Supervisor Técnico Administrativo / Supervisor Técnico Pedagdgico
Jornada de 40 (quarenta) horas
Valor-hora inicial: R$ 16,56
NiVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formagao | Jorn. Faixa | ADM. A B C D E F G H |
ISup. Téc. Adm. / Sup. Téc. Ped. Graduagao 40h 2 3.312,00 | 3.477,60 | 3.651,48 | 3.834,05 | 4.025,76 | 4.227,04 | 4.438,40 | 4.660,32 | 4.893,33 | 5.138,00
[Sup. Téc. Adm. / Sup. Téc. Ped. Poés-grad. 40h 3 3.643,20 | 3.825,36 | 4.016,63 | 4.217,46 | 4.428,33 | 4.649,75 | 4.882,24 | 5.126,35 | 5.382,67 | 5.651,80
[Sup. Téc. Adm. / Sup. Téc. Ped. Mestrado 40h 4 4.371,84 | 4.590,43 | 4.819,95 | 5.060,95 | 5.314,00 | 5.579,70 | 5.858,68 | 6.151,62 | 6.459,20 | 6.782,16
[Sup. Téc. Adm. / Sup. Téc. Ped. Doutorado 40h 5 5.683,39 | 5.967,56 | 6.265,94 | 6.579,24 | 6.908,20 | 7.253,61 | 7.616,29 | 7.997,10 | 8.396,96 | 8.816,81
Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
ANEXO XIil
A que se referem os arts. 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - PARTE PERMANENTE
Coordenador Pedagdgico
Jornada de 40 (quarenta) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,17
NIiVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao Jorn. Faixa ADM. A B C D E F G H |
Coord. Ped. Graduagdo 40h 2 2.034,00 2.135,70 2.242,49 2.354,61 2.472,34 2.595,96 2.725,75 2.862,04 3.005,14 3.155,40
Coord. Ped. Pés-grad. 40h 3 2.237,40 2.349,27 2.466,74 2.590,07 2.719,57 2.855,56 2.998,33 3.148,24 3.305,65 3.470,94
Coord. Ped. Mestrado 40h 4 2.684,88 2.819,12 2.960,09 3.108,09 3.263,49 3.426,67 3.597,99 3.777,89 3.966,78 4.165,13
Coord. Ped. Doutorado 40h 5 3.490,34 3.664,86 3.848,11 4.040,51 4.242,54 4.454,67 4.677,39 4.911,26 5.156,82 5.414,67

QOurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO XIV
A que se referem os arts. 27, 52,71, 73,77, 84, 126, 128, 130 e 135.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Educagao Infantil
Jornada de 20 (vinte) horas
Valor-hora inicial: R$ 9,12

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao | Jorn. | Faixa ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Inf. Médio 20h 1 912,00 957,60 1.005,48 | 1.055,75 1.108,54 1.163,97 1.222,17 | 1.283,28 | 1.347,44 1.414,81
Prof. Ed. Inf. Graduagéo 20h 2 1.003,20 | 1.053,36 | 1.106,03 1.161,33 1.219,40 1.280,37 1.344,38 | 1.411,60 1.482,18 1.556,29
Prof. Ed. Inf. Pés-grad. 20h 3 1.103,52 | 1.158,70 1.216,63 1.277,46 1.341,34 1.408,40 1.478,82 | 1.552,76 | 1.630,40 1.711,92
Prof. Ed. Inf. Mestrado 20h 4 1.324,22 1.390,44 1.459,96 1.5632,95 1.609,60 1.690,08 |1.774,59 | 1.863,32 1.956,48 | 2.054,31
Prof. Ed. Inf. Doutorado 20h 5 1.721,49 | 1.807,57 1.897,94 1.992,84 |2.092,48 |2.197,11 2.306,96 | 2.422,31 2.543,43 | 2.670,60

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO XV
A que se referem os arts. 27,52, 71,73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Educagao Infantil
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 9,12

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formacgéo Jorn. Faixa ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ed. Inf. | Médio 30h 1 1.368,00 | 1.436,40 | 1.508,22 | 1.583,63 | 1.662,81 | 1.745,95 | 1.833,25 | 1.924,91 | 2.021,16 | 2.122,22
Prof. Ed. Inf. | Graduagéo 30h 2 1.504,80 | 1.580,04 | 1.659,04 | 1.741,99 | 1.829,09 | 1.920,55 | 2.016,58 | 2.117,40 | 2.223,27 | 2.334,44
Prof. Ed. Inf. | Pés-grad. 30h 3 1.655,28 | 1.738,04 | 1.824,95 | 1.916,19 | 2.012,00 | 2.112,60 | 2.218,23 | 2.329,15 | 2.445,60 | 2.567,88
Prof. Ed. Inf. | Mestrado 30h 4 1.986,34 | 2.085,65 | 2.189,94 | 2.299,43 | 2.414,40 | 2.535,12 | 2.661,88 | 2.794,97 | 2.934,72 | 3.081,46
Prof. Ed. Inf. | Doutorado 30h 5 2.582,24 | 2.711,35 | 2.846,92 | 2.989,26 | 3.138,72 | 3.295,66 | 3.460,44 | 3.633,47 | 3.815,14 | 4.005,90

QOurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO XVI
A que se referem os arts. 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 135.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE — PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Nivel |
Jornada de 30 (trinta) horas
Valor-hora inicial: R$ 9,12

NIVEL / VALOR-MES (R$)

Cargo Formagao Jorn. Faixa ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ens. Fund. Médio 30h 1 1.368,00 | 1.436,40 | 1.508,22 | 1.583,63 | 1.662,81 1.745,95 | 1.833,25 | 1.924,91 | 2.021,16 | 2.122,22
Prof. Ens. Fund. Graduacéo 30h 2 1.504,80 | 1.580,04 | 1.659,04 | 1.741,99 | 1.829,09 | 1.920,55 | 2.016,58 | 2.117,40 | 2.223,27 | 2.334,44
Prof. Ens. Fund. Pés-grad. 30h 3 1.655,28 | 1.738,04 | 1.824,95 | 1.916,19 | 2.012,00 | 2.112,60 | 2.218,23 | 2.329,15 | 2.445,60 | 2.567,88
Prof. Ens. Fund. Mestrado 30h 4 1.986,34 | 2.085,65 | 2.189,94 | 2.299,43 | 2.414,40 | 2.535,12 | 2.661,88 | 2.794,97 | 2.934,72 | 3.081,46
Prof. Ens. Fund. Doutorado 30h 5 2.582,24 | 2.711,35 | 2.846,92 | 2.989,26 | 3.138,72 | 3.295,66 | 3.460,44 | 3.633,47 | 3.815,14 | 4.005,90

QOurinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
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ANEXO XVII
A que se referem os arts. 11, 15, 27, 52, 71, 73, 77, 84, 126, 128, 130 e 134.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE - PARTE SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
Professor de Ensino Fundamental Il
Jornada de 27 (vinte e sete) horas
Valor-hora inicial: R$ 10,56

NIVEL / VALOR-MES (R$)
Cargo Formacgao Jorn. Faixa ADM. A B C D E F G H |
Prof. Ens. Fund. Graduagao 27h 2 1.425,60 1.496,88 1.571,72 1.650,31 1.732,83 1.819,47 1.910,44 | 2.005,96 | 2.106,26 | 2.211,57
Prof. Ens. Fund. Pdés-grad. 27h 3 1.568,16 1.646,57 1.728,89 1.815,34 1.906,11 2.001,42 | 2.101,48 | 2.206,56 | 2.316,89 | 2.432,73
Prof. Ens. Fund. Mestrado 27h 4 1.881,79 1.975,88 | 2.074,67 | 2.178,41 2.287,34 | 2.401,70 | 2.521,78 | 2.647,87 | 2.780,26 | 2.919,27
Prof. Ens. Fund. Doutorado 27h 5 2.446,33 | 2.568,65 | 2.697,07 | 2.831,93 | 2.973,54 | 3.122,21 3.278,32 | 3.442,23 | 3.614,34 | 3.795,05
Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.
TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal
ANEXO XVl
A que se referem os arts. 11, 15, 27, 55, 74, 84, 128, 130 e 134.
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -
PARTE PROVISORIA
CARGO JORNADA NIiVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
Diretor de Escola de Ensino Fundamental 40h R$ 2.534,00 R$ 2.787,00 R$ 3.065,70 R$ 3.372,27
Diretor de Escola de Educag&o Infantil 40h R$ 2.534,00 R$ 2.787,00 R$ 3.065,70 | = -m-meee-

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO XIX
A que se referem os arts. 11, 15, 128, 130, 134 e 138.

TABELA DE VENCIMENTOS — FUNGAO DE CONFIANGA — PARTE PROVISORIA

FUNGAO DE CONFIANGA

JORNADA

REMUNERAGAO

Vice - Diretor de Escola

40h

R$ 2.112,00

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

ANEXO XX
A que se referem os arts. 15, 128, 130 e 134.

DA DESCRIGAO DE CARGOS

1. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) EM ATUAGAO
NA CRECHE E PRE-ESCOLA E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
(EM EXTINGAO)

1.1. Descrigéao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de Edu-
cagao Infantil, na pré-escola, bem como a execugao de trabalhos relativos a
implementag&o da matriz curricular e a coordenagéao de disciplinas.

1.2. Atribuicoes:

a) Garantir o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de
idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, comple-
mentando a acdo da familia e da comunidade.

b) Considerar que a crianga, centro do planejamento curricular, é sujei-
to histérico de direitos que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que
vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,

deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

c) Salvaguardar o direito fundamental da crianga a provisdo (saude,
alimentagao, lazer, educagéo lato senso) e a protegao (contra violéncia, discri-
minagdo, negligéncia e outros), como também seus direitos fundamentais de
participacao na vida social e cultural, de ser respeitada e de ter liberdade para
expressar-se individualmente.

d) Promover acesso a processos de constru¢cdo de conhecimentos e
a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a
saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e
interagdo com outras criangas.

e) Planejar e organizar praticas que integrem o cuidar e o educar,
focando o desenvolvimento das diferentes linguagens, respeitando as es-
pecificidades da faixa etaria e singularidades das criangas com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
protegendo-as de qualquer manifestagéo de violéncia ou preconceito (bulling).

f) Articular condigdes de organizagdo dos espagos, tempos, materiais
e das interagdes nas atividades para que as criangas possam expressar sua
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imaginacgéo, nos gestos, no corpo, na oralidade e/ou na lingua de sinais, no faz
de conta, no desenho e em suas primeiras tentativas de escrita.

g) Criar oportunidade para que a crianga, no processo de elaborar
sentidos pessoais, se aproprie de elementos significativos de sua cultura, ndo
como verdades absolutas, mas como elaboragdes dinamicas e provisorias.

h) Observar as agdes infantis, individuais e coletivas, acolhendo suas
perguntas e suas respostas, buscando compreender o significado de sua con-
duta, a fim de garantir a apropriagao e construgao por elas de novos conheci-
mentos.

i) Priorizar as propostas curriculares que garantam as criangas expe-
riéncias variadas com as diversas linguagens, reconhecendo que o mundo no
qual estdo inseridas, por for¢a da prépria cultura, € amplamente marcado por
imagens, sons, falas e escritas, valorizando o ludico, as brincadeiras e as cul-
turas infantis.

j) Participar da elaboragéo do Projeto Politico-pedagdgico e do calen-
dario escolar, bem como comprometer-se com a sua execugao.

k) Assegurar espagos e tempos para participagao, o dialogo e a escuta
cotidiana das familias, o respeito e a valorizagéo das diferentes formas em
que elas se organizam, envolvendo-as no processo de tomada de decisdo e
acompanhamento partilhado do desenvolvimento da crianga.

1) Proporcionar um espaco limpo, seguro, acolhedor, desafiador e inclu-
sivo, pleno de interagdes, exploragdes e descobertas partiihadas com outras
criangas e com adultos, permitindo a participagéo, expressao, criagdo, mani-
festacdo e consideragéo dos interesses das criangas.

m) Estruturar espagos que facilitem as criancas interagéo e construgao
da cultura de pares, participando de diversas formas de agrupamento, que
favoregam o contato com a diversidade etaria, social, cultural, étnico-racial,
linguistica, de familias e comunidade regional e de produtos culturais (livros de
literatura, brinquedos, objetos e outros materiais), de manifestagdes artisticas
e com elementos da natureza.

n) Organizar o tempo de modo a equilibrar continuidade e inovagao
nas atividades, ) movimentagdo e concentragdo das criangas, momentos de
seguranga e momentos de desafio na participacdo das mesmas e articular
seus ritmos individuais, vivéncias pessoais, experiéncias coletivas com crian-
¢as e adultos.

o) Participar de programas de formacéo continuada, refletindo sobre
sua pratica docente cotidiana em termos pedagodgicos, éticos e politicos, a
tomar decisdes sobre as melhores formas de mediar a aprendizagem e o de-
senvolvimento infantil, considerando o coletivo de criangas assim como suas
singularidades.

p) Registrar diariamente a frequéncia da crianga, zelando pela sua as-
siduidade, de forma a garantir seu direito de acesso e permanéncia na escola.

g) Garantir as criangas a apropriagdo da linguagem oral e escrita, em
atividades prazerosas de contato e manuseio de diferentes géneros textuais,
produzindo narrativas e “textos”, mesmo que ainda n&o saibam ler e escrever
convencionalmente.

r) Conscientizar as criangas sobre a importancia da sustentabilidade
para a sobrevivéncia das espécies animal e vegetal.

s) Promover atividades que desenvolvam a expressdo motora e modos
de perceber seu préprio corpo, assim como as que lhe possibilitem construir,
criar e desenhar, usando diferentes materiais e técnicas, ampliar a sensibilida-
de da crianga a musica, a danga e a linguagem teatral.

t) Oportunizar situagdes reflexivas a construgédo de valores, lidar com
conflitos e entender direitos e obrigagdes, que desenvolvam a identidade pes-
soal, sentimento de autoestima, autonomia e confianga em suas préprias ha-
bilidades e um entendimento da importancia de cuidar de sua prépria saude e
bem-estar.

u) Conhecer as preferéncias das criangas, a forma delas participarem
nas atividades, seus parceiros prediletos para a realizagéo de diferentes tipos
de tarefas, suas narrativas para avaliagéo de seu desempenho.

v) Avaliar através da observagdo sistematica, critica e criativa o com-
portamento da crianga, de grupos de criangas, das brincadeiras e interagbes
entre as criangas no cotidiano, e a utilizagdo de multiplos registros (fotos, al-
buns, portfélios, desenhos, relatorios etc.) realizados pelos adultos e criangas,
feitos ao longo do periodo de diversificados momentos.

2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) E PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL | (EM EXTINGAO)

2.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de
ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano, bem como a execugéo de trabalhos
relativos a implementacdo da matriz curricular e a coordenagéo de disciplinas.

2.2. Atribuigées:

a) Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado.

b) Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar.

c) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar.

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionan-
do material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica.

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizando brinca-
deiras lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula;

f) Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula;

g) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragao de projetos de pes-
quisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacédo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

h) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

i) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

j) Estabelecer estratégias de recuperagédo continua para alunos, de
menor rendimento;

k) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia,
descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao
Coordenador Pedagogico e Diretor da unidade em que estéa lecionando;

I) Colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade;

m) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de En-
sino;

n) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

o) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

p) Participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregao de defasagens de aprendizagem dos alunos;

q) Participar de projetos de conscientizagéo das familias para a neces-
sidade do exercicio da cidadania;

r) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

s) Realizar pesquisas na area de Educacao;

t) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Peda-
gogico;

u) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela
direcao e coordenagéo da escola;

v) Executar outras atribui¢des afins.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II)

3.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de en-
sino fundamental, de 1.° ao 9.° ano, bem como a execugao de trabalhos relati-
vos a implementagao das matrizes curriculares e a coordenagéao de disciplinas.

3.2. Atribuigdes:

a) Observar as diretrizes curriculares nacionais;

b) Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico de sua uni-
dade escolar;

¢) Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico
de sua unidade escolar;

d) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionan-
do material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo
pedagdgica;

e) Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos
planos de aula;

f) Orientar os alunos na formulagéo e elaboragéo de projetos de pes-
quisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacédo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

g) Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

h) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

i) Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para alunos, de
menor rendimento;

j) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia,
descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao
Coordenador Pedagdgico e ao Diretor da unidade escolar em que esta lecio-
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nando;

k) Colaborar e participar na organizagédo das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade;

1) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

m) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

o) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregao de defasagens de aprendizagem dos alunos;

p) Participar de projetos de conscientizagédo das familias para a neces-
sidade do exercicio da cidadania;

q) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

r) Realizar pesquisas na area de Educagéo;

s) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Peda-
gogico;

t) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela
direcéo e coordenacao da escola;

u) Executar outras atribui¢des afins.

3.3. Na Educacao Especial e/ou Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE)

3.3.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos docentes, cujo provimento exige competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais ,com o objetivo de
definir, implementar, liderar e apoiar a implantagéo de estratégias de flexibili-
zagao, adaptagao curricular, procedimentos didatico- pedagdgicos e praticas
alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem como trabalhar
em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo ne-
cessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacio-
nais especiais.

3.3.2. Atribuicoes:

a) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

b) Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da de-
manda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes de
Educacao Especial a ser objeto de oportuna divulgagéo.

c) Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar dos hora-
rios de trabalhos pedagdgicos coletivos e/ou outras atividades coletivas pro-
gramadas pela escola.

d) Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias
de incluséo dos alunos nas classes comuns.

e) Oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores das classes co-
muns.

f) Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos
alunos bem como a comunidade.

g) Desenvolver o curriculo, mediante adaptagdes, e, quando necessa-
rio, atividades da vida auténoma e social no turno inverso.

h) Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e va-
lorizar a educagéo inclusiva.

i) Adaptar a agdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento,
de modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem.

j) Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o aten-
dimento de necessidades educacionais especiais.

k) Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Edu-
cacao Especial.

1) Atuar nas salas de recurso multifuncional, utilizando os equipamen-
tos e materiais proprios para cada necessidade educacional constatada.

4. PROFESSOR ADJUNTO I e ll

4.1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a substituicdo na regéncia de
classes de Educagéo Infantil (Adjunto 1), Ensino Fundamental de 1.° ao 5.° ano
(Adjunto 1), Ensino Fundamental de 6.° ao 9.° ano (Adjunto Il), Educagéo Es-
pecial (Adjunto Il) e Educagéo de Jovens e Adultos (Adjunto | e Il), por periodo
maximo de 29 dias de afastamento legal do titular da classe ou turma.

4.2. Atribuigées:
a) Substituir o professor nas faltas eventuais e afastamentos de até

29 dias.
b) Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico de sua uni-

dade escolar.

¢) Cumeprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico
de sua unidade escolar.

d) Colaborar na confec¢éo de material didatico a ser utilizado na uni-
dade.

e) Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos
planos de aula do professor titular.

f) Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor ren-
dimento.

g) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de En-
sino.

h) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado.

i) Participar integralmente os periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento pro-
fissional.

j) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregao de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

k) Atuar em programas de apoio ao aluno.

I) Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
com afastamentos estabelecidos pela legislagéo vigente, em carater de subs-
tituigéo.

m) Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de en-
sino, provenientes de cargos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

n) Executar outras atribuigdes na area pedagogica, por intermédio de
orientacao do Diretor Escolar e/ou Coordenador Pedagdgico.

o) Aucxiliar os professores em atividades educativas.

5. COORDENADOR PEDAGOGICO

5.1. Descrigao sintética:

Destina-se a coordenar as atividades de Ensino em unidades edu-
cacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem.

5.2. Atribuigoes:

a) Participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as
atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

b) Elaborar a programacgéo das atividades de sua area de atuagao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programacgdes de apoio edu-
cacional.

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacgéo do cur-
riculo.

d) Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando as-
segurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino.

e) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material
didatico aos professores, organizando atividades e propondo sistematica de
avaliagdo nas areas de conhecimento.

f) Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

g) Garantir os registros da area pedagodgica dando continuidade ao
processo de constru¢do do conhecimento, as atividades de formagéo perma-
nente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos am-
bientes especiais.

h) Participar e assessorar o processo de elaboragéo da proposta peda-
gogica e do plano escolar;

i) Participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe
escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pe-
dagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos em
funcionamento na Unidade Escolar.

j) Participar da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes
areas de conhecimento, visando a superagao da fragmentacéo.

k) Garantir a continuidade do processo de construgdo do conhecimen-
to, estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola.

I) Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgi-
cas, acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o
processo continuo de avaliagdo do aproveitamento escolar.

m) ldentificar os casos de educandos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orien-
tar as decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados.

n) Garantir os registros do processo pedagdgico;

0) Participar e coordenar os conselhos de classe e série;

p) Elaborar relatérios periddicos e finais;
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q) Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a
observagao do conteudo estabelecido.
r) Executar outras atribuigbes afins.

6. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

6.1. Descrigao sintética:
Destina-se a assistir o Diretor Escolar na administragéo e na gestédo da
unidade de ensino em que atuar.

6.2. Atribuigodes:

a) Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias
sem o prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho.

b) Responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor quando de
sua auséncia.

c) Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias
legais.

d) Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigées que Ihe
s&o proprias.

e) Participar da elaboragéo do Plano de Gest&o da escola.

f) Acompanhar a execugdo das programacdes técnico-administrativas
e operacionais, mantendo o diretor informado sobre o andamento das mes-
mas.

g) Executar outras atribui¢des afins.

7. DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

7.1. Descrigao sintética:
Compreende o cargo que se destina a administragdo e gestdo das
unidades de Educacéo Infantil vinculadas a Secretaria Municipal de Educag&o.

7.2. Atribuigodes:

a) Realizar a gestéo da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposigdes legais e das
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo.

c) Coordenar a utilizagéo do espago fisico da escola no que diz respei-
to ao atendimento e acomodacéo da demanda inclusive a criagéo e supresséo
de classe, ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de fun-
cionamento e distribuigdo de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e proces-
sos, bem como peti¢des, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/
ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais
quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as
normas estabelecidas.

f) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de
conta sobre aplicagédo dos recursos financeiros, oriundos de todas as fontes, e
da movimentagao da APM.

g) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhe-
cimento no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as
mesmas ao Conselho de Escola.

h) Assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos.

i) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar
servicos na escola.

j) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pes-
soal.

k) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia.

1) Delegar atribuigdes quando se fizer necessario.

m) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados inso-
liveis pela Escola e os que constituam inobservancia dos direitos das criangas.

n) Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar sua exe-
cucéo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola.

0) Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os
projetos da escola.

p) Participar das reunides de planejamento.

q) Organizar com o Coordenador Pedagdgico da escola as reunides
pedagogicas da Escola.

r) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da esco-
la sejam mantidos e preservados.

s) Garantir a circulagdo e o acesso de toda a informacgao de interesse
da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

t) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e

turnos, em nivel de unidade;

u) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao visando um melhor fluxo de informagdes.

v) Realizar reunido de pais;

w) Buscar integragéo da escola com a comunidade.

8. DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

8.1. Descrigao sintética:
Compreende o cargo que se destina a administracéo e gestéo das uni-
dades de Ensino Fundamental vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo.

8.2. Atribuigdes:

a) Realizar a gestéo da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo.

c) Coordenar a utilizagéo do espago fisico da escola no que diz respei-
to ao atendimento e acomodagéo da demanda inclusive a criagéo e supressao
de classe, ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de fun-
cionamento e distribuicao de classes por turno.

d) Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e proces-
sos, bem como peticdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/
ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais
quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as
normas estabelecidas.

f) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem
como as previstas nas normas disciplinares da escola, descritas no projeto
pedagogico, assegurando ampla e defesa aos acusados.

g) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagéo de
conta sobre aplicagéo dos recursos financeiros, oriundos de todas as fontes, e
da movimentagdo da APM.

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhe-
cimento no dmbito da escola, comunicando e prestando informacdes sobre as
mesmas ao Conselho de Escola.

i) Assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos.

j) Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusado de curso.

k) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar
servigos na escola.

I) Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pes-
soal.

m) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de
relevada importancia.

n) Delegar atribuicdes quando se fizer necessario.

0) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados inso-
liveis pela Escola e os que constituam inobservancia dos direitos das criancas
e dos adolescentes, bem como o ndo aprendizado dos alunos, inclusive das
faltas injustificadas dos mesmos.

p) Participar da elaboragéo do Plano Escolar e acompanhar sua exe-
cucédo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola.

q) Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os
projetos da escola.

r) Participar das reunides de planejamento.

s) Organizar com o Coordenador Pedagdgico da escola as reunides
pedagdgicas da Escola.

t) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da esco-
la sejam mantidos e preservados.

u) Garantir a circulagéo e o acesso de toda a informagéo de interesse
da comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

v) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e
turnos, em nivel de unidade;

w) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento
dos alunos, bem como sobe a execugao da proposta pedagdgica.

x) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao visando um melhor fluxo de informagdes.

y) Realizar reunido de pais;

z) Buscar integragéo da escola com a comunidade.

9. SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO
9.1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a assessoria técnico-adminis-
trativa na gestao das unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade
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da Secretaria Municipal de Educagéo, acompanhando e implementando o de-
senvolvimento da proposta pedagdgica e orientando a Dire¢cdo da escola em
assuntos administrativos.

9.2. Atribuigdes:

a) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao visando um melhor fluxo de informagdes.

b) Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e
extraescolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autono-
mia, tendo a legislagéo vigente como base e o aluno como esséncia de todo
0 processo.

c) Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promoven-
do a colaboragéo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas
dentro dos principios éticos universais.

d) Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistin-
do programas de integracao.

e) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no de-
correr do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos.

f) Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os
projetos especiais, o calendario escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servigos nas Unidades de Ensino, redimensionando
0 processo quando necessario.

g) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagéo, normas educacionais e pelo padrdo de qua-
lidade de ensino.

h) Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

i) Oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pe-
las unidades de ensino, se possivel através de decisdes coletivas.

j) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a administragéo.

k) Realizar agdes referentes aos processos de autorizagéo e funciona-
mento das Escolas Particulares de Educacao Infantil.

1) Executar outras atribuigbes afins.

10. SUPERVISOR TECNICO PEDAGOGICO

10.1. Descrigao sintética:

Compreende o cargo que se destina a produzir programas, projetos e
agOes educacionais, adaptando-os a realidade escolar diferenciada, de cada
uma das unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade da Secreta-
ria Municipal de Educacéao.

10.2. Atribuicoes:

a) Participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliagéo das
atividades de natureza pedagodgica presentes no Plano de Trabalho da Secre-
taria de Educacgéao.

b) Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes esco-
lares no processo de elaboracéo e implantacdo da proposta pedagdgica da
escola.

c) Estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas
diferentes areas do curriculo, favorecendo sua apropriagao.

d) Orientar as equipes escolares para a utilizagdo e otimizagdo dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos dispo-
niveis.

e) Promover agdes que possibilitem a socializagao de experiéncias pe-
dagdgicas bem-sucedidas.

f) Divulgar e estimular o acesso dos professores aos projetos peda-
gogicos e auxilia-los na selecdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a
produzir outros materiais pedagdgicos.

g) Desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e
ou propostas pelos 6rgéos centrais.

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos de apoio ao aluno, as
medidas de inclusdo e o cumprimento da matriz curricular.

i) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
coordenagao pedagogica.

j) Idealizar e acompanhar programas de capacitagdo continuada de
docente e pessoal de suporte pedagdgico.

11. PSICOPEDAGOGO

11.1. Descrigao sintética:

Atuar no ambito da educagédo, assessorando os profissionais na edu-
cagdo e no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; implantar
assisténcia psicopedagodgica, com o objetivo de diagnosticar, intervir e preve-

nir problemas de aprendizagem; coordenar programas educacionais, estudos
pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

11.2. Atribuigées:

a) Desenvolver técnicas de indicagao, assinalamento e interpretacao,
de acordo com o aparecimento de indices, sinais ou signos da problematica;

b) Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervengao peda-
gogica em estruturas de apoio as criangas;

c) Utilizar instrumental especializado, avaliando questionarios, entre-
vistas, aplicando testes pedagdgicos e demais técnicas disponiveis;

d) Contribuir para o desenvolvimento e formagao integral da persona-
lidade do aluno;

e) Considerar como parte de sua tarefa conscientizar o sujeito e a fa-
milia na viabilidade do tratamento, numa realidade que instaurou seu déficit;

f) Promover um esquema de assimilagdo e de propiciar uma correta
autovalorizagao;

g) Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se
ocupem da Educacgao, nédo excluindo a educagéo de portadores de necessida-
des especiais;

h) Implementar a investigagao dos fatores patogénicos e de métodos
de intervengéo em todas as situacdes de perturbacdo da aprendizagem;

i) Acompanhar até o fim as situagdes de insucesso escolar, dificulda-
des de adaptagao social, excluséo social entre outras;

j) Orientar o corpo docente na execucgéo de suas atividades profissio-
nais, quando necessario, assessorando com diversas técnicas e de forma pe-
dagdgica, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

k) Subsidiar com dados técnicos a elaboracdo de projetos da Secre-
taria;

1) Colaborar com a manutengéo dos cronogramas de diversos eventos
da Secretaria;

m) Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e
atualizada todas as atividades pedagdgicas da entidade de ensino;

n) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior ime-
diato.

o) Participar de reunides com professores, para discutir possiveis en-
traves de aprendizagem dos alunos.

p) Atuar com grupos de funcionarios, fazendo reunides com serventes,
merendeiras, auxiliares de classe e administrativo, quando necessario;

q) Assessorar o Diretor, Vice-Diretor e o Coordenador Pedagogico;

12. COORDENADOR DE AREA PSICOPEDAGOGICA

12.1. Descrigao Sintética:

Compreende a fungdo do Posto de Trabalho, que se destina a atuar
em nivel de Secretaria da Educagédo, assessorando e coordenando os psico-
pedagogos da Rede de Ensino, no desenvolvimento do trabalho de assisténcia
psicopedagdgica.

12.2. Atribuigdes:

a) Subsidiar a elaboragéo dos planos de trabalho dos psicopedagogos
das Unidades.

b) Participar do planejamento, execucédo e avaliagdo dos trabalhos,
nos termos de sua competéncia.

c) Participar de cursos, palestras e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

d) Coordenar programas de aprendizagem promovendo pesquisas,
estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos edu-
cacionais.

e) Coordenar, semanalmente, o Horario de Estudo (HE) com os psico-
pedagogos a fim de levantar e discutir os entraves de aprendizagem existentes
e propor alternativas de solugao.

f) Providenciar os encaminhamentos necessarios para atendimento
dos alunos na area social e da saude.

g) Elaborar relatérios, bimestralmente, com os tipos de entraves detec-
tados, os encaminhamentos efetuados e os resultados alcangados.

h) Propor cursos e congressos para a equipe psicopedagogica.

i) Realizar reunides mensais com os psicopedagogos da Rede de En-
sino, oferecendo apoio com relagdo a temas que venham enriquecer a atuagao
dos mesmos nas Unidades de Ensino.

j) Idealizar e utilizar instrumental especializado para colher dados so-
bre o desempenho e frequéncia dos alunos, para construgao dos relatorios.

k) Idealizar e coordenar trabalhos de orientagcdo aos pais, quanto ao
atendimento e encaminhamento dos alunos que necessitam de intervengao
para promover a melhoria do desenvolvimento escolar.
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13. PROFESSOR COORDENADOR DE AREA

13.1. Descrigéo Sintética:

Compreende as fungdes do Posto de Trabalho, que se destinam a
coordenar professores por area de atuagéo, quanto ao planejamento, organi-
zagao desenvolvimento e avaliagado do Plano de Ensino.

13.2. Atribuigao:

a) Realizar orientagdes técnicas e pedagogicas visando o aprimora-
mento dos docentes da respectiva area.

b) Participar da elaboracéo dos projetos de ensino da respectiva area.

c) Elaborar plano de trabalho relacionado a area de sua competéncia
prevendo cronograma com as diversas formas de atuagao.

d) Realizar reunides com os professores da area para proceder a
orientagdes quanto ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da disci-
plina ministrada.

e) Oferecer aos docentes sob sua coordenagao, informagdes sobre as
diretrizes emanadas dos Assistentes Administrativos e Pedagodgicos.

f) Idealizar e acompanhar os programas de capacitagéo da disciplina
da sua competéncia.

g) Analisar o material didatico pedagdgico utilizado para o desenvolvi-
mento do plano de ensino.

h) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na disciplina de sua
competéncia por meio de graficos evidenciando o aproveitamento e a frequén-
cia dos alunos de cada classe, na disciplina.

i) Sugerir estratégias de ensino e utilizagdo de materiais pedagdgicos
para aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem.

Ourinhos, 27 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI N°. 5.737

DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispbe sobre abertura de Crédito Adicional Es-
pecial no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséo do dia 29 de
dezembro de 2011 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orcamento Geral
do Municipio, por sua Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a
Lei n®5.736 de 27 de dezembro de 2011, o Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), referente ao repasse de recursos para as
obras de Reforma e Adaptacédo da entidade Comunidade Terapéutica Misséo
Vida, conforme especificagbes abaixo:
01.12.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.12.03 — Média e Alta Complexidade
01.310.00 4.4.50.42.00 10.302.0122.1.253 Auxilios R$ 30.000,00
LI 7 N R$ 30.000,00

Art. 2°. As despesas do presente crédito no valor de R$ 30.000,00
(Trinta mil reais) correrdo por conta da anulagéo parcial da seguinte dotagao
do orgamento em vigor:
01.12.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.12.03 — Média e Alta Complexidade
656 01.310.00 4.4.90.51.00 10.302.0122.1.248 Obras e Instalagdes............
...................................................................................................... R$ 30.000,00
TOTAL.. .R$ 30.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 29 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, na

data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragéo

il

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

LEI N°. 5.738

DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar termo
de ajuste e aditivos posteriores com a COMU-
NIDADE TERAPEUTICA MISSAQ VIDA, objeti-
vando a execugdo de reformas e adequacgbes
das instalagées fisicas da entidade e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia 29 de
dezembro de 2011 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de
ajuste e aditivos posteriores, com a entidade assistencial abaixo:

| - COMUNIDADE TERAPEUTICA MISSAQ VIDA, entidade declarada
de utilidade publica nos termos da Lei Municipal n°. 5.312, de 5 de maio de
2009, a titulo de auxilio, o montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em uma
Unica parcela, objetivando a execugéo de reformas e adequagdes das instala-
¢oes fisicas da entidade.

Art. 2°. O presente Termo de Ajuste tera vigéncia pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogavel a critério dos participes, através de termos de adi-
tamento, respeitando o limite maximo total de 60 (sessenta) meses.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei corre-
réo por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 29 de dezembro de 2011.

TOSHIO MISATO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo, na
data supra.

ANDRE LUIS CAMARGO MELLO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°. 6.168

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre remanejamento de dotagdo doorga-
mento vigente no valor de R$ 1.010.000,00 (Hum
milh&o e dez mil reais) e da outras providéncias.

TOSHIO MISATO, Prefeito Municipal de Ourinhos, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigcbes que lhe séo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964 e o artigo 4°., inciso |V, da Lei n°. 5.560, de 21 de dezembro
de 2.010 (Lei Orgamentaria do Municipio) e da Lei n® 5.730 de 20 de dezembro
de 2011:
DECRETA:
Art. 1°. Ficam remanejadas as dotagbes orgcamentarias a seguir es-
pecificadas:
01.08.00 — Secretaria Municipal de Educagao
01.08.04 — Educacéo Basica - FUNDEB
162 02.261.00 3.1.90.11.00 12.361.0107.2.146 Venc E Vant. F. Pes. Civil.......
................................................................................................... R$ 800.000,00
165 02.261.00 3.1.90.13.00 12.361.0107.2.146 Obrigagdes Patronais.............
..................................................................................................... R$210.000,00
I 7 R$1.010.000,00
Art. 2°. A cobertura dos remanejamentos das dotagdes, constante do
art. 1°. deste Decreto, se dara por conta da anulagédo parcial das seguintes
dotagbes:
01.08.00 — Secretaria Municipal de Educagao
01.08.04 — Educacgéo Basica - FUNDEB
181 02.262.00 4.4.90.51.00 12.361.0107.1.149 Obras e Instalacdes.............



