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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO OURINHOS

Governo Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 387
De 17 de dezembro de 2002.
Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico
Municipal de Ourinhos - SP.
A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sessdo do dia 02 de
dezembro de 2002 e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO ESTATUTO DO MAGIST%RIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1°. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico da Prefeitura Municipal de Ourinhos, Estado de Sao Paulo, e
denominar-se-a Estatuto do Magistério.
Artigo 2°. Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os
, professores e os técnicos de ensino que compdem o Quadro do Magistério e
S desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
orientar, coordenar e supervisionar 0 ensino e atividades educativas da
Secretaria Municipal de Educacgdo da Prefeitura Municipal.

_ CAPITULOI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 3°. O quadro do Magistério € composto do conjunto de cargos
de carreira e cargos em comiss@o, de professor e técnicos de ensino da
Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal.

Artigo 4°. O Quadro do Magistério € composto dos seguintes cargos e
funcéo atividade:

I — Cargos em comissao para Técnicos de Ensino:

a) Assessoria Técnica-Pedagégica;
b) Supervisor de Projetos de Aprendizagem,;
~ c) Diretor de Unidade Escolar;
{ d) Vice-Diretor de Unidade Escolar e
e) Coordenador Pedagégico.

Il - Cargos de Professores:
a) Professor de Educagéo Infantil;
b) Professor de Ensino Fundamental, Nivel I;

c) Professor de Ensino Fundamental, Nivel || — de Lingua
Portuguesa,

d) Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Lingua
Estrangeira Moderna;

e) Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Ciéncias

Fisicas Bioldgicas;
f)  Professor de Ensino Fundamental, Nivel |l — de Matematica;
g) Professor de Ensino Fundamental, Nivel || — de Histéria;
h) Professor de Ensino Fundamental, Nivel || — de Geografia,
i)  Professor de Ensino Fundamental, Nivel |l — de Arte;

i) Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Educagéo
Especial;

k) Professor de Ensino Fundamental, Nivel || — de Educagéo
Fisica;

)  Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Filosofia;
m) Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Musica;
n) Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il — de Informatica e
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lll - Fung&o Atividade: Professor Adjunto.

CAPITULO il )
DA ASSESSORIA A EDUCAGAO

Artigo 5°. Instituicdes auxiliares da Educacéo:
| — Cargo Efetivo:

a) Psicopedagogo;

b) Psicélogo em Educacao.

CAPITULO IV ]
DO CAMPO DE ATUAGAO DO MAGISTERIO

Artigo 6°. Os ocupantes de cargos em comissdo de técnicos de
ensino atuardo conforme suas respectivas habilitacbes, em todo o ensino
municipal.

Artigo 7°. Os ocupantes de cargos de carreira e fungéo atividade de
professores atuardo conforme suas respectivas habilitagbes, nas seguintes
classes:

I- Professor de Educagéo Infantil em classes de Educagéo Infantil

Il- Professor de Ensino Fundamental, Nivel | e Nivel || em classes e/ou
aulas do Ensino Fundamental;

Ill- Professor de Ensino Fundamental, Nivel | e Nivel Il em classes e/ou
aulas de Educagéo de Jovens e Adultos;

IV- Professor de Educagdo Especial em classes de Educacdo Especial
e/ou salas de recursos atendendo criangas do Ensino Infantil e do Ensino
Fundamental.

CAPITULOV . .
DO CAMPO DE ATUAGAO DE ASSESSORIA A EDUCAGAO

Artigo 8°. O Psicopedagogo atuara de forma preventiva assessorando
a instituicdo articulando meios que possibilitem melhores resultados no
processo ensino-aprendizagem da Educagéo Infantil ao Ensino Fundamental.

Artigo 9°. O Psicologo em Educacéo atuara no trabalho de assisténcia
psicoldgica aos alunos que apresentam distarbios emocionais da Educagéo
Infantil ao Ensino Fundamental.

Paragrafo tanico. O Psicopedagogo e o Psicélogo em Educagé&o teréo
seu local de trabalho designado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO NI .
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Artigo 10. Os requisitos para o provimento dos cargos do Quadro do
Magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |, que faz
parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 11. O provimento dos cargos do Quadro do Magistério sera por
nomeacao.

Artigo 12. A nomeac3o prevista no artigo anterior sera feita:

I- em comissé&o;
II- em carater efetivo, para os iniciantes, aos cargos de carreira e
Il- em carater efetivo por acesso aos ja ocupantes do cargo de carreira,
desde que aprovados em concurso publico.
Paragrafo unico. (VETADO)
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CAPITULO I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 13. O provimento dos cargos de carreira do Quadro do
Magistério e da Assessoria & Educagdo far-se-a através de concursos
publicos de provas e titulos.

Artigo 14. Os concursos publicos do Quadro do Magistério e da
Assessoria & Educacdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Educacgao ou por comiss&o por ela indicada.

Artigo 15. Os concursos publicos reger-se-&o por instrugbes especiais
que estabelecerao:

I- a modalidade do concurso;

ll- as condigdes para o provimento do cargo;

lll- o contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV- os critérios de aprovacéo e classifica¢ao;

V- o prazo de validade do concurso e

VI- as vagas existentes.

CAPITULO lil
DOS ENQUADRAMENTOS

Artigo 16. O servidor do magistério, nomeado em caréter efetivo, sera
enquadrado na referéncia inicial e grau inicial da carreira quando nomeado
por concurso publico.

Artigo 17. O professor do Quadro do Magistério, se aprovado em
concurso publico para outro cargo do magistério, seré enquadrado na
referéncia e grau comrespondentes aos avangos obtidos no cargo de
professor que ocupava anteriormente.

Paragrafo unico. O professor da situagdo prevista no artigo 16
iniciara periodo probatorio no novo cargo, passando a concorrer com as
promogdes, progressdes e adicionais do magistério, mas usufruindo-os so
depois de vencido esse periodo probatério.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 18. O estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual o ocupante de cargo do Magistério sera avaliado, para apuracéo da
conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Artigo 19. Enquanto ndo cumprido o estagio probatorio, o servidor
podera ser exonerado no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

I- inassiduidade;

ll- ineficiéncia;

IIl- incompeténcia profissional;

IV- indiscipling;

V- insubordinagao;

V|- falta de dedicagdo ao servigo;

VII- ma conduta,

VIlI- falta de dominio de classe,

IX- desinteresse profissional e

X- falta de urbanidade e ética profissional.

§ 1°. (VETADO)

§ 2°. A representagdo prevista no paragrafo anterior devera ser
formalizada, de preferéncia, 04 (quatro) meses antes do término do estagio
probatorio.
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§ 3°. Devera ser ouvida uma Comisséo Representativa composta por
membros dos diversos segmentos do magistério municipal, indicada pelos
seus pares, que analisara e emitira parecer sobre os incisos | a X.

Artigo 20. (VETADO)

Artigo 21. Cumprido o estagio probatério, o servidor adquirira
estabilidade, na forma estabelecida na legislacdo vigente, exceto se estiver
correndo processo conforme Artigo 18 desta Lei Complementar.

) CAPITULO V
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Artigo 22. A promogéo consiste na passagem do Titular de Cargo do
Quadro do Magistério e da Assessoria & Educagéo de um grau para outro na
mesma referéncia, quando efetuada por Antigliidade.

§ 1°. O servidor sera enquadrado inicialmente no Grau A.

§ 2° A diferenga entre um grau e seu antecedente representa um
acréscimo de 5% (cinco por cento) do valor da referéncia.

Artigo 23. A promog¢do por Antiglidade ocorrerd na seguinte
conformidade:

I- 10 (dez) anos de servigo publico municipal: Grau B;

II- 16 (quinze) anos de servi¢o publico municipal: Grau C;

111-20 (vinte) anos de servigo publico municipal: Grau D e

IV- 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal: Grau E.

§ 1°. Os critérios da contagem de tempo, para fins de obteng&o dos
beneficios previstos no “caput’, serdo idénticos aqueles utilizados para a
concessao de adicional do magistério.

§ 2°. A promogéo, de que trata o “caput’, produzira efeitos a partir do
més subsequente a aquisi¢do do beneficio.

§ 3°. Os enquadramentos nos graus respectivos ocorrerdo a partir da
vigéncia deste estatuto, respeitando as vantagens adquiridas de acordo com
a legislag&o anterior.

Artigo 24. A promogdo por merecimento serd feita mediante a
apuracdo da assiduidade, em atividades no Quadro do Magistério,
transformada em pontos-assiduidade, na seguinte forma:

I- de O (zero) a 04 (quatro) auséncias que nao sejam consideradas de

efetivo exercicio: 1,0 (um) ponto por ano; e

II- de 05 (cinco) a 10 (dez) auséncias que ndo sejam consideradas de

efetivo exercicio: 0,5 (meio) ponto por ano.

§ 1°. (VETADO)

§ 2°. Para fins de apuracdo de freqiéncia, excluem-se o0s
afastamentos considerados como de efetivo exercicio.

§ 3° Os pontos-assiduidade serdo acumulados e, a cada 05 (cinco)
pontos obtidos, o servidor sera enquadrado na referéncia numérica superior
aquela em que se encontrar, a partir do ano subsequente.

§ 4° Cessara a atribuigdo de pontos-assiduidade quando o servidor
atingir a referéncia final da sua classe.

Artigo 25. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

I-  férias a qualquer titulo;

II- casamento, até 8 (oito) dias, contados da realizagdo da

cerimoénia civil,

ill- luto, pelo falecimento do cénjuge, filho, pai, mae, até 08 (oito)
dias, avds ou netos, irm&o, padrasto ou madrasta, até 3 (trés)
dias a contar do falecimento;

IV- licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V- licenga a funcionaria gestante;
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licenca adogdo a funcionaria;

VII- licenga paternidade;

VII- convocagdo para servico militar, juri e outros servigos
obrigatérios por Lei;

IX- desempenho de mandato Legislativo Federal, Estadual ou
Municipal;

X- exercicio de cargo de provimento em comissdo, na area da
Educagdo Municipal de Ourinhos;

Xl- afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionério
tenha sido declarado inocente;

Xll- Doagdo de sangue, e

Xlll- Gozo de Licenga-Prémio.

CAPITULO Vi _
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TiTULO

Artigo 26. A progressdo funcional por titulos & a passagem do titular
de cargo do magistério a referéncia mais elevada, mediante a atribuicdo de
. pontos-progressao, na seguinte forma:
I- curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado: 10 (dez) pontos;
ll- curso de pés-graduagao em nivel de mestrado: 05 (cinco) pontos;
lll- curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, até 2 (dois) cursos: 2 (dois) pontos cada;
IV- curso de especializagdo com duragdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas, até 2 (dois) cursos: 01 (um) ponto cada e
V- curso de licenciatura plena, excluindo o do seu cargo, até 1 (um)
curso: 3 (trés) pontos.
§ 1°. A atribuigdo de pontos-progressao nos termos dos incisos de | a
V so6 ocorrera quando os titulos apresentados forem relacionados ao
Magistério.
§ 2°. E vedada a atribuicio cumulativa de pontos a que se referem os
incisos l e Il
§ 3° Todos os cursos previstos nos incisos de | a V sé serdo
considerados se promovidos por entidades oficiais ou reconhecidas.
§ 4° A cada 05 (cinco) pontos-progressdo atribuidos, ocorrera o
enquadramento do servidor na referéncia numérica imediatamente superior
aquela em que o0 mesmo se encontrar.

§ 5°. Na hipétese prevista nos incisos de | a V, a progresséao funcional
por titulos devera respeitar intersticio de 10 (dez) anos.

Artigo 27. Serdo suspensos os efeitos dos pontos atribuidos a titulo
de progressdo funcional se o servidor vier a ocupar cargo estranho ao
Quadro do Magistério, bem como no caso de afastamento previsto nos
incisos de Il a VI do artigo 42, do Capitulo IV, Titulo Ill.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE MAGISTERIO

Artigo 28. O adicional de magistério consiste na atribuicdo de 2,5
(dois e meio) pontos ao titular de cargo, por ano de exercicio em atividades
do Magistério.

§ 1°. Para efeito da atribuigdo dos pontos de adicional de magistério,
deve-se considerar 0 ano, a partir da data do inicio do exercicio.

§ 2°. O servidor ndo fard jus aos pontos de adicional de magistério
dquando afastado conforme os incisos de Il a VI, do artigo 42, do Capitulo IV,
Titulo HlI.
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Artigo 29. A cada 05 (cinco) pontos de adicional de magistério, devera
ocorrer 0 enquadramento do servidor na referéncia numérica imediatamente
superior a que se encontrar, até atingir a referéncia final da classe.

. TITULO Il )
DO EXERCICIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 30. Atribuicdo de classes e aulas tem por objetivo o interesse
do ensino.

§ 1°. O professor tem direito ao trabalho e a localizagdo conforme
classificag@o, mas nao a turnos ou classes.

§ 2°. A atribuigéo sera anual, de acordo com regulamentagao.

CAPITULO I ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Artigo 31. A contratagdo temporaria sera exercida como fungao
atividade pelo professor adjunto, respeitadas a classificagao, a habilitagéo e
as referéncias conforme Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Por contratagdo temporaria, entende-se aquela
efetuada para substituicdo de professor afastado e aquela para composi¢ao
de cargo vago ainda ndo ocupado por titular.

Artigo 32. O Professor Adjunto ficara lotado na Secretaria Municipal
de Educagio e desempenhara sua fungdo na Unidade Escolar onde houver
necessidade.

Artigo 33. A substituicdo de professor titular afastado podera ser
exercida por outro professor titular do quadro, respeitadas a classificagéo,
habilitagdo e jornada de trabalho.

Artigo 34. O professor titular devera ser substituido em seu
afastamento por profissional habilitado, conforme processo seletivo de titulos
e tempo de servigo, ressalvando a hipétese do artigo 33.

Artigo 35. O servidor do magistério que for nomeado para cargo em
comissao recebera a diferenca entre o valor do vencimento de seu cargo e
do cargo em comiss&o que vier a exercer.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Artigo 36. A remocgao é o deslocamento dos servidores do magistério
nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 37. A remogado ocorrera sempre antes do ingresso de
servidores.

Artigo 38. As vagas que ocorrerem no decorrer do ano letivo serdo
reservadas para a remogao.

Paragrafo anico. As vagas referidas no "caput” serdo ocupadas pelo
Professor Adjunto, obedecendo a classificagdo para atribuigdo de classes e
ou aulas.

Artigo 39. A remogao ocorrera por permuta, por concurso de titulo, e
"ex-officio", conforme dispuser o regulamento.

Artigo 40. A remogao por permuta sera anual e precedera o inicio do
ano letivo.

§ 1°. Nao podera permutar o servidor:
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I- que j& houver alcangado o tempo de servico necessario a
aposentadoria ou a quem faltem apenas 03 (trés) anos para
alcancar este prazo;

II- que se encontre afastado;

lll- cuja unidade de lotagdo conte com servidor excedente da mesma
areae

IV- que estiver na condigdo de readaptado ou adido.

§ 2°. O servidor beneficiado pela remogéo por permuta devera

permanecer na unidade escolhida por um periodo de 03 (trés) anos.

Artigo 41. (VETADO)

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 42. O servidor do magistério podera ser afastado do exercicio
do cargo, apos ouvida a Secretaria Municipal de Educagéo e autorizado pelo
Prefeito, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para os
seguintes fins:

I- prover cargo em comissao no quadro do magistério, na Secretaria

Municipal de Educagéo;

Il- prover cargo em comissdo em outra Secretaria ou Departamento
da Prefeitura Municipal de Ourinhos;

IIl- exercer atividades inerentes ao magistério em entidades
conveniadas com o Governo Municipal de Ourinhos;

IV- freqUentar, a critério da administracdo, curso de pos-graduacéo,
com prejuizo de vencimentos, depois de vencido o periodo
probatério;

V- exercer atividades do magistério em orgaos da Administragéao
Publica Estadual ou Federal e

VI- para tratar de interesses particulares com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, por periodo de até 02
(dois) anos, depois de vencido o periodo probatorio.

§ 1° As atividades exercidas em afastamento que n&o forem
atividades do magistério municipal, ndo serdo contadas como tempo de
servigo no magistério.

§ 2°. Os afastamentos pelo processo de readaptagéo interromperao a
contagem de ponto de adicional de magistério, progresséo funcional por
titulos e promogao por antiglidade e merecimento.

TiITULO IV
DAS JORNADAS DE TRABALHO E REMUNERAGAO
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE JORNADA DE TRABALHO

Artigo 43. As modalidades de jornada de trabalho do professor s&o:
I- Professor de Educacgao Infantil:

Jornada Completa - 30 (trinta) horas semanais de trabalho;
- Professor de Ensino Fundamental, Nivel I:

Jornada Completa — 30 (trinta) horas semanais de trabalho;
lll- Professor de Ensino Fundamental, Nivel Il

Jornada Parcial — 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabaiho;
IV- Professor de Educagdo Especial:

Jornada Completa — 30 (trinta) horas semanais de trabalho e
V- Professor Adjunto:

Jornada Parcial — 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
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Artigo 44. O professor podera ministrar aulas nas seguintes
condigdes:

§ 1°. Com carga de trabalho até o limite de 45 (quarenta e cinco) horas
semanais, incluindo, neste total, o nimero de aulas que compde sua jornada.

§ 2°. Serdo consideradas carga suplementar as aulas que excederem
a jornada.

§ 3°. O Professor do Ensino Fundamental, Nivel |, podera concorrer as
aulas do Nivel Il como carga suplementar, desde que seja habilitado, inscrito
no processo de atribuigdo de aulas e que haja compatibilidade de horario.

§ 4°. A remuneragdo da hora prestada a titulo de carga suplementar
sera calculada de acordo com o valor da referéncia do Professor.

§ 5°. A jornada de 30 (trinta) horas semanais sera constituida por 20
(vinte) horas de trabalho em classe e 10 (dez) horas de estudo, na Educagéo
Infantil.

§ 6°. A jornada de 30 (trinta) horas semanais sera constituida por 25
(vinte e cinco) horas de trabalho em classe e 05 (cinco) horas de estudo, no
Ensino Fundamental, Nivel L.

§ 7°. A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais sera constituida
por 20 (vinte) horas de trabalho em classe e 05 (cinco) horas de estudo, no
Ensino Fundamental — Nivel Il

§ 8°. O Professor Adjunto cumprira jornada parcial.

§ 9°. As horas que excederem a jornada parcial do Professor Adjunto
serdo consideradas carga suplementar.

§ 10. (VETADO)

Artigo 45. A jornada do Técnico de Ensino é de 40 horas semanais.

Artigo 46. A jornada do Titular de Cargo de Assessoria & Educagéo é
de 40 (quarenta) horas semanais.

SECRETARIA MUNI>C“IPAL DE ADMINISTRAGAO

_ cApiTULO Il
DA REMUNERAGAO POR JORNADA DE TRABALHO

Artigo 47. A remuneracdo pelo trabalho nas diferentes jornadas
consta do Anexo lll, que faz parte desta Lei Complementar.

Artigo 48. Para fixagdo dos proventos de aposentadoria por tempo de
servico, o docente podera escolher, como base de calculo, a carga de
trabalho exercida no magistério publico municipal:

VI- nos ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao

pedido de aposentadoria;

Vil- durante qualquer periodo consecutivo de 84 (oitenta e quatro)

meses ou

VIII- durante quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados.

TiTULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS E ENQUADRAMENTOS

Artigo 49. Ficam instituidas as escalas de vencimentos,
compreendidas as referéncias constantes do Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Artigo 50. Os cargos do Quadro do Magistério e da Assessoria a
Educagdo, terdo a denominagdo, amplitude de vencimentos e
enquadramento na situagdo nova definidos de acordo com o Anexo Il desta
Lei Complementar.

CAPITULO I
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DO ACUMULO DE CARGOS

Artigo 51. O integrante do Quadro do Magistério podera acumular
cargos publicos, nos termos no disposto pela Constituigdo Federal e
regulamentagdo especifica.

Artigo 52. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Acumulo de
Cargos, nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera por competéncia analisar
e autorizar o acumulo pretendido pelo servidor do Quadro do Magisterio e
cuja composigao e atribuigies serao estabelecidas em regulamento.

CAPITULO il
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO NOTURNO

Artigo 53. Pelo servigo notumo prestado das 19 (dezenove) as 23
(vinte e trés) horas, o docente do Quadro do Magistério, em exercicio nas
unidades escolares, tera o valor da respectiva hora-aula acrescido de 20%
(vinte por cento).

§ 1°. Nos horérios que abrangem periodos diumos e noturnos, seréo
remuneradas com o acréscimo de que trata o "caput’ deste artigo as horas
prestadas em periodo noturno.

§ 2°. As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos
serdo arredondadas para uma hora, desprezadas as fragbes de tempo
inferiores a 30 (trinta) minutos.

Artigo 54. A remunerag&o relativa ao servigo noturno em hipdtese
alguma se incorporara aos vencimentos do servidor do magistério.

) CAPITULOIV )
DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO EM NUCLEOS DE EDUCAGAO
INFANTIL

Artigo 55. (VETADO)

Artigo 56. A gratificagdo, de que trata o artigo anterior, em hipétese
alguma se incorporard aos vencimentos dos servidores do Quadro do
Magistério.

CAPITULO V _
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 57. Além das vantagens pecunidrias instituidas
especificamente para o servidor do Quadro do Magistério, este servidor fara
jus a outros beneficios pecuniarios, cuja instituigdo e condigdes de percepgéo
séo objeto de legislagdo municipal propria.

TiTuLo v
DOS DEVERES E DIREITOS
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 58. O servidor do Quadro do Magistério deve, em principio,
considerar a importancia do seu trabalho, ter conduta moral e funcional digna
e, além das obrigacbes previstas em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

It- ter desempenho profissional que preserve as finalidades da

Educagéo Brasileira;
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empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacio;

IV-  participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas
por forca das suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho
ou previstas em calendario escolar,;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI- ser solidario e cooperativo com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VIl- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a constru¢cdo de uma sociedade democratica,

VIlI- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

XI- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de violéncia;

Xll- considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional, a utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Xlll-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da
categoria profissional;

XIV- comparecer as comemoragdes civicas qguando convocado;

XV- apresentar-se convenientemente trajado em servico;,

XVI- frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento
e especializagéo profissional e

XVII- apresentar relatérios de suas atividades nos prazos previstos
em lei ou regulamento, a pedido da administragio ou diregéo da
escola.

Artigo 59. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas

normas estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

I- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razéo

de qualquer caréncia material e
lI- discriminar 0 aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Artigo 60. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do

servidor do Quadro do Magistério:

I- ter acesso as informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como, contar com assessoria
pedagoégica, que auxiie e estimule a melhoria do seu
desempenho profissional € a ampliagdo de seus conhecimentos;

- ter assegurada a oportunidade de afastamento, sem
vencimentos, para frequentar cursos de graduagido, pos-
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graduacgio, atualizagdo e especializagdo profissional, a critério da
administracao;

Ill- ter ambiente e instalagéo de trabalho, suficientes e adequadas,
para que exerga com eficiéncia suas fungoes;

IV-  receber remuneragéo de acordo com o que lhe assegura a lei;

V- ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu
trabalho, dentro do grupo e dos principios psicopedagégicos,
objetivando o bem comum;

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagégico, independentemente de seu vinculo
funcional,

VII- receber auxilio para publicagdo de trabalho e livros didaticos,
quando solicitado e aprovado pela administracao;

VHI- reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse
da categoria e da educagcdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

IX- gozar férias de acordo com o calendario escolar, se for docente e
estiver em exercicio na unidade escolar;

X- ter 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo ultrapassando 01
(uma) por més e

Xl- ter assegurado amplo direito de defesa.

TiTuLo vii
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 61. Além das férias regulamentares, o Técnico de Ensino e
Assessoria a Educacéo tera 10 (dez) dias cormridos de recesso durante o més
de julho.

Artigo 62. Ficam criados, no Quadro do Magistério, os seguintes
cargos de Técnico de Ensino:

I- 03 (trés) cargos de Assessoria Técnica-Pedagégica, simbolo CC-

II- 06 (seis) cargos de Supervisor de Projetos de Aprendizagem,

simbolo CC-3;
- 15 (quinze) cargos de Diretor de Unidade Escolar do Ensino
Fundamental, simbolo CC—4;

IV- 22 (vinte e dois) cargos de Diretor de Unidade Escolar de
Educag¢o Infantil, simbolo CC-4;

V- 15 (quinze) cargos de Vice-Diretor de Unidade Escolar do Ensino
Municipal, simbolo CC-5;

VI- 25 (vinte e cinco) cargos de Coordenador Pedagégico, simbolo
CC-5.

§ 1°. A nomeagdo para os cargos do “caput’ deste artigo exige o
preenchimento dos requisitos constantes do Anexo | desta presente Lei
Complementar.

§ 2°. A nomeagado de Coordenador Pedagdgico fica condicionada a
existéncia de médulo minimo:

a) de 10 (dez) a 21 (vinte e uma) classes por escola ou conjunto de
escolas, 1 (um) Coordenador Pedagdgico;

b) a partir de 22 (vinte e duas) classes por escola ou conjunto de
escolas, 2 (dois) Coordenadores Pedagogicos e

¢) Unidade Escolar que mantém Ensino Fundamental de Nivel | e
Nivel 1l, 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos.
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§ 3° A nomeacdo de Vice-Diretor de Unidade Escolar fica
condicionada a existéncia de modulo minimo de 16 (dezesseis) classes e/ou
funcionamento da Unidade Escolar em 3 (trés) periodos.

Artigo 63. Ficam criados, no Quadro da Assessoria a Educagéo, os
seguintes cargos:

|- 05 (cinco) cargos de Psicdlogo (jornada de 40 horas) e

II- 20 (vinte) cargos de Psicopedagogos (jornada de 40 horas).

Artigo 64. Ficam criados, no Quadro do Magistério, os seguintes
cargos de Professor:

a) 30 (trinta) cargos de Professores de Educacéo Infantil (jornada de
20 horas);

b) 200 (duzentos) cargos de Professores de Educagdo Infantil
(jornada de 30 horas),

c) 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Professores de Ensino
Fundamental, Nivel | (jornada de 30 horas);

d) 15 (quinze) cargos de Professores de Lingua Portuguesa — Ensino
Fundamental, Nivel Il (jornada de 25 horas);

e) 06 (seis) cargos de Professores de Lingua Inglesa — Ensino
Fundamental, Nivel Il (jornada de 25 horas);

f) 08 (oito) cargos de Professores de Ciéncias Fisicas e Biologicas -
Nivel |l (jornada de 25 horas);

g) 15 (quinze) cargos de Professores de Matematica — Ensino
Fundamental, Nivel Ii (jornada de 25 horas),

h) 06 (seis) cargos de Professores de Histéria — Ensino Fundamental,
Nivel I (jornada de 25 horas);

i) 06 (seis) cargos de Professores de Geografia — Ensino
Fundamental, Nivel I (jornada de 25 horas);

j) 06 (seis) cargos de Professores de Arte — Ensino Fundamental,
Nivel |l (jornada de 25 horas);

k) 10 (dez) cargos de Professores de Educacdo Fisica — Ensino
Fundamental, Nivel Il (jornada de 25 horas),

) 01 (um) cargo de Professor de Educagdo Fisica -~ Ensino
Fundamental, Nivel 1l (jornada de 30 horas);

m) 06 (seis) cargos de Professores de Filosofia — Ensino
Fundamental, Nivel Il (jornada de 25 horas);
n) 20 (vinte) cargos de Professor de Informatica — Ensino

Fundamental, Nivel I (jornada de 25 horas) e

o) (VETADO)

§ 1°. A nomeagdo para os cargos do “caput’ deste artigo exige o
preenchimento dos requisitos constantes do Anexo | da presente Lei
Complementar.

§ 2°. O professor Titular da Educacao Infantil em jornada de 20 (vinte)
horas, que optar pela jornada de 30 (trinta) horas, passa a ocupar 0 cargo
correspondente a esta jornada, ficando vago o cargo que ocupava
anteriormente.

§ 3° A jornada do Professor do Ensino Fundamental, Nivei ll, fica
condicionada ao numero de aulas por disciplina, de acordo com a grade
curricular, porém nunca inferior a 20 (vinte) horas semanais, e, as aulas que
ultrapassarem as do cargo em raz&o do bloco indivisivel serdo consideradas
como Carga Suplementar.

Artigo 65. A partir de 1°. de janeiro de 2007, o requisito para o
provimento dos cargos de Professor de Educagdo Infantii e Professor de
Ensino Fundamental, Nivel |, constante do Anexo | da presente Lei
Complementar, passa a ser 0 exigido nos termos da Lei n®. 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.
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Artigo 66. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se

necessario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 67. Todos os beneficios como promogdes, progressoes,
adicionais do magistério e outros constantes desta Lei Complementar s6
serdo concedidos ao Titular de Cargo, apés o periodo probatorio.

Artigo 68. Ficam extintos 50 (cinquenta) cargos da jornada de 20
(vinte) horas para o titular de cargo do quadro do magistério da Educagéo
Infantil a partir da aprovagéo desta Lei Complementar.

§ 1°. Fica mantido o direito a jornada de 20 (vinte) horas, garantido por
legislagédo anterior, ao Titular do Quadro do Magistério da Educagéo Infantil
que ja se encontra nesta jornada.

§ 2°. A opgdo para inclusdo na jornada de 30 (trinta) horas s6 sera
garantida ao Titular do Cargo do Quadro do Magistério da Educagéo Infantil
em efetivo exercicio, no inicio do ano letivo.

§ 3°. O titular de cargo readaptado ou afastado conforme incisos Il a VI
do Artigo 42, Capitulo IV, Titulo lll, ndo fara jus a ampliag&do de jornada.

Artigo 69. As disposi¢des contidas neste Estatuto do Magistério seréo
implantadas gradativamente de acordo com as necessidades e recursos da
Administraggo.

Artigo 70. O Executivo expedira a regulamentagéo necessaria para
disciplinar os dispositivos desta Lei.

Artigo 71. Esta Lei Complementar e suas disposi¢des Transitorias
entram em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2003, ficando revogadas as
disposigcbes em contrario, em especial as Leis Complementares: n°. 29 de
18/10/93, n°. 55 de 29/06/94, n°. 103 de 27/07/95, n°. 175 de 23/01/97, n°.
177 de 04/02/97, n°. 251 de 27/10/98, n°. 292 de 14/06/99 e n°. 319 de
23/03/2000.

Prefeitura Municipal cIe Ourinhos, 17 de dezembro de 2002.

Publicade
data supra-

Raimundo
Secretario Munid

PUBLICADO
JORNAL DA DIVISA

Em_18 3 )2 5 w02
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Anexo |
Denominagdo Forma de Requisitos para
do Cargo Provimento Provimento do Cargo
Professor de Concurso Publico de |Qualificagdo de Ensino Médio

Educagéo Infantil.

Provas e Titulos.

Completo, habilitagdo em Magistério
el/ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduacgé&o plena em

Pedagogia.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel .

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Qualificagdo de Ensino Médio
Completo, habilitagdo em Magistério
el/ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagdo plena em

Pedagogia.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Lingua
Portuguesa.

Concurso Pdblico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduag&o plena em
Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Lingua Estrangeira
Moderna: Ingiés.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagéo plena em
Letras, com habilitagdo em Lingua
Inglesa.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel Hi,
de Ciéncias Fisicas e
Biologicas.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagao plena em
Ciéncias, com Habilitagdo em
Biologia, Quimica ou Fisica.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Matematica.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagao plena em
Matematica.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Historia.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagédo plena em
Histéria.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Geografia.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduacao plena em
Geografia.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel Il
de Arte.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagao plena em
Educacéao Artistica.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Educacgéo
Especial

Concurso Publico de
Provas e Titulos

Habilitagéo especifica em Educagéo
Especial — Nivel Superior.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel I,
de Educacéo Fisica.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduagéo plena em
Educacéo Fisica.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel li,
de Filosofia.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de graduacio plena em
Filosofia ou Histéria ou Pedagogia.

Professor de Ensino
Fundamental, Nivel ll
de Informatica.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Habilitagio em magistério ou
licenciatura plena em Pedagogia e
ensino superior na area de
informatica.
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Professor de Ensino
Fundamental, Nivel il
de Musica.

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Habilitagdo em magistério ou
licenciatura plena em Pedagogia e
ensino superior na area de musica.

Psicologo em

Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Curso Superior em Psicologia com
registro CRP, com especializagdo em

Educagao.
educacio.

Psicopedagogo. Concurso Publico de | Curso Superior de graduagéo plena e

Provas e Titulos. com especializagdo em

Psicopedagogia.

Assessoria Técnica- |Comisséo. (VETADO)

Pedagogica.

Supervisor de Comisséo. Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Projetos de Mestre em Educagéo e comprovada

Aprendizagem. experiéncia de 05 (cinco) anos em
projetos na area de Educacéo.

Coordenador Comisséo. (VETADO)

Pedagdgico.

Diretor de Unidade (VETADO) (VETADO)

Escolar.

Vice-Diretor de Comisséo. (VETADO)

Unidade Escolar.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 17 de dezembro de 2002.

Municipal

PUBLICADO
JORNAL DA DIVISA

Em lByﬂZl@ll
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Anexo |l
Fungdo Atividade
Denominagdo Forma de Admissao, Requisitos para
da Funcgao Jomada e Referéncia Provimento da Fungao
Atividade Atividade
Professor Processo — Titulos e tempo |a) Educagdo Infantil e Ensino
Adjunto de servigo (no campo de Fundamental, Nivel |
atuagdo) no Magistério qualificagéo de Ensino Médio
Publico Municipal de Completo, habilitagdo em
Ourinhos; Magistério (até 2006) e/ou
Jornada Parcial ~ 20 horas; |Ensino Superior em curso de
Referéncia — 20. Licenciatura, de graduagéo
plena com habilitagcdo em
Pedagogia.
b) Educagdo Fundamental,
Nivel 1l
Ensino Superior em curso de
graduacgao plena na area de
atuacdo.
Professor Processo — Titulos e tempo |Habilitagdo especifica em
Adjunto de de servigo (no campo de Educacgdo Especial - Nivel
Classe atuagéo) no Magistério Superior.
Especial. Publico Municipal de
Ourinhos.
Jornada Parcial — 20 horas;
Referéncia — 20.

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 17 de dezembro de 2002.

PUBLICADO |
JORNAL DA DIVISA |

Em _il' _J_‘Z.Z_;-ZQ.%
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Anexo lii
Cargos, Referéncias e Amplitudes de Classes

Referéncia
Jornada Parcial | Jornada Completa

Denominagéo do Cargo

/‘\\

Inicial

Final

Inicial

Final

Professor de Educacéo Infantil.

20

30

30

42

Professor de Ensino Fundamental
Nivel I.

30

42

Professor de Ensino Fundamental
Nivel I, Lingua Portuguesa.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel I, Ingiés.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il Ciéncias Fisicas
Bioldgicas.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel I, Matematica.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel II, Histéria.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il, Geografia.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel I, Artes.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il, Educagado Especial.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il, Educacio Fisica.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il, Educacdo Musical.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel Il Filosofia.

26

38

Professor de Ensino Fundamental
Nivel ll, Informatica

26

38

Psicdlogo da Educagéo.

35

43

Psicopedagogo.

35

43

Assessoria Técnica-Pedagdgica.

cC-3

Supervisor de Projetos de
Aprendizagem.

CC-3

Diretor de Unidade Escolar.

CC-4

Coordenador Pedagégico.

CC-5

Vice-Diretor de Unidade Escolar.

CC-5

Prefeitura Municipal de Ourinhos, 17 de dezembro de 2002.
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