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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAQO PAULO
Secretaria Municipal de Administracéo

LEI COMPLENENTAR n2 29/93
De 18 de outubro de 1,993.
Dispoe sobre o £statute do Ma-
gisteric Publico Municipal de
Ourinhes-SP.

A Camara Municipal de Qurinhos aprovou em sessac do
dia D5 de outubro de 1.993 e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte Lei Complementar:

: TiTUL0 1
DAS DISPOSIC&ES PRELIMINARES
CAPITULO I

D0 ESTATUTO DO MAGISTERIO € SFUS OBJETIYOS

Artigo 19. Esta Lei Complementar estrutura e organi-
za o Magisterio Publico da Prefeitura Municipal de OQurinhes,
Estadoc de Sac Paulo, e denominar-se-a Estatuto do Magisterio.

Artigo 29. Para os efeitos deste Estatuto, estao a-
brangidos cs professores e os técnicos de ensino que compoen
o Quadro do Magisteric e desenvolven atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino ¢ atividades educativas da Secretaria
Municipal de Educacao, Esportes e Cultura da Prefeitura Muni-
cipal.

capfTyLo 11
DA COMPOSICRO DO QUADRC DO MAGISTERIO
Artigo 3%. 0 Quadro do Nagisterio & composto do con-
junto de cargoes de carreira e cargos em comissao, de profes-
sor e técnicos de ensinc da Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura da Prefeitura Municipal.
Artigo 42, 0 Quadro do Magistério ¢ composto dos se-

guintes cargos:
I - Cargos em comissao para Tecnicos de Ensine:
a) Diretor da Divisao de Ensino;
b) Diretor da Divisao de Projetos:
¢) Coordenador Pedagogico:
4} Diretor de Fscola.
I1 - Cargos de carreira para professores:
a) Professor de Pré—Escola;
) Professor de Educagao Musical;
) Professor de Ensino Supletive;
) Professcr de Educagio Fisica;
} Professor de Educagao Artisticas
) Professor de Educagao Especial;
g) Professor Adjunto.
capfroLo 111
DO CAMPO DE ATUACAG DO WAGISTERIO
Artigo 5%. Os ocupantes de cargos em comissao de
tecnicos de ensino atuaras conforme suas respectivas habili-
tacoes, em todo o ensina municipal.
Artigo 62. Os occupantes de cargos de carreira de
professeres atuarao conforme suas respectivas habilitagoes,
nas sequintes classes;

1 - Professor de Pre-Escola em classes de
Pré-Escola;

II - Professor de Educagao Musical, Professor de Edu- ~
cagao Fisica e Professor de Educagao Artistica, em classes de \

Pré—Escola, de Ensinc Supletivo e Projetes Especiais;

IIT - Professor de Ensine Supletivo, em classes de En—
sino Supletivo;

IV -~ Professor de Fducagao Especial em classes de
Educacao Especial;
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V - Professor Adjuntc, em substituigao, onde houver
necessidade;
Paragrafo unico. 0 Professor Adjunto exercera subs—
tituigac ou respondera por cargo vago & reforgo escolar.
1iTuLo 11
DA _CARREIRA DO WAGISTERIO
CAPITULO 1
DO_PROVINENTO
- A Artigo 72. Os reguisitos para o provimento dos car-
gos do Quadro do Magisterio ficam estabelecidos em conformi-
dade com o Anexo I, que faz parte integrante desta lei Com-

plementar,

Artigo B2, Sao formas de provimento dos cargos do
Quadro do Hagistério:

I - nomeacao;

II - acesso.

Artigo 9¢. A nomeagao prevista no inciso I do artigo
anterior sers feita:

I - em comissao;

11 - em carater efetivo para os carqos de carreira.

Parégrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao
serag ocupados, preferencialmente, por servideres ocupantes
de cargos de carreira,

Artige 10. 0 acesso, previste no Inciso II do Artige
89 desta tei Complementar, processar-se-z nmediante concurso
de provas e titules, na forma que for estabelecida em regula-
mento.

cArTuLo 11
DOS CONCHRSOS PUBLICOS

Artigo 11. 0 provimento dos cargos de carreira do

Quadro do Magistério far-se-2 atraves de concursos publices

de provas ou de provas e titulos.

Artigo 12. Os concursos publicos do Quadro do Magis-
téric serac realizades pels Secretaria Municipal de tducagao,
Esportes e Cultura, ou por comissao por ela indicada.

Artigo 13. 0s concursos pﬁblicos reger—se—go por
instrugoes especials que estabeleceran:

1 - a modalidade do concurso;
I1 - &s condigoes para o provimento do cargo;
ITI - o tipo de conteudo das provas e a nhatureza dos
t{tulos; !

IV - os critérios de aprovagao e classificagao;

V - o prazo de validade do concurso;

VI - a porcentagen de cargos a serem oferecidos para
provimento mediante acesso, se for o caso.

cAPfTULO 111
D05 NIVEIS

Artigo 14. Os professores serao enquadrades nos 02
(dois) niveis sequintes, de acordo com 2 habilitagac que pos-—
suam:

I - Nivel I: habilitagao especifica em nivel de en-
sinc medio;

IT - Nivel II: habilitagac espec{fica de grau supe-
rior de graduagac correspondente 3 licenciatura plena ou ha-
bilitagac especifica em nivel superior.

Artigo 15. Os professores manterdo, no enquadramento
por nivel, o mesmo grau que detinham na situagao anterior.

Artigo 16. Ds enquadramentos a que se referem os ar-
tigos 14 e 15 desta Lei Conplementar, serao efetuados em de—
corréncia da habilitacao especifica relativa aos niveis de
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ensing, ou em correlagas a area de atuagao do professor.
capfruio 1v
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artige 17. 0 estagio probatorio é o periodo de 02
(dois) anos, durante o gual o ocupante de cargo do Magisterio
sera avaliada, para apuragao da conveniencia de sua permanen-
cia no servigo publico.

Artigo 18. Enquanto nac cumprido o estagic probato-
rio, o servidor podera ser exonerado no interesse do servico

p&blico, nos seguintes casos:
1 - Inassiduidade;
II - Ineficiéncia;
I11 - Incompetencia profissional;
IV - Indisciplina;

V - Insubordinagac;

VI - Falta de dedicagao ao servige;
VII - Ma conduta.

$ 12. Deorrendo qualquer das hipoteses previstas no
"caput" deste artige, o chefe imediato do servidor, respeita-
do o direito de defesa, representaré 3 autoridade competente,
cabendo a esta, dar vista do processo ac interessado para que
este possa apresentar defesa no praze de 05 {cinco) dias.

§ 29. A representagao prevista no parégraFo anterior
devera ser formalizada, -de preferencia, 04 (quatro) meses an-
tes do termino do estégio probatério.

Artigo 19. Cumprido o estégio probatorio, o servidor
adquiriré estabilidade, na forma estabelecida na legislagao
vigente, exceto se estiver correndo processo conforme Artigo
18 desta Lel Complementar.

capituLo v
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Artigo 20. A promogac consiste na passagem do servi-. -

dor de um grau para outro na mesma referencia, guandc efetua-
da por antigiiidade, e, nz elevagao de uma referencia numéri-
ca, guando efetuada por merecimento.

Paragrafo Unico. O servidor sera enguadrado inicial-
mente no Grau 4,

Artigo 21. A premogao por antiguidade ocorrera na
sequinte conformidade:

I - 40 (dez) anos de servigo publico municipal: Grau .

:H

IT - 15 (quinze) anos de servigo publico municipal:
Grau C;

IIT - 20 (vinte) anos de servigo publico municipal:
Grau D;

IV - 25 (vinte e cinco} anos de servigo pﬂblico muni-
cipal: Grau E.

§ 12, Os critérios da contagem de tempo, para fins
de obtengao dos beneficios previstos no "caput", serdo iden-
ticos aqueles utilizados para a concessio de adicienal por
tempo de servigo.

§ 2¢. A promogao, de que trata o "caput", produziré
efeitos a partir de 12 de janeiro, considerandc o periodo
aquisitério, ate 31 de dezembro.

§ 32, 0 tempo de exercicio anterior a esta Lei Com-
plementar sera considerado parz efeito de enquadramentoc nos
graus respectivos.

Artigo 22. A promegac por merecimento sera feita me—
diante a apuragaoc da assiduidade, transformada enm pon-
tos-assiduidade, na seguinte forma:
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1 - de 0 {zerc) 2 04 (quatro) ausencias gue rac se-

jam consideradas de efeito exercicio: 1,0 {um) ponto por ano;

11 - de 05 (cinco) a 10 (dez) ausencias que nac sejam
consideradas de efetivo exercicio: 0,5 (meio) ponto por anc;

§ 19. Para fins de apuracao da frequencia, nos ter-
mos do "caput", deve ser considerado como ano, no per{odo de
12 de janeiro a 31 de dezembro,

§ 22, Para fins de apuragac de freqliencia, ex-
cluem-se os afastamentos considerados como de efetivo exerci-
cio,

§ 32, 0s pontos-assiduidade serac acumulados e 2 ca~
da 05 {cinco) pontes obtides o servidor sera enquadrade na
referencia numerica superior aquela em que se encontra.

§ 40, Cessara a atribuicao de pontos—assiduidade
quando o servidor atingir a refergncia final da sua classe.

caPfTULO VI
DA_PROGRESSRO FUNCIONAL POR TITULD

Artige 23. A progressac funcicnal por titulos e a
passagem do servidor a referencia mais elevada, mediante a aw
tribuicao de pontos—pregressao, na sequinte forma:

I - licenciatura de curta duragac: 05 (cinco) pon-

tos;
IT - licenciatura plena: 10 (dez) pontos;
ITT - curso de pag—graduagéo a nivel de mestrado: 05
{cinco) pontos:
IV - curso de pés—graduagéo a nivel de doutorado: 10
(dez) pontos;

V - curso de especializagao com duragao minima de
400 {quatrocentas) horas: 2 (dois) pontes;

VI - cursc de especializacao com duragao minima de
1B0 (cento e oitenta) horas: 01 (um) ponto;

VII - curso de extensao com duracao minima de 30
(trinta) koras: 0,5 {meic) ponto,

§ 12, A atr1bu1gao de pontos progressao nos termos
dos incises de I a VII so ocorrera quando os titulos apresen—
tados forem relacionados ao Mag1ster1n

§ 20, A atrlbulgao de pontos—-progressas  nos  termos
dos 1nc1sos I e 1l so ocorrera guando o curso apresentads for
outro e nao aquele exigido para provimento do cargo, nos ter-
mos do artigo 79 desta Lei Complementar.

§ 3. € vedada a atribuigao cumulativa de pontos a
que se referem os incisos de I a IV,

§ 49. Para fins de pontos previstos no inciso VII so
serao considerados 0s cursos promovidos a partir de 1.994.

§ 59, Tedos os cursos previstos nos incises de I a
VII s6 ser3o considerados se promovidos por entidades ofi-
ciais ou reconhecidas.

§ B2, A cada 05 (cinco) pontos—progressao atribuidos
ocorrera o enquadramento do servidor na referencia numerica
imediatamente superior équela em que o mesmo se encontrar,

§ 79, Na hipétese prevista nos incisos V a VII, a
progressao funcional por titulos devera respeitar intersticioc
de 10 (dez) anos.

Artigo 24. Cessarao os efeitos dos pontos atribuidos
a titule de progressao funcional dos incisos I e 1I, do arti-
go anterior, se o servidor, em virtude de nomeacao ou acesso,
vier a ocupar novo cargo no magisterio,

Artigo 25. Serao suspensos os efeitos dos pontos a-
tribuidos a titulo de progressio funcional se o servidor vier
a ocupar cargo estranho ao Quadro do Magistério, bem como nos
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casos de afastamento.
cApiTuLO vII
DO ADICIONAL DE MAGISTERID

Artigo 26. 0 adicional de magisteric consiste na a-
tribuigac de 2,5 (dois e meio) pontos, por ans de exercicio
em atividades de Magisterio.

§ 12. Para efeito da atribuicao dos "pontos de adi-
cional de magisterio" deve-se considerar o ano de 19 de ja-
neiro a 31 de dezembro,

§ 29. 0 servidor nao fara jus aos pontos de adicio-
nal de magistério quando afastado para outras atividades que
nac sejanm do quadro do magisterio.

Artige 27. A cada 05 (cinco) pontes de adicional de
magistério, devera ocorrer o enquadramento do servidor na re-
ferencia numerica imediatamente superior a que se encontrar,

ate atingir a referencia final da classe.
TftuLo 111
D0 EXERCCIO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULD I
DA ﬂTRIBUICKﬁ DE CLASSES E AULAS
Artigo 28. A atribuigac de classes e aulas tem por
objetivo o interesse do ensino.
§ 19. 0 professor tem direito ao trabalho e a loca-
lizagao conforme classificacao, mas nao a turnos ou classes.
§ 290. A atribuicao sera anual, de acorde conm regula—

mentagao,
capfTuLo 11
DA_SUBSTITUICAD

Artigo 29. As substituigoes serao exercidas pelos
professores adjuntoes, respeitadas as classificagoes e habili-
tagoes.

Artigo 30. As substituicoes de professores afastados
poderao ser exercidas por outros professores do quadro, res-
peitadas as classificagoes e habilitagoes.

Artigo 31. Os servidores do magisterio que forem no-
meados para cargo em comissac, receberap a diferenca entre o
valor do vencimento de seus cargos e do cargo em comissao gue
vierem a exercer.

capfTuLe 111
DA REMOGRO

Artigo 32. A remogac e o deslocamentc dos servidores
do magistério nas unidades do Departamento de Educagao.

Artigo 33. A remogao ocorrera por permuta, por con-
curso de titulos, ou "ex-officio” conforme dispuser o regula-
mento.

Artige 34. A remogac "ex—officio" ocorreri na dimi-
nuigao de classes, encerramento de atividades ou no interesse
da administracao.

Artigo 35. As remogbes ocorrerac sempre antes do in-
gressc e do acesso de servideres.

Artigo 36. As remogoes por permuta serac  anuais e
precederao o inicio do ano letivo.

§ 19. Excepcionalmente, havendo justificativa, as
remo¢oes por permuta ocorrerac no mes de julho, se nao houver
prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 20, Nao podera permutar o servidor:

I ~ que ja houver alcangado o tempo de servigo ne-
cessarioc a aposentadoria, ou para aguele a quem Falte apenas
03 (tres) anos para alcangar este prazo;

I1 - gue se encontre afastado;
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III - cuja unidade de lctacao conte com servidor exce-
dente da mesma area.

Artigo 37. As vagas que ocorrerem no decorrer doc ano
letivo serac reservadas para a remogac.

§ 19, As vagas referidas no "caput" serac ocupadas
pele Professor Adjunto.

§ 2°. Nac havendo Professor Adjunto, as vagas serao
ocupadas, em carater temporério, per outros professcres clas-
sificados em concurso publico e que aguardam nomeagao.

Artigo 38. Os Professores Adjuntos ficarao lotados
no Departamento de Educagao e desempenharas suas fungoes nas
unidades onde houver necessidade.

cApfTULO 1V
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 39. Os servidores do magisterio poderac ser
afastados do exercicio do cargo, por autorizagio do Prefeito,
respeitado o interesse da Administracao Municipal para os se-
guintes fins:

I - prover cargos em comissao no magistério ou em

outros departamentos;
I - exercer atividades inerentes ao magisterio em
entidades conveniadas com o Governc Municipal;

III - fregiientar curso de pos-gradugio, aperfeigocamen—
to, especializagao ou atualizagao, com ou sem prejuizo de
vencimentos, a critério da administragao;

IV - exercer atividades do magistério em orgaos da
Administragao Poblica Estadual ou Federal;

V - para tratar de interesses particulares, por pe-
riodo de ate 02 (deis) anos, se contar com 02 {dois) anos no
cargo.

§ 19. As atividades exercidas em afastamento que fo-
ren atividades do magistério, nao serao contadas cemo tempo
de servigo no magistério.

§ 22. 0s afastamentos interromperac a contagem de
ponto de adicional do magisteric.

TfruLo_1v

DAS JORNADAS DE TRABALHO E REMUNERACKO
CAPITULO I

DAS MODALIDADES DE JORNADA DE TRABALHO

Artige 40. As mcdalidades de jornada de trabalho,
tanto para targo de Técnico de Ensino, como de Professor,
sao:

I - Jornada Completa - 40 horas semanais de traba-
lho;

11 - Jornada Parcial ~ 20 horas semanais de trabalho.

Artigo 41. O Professor fara opgao por Jornada Com-
pleta ou Parcial, ao final de cada ano.

§ 1°. 0 Professor em Jornada Completa (JC) cumprira
08 (oito) horas de trabalho por dia, sendo:

1 - no minimo 50% na docéncia, com classe;

1I - 25% na docencia, com classe, ou atividades de
reciclagen, reunioes, oficinas pedagogicas, preparo de aulas
e outras atividades curriculares, conforme regulamento e pla-
nejamenta na Unidade Escolar;

III - 25% em atividades de preparc e avaliagao de tra-
balho em local de livre escolha ou em reunives de trabalhos
por convocagao da Administragao.

§ 20. 0 Professor em Jornada Parcial cumprira 04
(quatro) horas de trabalho por dia, na docencia, com classe.
§ 3e. 0 Professor Adjunto cumprira Jornada Parcial.
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§ L2, 0 Professor Adjunto substituira cs demals pro-
fessores em seus afastamentos e impedimentos.

Artigo 42. Os tecnicos de Ensino cumprirao jornadas
Completa ou Parcial, por convocagac, de acordc com as neces-
sidades da unidade escolar, ou projeto especial.

capiTULO 11
DA REHUIERAQIO POR JORNADA DE TRABALHO

Artigo 43. A remuneragac pelo trabalho nas diferen-
tes jornadas consta do Anexo II, que faz parte desta Lei Com-
plementar,

Artigo 44. A Jornada Completa de Trabalho no Magis-
tério, sera incorporada aos vencimentos, para fins de aposen-
tadoria, se o docente contar com trabalho nesta jornada, nas
seguintes hipéteses:

1 - nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores ao
pedido de aposentadoria;

11 - durante gquaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
anteriores ac pedido de aposentadoria;

II1 - em guaisguer 120 {cento e vinte) meses interca-
lados, anteriores ao pedido de aposentadoria.

Parégrafo inico. Qualquer tenmpo de Hagistério em
Jornada Completa de Trabalhe sera incorporade 2 aposentadoria
a base de 1/10 por ano.

‘Tiueo v
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO 1

DAS ESCALAS DE YENCIMENTOS E ENQUADRANENTOS

Artigo 45. Ficam instituldas as fscalas de Vencimen-
tos, compreendidas as referencias e graus constantes do Anexo
II desta Lei Complementar,

Artigo 46. Os cargos do Quadro do Magistério teras a
denominagac, amplitudes de vencimentos e snquadramento na si-
tuagao nova, definidos de acordo com o Anexc II desta Lei
Complementar.

capfruLo 11
00 ACUMULO DE CARGOS
Artige 47. 0 Servidor do Quadro do Magisterio so po-
dera acumular um cargo de Professor com outro tecnico ou
cientifico.
§ 12. Os cargos objetos de acumulagao, deverao ser

em Jornada Parcial.

§ 29. Devera ser comprovada a compatibilidade de ho-
rario.

§ 39, Fica vedada a triplice acumulagao.

Artige 48. Fica instituida a Comissao de Avaliagao
de Acunulo de Cargos, que tera por competéncia analisar e au-
torizar o acumulo pretendido pelo servidor do Quadro do Ma-
gisterio e cuja composigao e atribuigoes serac estabelecidas
em regulamento.

cApiTULO 11X
DA GRATIFICACRO POR SERVIGO NOTURNO

Artigo 49. Pelo servige noturne prestado das 19 (de-
zenove) as 23 (vinte e trés) horas, os servigos do Quadro do
Hagistério, em exercicio nas unidades escolares, terao o va-
lor da respectiva hora-aula ou hora-trabalhe, acrescida de
202 (vinte por cento).

§ 19, Nos horarios que abrangenm per{odos diurnos e
noturnos, serao remunerados com o acrescimos de que trata o
"caput" deste artigo, as horas prestadas em per{odo noturno.

§ 28, As fragoes de tempo iguais ou superiores a 30
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{trinta) minutos serac arredondadas pars umz hora, despreza-
das as fragoes de tempo inferiores a 30 (trinta) minutos.

Artigo 50. A remuneracao relativa ao servigo noturno
em hipétese alguma se incorporaré aos vencimentos do servider
do magistério.

CAPETULO IV
DA GRATIFICAQKU POR EXEREIEEO EX NUWCLEOS E CLASSES ESPECIAIS

Artigo 51. Pelo servigo prestado em Nucleos de Edu-
cagac Infantil e classes de Educagao Especial da Prefeitura
Municipal, os servidores do Quadro do Magisterio, em exerci-
cic nas unidades escolares, terac gratificagae de 10% [dez
por cento).

Artigo 52. A gratificagac de que trata o artigo an-
terior, em hipotese alguma se incorporara aos vencimentos dos
servidores do Quadro do Magisterio.

capfTuLn v
OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Artigo 53. Alem das vantagens pecuniarias institui-

das especificamente para os servidores do Quadro do Hagisté—
rio, estes servidores farao jus a outros beneficios pecunia-
rios, cuja instituicao e condigoes de percepgao, sao objeto
de legislagao municipal propria.
1iTuLo vI
D0S DEVERES E DIRELITOS
CAPLTULO I
D0S DEVERES
Artigo 54. 0 servidor do Quadro do Magistério deve,
em principio, considerar a importancia social do seu traba-
lho, ter condulta moral e funcional digna e, alem das obriga-
oes previstas em outras normas, devera:
I - conhecer & respeitar as lels;

11 - ter desempenho profissional que preserve as fi-
nalidades da Educagac Brasileira;

111 ~ empenhar-se em prol do desenvelvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem ¢ progresso cientifico da
educacao;

IV - participar das atividades educacionais que lhes
forem atribuidas por forga das suas fungoes, dentro do seu
horario de trabalho;

V - comparecer ac lccal de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiencia, zelo

e presteza;
VI - ser solidario e cooperative com a equipe escolar
¢ a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagho, o dialogo e a coope-
racao entre educandos, demais educadores ¢ a comunidade em
geral, visando a construgac de uma saciedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimentc do senso critico e

da consciencia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo edu-
cativoe e comprometer-se com a eficigncia do seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularida-
des de que tiver conhecimento, na sua area de atuagao, ou as
autoridades superiores, no cass de omissao por parte da pri-
meira;

XI - assequrar a efetivagao dos direitos pertinentes
a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga
e do Alolescente, comunicando a autoridade competente os ca-
sos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confir-
magac de maus tratos;
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XII - considerar os principios psico—pedagégicos, a
realidade socio—economica da clientela escalar, as diretrizes
da Politica Educacional, a utilizagao de materiais, procedi-
mentos didaticos e instrumentos de avaliagao do processc en—
sino—aprendizagenm;

XIII - zelar pela defesaz dos direitos profissionais e
pela reputacao da categoria profissional,

- B Artigo 55. Constituem faltas graves, alem de outras,
previstas nas normas estatutarias vigentes para os demais
servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades es-
colares, em razac de qualquer carencia material;

II -~ discriminar o aluno por preconceitos de gualguer
especie.

capfrueo 11
DOS DIREITOS

Artigo 56. Alem dos previstos em outras normas, 520
direitos dos servidores do Quadro do Magistério:

1 - ter acesso a informagoes educacionais, biblio-
grafia, material didatico e outros instrumentss, bem como,
contar com assessoria pepagogica, que auxilie e estimule a
melhoria do seu desempenho profissional e a ampliagae de seus
conhecimentos;

IT - ter assequrada a oportunidade de afastamento,
com ou sem vencimentos, para fregiientar cursos de graduagao,
pos—graduagao, atualizagao e especializagao profissional, a
criterio da administragao;

III - ter ambiente e instalacac de trabalho, suficien-
tes ¢ adegquadas, para que exerga com eficiencia suas fungoes;

IV - receber remuneragao de acordo com o que lhe as-
segura 3 lei;

V — ter liberdade de planejar, executar, controlar e
avaliar seu trabalho, dentro do grupo e dos princfpins psi-
co—pedagagicos, objetivando o bem comunm;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no pla-
Ro administrativo—pedagégico, independentemente de seu vincu-
lo funcional;

VI1 - receber auxilio para publicagac de trabalho e
livros didaticos, quandc sclicitade e aprovado pela Adminis-—
tragao;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de as-
sunto de interesse da categoria e da educacao em geral, senm
preju{zo das atividades escolares;

IX - gozar ferias de acordo com o calendario Escolar,
se for docente e tiver em exercicio na unidade escolar;

X ~ ter 6 (seis) faltas abonadas por ano, nao ultra—
passando 01 (uma) por mes;

X1 — ter assegurado amplo direito de defesa,

1fruLo vir
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPLTULO I
DAS DISPOSIGDES GERAIS E FINAIS

Artigo 57. 0 Poder Executivo fica autorizado, con~
forme regulamento, a admitir, nas unidades escolares, esta-
giérics devidamente habilitados, aos guais sera proporcionada
experiancia profissional em atividades do Magisterio.

Paragrafo (nico. Podera ser admitidos como estagia-
rios os alunos das ultimas séries dos cursos de formagao cor-
respondente.

. Artigo 58. Sao considerados como de efetivo exerci-
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cio os per{odos de ferias, recesso escolar, planejamento e
escolha de classes.,

Artigo 59. Alem das ferias regulamentares, os técni-
cos de ensino serao dispensados do ponto por 10 (dez) dias
durante o recesso escolar de julho,

Artigo 60. Ficam criadas no Quadre do Magistério 0s
seguintes cargos de Tecnicos de Ensino:

- 01 (um} cargo de Diretor de Divisao de Ensino
{Jornada Completa);

- 0t (um) carge de Diretor de Divisao de Ensine
(Jornada Parcial);

- 01 (um) cargo de Diretor de Projetos Especiais
(Jornada Completa);

- 10 {dez} cargos de Coordenador Pedagégico (Jornada
Completa);

- 05 (cinco) cargos de Coordenador Pedagogico {Jor-
nada Parcial);

- 05 {cinco) cargos de Diretor de Escola (Jornada
Completa).

Parégrafo Unico. A unidade escolar comportara um Di-
retor de Escola quando contar com mais de 300 (trezentos)
alunos.

Artigo 61. Ficam criades no Quadro do Magisterio os
seguintes cargos de Proféssor:

- 80 (oitenta) cargos de Professor de Pré-Escola
{Jornada Completa);

.= 20 (vinte) cargos de Professor de Pre-Escola (Jor-
nada Parcial);

- 04 (quatro) cargos de Professor de Educagao Musi-
cal (Jornada Completa)

- 04 (quatro) cargos de Professor de Fducagao MNusi-
cal (Jornada Parcial);

- 10 (dez) cargos de Professor de Ensino Supletivo
{Jornada Parcial);

- 10 (dez) cargos de professor de FEducagao Fisica
(Jornada Completa);

- 10 {dez) cargos de Professor de Educacao Fisica
(Jornada Parcial);

- 04 (quatro) cargos de Professor de Educagao Artis-
tica {Jornada Completa);

~ 04 (quatro} cargos de Professor de Fducagao Artis-
tica {Jornada Parcial);

- 04 (quatro) cargos de Professor de Educagao Espe—
¢ial {Jornada Parcial)

- 20 (vinte]} cargos de Professor Adjunto (Jornada

Parcial).

Artigo §2. O professor que ocupar cargo de Tecnico
de Ensino em comissao, podera optar por sua remuneragao como
professor,

Artigo 63. As despesas com a execugao desta Lel Com—
plementar correrao por conta das dotagoes orgamentarias pro-
prias, suplementares, se necessario.

cApfTuLo 11
DAS DISPOSIQ&ES TRANSTTORIAS

Artigo 64. Os proventos dos inativos serac revistos
conforme esta Lei Complementar,

Artige 65. Os professores que ingressaram no servigo
publice sem concurso, antes de 05 de outubro de 1.9B8 e nao
possuem  estabilidade, serao mantidos e inscritos
lex—~officio", quando da realizagao de concursos da sua area
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de atuagao.

Artigo 66. Os Coordenadcres Pedagogicos ja nomeados
terao prazo de 02 (dois} anos para concluirem o Curso de Pe-
dagogia com Habilitacac em Supervisac Escolar.

Artige 67. As disposigoes contidas neste Estatuto do
Magisterio serao implantadas gradativamente de acordo com as
necessidades e recursos da Administragao.

Artigo 68. 0 Executivo expedira a regulamentagic ne—
cessaria para disciplinar os dispositivos desta Lei Comple~
mentar gue nao forem auto-aplicaveis.

Artigo 69. Esta Lei Complementar e suas disposicoes
Transitorias entra em vigor em 01 de janeiro de 1.994, fican-
do revogadas as disposicoes em contrarj

Prefeitura Municipal de Ourin

.

s, 18 de outubro de

1.9§3.

Secretaria Municipal de

Administagaw, na data supra.
i @Aztﬂﬁf}
Karya Lucia Trindade

Diretorg do Departamento de
Administragao.

gas;-—
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OENONINAGAO
DO CARGO
Professor de
Pre-Escola

Professor de
Ensino Suple-
tivo

Professor de
Educagao Es-
pecial

Professor de
Educagac Nu-
sical

Professor de
Educagao Fi-
sica

Professor de
Educagao Ar-
tistica

Professor
Adjunto

Diretor da
Divisao de
Ensino
Diretor da

Divisao de
Projetos

Coordenador
Pedagégico

Diretor de
Escola

Ourinhos,

VRN, B,

ANEXOD 1

FORNA DE
PROVIRENTO
Concurso Publico de
Provas ou Provas e
Titulos - Nomeagao

Concurso Publico de
Provas ou Provas e
Titulos - Nomeagao

’
Concurso Publico de
Provas ou Provas e
‘ -
Titulos - Homeagao

Concurso Publice de
Provas ou Provas e
Titulos - Homeagao

Concurso Publico de
Provas ou Provas ¢
Titulos - Nomeagao

Concursa Publice de
Provas ou Provas e
Titulos - Nomeagao

Concurso Publico de

Provas ou Provas e
Titulos ~ Noaeagao

Comissao - Noaeagao

Comissao - Noseagao

Comissao - Nomeagao

Comissao - Nomeagao

18 de outubre

0 ARTIGO 72 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ANEXO,

REQUISITOS PARA
PROVINENTO DO CARGO

Habilitagao Especifica
de 2% Grau para o

Magisterio Krea de
Pre-Escola

Habilitagao Especifica
de 22 Grau para o Ma-
gisterie

Habilitagao Especifica
de Grau Superior
Area de Educacao Especial

Habilitagao Especifica
de Grau Superior - Li-
cenciatura Plena

Habilitagao Especifica
de Grau Superior - Li-
cenciatura Plena

Habilitagao Especifica
de Grau Superior - Li-
cenciatura Plena

Habilitagao Especifica
de 22 Grau para o MWa-
gisterio - Krea de Pre-
Escola

Licenciatura Plena-Com-
'h .
provada Experiencia de
¢ . ~
no minimo 3 (tres) anos
no magisterio

Licenciatura Plena 2a
Pedagogia coR experien-
cia ea Ada.no Ensino Pu-
blico de no ainimo 3
{tres) anos

Licenciatura Plena em
Pedagogia-Habilitagao e
Supervisao Escolar-com-
provada experiencia de no
ainiao 2 (dois) anos como
docente

Liceaciatura Plena~Pedag6-
gica Hab.Adm.Escolar-com-
provada experiencia de no
afnimo 3 {trés) anos como
docente.

de 1993

B
4 ua
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ANEXO II

A QUE SE REFEREM 0S ARTIGOS 21, 43, 45 e 46 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ANEXO

CARGOS, JORNADAS, REFERENCIAS, AWPLITUDEG DE CLASSES
£ GRAUS

REFERENCIA REFEREACIA
IRICIAL FINAL:
DENONINACRO DO CARGO
JORKADA  JORNAOA  JORKADA  JORNADA
PARCIAL, COMPLEFA  PARCIAL, CONPLETA

Professor de Pre-Escola
Professor de Ensino Supletivo 18 30 28 40

Professor de Educagao Especial

Professor de Educagao Husical

Professor de Educagac Fisica 20 32 29 41
Professor de Educagao Artistica

Professor Adjunto 16 - 25 -

Diretor da Divisae de Ensino

Diretor da Divisao de Projetos CC 3 ce 2 - -
Coordenador Pedagégico cc s cC 3 - -
Diretor de Escola - CC &4 - -

0BSERVAGAQ: Todos os servidores serac enquadrados inicialaente
no Grau A e serao prosovides por antiguida ate o
Grau E, nos termos do Artigo 21 degta Lei Comple-

sentar. '
Ourinhes, 18 de outubre de 1993

~ '
DR. CAURY SARTOS Ws A
~ / s

1to Wunitipa
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